CAMARA MUNICIPAL DE CRUZETA

PAUTA DA 12 SESSAO EXTRAORDINARIA, DA 32
SESSAO LEGISLATIVA DA 172 LEGISLATURA

(15/02/2023)
EXPEDIENTE:

ATA DA 22 SESSAO ORDINARIA DA 32 SESSAO LEGISLATIVA DA 172
LEGISLATURA DA CAMARA MUNICIPAL DE CRUZETA

Aos quatorze dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e trés, as dezessete
horas (17h), onde funciona o Poder Legislativo na Sala das Sessoes, foi realizada a 22
SESSAO ORDINARIA DA 32 SESSAO LEGISLATIVA DA 172 LEGISLATURA, sob
a presidéncia do parlamentar Itan Lobo de Medeiros, e com os trabalhos secretariado
pela vereadora, Arillzia Sashara de Araljo Medeiros. Estiveram presentes 0s
parlamentares: ArilUzia Sasnara de Aradjo Medeiros, Ayérica Angelle Maria de Oliveira
Dantas, Cypriano Pinheiro Medeiros de Araujo, Hildeberto Diniz Silva Nascimento,
Hutson Neves Barbosa, Itan Lobo de Medeiros, José Ethel Stephan Usando Sales Canuto
de Moraes, Patricio Sinderley Araujo de Assis e Walfredo Cesino de Medeiros. Havendo
quorum regimental, o presidente, declarou aberta a sessdo as 17h e deu inicio aos
trabalhos. A presidéncia colocou a seguinte ata em votacdo: 12 Sessdo Ordinéria da 3?
Sessdo Legislativa da 172 Legislatura realizada no dia 14/02/2023, para leitura e votagao.
N&o tendo sido solicitada a retificagdo da ata no prazo regimental, a presidéncia
encaminhou para votacao, sendo aprovada por unanimidade dos votos. Em seguida
passou-se a leitura do  expediente que constou do  seguinte:
PROPOSICOES: Mensagem n° 02/2023, encaminhando o Projeto de Lei Ordinaria
n° 001 de 2023, de autoria do Poder Executivo Municipal, que autoriza o Poder
Executivo a contratar operacéo de crédito com o BANCO DO BRASIL S.A., e d& outras
providéncias; Mensagem n° 03/2023, encaminhando o Projeto de Lei Complementar
n° 001 de 2023, de autoria do Poder Executivo Municipal, que atualiza o valor salarial
dos professores da Rede Municipal de Educacéo de acordo com a Lei Federal n® 11.738,
de 16 de julho de 2008; Comunicagdes n.° de 01 a 06 de 2023, de autoria dos Membros
das Bancadas Partidarias, comunicando as liderancas dos seus partidos, a saber: Partido
Socialista Brasileiro — PSB, Vereador Walfredo Cesino de Medeiros; Partido da Social
Democracia Brasileira — PSDB, Vereador Hildeberto Diniz Silva Nascimento;
Movimento Democratico Brasileiro-MDB: Vereador José Ethel Stephan Usando Sales



Canuto de Moraes. Em seguida os respectivos Lideres indicaram os nomes dos
Vereadores a serem votados nas Comissdes Permanentes a saber: do Partido da Social
Democracia Brasileira-PSDB: Ayérica Angelle Maria de Oliveira Dantas, Hildeberto
Diniz Silva Nascimento e Patricio Sinderley Araujo de Assis; Partido Socialista
Brasileiro — PSB: Walfredo Cesino de Medeiros; Movimento Democratico Brasileiro-
MDB: Jose Ethel Stephan Usando Sales Canuto de Moraes e Cypriano Pinheiro
Medeiros de Araujo. Apos a leitura do material do Expediente o Presidente, Itan Lobo
de Medeiros deu inicio a eleicdo das ComissOes Permanentes para o0 biénio 2023/2024.
O Presidente convocou o0s Vereadores: Hutson Neves Barbosa, José Ethel Stephan
Usando Sales Canuto de Moraes, para auxiliarem os trabalhos da eleicdo. Dando
prosseguimento, Procedida a votacdo, constatou-se o resultado e as Comissdes ficaram
compostas da seguinte forma: Comissdo de Legislacdo, Justica e Redagdo —
Presidente: José Ethel Stephan Usando Sales Canuto de Moraes (MDB) — 09 votos,
Vice-Presidente: Walfredo Cesino de Medeiros (PSB) — 07 votos, Membro: Patricio
Sinderley Araujo de Assis (PSDB) — 06 votos, Suplente: Cypriano Pinheiro Medeiros
de Araujo (MDB) — 03 votos; Comissdo de Financas, Orcamento e Fiscalizacdo:
Presidente: José Ethel Stephan Usando Sales Canuto de Moraes (MDB) — 08 votos,
Vice-Presidente: Walfredo Cesino de Medeiros (PSB) — 07 votos, Membro: Patricio
Sinderley Araujo de Assis (PSDB) — 06 votos, Suplente: Cypriano Pinheiro Medeiros
de Aradjo (MDB) — 03 votos; Comissdo de Educacéo, Cultura, Saude e Assisténcia
Social: Presidente: Cypriano Pinheiro Medeiros de Aradjo (MDB) — 07 votos, Vice-
Presidente: Patricio Sinderley Araujo de Assis (PSDB) — 03 votos, Membro: Walfredo
Cesino de Medeiros (PSB) — 06 votos, Suplente: José Ethel Stephan Usando Sales
Canuto de Moraes (MDB) — 07 votos. Nada mais havendo a ser tratado no expediente,
e nao havendo proposicbes a serem deliberadas na Ordem do
Dia. ENCERRAMENTO DA SESSAO: Nada mais havendo a tratar, o presidente
declarou encerrados os trabalhos as sete horas e quarenta e um minutos. Para constar,
lavrou-se esta ata, que, apos lida e aprovada, seré assinada e pelos membros da mesa.

Sala Pedro Vital da Camara Municipal de Cruzeta — RN, 14 de fevereiro de 2022.

Ver. Itan Lobo de Medeiros  Ver. Arillzia Sasnara de Aradjo Medeiros
Presidente 1° Secretaria
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MENSAGEM N° 05/2023, AO PROJETO DE LEI N° 02/2023.

Senhor Presidente, Senhoras e Senhores Vereadores,

Com cumprimentos respeitosos e muito cordiais a Vossa Exceléncia, envio o presente Projeto
de Lei que cria cargos de provimento em comissdo e fungbes para subsidiar a implantagdo e
implementacdo do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS e da outras
providéncias.

A criagéo dos cargos em tela encontra respaldo legal nas LegislacGes em vigor, como a Leli
Organica de Assisténcia Social - Lei Federal n° 8.742/93, na Lei do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS, Lei Federal 12.435/11 e outras questdes que tratam das responsabilidades do municipio
na gestdo e na consolidacdo do SUAS no seu ambito.

Por oportuno, € imperioso recordar aqui 0s argumentos legais e da realidade do municipio que
justificam tal encaminhamento e solicitagéo.

A Lei Orgénica da Assisténcia Social/LOAS, Lei n° 8.742/93 e a sua atualizagdo, a Lei n°
12.435/12, Lei do SUAS, dispdem sobre a organizacdo da Assisténcia Social no pais mediante um
Sistema Unico de prestagao de servigos. Essas leis definem a assisténcia social como direito do cidadéo
e dever do Estado, inserida no tripé da Seguridade Social como politica ndo contributiva, que prevé os
minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de acGes de iniciativa publica e da
sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas (art. 1°. LOAS).

Para a operacionaliza¢do dos servicos no territério, 0 SUAS instituiu duas unidades publicas
estatais, que integram sua organizacdo: o Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e o
Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social (CREAS), que organizam a oferta de
servigos, programas e projetos a partir das demandas e necessidades do territorio (compreendido como
sendo o lugar onde familias e individuos convivem em situacdo de vulnerabilidade, risco social e
pessoal). Em se tratando da PSB, o territério é a area de abrangéncia regional do CRAS e, em se
tratando da PSE, ¢ a &rea de abrangéncia municipal ou regional, conforme a populagdo do municipio.

O cofinanciamento federal inclui repasses regulares e automaticos para a prestagdo de servigos
nesses programas e 0 municipio pode, por autorizacdo legal, aplicar até 60% destes no pagamento de
pessoal.

Neste sentido, cabe esclarecer que estes recursos também serdo utilizados para custear 0s
vencimentos dos servidores que preencherdo os cargos solicitados. Trata-se da adequacédo, na sua
maioria solicitada pelo Governo Federal, nas legislacdes e normativas e da aplicacdo de recursos
federais também nesta finalidade.

Para estruturar e qualificar, emergencialmente, os servi¢cos no ambito da assisténcia social em
Cruzeta, havera a necessidade da contratacdo dos profissionais listados no presente projeto de lei, que
vao possibilitar dar os primeiros passos para enfrentamento das demandas urgentes desta area.

Por fim, esperamos de VVossas Exceléncias a analise e aprovagdo do presente projeto de lei.

Gabinete do Prefeito, Cruzeta/RN, em 13 de fevereiro de 2023.



JOAQUIM JOSE DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02/2023, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023

Cria cargos em comissdo e funcbes para subsidiar a
implantacdo e implementacdo do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS e da outras
providéncias.

Art. 1°. Ficam criados, na Estrutura Administrativa do Municipio de Cruzeta/RN, os cargos e funcoes
a seguir dispostos, vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de acordo com o quadro
do anexo unico desta Lei:

I - Cargos em Comissao:

a) Coordenador de Protegao Social Especial (CC2);
b) Assessor Sociojuridico (CC2).

Il - FuncBes Técnicas:

a) Assistente Social;

b) Psicologo;

¢) Orientador Social;

d) Auxiliar Administrativo;

e) Auxiliar de Servigos Gerais.

§ 1° Os ocupantes dos cargos e funcBes criados por esta Lei, profissionais pré-qualificados, deverao
desenvolver atividades no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS,
executando o Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI e
Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade
Assistida - LA, e de Prestacdo de Servi¢os a Comunidade - PSC.

8§ 2° Os profissionais inseridos na referida Unidade Puablica terdo dedicacdo integral no



desenvolvimento do cargo/funcéo, cumprindo a carga horaria de acordo com o estabelecido no anexo
Unico desta Lei.

§ 3° As funcdes criadas serdo preenchidas por candidatos devidamente inscritos e classificados pela
ordem, através de processo de selecdo para provimento temporario, de acordo com as necessidades da
Administracdo Municipal.

Art. 2°. S80 partes integrantes da presente Lei 0 anexo Unico que trata do detalhamento dos cargos e
funcoes.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando as disposi¢Ges em contrério.

ANEXO UNICO
Cargos em Comissao
CARGO: Coordenador de Protecdao Social | Carga horaria: 40 horas
Especial (CC2)

ATRIBUICOES
* Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CREAS e seu (s) servigo
(s), quando for o caso;
* Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos
da Unidade;
* Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementagdo ¢ avaliagdo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivacao das articulagdes necessarias;
* Subsidiar e participar da elaboracio dos mapeamentos da area de vigilancia
socioassistencial do 6rgdo gestor de Assisténcia Social;
* Coordenar a relagdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no
seu territorio de abrangéncia;
* Coordenar o processo de articulacdo cotidiana com as demais unidades e servigos
socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servicos de Acolhimento, na sua area de
abrangéncia;
» Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e os
orgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgado gestor de Assisténcia Social,
sempre que necessario;
* Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na
Unidade;
* Discutir com a equipe técnica a adog¢do de estratégias e ferramentas teorico-
metodologicas que possam qualificar o trabalho;
* Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS;
» Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagao,
quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e
desligamento das familias e individuos no CREAS;
* Coordenar a execucao das agoes, assegurando didlogo e possibilidades de participagao
dos profissionais e dos usuarios;
* Coordenar a oferta e 0 acompanhamento do (s) servico (s), incluindo o monitoramento
dos registros de informacodes e a avaliagao das a¢des desenvolvidas;




* Coordenar a alimentagdo dos registros de informag¢do e monitorar o envio regular de
informacgdes sobre 0 CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao 6rgao
gestor;

* Contribuir para a avaliagdo, por parte do o6rgdo gestor, dos resultados obtidos pelo
CREAS;

* Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de Assisténcia
Social e representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado;

* Identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou capacitacio da equipe
e informar o 6rgao gestor de Assisténcia Social;

* Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

Lotacao: 01 (uma) vaga junto ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS

Provimento: Livre nomeag¢ao e exoneracao

Escolaridade: Superior completo, reconhecido pela Norma Operacional Bésica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social

Vencimento: R$ 2272,89 (dois mil, duzentos e setenta e dois reais e oitenta e nove
centavos)

CARGO: Assessor Sociojuridico (CC2) ‘ Carga horaria: 30 horas

ATRIBUICOES

Promover, extrajudicialmente, a concilia¢ao entre as partes em conflito de interesses;

Patrocinar a¢do penal privada e a subsidiaria publica;

Patrocinar defesa em acdo penal;

Patrocinar agdo civil;

Patrocinar defesa em acao civil e reconvir;

Atuar como Curador Especial, nos casos previstos em lei;

Exercer a defesa da crianga, do adolescente, da mulher, do idoso e da pessoa com

deficiéncia;

e Atuar junto aos organismos policiais e estabelecimentos penitenciarios, visando
assegurar a pessoa, sob quaisquer circunstincias, o exercicio dos direitos e das
garantias individuais;

e Assegurar aos seus assistidos, em processo judicial ou administrativo, € aos acusados
em geral, o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes;

e Atuar junto aos Juizados Especiais Civeis e Criminais;

e Garantir assessoria e orientacdo sociojuridica a familias e individuos em situacao de
vulnerabilidade e/ou risco social, com direitos sociais violados;

Outras atividades afins.

Lotacgdo: 01 (uma) vaga junto ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS

Provimento: Livre nomeagdo e exoneragao

Escolaridade: Superior completo com bacharelado em Direito, com registro na OAB

Vencimento: R$ 2272,89 (dois mil, duzentos e setenta e dois reais virgula oitenta e nove
centavos.

Funcdes

FUNCAO: Assistente Social ‘ Carga horaria: 30 horas

ATRIBUICOES

* Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes
e orientacdes, dentro da expertise do profissional assistente social;




* Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual
e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;

* Realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo;

* Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando
necessario;

* Realiza¢do de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direito;

* Trabalho em equipe interdisciplinar;

» Alimentacao de registros e sistemas de informacao sobre das a¢des desenvolvidas;

* Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagao dos processos
de trabalho;

» Participagcdo das atividades de capacitagdo e formacdo continuada da equipe do
CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;

* Participacdo de reunides para avaliacdo das agdes e resultados atingidos e para
planejamento das agdes a serem desenvolvidas; para a definicao de fluxos; institui¢do de
rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos.

Lotaciao: 01 (uma) vaga junto ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS

Provimento: Processo de Sele¢ao Temporario

Escolaridade: Superior completo com bacharelado em Servigo Social e inscri¢do no
CRESS

Vencimento: R$ 1874,23 (um mil, oitocentos e setenta e quatro reais virgula vinte e trés
centavos)

FUNCAO: Psicologo | Carga horiria: 30 horas

ATRIBUICOES

* Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes
e orientacdes, dentro da expertise do profissional psicologo;

* Elaboracao, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual
e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;

* Realizagao de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo;

* Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando
necessario;

* Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito;

* Trabalho em equipe interdisciplinar;

» Alimentacao de registros e sistemas de informacao sobre das agdes desenvolvidas;

* Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagao dos processos
de trabalho;

» Participacdo das atividades de capacitagdo e formacao continuada da equipe do
CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, ¢ demais atividades correlatas;

* Participacdo de reunides para avaliacdo das agdes e resultados atingidos e para
planejamento das agdes a serem desenvolvidas; para a defini¢cao de fluxos; institui¢do de
rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos.

Lotac¢ao: 01 (uma) vaga junto ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS




Provimento: Processo de Sele¢do Temporario

Escolaridade: Superior completo com bacharelado em Servico Social e inscrigao no
CRESS

Vencimento: RS 1.874,23 (um mil, oitocentos e setenta e quatro reais virgula vinte e trés
centavos)

FUNCAO: Orientador Social ‘ Carga hordria: 40 horas

ATRIBUICOES

e Recepcao e oferta de informagdes as familias do CREAS;

e Realizagdo de abordagem de rua e/ou busca ativa no territério;

e Participag¢do das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultados;

e Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e prote¢ao aos individuos e familias em situacoes
de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento
da funcao protetiva da familia;

e Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)constru¢ao
da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usudrios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensoes individuais e coletivas;

e Assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

e Acompanhar e desenvolver atividades de apoio aos socios educandos em meio aberto,
de acordo com o Plano Individual de Atendimento elaborado pelos profissionais de
nivel superior;

e Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

e Acompanhar, orientar € monitorar os usuarios na execug¢ao das atividades;

e Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais da unidade e, ou, na
comunidade;

e Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de
vivéncia para a prevengao e o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal,
violagdo de direitos e divulgacao das agoes do CREAS;

e Apoiar na elaboragdo e distribui¢do de materiais de divulgacio das agdes;

e Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho;

e Apoiar na elaboracao de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe
com insumos para a relacdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento
do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

e Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas;

e Participagdo das atividades de capacitagdo e formacdo continuada da equipe do
CREAS.

Lotacao: 01 (uma) vaga junto ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS

Provimento: Processo de Selecdo Temporario

Escolaridade: Nivel médio completo

Vencimento: R$ 1302,00 (um mil, trezentos e dois reais)

FUNCAO: Assistente Administrativo \ Carga horéria: 40 horas

ATRIBUICOES

* Apoio aos demais profissionais no que se refere as funcdes administrativas da Unidade;




* Recepgao inicial e fornecimento de informagdes aos usuarios;

» Agendamentos, contatos telefonicos;

* Rotinas administrativas da unidade, relacionadas a seu funcionamento e relacdo com o
orgdo gestor e com a rede;

* Participacao das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultados;

* Participagdo das atividades de capacitagdo e¢ formacdo continuada da equipe do
CREAS.

Lotac¢ao: 01 (uma) vaga junto ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS

Provimento: Processo de Sele¢ao Temporario

Escolaridade: Nivel médio completo

Vencimento: R$ 1302,00 (um mil, trezentos e dois reais)

FUNCAO: Auxiliar de Servigos Diversos ‘ Carga horéria: 40 horas

ATRIBUICOES

e Preparar café, cha e pequenas refeicoes para deixar a disposi¢ao dos funcionarios e do
publico em geral;

e Realizar Limpeza e Higienizagdo dos ambientes de trabalho e espacos comuns
diariamente;

Lotacao: 01 (uma) vaga junto ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS

Provimento: Processo de Selecdo Temporario

Escolaridade: Nivel fundamental incompleto

Vencimento: R$ 1302,00 (um mil, trezentos e dois reais)
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MENSAGEM N° 04/2023, AO PROJETO DE LEI N° 02/2023.

Senhor Presidente, Senhoras e Senhores Vereadores,

Praca Celso Azevedo, 86 — CEP 59375-000 Fone: (84) 3473 2210

Encaminho para apreciacdo de Vossas Exceléncias, a presente mensagem com o fito de propor e
justificar aos representantes dessa Casa Legislativa o Projeto de Lei em anexo que “Dispde sobre a revisédo geral



anual dos vencimentos de cargos publicos e representacfes dos cargos em comissao, nos termos do artigo 37,
inciso X, da Constituicdo Federal, e da outras providéncias.”.

A Constituicdo Federal preconiza o trabalho como um dos fundamentos do Estado Democrético de
Direito (art.1.2, V), e em consequéncia o direito fundamental ao salario como forma de contrapartida do trabalho
(art. 6.9), assegurando a todos, existéncia digna, conforme os ditames da justica social, demonstrando que uma
efetiva politica de remuneragdo € um dos instrumentos mais poderosos de combate a pobreza e desigualdade
social em nosso pais.

O reajuste dos vencimentos contribui decisivamente para reducgdo das disparidades regionais de renda,
influenciando diretamente na dindmica econémica local, com a elevagdo do poder de compra e consumo das
familias, impactando qualitativamente as condigdes de vida e de sociabilidade da populagéo.

Assim, o encaminhamento da presente proposta consubstancia-se na perspectiva de valorizacdo do
funcionalismo puablico municipal, com énfase na melhor distribuicdo de renda e na recuperacdo do poder
aquisitivo, gerando, como consequéncia, 0 crescimento da economia local.

Por essas raz@es, e por se tratar de matéria de grande relevo social, submetemos o presente Projeto de
Lei para apreciacdo das Senhoras e dos senhores VVereadores com a certeza de que VVossas Exceléncias aprovardo
a presente iniciativa.

Gabinete do Prefeito, Cruzeta/RN, em 13 de fevereiro de 2023.

JOAQUIM JOSE DE MEDEIROS

Prefeito Municipal



EstADO DO Ri10 GRANDE DO NORTE

i CRUZETA MUNICiPIO DE CRUZETA
Praca Celso Azevedo, 86 — CEP 59375-000 Fone: (84) 3473 2210
CNPJ 08.106.510/0001-50

PROJETO DE LEI N° 02/2023.

Disp0e sobre a revisao geral anual dos vencimentos de
cargos publicos e representacdes dos cargos em
comissdo, nos termos do artigo 37, inciso X, da
Constituicdo Federal, e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZETA

Faco saber que a Camara Municipal de Cruzeta aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- Fixa a revisdo geral anual aos vencimentos béasicos dos servidores publicos municipais da
Administracdo Direta e Indireta, em 7,425% de acordo com os valores constantes no Anexo | desta Lei, a partir
de 1° de janeiro de 2023.

8 1° O disposto no caput do presente artigo aplica-se aos ocupantes de cargos de Conselheiro Tutelar.

8§ 2° O reajuste previsto no caput deste artigo aplica-se aos proventos de aposentadoria e pensées vinculados ao
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de Cruzeta, que tenham paridade, e respeitados 0s
respectivos enquadramentos funcionais.

Art. 2° - A remuneracdo dos cargos de provimento em comissdo e o valor das fun¢des gratificadas ficardo
reajustados pelo mesmo indice conferido aos servidores municipais, obedecendo ao constante no Anexo 11 desta
Lei.

Paragrafo Unico. O mesmo indice, a que se refere o art. 1° desta Lei, aplica-se ao reajuste dos vencimentos dos
cargos em comissdo da Administracdo Municipal Indireta.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes orcamentarias apropriadas previstas
no Orcamento Geral do Municipio.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaco, retroagindo seus efeitos financeiros ao dia 01 de
janeiro de 2023, revogadas as disposi¢fes em contrério.

Cruzeta-RN, em 13 de fevereiro de 2023.

JOAQUIM JOSE DE MEDEIROS

Prefeito Municipal



ANEXO |

NIVEL

REFERENCIAS — VENCIMENTOS — VALORES EM R$

CARGO OCUPACIONAL | CLASSE
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
MEDICO A R$792597 | R$8.084,49 | R$8246,18| R$8411,10| R$8579,32| R$8.75091| R$8.92593| R$9.104,45| R$9.286,54| R$9.472,27
MEDICO ESF NS B R$8.71557 | R$8.889,88 | R$9.067,68| R$9.249,03| R$9.434,01| R$9.622,69| R$9.81515| R$10.011,45| R$10.211,68 | R$10.415,91
g"g&?_o cLinico c R$9590,43 | R$9.782,24| R$9.977,88| R$10.177,44 | R$10.380,99 | R$10.588,61 | R$ 10.800,38 | R$11.016,39 | R$11.236,72 | R$ 11.461,45
ODONTOLOGO
ENFERMEIRO A R$2379,46 | R$2427,05| R$247559| R$252510| R$257560| R$2627,12| R$2.679,66| R$2.733,25| R$2.787,92| R$2.843,67
NS
BIOQUIMICO B R$2617,41 | R$2.669,76 | R$2723,15| R$2777,62| R$2.833,17| R$2889,83| R$2947,63| R$3.006,58| R$3.066,71| R$3.128,05
FISIOTERAPEUTA c R$2.879,15| R$2.936,73| R$299547| R$3.05538| R$3.11648| R$3.17881| R$3.242,39| R$3.307,24| R$3.373,38| R$3.440,85
ARQUITETO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
PSICOLOGO A R$1904,87 | R$1.94297| R$1981,83| R$2021,46| R$2061,89| R$2103,13| R$214519| R$2188,10| R$2.231,86| R$2.276,50
’SACSXS:'ISATLENTE B R$2.09536 | R$2.137,27| R$2180,01| R$222361| R$2268,09| R$231345| R$2.359,72| R$2406,91| R$2.45505| R$2.504,15
NS

CONTADOR [¢ R$2.30490 | R$2.351,00| R$2398,02| R$244598| R$249490| R$2544,80| R$259569| R$2.647,61| R$2.700,56| R$2.754,57
BIBLIOTECARIO
VETERINARIO
NUTRICIONISTA A R$1.717,36 | R$1.751,71| R$1.786,74| R$1.822,48| R$1.85893| R$1.896,10| R$1.934,03| R$1.972,71| R$2.012,16| R$2.052,40
EDUCADOR NS B R$1.889,04 | R$1.92682| R$196536| R$200466| R$2044,76| R$2.08565| R$2127,37| R$2169,91| R$2.213,31| R$2.257,58
Fisico

[ R$207794| R$211950 | R$2161,89| R$220513| R$2249,23| R$229421| R$2.340,10| R$2.386,90| R$2.434,64| R$2.483,33




ELETRICISTA DE
ILUMINACAO
PUBLICA

NM

R$ 1.302,00

R$ 1.328,04

R$ 1.354,60

R$ 1.381,69

R$ 1.409,33

R$ 1.437,51

R$ 1.466,26

R$ 1.495,59

R$ 1.525,50

R$ 1.556,01

R$ 1.433,45

R$ 1.462,12

R$ 1.491,36

R$ 1.521,19

R$ 1.551,61

R$ 1.582,64

R$ 1.614,30

R$ 1.646,58

R$ 1.679,52

R$ 1.713,11

DIGITADOR

TECNICO DE
ENFERMAGEM

FISCAL DE
VIGILANCIA
SANITARIA

AUXILIAR DE
BIBLIOTECA

MONITOR SOCIAL

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

AG. FISCAL DE
TRIBUTOS

FISCAL DE OBRAS
E SERVICOS
URBANOS

ATENDENTE DE
CONS. DENTARIO

SECRETARIO
ESCOLAR

AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

NM

R$ 1.302,00

R$ 1.328,04

R$ 1.354,60

R$ 1.381,69

R$ 1.409,33

R$ 1.437,51

R$ 1.466,26

R$ 1.495,59

R$ 1.525,50

R$ 1.556,01

R$ 1.433,45

R$ 1.462,12

R$ 1.491,36

R$ 1.521,19

R$ 1.551,61

R$ 1.582,64

R$ 1.614,30

R$ 1.646,58

R$ 1.679,52

R$ 1.713,11

R$ 1.576,79

R$ 1.608,33

R$ 1.640,49

R$ 1.673,30

R$ 1.706,77

R$ 1.740,90

R$ 1.775,72

R$ 1.811,24

R$ 1.847,46

R$ 1.884,41

MOTORISTA

PEDREIRO

TRATORISTA

NB




COVEIRO

ELETRICISTA

ARTIFICE

GUARDA
MUNICIPAL

R$ 1.302,00

R$ 1.328,04

R$ 1.354,60

R$ 1.381,69

R$ 1.409,33

R$ 1.437,51

R$ 1.466,26

R$ 1.495,59

R$ 1.525,50

R$ 1.556,01

OPERADOR DE
MAQUINAS

R$ 1.433,45

R$ 1.462,12

R$ 1.491,36

R$ 1.521,19

R$ 1.551,61

R$ 1.582,64

R$ 1.614,30

R$ 1.646,58

R$ 1.679,52

R$ 1.713,11

AUXILIAR DE
SERV. DIVERSOS

PODADOR
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
CAMARA MUNICIPAL DE CRUZETA
Praca Celso Azevedo, 127 — Cep. 59.375-000 — Telefax (84) 3473-2358
CNP]J 10.727.485/0001-73
www.cruzeta.rn.leg.br — camaracruzeta@yahoo.com.br

Processo n° 39/2023

PROJETO DE LEI N® 03/2023

Dispoe sobre o reajuste dos vencimentos dos
servidores da Camara Municipal de
Cruzeta/RN e da outras providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CRUZETA, Estado
do Rio Grande do Norte, no uso das atribui¢oes que lhe sao conferidas pelo inciso I,
do Art. 25, do Regimento Interno desta Casa Legislativa;

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, e eu no
uso das atribuicOes que me sao conferidas pela Lei Organica Municipal, sanciono a

presente Lei:

Art. 1° - Os vencimentos dos cargos do Quadro de Pessoal da Camara
Municipal de Cruzeta, listados nos Anexos I, II e III desta Lei, passam a ter os seus

valores reajustados em conformidade com os constantes nos referidos anexos.

Paragrafo tnico - O reajuste previsto no caput deste artigo aplica-se aos
proventos de aposentadoria e pensdes vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia
Social (RPPS) do Municipio de Cruzeta/RN, respeitados os respectivos
enquadramentos funcionais.

Art. 2? - Esta Lei retroagira os seus efeitos financeiros ao dia 1° de janeiro de
2023.
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Art. 3° - As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta de dotagoes
orcamentdrias apropriadas previstas no orcamento da Camara Municipal.

Art. 4° - Os casos omissos serao resolvidos pela Mesa Diretora da Camara.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo os
seus efeitos financeiros na forma disposta no artigo 2% ficando revogadas as
disposi¢des em contrario.

Sala Pedro Vital da Camara Municipal de Cruzeta/RN, em 15 de fevereiro
de 2023.

MESA DIRETORA:

ITAN LOBO DE MEDEIROS
PRESIDENTE

WALFREDO CESINO DE MEDEIROS
VICE-PRESIDENTE

ARILUZIA SASNARA DE ARAUJO MEDEIROS
PRIMEIRA SECRETARIA

CYPRIANO PINHEIRO MEDEIROS DE ARAUJO
SEGUNDO SECRETARIO

&

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
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CAMARA MUNICIPAL DE CRUZETA
Praca Celso Azevedo, 127 — Cep. 59.375-000 — Telefax (84) 3473-2358
CNP]J 10.727.485/0001-73
www.cruzeta.rn.leg.br — camaracruzeta@yahoo.com.br

ANEXO I - VENCIMENTOS DOS CARGOS PUBLICOS

SERVIDORES EFETIVOS
SERVIDORES EFETIVOS

CARGOS: AGENTE DE SERVICOS GERAIS - ASG, ASSISTENTE LEGISLATIVO E ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

VAL REFERENCIAS (R$) - JANEIRO 2023
CARGO | oer | CLASSE
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
e A 5% 1302,00 | 1.354,08 | 1.408,24 | 1.464,57 | 1.523,16 | 1.584,08 | 1.647,45 | 1.713,34 | 1.781,88 | 1.853,15
NB B 10% 1.432,20 | 1.489,49 | 1.549,07 | 1.611,03 | 1.675,47 | 1.742,49 | 1.812,19 | 1.884,68 | 1.960,06 | 2.038,47
A 4% 1.354,08 | 1.408,24 | 1.464,57 | 1.523,16 | 1.584,08 | 1.647,45 | 1.713,34 | 1.781,88 | 1.853,15 | 1.927,28
AL = NM B 10% 1.489,49 | 1.549,07 | 1.611,03 | 1.675,47 | 1.742,49 | 1.812,19 | 1.884,68 | 1.960,06 | 2.038,47 | 2.120,01
c 10% 1.638,44 | 1.703,97 | 1.772,13 | 1.843,02 | 1.916,74 | 1.993,41 | 2.073,15 | 2.156,07 | 2.242,31 | 2.332,01
A 8% 1.408,24 | 1.464,57 | 1.523,16 | 1.584,08 | 1.647,45 | 1.713,34 | 1.781,88 | 1.853,15 | 1.927,28 | 2.004,37
A’N*,a‘ B 10% 1.549,07 | 1.611,03 | 1.675,47 | 1.742,49 | 1.812,19 | 1.884,68 | 1.960,06 | 2.038,47 | 2.120,01 | 2.204,81
c 10% 1.703,97 | 1.772,13 | 1.843,02 | 1.916,74 | 1.993,41 | 2.073,15 | 2.156,07 | 2.242,31 | 2.332,01 | 2.425,29
ANEXO II - VENCIMENTOS DOS CARGOS PUBLICOS
SERVIDORES COMISSIONADOS
CARGOS: COORDENADOR DE SERVICOS JURIDICOS / ASSESSOR / CONTROLADOR
ASSESSOR CONTABIL / ASSESSOR ADMINISTRATIVO / ASSESSOR LEGISLATIVO
REFERENCIAS (R$) - JANEIRO 2023
CARGO VENCIMENTO REPRESENTACAO | TOTAL DA REMUNERACAO

COORDENADOR DE SERVICOS JURIDICOS R$ 2.000,00 R$ 1.000,00 R$ 3.000,00

ASSESSOR R$ 1.302,00 R$ 651,00 R$ 1.953,00

COMISSAO DE CONTROLADORIA R$ 1.450,24 R$ 725,12 R$ 2.175,36

ASSESSOR CONTABIL R$ 1.450,00 - R$ 1.450,00

ASSESSOR ADMINISTRATIVO R$ 1.450,00 - R$ 1.450,00

ASSESSOR LEGISLATIVO R$ 1.750,00 - R$ 1.750,00

ASSESSOR DE IMPRENSA R$ 1.826,23 - R$ 1.826,23

CHEFE DE TESOURARIA R$ 2.148,50 - R$ 2.148,50
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ANEXO III - VENCIMENTOS DOS CARGOS PUBLICOS

SERVIDORES TEMPORARIOS

CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REFERENCIAS (R$) - JANEIRO 2023

CARGO

VENCIMENTO

REPRESENTACAO

TOTAL DA REMUNERACAQO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 1.302,00

R$ 0,00

R$ 1.302,00

&

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

CAMARA MUNICIPAL DE CRUZETA

Praca Celso Azevedo, 127 — Cep. 59.375-000 — Telefax (84) 3473-2358
CNP]J 10.727.485/0001-73
www.cruzeta.rn.leg.br — camaracruzeta@yahoo.com.br

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N® 03/2023

EXCELENTISSIMOS SENHORES

VEREADORES E VEREADORAS

Os Membros da Mesa Diretora da Camara Municipal tém a honra de
submeter a elevada apreciagao dessa Egrégia Casa de Leis, devendo ser apreciada pelo
Plenario o incluso Projeto de Lei que dispde sobre o reajuste dos valores dos servidores

da Camara Municipal de Cruzeta e da outras providéncias.

O presente projeto define o valor dos vencimentos de cargos, considerando,
outrossim, o aumento concedido pelo Presidente da Republica através da Medida

Proviséria n® 1.143/2022, que dispde sobre o valor do saldrio minimo e sua politica de

valorizagao de longo prazo, revisa os valores de vencimentos de cargos publicos, de

representagoes, nos termos do art. 37, inciso X, da Constitui¢ao Federal e da outras

providéncias.
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Tal medida mostra-se necessaria para garantir a adequagao da remuneragao

e 0 pagamento dos servidores dentro do novo padrao salarial fixado pelo Governo

Federal.

Outrossim, a presente Lei visa conceder reajuste real aos servidores da
Camara de Cruzeta, reconhecendo o trabalho desempenhado pelos mesmos, na forma

constitucional e dentro dos parametros legais de responsabilidades.

As disposi¢oes contidas nesta Lei estao em conformidade com a Lei de
Responsabilidade Fiscal, com a LDO, PPA e Constituicao Federal, conforme estudo do
impacto orgamentdrio-financeiro realizado pelo setor contdbil/administrativo da
Camara de Cruzeta/RN, nos termos da Portaria n® 18/2023, estando respeitados os

devidos percentuais exigidos por lei.

Sala Pedro Vital da Camara Municipal de Cruzeta/RN, em 15 de fevereiro

de 2023.

MESA DIRETORA:

ITAN LOBO DE MEDEIROS
PRESIDENTE

WALFREDO CESINO DE MEDEIROS
VICE-PRESIDENTE

ARILUZIA SASNARA DE ARAUJO MEDEIROS
PRIMEIRA SECRETARIA



CYPRIANO PINHEIRO MEDEIROS DE ARAUJO
SEGUNDO SECRETARIO

&

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
CAMARA MUNICIPAL DE CRUZETA
Praca Celso Azevedo, 127 — Cep. 59.375-000 — Telefax (84) 3473-2358
CNP]J 10.727.485/0001-73

www.cruzeta.rn.leg.br — camaracruzeta@vahoo.com.br
Processo n® 41/2023

PROJETO DE LEI N*° 04/2023

Institui Gratificacdo de Funcgao a ser paga aos
servidores designados como Agente de
Contratacao, Pregoeiro, Fiscal de Contrato e
membros da Comissao de Contratacao do
Poder Legislativo, e da outras providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CRUZETA, Estado
do Rio Grande do Norte, no uso das atribui¢oes que lhe sao conferidas pelo inciso I,
do Art. 25, do Regimento Interno desta Casa Legislativa;

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, e eu no
uso das atribui¢coes que me sao conferidas pela Lei Organica Municipal, sanciono a

presente Lei:

Art. 1° - Ficam instituidas Gratificagdes de Func¢ao aos servidores do Poder
Legislativo que atuam nos processos regidos pela Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, a
nova lei de Licitacoes e Contratos Administrativos, sendo:

I - 35% (trinta e cinco por cento) sobre o vencimento basico do servidor
designado como Agente de Contratacao;
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IT - 35% (trinta e cinco por cento) sobre o vencimento basico do servidor
designado como Pregoeiro;

III - 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento basico do servidor
designado como Fiscal de Contrato;

IV - 30% (trinta por cento) sobre o vencimento basico dos servidores
designados como membros da Comissao de Contratagao.

Art. 29 - As gratificagOes previstas nesta lei nao se incorporam ao vencimento
do servidor, independentemente do tempo de seu exercicio das fung¢des ou encargos.

Art. 32 - As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta de dotagoes
orcamentdrias apropriadas previstas no orcamento da Camara Municipal.

Art. 4° - Os casos omissos serao resolvidos pela Mesa Diretora da Camara.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo os
seus efeitos financeiros a contar de 01 de fevereiro de 2023.

Sala Pedro Vital da Camara Municipal de Cruzeta/RN, em 15 de fevereiro
de 2023.

MESA DIRETORA:

ITAN LOBO DE MEDEIROS
PRESIDENTE

WALFREDO CESINO DE MEDEIROS
VICE-PRESIDENTE

ARILUZIA SASNARA DE ARAUJO MEDEIROS
PRIMEIRA SECRETARIA



CYPRIANO PINHEIRO MEDEIROS DE ARAUJO
SEGUNDO SECRETARIO

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
CAMARA MUNICIPAL DE CRUZETA
Praca Celso Azevedo, 127 — Cep. 59.375-000 — Telefax (84) 3473-2358
CNPJ 10.727.485/0001-73
www.cruzeta.rn.leg.br — camaracruzeta@yahoo.com.br

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 04/2023

EXCELENTISSIMOS SENHORES

VEREADORES E VEREADORAS

Os Membros da Mesa Diretora da Camara Municipal tém a honra de
submeter a elevada apreciacao dessa Egrégia Casa de Leis, devendo ser apreciada pelo
Plenario o incluso Projeto de Lei que dispoe acerca da institui¢ao de Gratificagao de
Funcao aos servidores designados como Agente de Contratacao e Pregoeiro, Fiscal de

Contrato e membros da Comissao de Contratacao do Poder Legislativo.

Com a promulgacao da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, a nova lei de
Licitacoes e Contratos Administrativos, vieram inimeras mudancas nos sistemas de

licitagOes e contratos, as quais estao sistematicamente sendo implementadas e, dentro
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desta nova sistematica juridica estabelecida pela lei, os servidores beneficiados
passarao a exercer atribui¢des que vao além das suas obrigagOes habituais, desta

forma, justo € a sua remuneracao, visto tamanha a responsabilidade assumida.

Com esse proposito surge a necessidade de remunerar os servidores que

forem designados para essas fun¢oes de extrema importancia.

Sala Pedro Vital da Camara Municipal de Cruzeta/RN, em 15 de fevereiro

de 2023.

MESA DIRETORA:

ITAN LOBO DE MEDEIROS
PRESIDENTE

WALFREDO CESINO DE MEDEIROS
VICE-PRESIDENTE

ARILUZIA SASNARA DE ARAUJO MEDEIROS
PRIMEIRA SECRETARIA

CYPRIANO PINHEIRO MEDEIROS DE ARAUJO
SEGUNDO SECRETARIO

CAMARA MUNICIPAL DE CRUZETA



ARILUZIA SASNARA DE ARAUJO MEDEIROS
VEREADORA - PSB

Processo n° 42/2023

REQUERIMENTO N° 01/2023

Exm® Sr. Presidente da Camara Municipal de Cruzeta

Requeiro a Mesa ouvido o Plenario, com fundamento no artigo 95, § 3° inciso VII do
Regimento Interno (Resolucéo n° 38/90), para que os Projeto de Leis Complementares n° 01 e 02/2023
e 0s Projetos de Leis 01 e 02/2023, do Poder Executivo, tenham tramitagdo em Regime de Urgéncia,
de acordo com os dispostos nos artigos 59, 107 e 108 do citado Regimento Interno.

Requeiro, outros sim, com base no citado artigo 59, que o presente Requerimento
seja dispensado de parecer de comiss&o.

Sala Pedro Vital da Camara Municipal de Cruzeta-RN, em 15 de fevereiro de 2023.
Ver. Arillzia Sasnara de Araujo Medeiros — PSB

JUSTIFICATIVA

Objetiva-se a presente proposicdo, para que os Projeto de Leis Complementares n°
01 e 02/2023 e os Projetos de Leis 01 e 02/2023, do Poder Executivo, sejam apreciados e votados em
regime de urgéncia, a fim de ensejar sua tramitacdo com dispensa de determinadas formalidades
regimentais, dentre as quais os pareceres das Comissdes Permanentes.

A urgéncia ora propostas se justificam, pelo fato de tratar-se de proposi¢des de
interesse publico.

Ver. Arillzia Sasnara de Araujo Medeiros — PSB

CAMARA MUNICIPAL DE CRUZETA
ITAN LOBO DE MEDEIROS
VEREADOR - PSDB



Processo n° 43/2023

REQUERIMENTO N° 02/2023

Exm° Sr. Presidente da Camara Municipal de Cruzeta

Requeiro a Mesa ouvido o Plenério, com fundamento no artigo 95, § 3° inciso VII do
Regimento Interno (Resolucdo n° 38/90), para que os Projetos de Leis n° 03 e 04/2023, do Poder
Legislativo, tenham tramitacdo em Regime de Urgéncia, de acordo com os dispostos nos artigos 59,
107 e 108 do citado Regimento Interno.

Requeiro, outros sim, com base no citado artigo 59, que o presente Requerimento
seja dispensado de parecer de comisséo.

Sala Pedro Vital da Camara Municipal de Cruzeta-RN, em 15 de fevereiro de 2023.
Ver. Itan Lobo de Medeiros — PSDB

JUSTIFICATIVA

Objetiva-se a presente proposicao, para que que os Projetos de Leis n® 03 e 04/2023,
do Poder Executivo, sejam apreciados e votados em regime de urgéncia, a fim de ensejar sua tramitagao
com dispensa de determinadas formalidades regimentais, dentre as quais os pareceres das Comissoes
Permanentes.

A urgéncia ora propostas se justificam, pelo fato de tratar-se de proposi¢cOes de
interesse publico.

Ver. Itan Lobo de Medeiros — PSDB

ORDEM DO DIA

EM FASE DE UNICA DISCUSSAO E VOTACAO:



CAMARA MUNICIPAL DE CRUZETA

ARILUZIA SASNARA DE ARAUJO MEDEIROS
VEREADORA - PSB

Processo n® /2023

REQUERIMENTO N° 01/2023

Exm° Sr. Presidente da Camara Municipal de Cruzeta

Requeiro a Mesa ouvido o Plenario, com fundamento no artigo 95, § 3° inciso VIl do
Regimento Interno (Resolucéo n° 38/90), para que os Projeto de Leis Complementares n° 01 e 02/2023
e 0s Projetos de Leis 01 e 02/2023, do Poder Executivo, tenham tramitacdo em Regime de Urgéncia,
de acordo com os dispostos nos artigos 59, 107 e 108 do citado Regimento Interno.

Requeiro, outros sim, com base no citado artigo 59, que o presente Requerimento
seja dispensado de parecer de comissdo.

Sala Pedro Vital da Camara Municipal de Cruzeta-RN, em 15 de fevereiro de 2023.
Ver. Arillzia Sasnara de Araujo Medeiros — PSB

JUSTIFICATIVA

Obijetiva-se a presente proposicdo, para que os Projeto de Leis Complementares n°
01 e 02/2023 e os Projetos de Leis 01 e 02/2023, do Poder Executivo, sejam apreciados e votados em
regime de urgéncia, a fim de ensejar sua tramitacdo com dispensa de determinadas formalidades
regimentais, dentre as quais os pareceres das Comissdes Permanentes.

A urgéncia ora propostas se justificam, pelo fato de tratar-se de proposi¢coes de
interesse publico.

Ver. Arillzia Sasnara de Araujo Medeiros — PSB



EstADO DO Ri10 GRANDE DO NORTE

L s MUNICIPIO DE CRUZETA

r-!u-a!;,
Praca Celso Azevedo, 86 — CEP 59375-000 Fone: (84) 3473 2210
CNPJ 08.106.510/0001-50

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°01/2023

Atualiza o valor salarial dos professores da rede municipal de
educacdo de acordo com a Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho
de 2008.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZETA, neste Estado, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ
SABER que a Camara Municipal aprovou e Ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a reajustar em 5,79% (cinco virgula setenta e
nove por cento), valores constantes no Anexo | desta Lei, retroativo a 1° de janeiro de 2023, na
competéncia de maio/2023 mais um ajuste de 4,58% (quatro virgula cinquenta e oito por cento), e
mais 4,58% (quatro virgula cinquenta e oito por cento) na competéncia de agosto de 2023, o salério
do Magistério Publico da Educacéao Basica, incluidos os aposentados e pensionistas da categoria, que
tenham paridade, junto ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Cruzeta (CRUZETA-PREV),
conforme previséo contida no artigo 5°, da Lei Federal n°® 11.738, de 16 de julho de 2008.

Art. 2°. Para implantagdo do reajuste do Magistério Publico da Educacdo Basica em sua totalidade
serdo considerados os meses de maio e agosto de 2023, estando expressamente vedada a
retroatividade.

Art. 3° Os recursos a serem utilizados para pagamento dos vencimentos do Magistério serdo
oriundos do FUNDEB, ou seja, de parcela equivalente a 70% (setenta por cento) do que couber ao
Municipio.

Art. 4°, Caso a participagdo mensal destinada pelo FUNDEB ao Municipio ndo seja suficiente para
cumprimento de tais dispéndios, que seja procedido um estudo e o que dele resultar seja encaminhado
ao Ministério da Educacgdo, como forma de que a diferenca seja compensada pela referida Pasta de
Governo, conforme art. 4° da Lei Federal n® 11.738/2008.



Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos financeiros ao dia

1° de janeiro de 2023, revogadas as disposi¢Ges em contrério.

Gabinete do Prefeito, Cruzeta/RN, 13 de fevereiro de 2023.

JOAQUIM JOSE DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

MES DE FEVEREIRO — AUMENTO DE 5,79 %
TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO MUNICIPAL 2023

REFERENCIAS
CARGO | CLASSE A B C D E F G H | J
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
o, | 305112] 311214 3.174,39| 337,87 3.302,63| 3.368,68| 3.436,06 | 3.504,78| 3.574,87 | 3.646,37
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
o, | 3661,35| 373457 3.800,26| 388545 3.963,16| 4.042,42| 412327 | 4.205,73| 4.289,85 | 4.375,65
o .
(@) RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
g o, | 439361 4481,49| 4.571,12| 466254 4.755,79 | 4.85091| 4.947,92  5.046,88| 5.147,82| 525078
r .
8 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
a o | 527234| 537778 5.485,34| 559505 5.706,95| 5.821,09| 5.937,51 | 6.056,26| 6.177,38 | 6.300,93
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
oo | 632680 645334 6.58241| 6.714,06| 6.84834| 6.98530| 7.125,01| 7.267,51) 7412386 7.561,12
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
g | 305112 3.112,14] 317439 3.237,87| 3.302,63| 3.368,68 | 3.436,06| 3.504,78 | 3.574,87 | 3.646,37
8 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
8 o, | 366135| 373457 3.809,26| 3.835,45| 3.963,16 | 4.042,42 | 4.123,27| 4.205,73 | 4.289,85 | 4.375,65
= RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
L oy | H393,61| 448149 4.571,12| 4.662,54| 475579 4.850,91 4.947,92 5.046,88 5.147,82 | 5.250,78

OBS: PERCENTUAL DE 2% ENTRE AS REFERENCIAS

PERCENTUAL DE 20% ENTRE AS CLASSES DE P-1 A P-4




MES DE MAIO — AUMENTO DE + 4,58 % (TOTALIZANDO 10,37)
TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

REFERENCIAS
CARGO CLASSE A B C D E F G H | J
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
o1 3.183,213.246,88 | 3.311,82 | 3.378,05 | 3.445,61 | 3.514,53 | 3.584,82 | 3.656,51 | 3.729,64 | 3.804,24
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
o 3.819,86 | 3.896,25 | 3.974,18 | 4.053,66 | 4.134,74 | 4.217,43 | 4.301,78 | 4.387,82 | 4.475,57 | 4.565,08
g RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
a o3 4.583,83 |4.675,51|4.769,02 | 4.864,40 | 4.961,68 | 5.060,92 | 5.162,14 | 5.265,38 | 5.370,69 | 5.478,10
7 3
'-O'- RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
E o4 5.500,59 | 5.610,61 | 5.722,82 | 5.837,27 | 5.954,02 | 6.073,10 | 6.194,56 | 6.318,45 | 6.444,82 | 6.573,72
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
oc 6.600,71|6.732,73 | 6.867,38 | 7.004,73 | 7.144,82 | 7.287,72 | 7.433,48 | 7.582,14 | 7.733,79 | 7.888,46
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
o1 3.183,213.246,88 | 3.311,82 | 3.378,05 | 3.445,61 | 3.514,53 | 3.584,82 | 3.656,51 | 3.729,64 | 3.804,24
8 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
8 s 3.819,86 | 3.896,25 | 3.974,18 | 4.053,66 | 4.134,74 | 4.217,43 | 4.301,78 | 4.387,82 | 4.475,57 | 4.565,08
= RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
e p.3 4.583,83 |4.675,51|4.769,02 | 4.864,40 | 4.961,68 | 5.060,92 | 5.162,14 | 5.265,38 | 5.370,69 | 5.478,10
OBS: PERCENTUAL DE 2% ENTRE AS REFERENCIAS
PERCENTUAL DE 20% ENTRE AS CLASSES DE P-1 A P-4
MES DE AGOSTO — AUMENTO DE + 4,58 % (TOTALIZANDO 14,95)
TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO MUNICIPAL
REFERENCIAS
CARGO CLASSE A B C D E F G H | J
o RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
8 o1 3.315,313.381,61 | 3.449,25|3.518,23 | 3.588,60 | 3.660,37 | 3.733,57 | 3.808,25 | 3.884,41 | 3.962,10
m -
Ll
l-ol- RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ﬁ o 3.978,37 | 4.057,94 | 4.139,10| 4.221,88 | 4.306,31 | 4.392,44 | 4.480,29 | 4.569,90 | 4.661,29 | 4.754,52




RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

oy | 477404 4.869,52|4.966,91 506625 5.167,58 | 5.270,93 |5.376,35  5.483,87 | 5.593,55 | 5.705,42

RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

o, | 577885 5.843,43/5.960,306.079,50| 6.201,09 | 6.325,11|6.451,62 | 6.580,65 | 6.712,26 | 6.846,51

RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

o |687462|7.01211|7.152,36|7.295,40| 7.441,31|7.590,14 | 7.741,94 | 7.896,78 | 8.054,71 | 8.215,81

RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

<, |331531|3381,61)3.449,5/3,518,23|3.588,60| 3.660,37 |3.733,57 | 3.808,25 | 3.884,41 | 3.962,10

8 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Q b, |397837|4057,94|4.139,10|4.221,88|4.306,31| 4.392,44 | 4.480,29 | 4.569,90 | 4.661,29 | 4.754,52
< RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
L <y |477404|4.869,52|4.966915.066,25|5.167,58| 5.270,93 | 5.376,35 | 5.483,87 | 5.593,55 | 5.705,42

OBS: PERCENTUAL DE 2% ENTRE AS REFERENCIAS
PERCENTUAL DE 20% ENTRE AS CLASSES DE P-1 A P-4

% PREFEITURA MUNICIPAL DE

w%g; CRUZETA

PROJETO DE LEI N° 01/2023

EstAaDO DO Ri10 GRANDE DO NORTE

MUNICIPIO DE CRUZETA

Praca Celso Azevedo, 86 — CEP 59375-000 Fone: (84) 3473 2210
CNPJ 08.106.510/0001-50

Autoriza o Poder Executivo a contratar operacao de crédito com
0 BANCO DO BRASIL S.A., e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZETA/RN, fago saber que a Camara Municipal decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a contratar operagdo de crédito junto ao BANCO DO
BRASIL S.A., até o valor de R$ 1.250.789,68 (um milhdo, duzentos e cinquenta mil, setecentos e
oitenta e nove reais, € sessenta e oito centavos), nos termos da Resolugdo CMN n°®4.995, de 24.03.2022,
e suas alteragoes, destinados a implantacao de energia solar nos prédios publicos municipais, observada
a legislacao vigente, em especial as disposi¢des da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.




Paragrafo tinico. Os recursos provenientes da operacdo de crédito autorizada serdo obrigatoriamente
aplicados na execucao dos empreendimentos previstos no caput deste artigo, sendo vedada a aplicacao
de tais recursos em despesas correntes, em consondncia com o § 1° do art. 35 da Lei Complementar
Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 2°. Os recursos provenientes da operacdo de crédito a que se refere esta Lei deverdo ser
consignados como receita no Orcamento ou em créditos adicionais, nos termos do inc. II, § 1°, art. 32,
da Lei Complementar 101/2000 e arts. 42 e 43, inc. IV, da Lei n° 4.320/1964.

Art. 3°. Os orcamentos ou os créditos adicionais deverdao consignar, anualmente, as dotagdes
necessarias as amortizagdes e aos pagamentos dos encargos, relativos aos contratos de financiamento
a que se refere o artigo primeiro.

Art. 4°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais destinados a fazer face
aos pagamentos de obrigagdes decorrentes da operacao de crédito ora autorizada.

Art. 5°. Para pagamento do principal, juros, tarifas bancérias e demais encargos financeiros e despesas
da operacao de crédito, fica o Banco do Brasil autorizado a debitar a Conta Corrente de titularidade do
municipio, a ser indicada no contrato, em que sdo efetuados os créditos dos recursos do municipio, ou
qualquer (isquer) outra(s) conta(s), salvo a(s) de destinacdo especifica, mantida em sua agéncia, os
montantes necessarios as amortizagdes ¢ pagamento final da divida, nos prazos contratualmente
estipulados.

Paragrafo unico. Fica dispensada a emissdo da nota de empenho para a realizagdo das despesas a que
se refere este artigo, nos termos do §1°, do art. 60, da Lei 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se a Lei Municipal n°® 1186, de
07 de dezembro 2022 e as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de CRUZETA/RN, em 10 de fevereiro de 2023.

JOAQUIM JOSE DE MEDEIROS
PREFEITO MUNICIPAL



