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Exmo. Senhor
JOSE ETHEL STEPHAN USANDO SALES CANUTO DE MORAES
Presidente da Camara Municipal de Cruzeta PROCESSO

Nesia N°_323 [2020

INDICACAO N° 01/2020

O Vereador signatario, no uso de sua fungéo legislativa, e nos termos do
Art. 82, VIll c/c Art. 94 do Regimento Interno desta Casa de Leis, REQUER de Vossa
Exceléncia, ap6és ouvido o Plenario, seja enviado expediente ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, para que sejam adotadas medidas no sentido de criagdo do
Conselho Municipal de Promoc¢dao da Igualdade Racial de Cruzeta/RN,
apresentando em anexo minuta sugestiva.

Cruzeta/RN, 08 de junho de 2020.

Vereador
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JUSTIFICATIVA

O Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial de Cruzeta/RN-
COMPIR, tem por finalidade, propor politicas voltadas a promog¢ao da igualdade racial,
combate a intolerancia religiosa, ao racismo e efetivagéo de ag¢des afirmativas, visando
a valorizagdo e ao reconhecimento da participagéo historica das populagdes negras e
de outras etnias vuineraveis a discriminagcdes, reconhecendo-as como agentes sociais
de produgdo de conhecimento, riqueza, estimulando a preservagdo de suas

manifestagdes.

Sala das SessOes Pedro Vital, da Camara Municipal de Cruzeta/RN, em 08

%Lo &%’Emﬁ%

Vereador

de junho de 2020.
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Cria o Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial de Cruzeta/RN, é um

orgao paritario, colegiado, de carater consultivo, deliberativo e fiscalizador.

Capitulo |

DA DENOMINACAO E FINALIDADE
Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial do
Municipio de Cruzeta - COMPIR, 6rgéo de natureza permanente, consultivo, normativo,
fiscalizador e avaliador das politicas publicas que visem a promog¢ao da igualdade
racial, com o objetivo de combater o racismo e a discriminagdo racial, desconstruir
preconceitos e reduzir as desigualdades raciais, inclusive nos aspectos educacional,
econdmico, financeiro, social, politico e cultural.
Paragrafo tunico. O Conselho Municipal de Promogé&o da Igualdade Racial de Cruzeta
- COMPIR é vinculado administrativamente ao Gabinete do Prefeito, que deve
dota-lo de recursos humanos, materiais e financeiros necessarios ao seu
funcionamento.
Art. 2°. O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial - COMPIR tem por
finalidade, propor politicas voltadas a promogao da igualdade racial, combate a
intolerancia religiosa, ao racismo e efetivagdo de agbes afirmativas, visando a
valorizagao e ao reconhecimento da participagao historica das populacdes negras e de
outras etnias vulneraveis a discriminagdes, reconhecendo-as como agentes sociais de
produgdo de conhecimento, riqueza, estimulando a preservagdo de suas
manifestagoes.
Art. 3°. O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial - COMPIR possui 0s
seguintes objetivos e atribuicdes:
| - discutir sobre conveniéncia e oportunidade de implantacdo de programas, projetos,
acdes afirmativas e servigos, os quais que se referem as politicas sociais basicas de
educacgdo, saude, recreagao, esporte, lazer, cultura profissionalizagdo e assisténcia
social para aqueles que delas necessitam que possa assegurar a plena insercéo dos

Povos e comunidades tradicionais vida e socioecondmica;
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Il - representar Povos e comunidades tradicionais perante os o6rgéos dos poderes

executivo, legislativo e judiciario, bem como em outros 6rgdos do poder publico;

1l - propor politicas publicas que promovam a cidadania das populagdes e a igualdade
nas relagdes sociais de homens e mulheres das populagdes negras;

IV - propor a adogdo de medidas normativas para modificar ou revogar leis,
regulamentos, usos e praticas que constituam discriminagdes de natureza étnico-racial,
social, econémica, cultural, religiosa e quaisquer formas de intolerancias;

V - fiscalizar, monitorar e avaliar as Politicas de Promogédo da Igualdade Racial
desenvolvidas pelo Municipio de Cruzeta;

VI - desenvolver estudos, pesquisas e debates relativos aos problemas sdcio-raciais
vividos pelos Povos e comunidade tradicionais do Municipio de Pindoretama;

VII - receber reclamacdes e informagdes de atos discriminatérios, fiscalizar e adotar as
providéncias necessarias a apuragéo dos fatos e aplicagdo das sangdes cabiveis pelos
orgaos competentes;

VIII - opinar sobre o orgamento municipal destinado ao desenvolvimento de programas,
projetos, agdes afirmativas e servicos que visem a promogao da igualdade racial;

IX - elaborar seu regimento interno;

X - promover intercambio entre as entidades e os Conselhos;

Xl - divuigar o Conselho e sua atuagdo junto a sociedade em geral através dos meios
de comunicagao;

Xll - receber orientagbes, solicitagbes e sugestdes oriundas das entidades
representativas dos povos e comunidades tradicionais e etnias que compdem a
populagao do Municipio de Cruzeta;

XIll - promover e apoiar eventos em geral, com o objetivo de valorizar a cultura dos
Povos e comunidades tradicionais e afro-brasileiras;

XIV - propor em todas as areas de produgao de conhecimento académico, a realizagéo
de pesquisas sobre a memoria das culturas das populagbes étnicas e racialmente
discriminadas, promovendo ainda, o estudo nas areas da educagdo, salde, juridica,
letras, ciéncias, artes, historia, filosofia, ecologia, politica e religido, dentre outras.
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Capitulo Il

DA COMPOSICAO
Art. 4°. O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial de Cruzeta - COMPIR
sera composto por 20 membros, sendo 10 da sociedade civil e 10 representantes
do poder publico, constituido por titulares e seus respectivos suplentes.
Paragrafo unico — O COMPIR tem como objetivos combater o racismo, o preconceito
e a discriminagdo racial, reduzir as desigualdades raciais, inclusive no aspecto
econdmico, financeiro, social, politico e cultural, ampliar o processo de controle social,
garantir a efetivagcao de politicas publicas de promogéo de igualdade racial a populagéo
negra, povos e comunidades tradicionais e outras etnias, a defesa dos direitos étnicos
individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminagdo e as demais formas de
intolerancia étnica, entre outros.
| - 10 (dez) representantes poder publico municipal:
a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
b) Secretaria Municipal de Educacao;
c) Secretaria Municipal de Governo;
d) Secretaria Municipal de Patrimoénio;
e) Secretaria Municipal da Saude;
f) Secretaria de Cultural;
g) Secretaria de Agricultura;
h) Secretaria da juventude e esporte;
I) Meio Ambiente;
j) Representante do Poder Legislativo Municipal.
Il - 10 (dez) representantes de entidades da sociedade civil, legalmente constituidas e
de comprovada atuagéo na defesa dos direitos humanos, da igualdade racial e género:
a) Movimento negro;
b) Movimento de mulheres;
c) Segmento religioso;
d) Povo Indigena;
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e) Comunidade Quilombola;

f) Comunidade Cigana;
g) Comunidade dos pescadores artesanais;
h) Povos de terreiros;
1) Tradicional das Marisqueiras;
J) Capoeira.
§ 1° O mandato dos membros do Conselho Municipal de Promog¢do da Igualdade
Racial de Cruzeta - COMPIR sera de 4 (quatro) anos, permitida somente uma
recondugao.
§ 2° Cada membro titular do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial -
COMPIR deve ser nomeado com seu respectivo membro suplente.
§ 3° O suplente substitui o titular em suas faltas e impedimentos e o sucede em caso
de vaga.
Art. 5°. A fungdo de membro do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial
€ considerada de servigo publico relevante para o Municipio de Cruzeta, sem nenhum
Onus para o erario ou vinculo com o servigo publico municipal.
Paragrafo unico. Os Conselheiros devem ser ressarcidos das despesas que tiverem
com alimentagao, hospedagem e transporte, em fun¢cdo do exercicio do mandato.
Art. 6°. Os ocupantes do cargo de Conselheiro podem ser substituidos a pedido, ou
mediante solicitagdo feita ao Presidente do Conselho pela instituicdo ou autoridade
publica as quais estejam vinculados.

Capitulo Il DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7°. A estrutura organizacional do Conselho Municipal de Promocédo da Igualdade
Racial de Cruzeta - COMPIR é composta por:

| - Plenario;

Il - Diretoria Executiva;

Il - Comissbes Permanentes.
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Art. 8°. O Plenario € o 6rgdo maximo de deliberagdo do Conselho Municipal de

Promogéo da Igualdade Racial - COMPIR, formado pelo colegiado composto de
metade mais um de seus membros titulares, nomeados na forma do art. 4° desta Lei,
com poder de deliberagao.

Art. 9°. A Diretoria Executiva, é eleita pelo Plenario, € composta pelos seguintes
cargos: | - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Il - Secretario.

Art. 10°. O Processo de eleicdo da sociedade civil se da em assembleia instalada
especificamente para esse fim, sempre um més antes de terminar o mandato em curso,
coordenado pelo Conselho, na forma disciplina no regimento interno.

Art. 11. As comissbes permanentes criadas pelo plenario tém a competéncia de
elaborar programas e projetos com base nas deliberagdes da Conferéncia Municipal ou
Regional de Promog¢ao da Igualdade Racial.

Paragrafo unico. O funcionamento das comissdes permanentes deve ser disciplinado
no Regimento Interno do Conselho Municipal de Promogédo da Igualdade Racial -
COMPIR.

Art. 12. Esta Lei pode ser regulamentada, no que couber.

Art. 13°. Revogam-se as disposigbes em contrario.

Art. 14°. Esta Lei entra em vigor #a data de sua publicagag.
ITAN LOBO DE MEDEIRO

Vereador




