ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

MUNICIPIO DE CRUZETA
Praca Celso Azevedo. 86 — CEP 59375-000
CNPJ 08.106.510/0001-50

LEI COMPLEMENTAR N° 88, DE 13 DE MAIO DE 2026

Institui o Plano de Cargos e Vencimentos dos
servidores comuns da Prefeitura Municipal, e
da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CRUZETA, no
uso de suas atribuigdes legais, etc.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou, e eu sanciono, a seguinte Lei:

CAPITULO 1
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° - Esta Lei Complementar institui, consolida e reestrutura o Plano de
Cargos e Vencimentos dos servidores publicos municipais da Prefeitura de Cruzeta,
fixando as diretrizes basicas da politica de pessoal, a estrutura de cargos, classes e niveis
que compdem o seu Quadro de Pessoal, bem como os respectivos padrdes de
remuneracao.

Art. 2° - Para efeitos desta Lei, sdo adotadas as seguintes terminologias com os
respectivos conceitos:

I — ATRIBUICOES: conjunto de atividades necessarias a execugdo de
determinado servigo;

I1 — CARGO: o lugar instituido na estrutura organizacional do servigo publico,
com denominagdo propria, atribuigdo, responsabilidades e complexidades especificas e
estipéndio correspondente, para ser provido e exercido por um fitular, na forma da Lei;

IIT — CLASSE: € o conjunto ou agrupamento de cargos com idénticas atribuigoes,
responsabilidades e vencimentos, que constitui os degraus de acesso na carreira;

IV — CARREIRA: o conjunto de cargos de provimento efetivo, subdividido em
classes e niveis de escolaridade, escalonadas segundo a respectiva hierarquia, para
acesso privativo aos titulares que as integram;

V — NIVEL: o sistema ocupacional que identifica a posi¢io do cargo na
respectiva estrutura, segundo o grau de qualificagdo e escolaridade formal exigida para
0 seu ocupante, compreendendo:

a) Nivel Basico (NB), constituido por cargos que exigem dos seus ocupantes,
conhecimentos sobre tarefas simples e escolaridade até a 8 série do ensino
fundamental;

b) Nivel Médio (NM), constituido por cargos que exigem dos seus ocupanies,
escolaridade ou formagdo técnico profissional equivalente ao ensino médio
completo;
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¢} Nivel Superior (NS), constituido por cargos que exigem dos seus ocupantes
conhecimentos profissionais ou especializados, com formagdo de nivel
superior completo;

VI — REFERENCIA - a identificagio da base salarial correspondente a cada um
dos avangos em que estdo divididos os valores por cada vencimento da
respectiva classe ou de cada cargo.

CAPITULO II
Do Quadro de Pessoal

Art. 3° - O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal compreende:

[ — um Quadro Permanente com cargos de provimento efetivo, estruturados em
até trés (03) classes e dez (10) referéncias de acordo com a natureza, grau de
complexidade e responsabilidade das respectivas atividades e as qualificagdes exigidas
para o seu desempenho, cujos cargos em termos de quantitativos maximos estio
relacionados no Anexo [ desta Lei;

I — um Quadro de cargos de provimento em comissdo e de fungdes
gratificadas, compreendendo atividades de assessoramento, diregdo superior e
intermediaria e chefia, conforme previsto no artigo 13 da Lei Complementar N° 06, de
1° de fevereiro de 1997, classificados em simbolos segundo a natureza e grau de
responsabilidade das respectivas fungdes, os quais estdo relacionadas no Anexo Il desta
Lei;

111 — um Quadro Suplementar, constituido pelo conjunto de cargos organizados
com pessoal ndo optante pela inclusdo no Plano instituido por esta Lei, conforme a
hipotese prevista no artigo 25 desta Lei.

Paragrafo Unico. Integrardo também o Quadro Suplementar a que se refere o
inciso 1lI, os atuais servidores ocupantes de cargos que os mesmos tenham sido
considerados inclusos em idéntico Quadro nos termos da lei anterior.

Art. 4° — Ficam criados, reestruturados, transformados e consolidados, no
ambito da Administragdo Publica Municipal, os cargos de provimento efetivo
constantes do Anexo | desta Lei Complementar, os quais passam a integrar o Quadro
Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal.

§ 1° Os cargos de que trata o caput estdo organizados por nivel, denominagio,
quantitativo e vencimento, na forma estabelecida no Anexo I e IV desta Lei.

§ 2° Os cargos criados por legislagdes anteriores, inclusive os previstos na Lei
Complementar n° 37, de 26 de agosto de 2014, ficam automaticamente incorporados,
transformados ou adequados ao presente Plano, conforme correlagdo constante dos
anexos desta Lei.
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§ 3° Ficam extintos os cargos anteriores que ndo constem do Anexo [,
ressalvados aqueles enquadrados no Quadro Suplementar previsto nesta Lei.

§ 4° Ficam assegurados os direitos dos servidores ja investidos nos cargos ora
incorporados, mantidos seus vinculos, situagdes funcionais e vantagens legalmente
adquiridas, observada a correspondéncia estabelecida nos anexos desta Lei.

§ 5° O provimento dos cargos efetivos dar-se-a na forma do art. 12 desta Lei,
mediante prévia aprovagdo em concurso publico, ressalvadas as situagdes de
enquadramento previstas neste diploma legal.

Art. 5° — Os cargos de Agente Comunitario de Satde e Agente de Combate as
Endemias passam a integrar o Quadro Permanente de Pessoal constante do Anexo I
desta Lei Complementar, no que se refere a sua denominagdo, quantitativo e
vencimentos.

Paragrafo unico. Aplica-se aos referidos cargos o disposto na Lei Federal n°
11.350/2006, especialmente quanto & forma de ingresso, atribui¢des e demais requisitos
para o exercicio das fungdes.

CAPITULO III
Dos Cargos Comissionados e das Fungdes Gratificadas

Art. 6° - Os cargos comissionados e fungdes gratificadas, sdo conjuntos de
atribui¢des, fungdes e responsabilidades providos por critério de confianga, declarado
em lei de livre nomeagéo, designagdo e exoneragdo ou dispensa.

Art. 7° - No minimo. 25% (vinte e cinco por cento) dos cargos em comissdo
nomeados deverdo ser ocupados por servidores de carreira, detentores de cargo de
provimento efetivo no ambito da Administragdo Publica Municipal.

Art. 8° - As fungdes gratificadas sdo privativas para servidores ocupantes de
cargos efetivos.

Art. 9° - Os cargos comissionados e as fungodes gratificadas serdo exercidos em
regime de tempo integral.

Art. 10° - A retribui¢do de ocupante de cargo de provimento em comissdo
podera ser paga:

[ — pela totalidade da remuneragdo do cargo comissionado, no caso do artigo 7°;

11 — pela opgdo da remuneragdo do cargo efetivo, acrescida da gratificagdo de
representagdo do cargo comissionado, exceto no caso do inciso anterior.

Art. 11° - A retribui¢do do servidor designado para o exercicio da fun¢do
gratificada sera percebida cumulativamente com a remuneragio do seu cargo efetivo.
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Pardgrafo tdnico. O servidor em estdgio probatério poderd exercer cargo em
comissio ou fungdo gratificada, sem prejuizo da avaliagdo do estagio probatorio.

CAPITULO IV
Do Ingresso

Art. 12° — O ingresso nos cargos de provimento efetivo s6 deve acontecer
mediante aprovagio em concurso ptiblico de provas ou provas e titulos e dar-se-a na
classe e referéncia iniciais do respectivo cargo, integrante dos correspondentes niveis
(NB, NM e NS).

CAPITULO V
Do Desenvolvimento Funcional

Art. 13° — O desenvolvimento funcional do servidor ocupante de cargo efetivo,
ocorrera mediante as seguintes formas:

I — promogao, através de avango vertical, sendo exigido do servidor titulo por
cursos de capacita¢do ou aperfei¢oamento profissional;

II — progressdo referencial, através de avango horizontal, em fungdo do tempo
de servigo publico municipal prestado pelo servidor.

Paragrafo Unico. A promogio no caso do inciso I, consiste em proporcionar a
movimentacdo do servidor de uma classe para outra imediatamente superior de cada
nivel ocupacional.

Art. 14° — Sdo estabelecidos os seguintes pardmetros de vencimentos
decorrentes do desenvolvimento funcional previsto no artigo precedente:

[ — no caso de promogdo, o avango vertical entre uma classe e outra do cargo
deve proporcionar uma diferenga salarial progressiva de dez por cento (10%).

IT — no caso de progressdo referencial, o avango horizontal entre uma referéncia
e outra de cada classe do cargo deve haver um acréscimo salarial progressivo de dois
por cento (2%).

Art. 15° — Para cada promogédo na forma prevista no inciso |1 do artigo 13, os
titulos por cursos participados pelo servidor com duragdo igual ou superior a cento e
oitenta horas (180), serdo comprovados mediante certificados expedidos por institui¢des
regularmente organizadas e reconhecidas pelo MEC.

§ 1°. O comprovante de titulos de que trata este artigo, deve comprovar uma
carga horaria minima de quarenta (40) horas, podendo ser somado para alcangar o
referido limite horario, bem como ter contetdo correlato ao cargo exercido.

§2°. A promogdo a que se refere este artigo dar-se-a cada intervalo minimo de
(03) anos, contados a partir da ultima promogao.
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Art. 16° Dependerd de ato do Prefeito Municipal, a concessdo de promogio ¢
progressoes referenciais previstas no artigo 13.

Paragrafo dmico. O ato de que trata o caput serd precedido de processo
administrativo proprio, instaurado mediante requerimento do servidor, o qual devera ser
analisado de forma célere pela Administragdo, no prazo de até 30 (trinta) dias,
prorrogavel, mediante justificativa, por igual periodo.

Art. 17° — A progressdo referencial consiste na movimenta¢do do servidor
ocupante de cargo efetivo, de uma referéncia para outra imediatamente superior da
classe a que pertenga.

Paragrafo Unico. A progressio a que se refere este artigo dar-se-a apos cada
intersticio de trés (03) anos de efetivo exercicio, a contar da data de ingresso no cargo
ou do enquadramento do servidor, conforme previsto nos artigos 12 e 21.

Art. 18° — O servidor ndo podera ser promovido:

[ — em estagio probatdrio;

II — em licenga para trato de interesse particulares;

111 — afastado sem remuneragdo, para acompanhar conjuge ou companheiro;
IV — punido com pena disciplinar nos termos da lei.

Art. 19° — Nao sera considerado como de efetivo exercicio no cargo, para
efeito de progressdo referencial, o tempo relativamente a:

[ — faltas injustificadas;

[T — prisdo decorrente de decisao judicial;

I1I — afastado ou em licenga sem remuneragdo para atividade politica;
[V — nos casos dos incisos 11, I1I e IV do artigo anterior;

V — cessdo funcional a 6rgdo ou entidade federal, estadual, municipal ou de
natureza privada.
CAPITULO VI
Do Enquadramento

Art. 20° — O enquadramento dos servidores no Plano de Cargos e Vencimentos
instituido por esta Lei, realizar-se-a levando em conta que os respectivos beneficiarios
possuam a habilita¢do norteada na escolaridade necessaria para o cargo observadas as
normas dispostas no presente capitulo.
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Art. 21° O enquadramento dos atuais servidores ocupantes de cargo efetivo,
dar-se-a exclusivamente com base na descri¢do das atividades permanentes, mediante
transformagdo e transposig¢do do cargo, respeitando a escolaridade exigida.

Art. 22° — A transposigdo e transformagdo para o Plano de Cargos e
Vencimentos dos cargos efetivos da Prefeitura Municipal, far-se-a segundo os critérios
estabelecidos neste artigo, obedecida a tabela de correlagdo de cargos efetivos
constantes do Anexo III:

I — os cargos com denominagdo idénticas da mesma natureza serdo transpostos
para os cargos de idéntica denominagdo e atribuigdes;

Il — os cargos com denominagdes idénticas e atribuicoes diferentes serao
identificados e transformado em cargos de tnica denominagéo;

Art. 23° — O enquadramento dar-se-a dentro do mesmo nivel ocupacional o
qual o servidor pertenga, apenas terd a nomenclatura de seu cargo transformado ou
transposto de acordo com as novas denominagoes dos cargos conforme disposto no
Anexo I desta Lei.

CAPITULO VII
Da Remuneragao

Art. 24° — O vencimento dos cargos efetivos, dos cargos em comissdo e das
fungdes gratificadas do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal, sdo os constantes
dos Anexos IV desta Lei.

CAPITULO VIII
Das Disposi¢des Finais

Art. 25° — Caso o servidor ndo tenha interesse em ser incluido no Plano de
Cargos e Vencimentos, devera mediante op¢do formal, no prazo de até trinta (30) dias, a
contar da publicacdo desta Lei, manifestar-se por sua inclusdo no Quadro Suplementar
em extingdo (artigo 3°, inciso I1I).

Art. 26° — O tempo de servigo publico municipal para efeito de progressdo
referencial na forma estabelecida no inciso 1l do artigo 13 desta Lei, inclusive para os
fins de adicional por tempo de servigo, deve ser aquele tempo prestado exclusivamente
ao Municipio de Cruzeta, desde que sua contagem possa ter eficdcia legal para efeito de
aposentadoria, quando para esse fim se faz necessario que o respectivo prestador do
servigo haja contribuido para a previdéncia social, conforme exigéncia da legislagdo
previdencidria pertinente.

Art. 27° — O processo de enquadramento previsto nesta Lei, desenvolver-se-a
sob a coordenacdo de uma Comissido de Enquadramento composta de trés (03) membros,
designada pelo Prefeito, a qual no prazo de até noventa (90) dias adotara os seguintes
procedimentos:
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I realizagdo de um levantamento criterioso da situagio funcional dos atuais
servidores;

Il — elaboragdo da proposta de enquadramento para ser encaminhada ao
Prefeito Municipal, cabendo a este aprova-lo mediante ato especifico.

Art. 28° — Os cargos criados antes da data de vigéncia desta Lei, que ndo
constem dos seus Anexos I E 11 do artigo 3°, serdo considerados extintos.

Art. 29° — As despesas decorrentes da execugdo desta Lei, correrdo a conta de
dotagdes do Orgamento vigente.

Art. 30° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo seus efeitos legais a partir de 1° de maio de 2026, revogadas as disposi¢des
em contrario, especialmente a Lei Complementar n° 03, de 23 de dezembro de 1992; a
Lei n® 831 de 31 de maio de 2004; a Lei Complementar n° 12, de 02 de maio de 2005; a
Lei n® 891, de 12 de novembro de 2007; a Lei n°® 948, de 22 de margo de 2010; a Lei
Complementar n° 25, de 26 de janeiro de 2012; e a Lei Complementar n°® 37, de 26 de
agosto de 2014;

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Cruzeta/RN, 13 de maio de 2026.

0 N A

AQUIM JOSE DE ,\EDE ROS
Prefeito
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ANEXO I

Quadro Permanente de Cargos de Provimento Efetivo

QUANTI ESCOLARI | CLASS | REFER .
CARGO DADE DADE E ENCIA ATRIBUICOES
NiVEL OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR (NS)

Atuar na condugdo dos processos de contratagdo publica no ambito da

Administragdo Publica Municipal, nos termos da legislagdo vigente, especialmente

a Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos);

conduzir procedimentos licitatorios, inclusive na modalidade pregdo, atuando como

Curso Superior agente responsavel pelo processamento e julgamento das propostas, lances e

Agente de 1 em 01 A 10 | habilitagdo dos licitantes; coordenar e executar as etapas dos processos de
Contratagao Administragéo, A/B contratagdo, desde a fase preparatoria até a homologagdo, assegurando o
Contabilidade oLcC cumprimento dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade

e/ou Direito e
Registro no
Conselho
Competente

e eficiéncia; elaborar, revisar e acompanhar editais, termos de referéncia, estudos
técnicos preliminares e demais documentos necessarios as contratagdes publicas;
promover a analise de propostas e documentos apresentados pelos licitantes,
verificando a conformidade com as exigéncias legais e editalicias; conduzir sessdes
publicas, presenciais ou eletronicas, garantindo transparéncia e regularidade dos
atos; responder a impugnagdes, pedidos de esclarecimento e recursos
administrativos, elaborando manifestagdes técnicas; acompanhar a execuc¢io
contratual em articulagdo com os fiscais de contrato, quando necessario; manter
registros e sistemas atualizados relativos aos processos de contratagdo; prestar apoio
técnico aos demais setores da administragdo quanto a aplicagdo da legislagdo de
licitagbes e contratos; participar de capacitagdes, treinamentos e atualizagdes
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normativas; atuar com ética, responsabilidade e sigilo no exercicio das fungdes;
cumprir e fazer cumprir as normas legais e administrativas vigentes; e executar
outras atividades correlatas ao cargo, conforme as necessidades do servigo publico e
determinacdo da autoridade competente.

Arquiteto

Curso Superior
Completo em
Arquitetura e

Registro no
Conselho
Competente

A/B
oUC

01A10

Planejar, coordenar, elaborar, executar e avaliar projetos arquitetonicos e
urbanisticos no &mbito da Administragdo Piblica Municipal, prestando servigos em
todos os 6rgdos, secretarias e unidades publicas conforme necessidade; desenvolver
estudos, anteprojetos, projetos basicos e executivos de edificagdes, espacos
urbanos, paisagismo e mobilidrio urbano; elaborar memoriais descritivos,
especificagdes técnicas, orgamentos, cronogramas fisico-financeiros e demais
documentos técnicos relacionados as obras e servigos de arquitetura; acompanbhar,
fiscalizar e supervisionar obras publicas, garantindo o cumprimento de prazos,
qualidade, normas técnicas e especificagdes contratuais; realizar vistorias, pericias,
avaliagdes técnicas ¢ emitir laudos e pareceres relacionados a edificagdes e
intervengdes urbanas; atuar no planejamento urbano, uso e ocupagdo do solo,
regularizagdo fundiaria e projetos de interesse social, desenvolver projetos de
acessibilidade, sustentabilidade, eficiéncia energética e adequagdo de espagos
publicos as normas vigentes; participar de processos de licitagdo e contratagdo de
obras e servigos de engenharia e arquitetura, contribuindo com a elaboragio de
termos de referéncia e analise técnica de propostas; orientar e acompanhar equipes
técnicas e operacionais na execugiio de atividades relacionadas a area; utilizar
sistemas informatizados e ferramentas especificas de desenho e planejamento; zelar
pela conservagdo e organizagdo de documentos e projetos técnicos; atuar com
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responsabilidade, ética e comprometimento com o interesse publico; cumprir
normas técnicas, administrativas e legais vigentes, sendo que as atribuigdes do
cargo deverdo ser exercidas em conformidade com a Lei n® 12.378/2010, normas
do Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU), normas técnicas da Associacio
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), principios da Administragdo Puablica e
com a Classificacdo Brasileira de Ocupag¢des (CBO) correspondente a fungio de
arquiteto e urbanista, e demais legislagdes aplicaveis; e executar outras atividades
correlatas ao cargo, conforme as necessidades do servigo publico ¢ determinagdo da
chefia imediata.

Arquivista

Curso Superior
em
Arquivologia

A/B
ot C

01 A10

Planejar, organizar, coordenar e executar atividades relacionadas a gestiao
documental e de arquivos no ambito da Administragdo Publica Municipal,
assegurando a produgdo, tramitagdo, utilizagdo, avaliagdo e destinagdo adequada de
documentos; elaborar e implementar planos de classificagdo, tabelas de
temporalidade e procedimentos de gestdo documental, conforme normas
arquivisticas vigentes; organizar, classificar, catalogar, indexar e conservar
documentos em suporte fisico e digital, garantindo sua integridade, autenticidade e
acessibilidade; promover a digitalizagdo, preservag¢io e recuperagéo de documentos,
utilizando técnicas e sistemas informatizados adequados; controlar a tramitagdo de
processos e documentos, assegurando o cumprimento de prazos e a correta
movimentagdo entre setores; orientar servidores quanto as praticas de arquivamento
e gestio documental; realizar avaliagdo e sele¢io de documentos para guarda
permanente ou eliminagdo, conforme critérios legais e técnicos; zelar pela
conservagdo, seguran¢a e confidencialidade das informagdes arquivadas; atender
usudrios internos e externos, fornecendo informagdes e acesso a documentos,
observando a legislagdo de acesso a informacgdo; elaborar relatorios, pareceres
técnicos e instrumentos de controle relacionados as atividades arquivisticas;
participar do planejamento e implementagdo de politicas de gestdo da informacio
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no ambito municipal; cumprir normas técnicas, administrativas e legais vigentes;
atuar com ética, responsabilidade e sigilo no tratamento das informagdes; e executar
outras atividades correlatas ao cargo, conforme as necessidades co servigo publico
e determinagdo da chefia imediata.

Assistente
Social

Curso Superior
em Servigo
Social e
Registro no
Conselho
Competente

A/B
oucC

01A10

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servige social; Preparar
programas de trabalho referentes ao servigo social: Realizar e interpretar pesquisas
sociais; Orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional,
Encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento ¢ a
recuperagdo dos mesmos, assistindo aos familiares; Planejar e promover inquéritos
sobre a situagdo social de escolares e suas familias; Fazer triagem dos casos
apresentados para estudo, prestando orientagdo com vistas a solu¢do adequada do
problema; Estudar os antecedentes da familia; Orientar a sele¢do socioecondomica
para a concessdo de bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio; Selecionar
candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a
cegos, etc.; Fazer levantamentos socioecondmicos com vistas a planejamento
habitacional, nas comunidades; Pesquisar problemas relacionados com o trabalho;
Supervisionar e manter registros dos casos investigados; Prestar servigos em creches,
centros de cuidados diurnos de oportunidades e sociais; Prestar assessoramento;
Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais € interpretar, junto ao
médico, a situagdo social do doente e de sua familia; Responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugdo de atividades proprias do cargo; participar de
Conselhos ou Comissdes instituidos pelo Chefe do Poder Executivo; Executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.
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Curso Superior

Atuar na mediagdo entre escola, familia e comunidade, focando na garantia de
direitos, combate a evasdo escolar e superagdo de vulnerabilidades sociais que

Assistente em Servigo afetam a aprendizagem. Amparado pela Lei n® 13.935/2019, realizar acolhimento,
Social - Social e A/B | 01 A10 | estudos socioecondmicos e articulagio com a rede de protegdo, visando a
Educagéo Registro no oL C permanéncia dos estudantes. Fortalecer vinculos e promove a participagdo da
Conselho familia no processo de aprendizagem. Identificar e atuar em situacdes de abandono,
Competente infrequéncia e vulnerabilidade (violéncia, pobreza, discriminagdo). Acompanhar
estudantes com sofrimento psiquico, bullying, cyberbullying e automutilagdo,
frequentemente em parceria com psicologos. Implementar projetos que garanterm a
inclusZo social e o acesso a educagdo.
Planejar, coordenar, executar e avaliar agdes de servigo social no dmbito do Sistema
Unico de Saude (SUS), atuando na promogdo, prevengio, protegdo e recuperagio da
saude, com enfoque nos determinantes sociais do processo saude-doenga; realizar
atendimento social individual e coletivo aos usudrios e suas familias, identificando
demandas, realizando acolhimento, escuta qualificada, orientagdo e encaminhamentos
para a rede de servigos socioassistenciais e de saude; elaborar estudos sociais,
relatorios, pareceres técnicos e instrumentos de avaliagdo social, visando subsidiar
Assistente Curso Superior decisdes e intervengdes no ambito da saude; atuar em Unidades de Saude, hospitais
Social - em Servigo A/B 01 A10 |e demais servicos da rede municipal, integrando equipes multiprofissionais e
EMULTI Social e oucC contribuindo para a construgio de planos de cuidado; realizar e participar de visitas
Registro no domiciliares, especialmente em situagdes de vulnerabilidade social, risco, abandono,
Conselho negligéncia ou necessidade de acompanhamento familiar; promover a articulagdo
Competente com a rede intersetorial, incluindo assisténcia social, educagdo, justica e demais

politicas publicas, garantindo a integralidade do atendimento ao usudrio; atuar em
programas e politicas publicas de saude, incluindo saude da familia, satide mental,
saude da mulher, da crianga, do idoso e demais dreas prioritarias; participar de agdes
de vigilincia em saude, contribuindo para a identificagdo de fatores sociais que
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impactam o processo saiide-doenga; desenvolver e participar de agdes de educagdo
em satde, mobilizagio social e fortalecimento da participagdo comunitdria; orientar
o0s usudrios quanto aos seus direitos sociais, acesso a beneficios e servigos publicos;
registrar adequadamente as informagdes em prontuarios fisicos ou eletronicos;
participar do planejamento, execugdo e avaliagdo das politicas publicas de saide no
ambito municipal; cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica Profissional do
Assistente Social e as normas legais vigentes; e executar outras atividades correlatas
ao cargo, conforme as necessidades do servigo piblico e determinagdo da chefia
imediata.

Bioquimico

Curso Superior
em Bioquimica
e Registro no
Conselho
Competente

A/B
ouC

01 A10

Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo
desempenho das atividades laboratoriais, realiza¢gdo de controle de qualidade de
insumos de natureza biologica, fisica, quimica e outros, elaborando pareceres
técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas; Realizar analises de exames;
Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a
correta utilizagdo e manipulagdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de
acordo com normas de higiene e seguranga para garantir a qualidade do servigo;
Participar no desenvolvimento de agdes de investigagdo epidemiologica,
organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para
analise laboratorial, Realizar estudos de pesquisas microbiologicas, imunolégicas,
quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer substancias ou produto que interesse
a saude publica; Participar da previsdo, provisdo e controle de materiais e
equipamentos opinando tecnicamente na aquisigdc dos mesmos; Prestar assessoria
na elaboragdo de projetos de construgdo e montagem de area especifica; Participar de
equipes multidisciplinares no planejamento, elaboragdo e controle de programas de
saude publica; Realizar treinamento na 4rea de atuagdo, quando solicitado;
Executar, propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho;
Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
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mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante
autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter
organizados, limpos e conservados ¢s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Supervisionar, orientar, fiscalizar e
executar servigos atinentes a especialidade de Bioquimica; Supervisionar, orientar,
fiscalizar o recebimento, acondicionamento e distribui¢do de medicamentos para os
hospitais e postos de saude da Secretaria Municipal de Saude, sendo responsavel
pela politica de assisténcia farmacéutica basica do Municipio: Executar outras
tarefas afins.

Contador

Curso Superior
em
Contabilidade e
Registro no
Conselho
Competente

A/B
OoucC

01 A10

Avaliar acervos patrimoniais; Verificar haveres e obrigagdes, para quaisquer
finalidades; Promover avaliagdo dos fundos e apurag@o dos valores patrimoniais;
Realizar a escrituragdo regular, oficial ou ndo de todos os fatos relativos ao
patrimdnio e as variagdes patrimoniais do Municipio, por quaisquer métodos,
técnicas ou processos; Promover a classificagdo dos fatos para registro contabil e
abertura e encerramento de escritas contabeis; Realizar controle de formalizagao,
guarda, manuten¢do ou destruigdo de livros e outros meios de registro contabil,
bem como dos documentos relativos a vida patrimonial; Elaborar balancetes e
demonstrativos dos movimentos das contas ou grupos de contas, de forma analitica
ou sintética; Analisar balangos e elaborar orgamentos de qualquer tipo, bem como
conciliar contas; Organizar processos de prestacdes de contas das orgdos da
administragdo publica municipal e de suas autarquias, sociedades de economia
mista, empresas publicas e fundagdes de direito puiblico, a serem julgadas pelos
tribunais, conselhos de contas ou o6rgdos similares; Planificar contas, com a
descricio de suas fungdes e funcionamento dos servigos contabeis; Realizar
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atividades compartilnadas com outros profissicnais se necessario, e demais
atividades inerentes as Ciéncias Contabeis e suas aplicagdes; Planejar e organizar
qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
orgdo em que atua e demais campos da Administragio Municipal, quando
solicitado; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; Apresentar relatorios semestrais das atividades para analise; Executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

Educador
Fisico -
EMULTI

Curso Superior
em Educagdo
Fisica e Registro
no Conselho
Competente

A/B
oucC

01 A 10

Planejar, coordenar, executar e avaliar agoes de promogdo da saide por meio da
atividade fisica no ambito do Sistema Unico de Saide (SUS), atuando em Unidades
de Saude e demais espagos da rede municipal; desenvolver, orientar e supervisionar
programas e praticas corporais e atividades fisicas voltadas a promogdo da saude,
preven¢do de doengas e melhoria da qualidade de vida da populagdo; realizar
avaliagdo fisica e funcional dos usudrios, respeitando os protocolos estabelecidos, a
fim de orientar a prescrigdo segura de exercicios fisicos; elaborar e acompanhar
planos de atividades fisicas individuais e coletivas, considerando as condigdes de
satude, limitagdes e necessidades especificas dos usuarios; atuar em programas de
saude publica, incluindo a Estratégia Satde da Familia (ESF), Nucleo Ampliado de
Saude da Familia (NASF) ou programas equivalentes, com foco em grupos
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prioritarios como idosos, hipertensos, diabéticos, gestantes e pessoas com doengas
cronicas; desenvolver e participar de agdes de educagdo em saide, incentivando
héabitos de vida saudaveis e a pratica regular de atividades fisicas; realizar e
participar de atividades coletivas em grupos, comunidades, escolas e espacos
publicos; executar e participar de visitas domiciliares, quando necessario,
especialmente para orientagdo de usuarios com limitagdes funcionais ou em
situagéo de vulnerabilidade; integrar equipes multiprofissionais de saude,
contribuindo para a elaboragdo e execugdo de planos de cuidado; registrar
informagdes e evolugdes dos usuarios em prontuérios fisicos ou eletronicos;
colaborar com ag¢des de vigildncia em saude, relacionadas a promogio da atividade
fisica e prevengdo de agravos; zelar pela organizagdo, conservagio e utilizacdo
adequada dos espagos e materiais utilizados nas atividades; participar do
planejamento, execucdo e avaliagdo das politicas publicas de saude no ambito
municipal; cumprir e fazer cumprir as normas técnicas, éticas e regulamentares da
profissdo; e executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme as
necessidades do servigo publico e determinacdo da chefia imediata.

Enfermeiro

Curso Superior
em Enfermagem
e Registro no
Conselho
Competente

A/B
oucC

01 A10

Planejar, organizar, coordenar e avaliar servi¢os de enfermagem; prestar servigos de
enfermagem em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e segdes proprias;
Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados; Ministrar
medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinagdes médicas; Zelar
pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; Preparar o campo operatorio e
esterilizar o material; Orientar o isolamento de pacientes; Supervisionar o servigo
de higienizagdo dos pacientes; Orientar, coordenar e supervisionar a execugdo das
tarefas relacionadas com a prescrigdo alimentar; Planejar, executar, supervisionar e
avaliar a assisténcia integral de enfermagem a clientes de alto e médio risco,
enfatizando o autocuidado e participando de sua alta da instituigdo de saude;
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Acompanhar o desenvolvimento dos programas de recursos humanos para area de
enfermagem; Aplicar terapia, dentro da 4rea de sua competéncia, sob controle
médico; Prestar primeiros socorros; Aprazar exames de laboratorios, de raio X e
outros; Aplicar terapia especializada, sob controle médico; Promover e participar
para o estabelecimento de normas e padrdes dos servigos de enfermagem;
Participar de programas de educa¢do sanitéria e de saade publica em geral; Auxiliar
nos servigos de atendimento materno-infantil; Participar de programas de
imuniza¢do; Realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre
trabalho a ser desenvolvido por equipes auxiliares; Realizar consulta de
enfermagem a sadios e a portadores de doengas prolongadas; Prover e controlar o
estoque de medicamentos; Manter contato com responsaveis por estoques de
medicamentos; Manter contato com responsaveis por unidades médicas e
enfermarias, para promover a integragdo do servico de enfermagem com os de
assisténcia médica; Participar de inquéritos epidemiologicos; Participar de
programas de atendimento a comunidades atingidas por situagdes de emergéncia ou
de calamidade publica; Realizar e interpretar testes imunodiagnosticos e auxiliares
de diagnosticos; Requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de
saiide, com vistas a aplicagdo de medidas preventivas; Colher materiais para exames
laboratoriais; Prestar assessoramento 4 autoridade em assuntos de sua competéncia;
Emitir pareceres em matéria de sua especialidade; Orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; Executar
outras tarefas afins.

Curso Superior

Planejar, coordenar, elaborar, executar e avaliar projetos e atividades de engenharia
civil no ambito da Administragdo Publica Municipal, prestando servigos em todos
os orgdos, secretarias e unidades publicas conforme necessidade; desenvolver
estudos técnicos, anteprojetos, projetos basicos e executivos de obras civis,
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Engenheiro
Civil

Completo em
Engenharia
Civil e Registro
no Conselho
Competente

A/B
ouc

01 A 10

incluindo edificagdes, pavimentacdo, drenagem, saneamento, infraestrutura urbana
e demais obras publicas; elaborar memoriais descritivos, especificagdes técnicas,
orgamentos, planilhas de custos, cronogramas fisico-financeiros e demais
documentos técnicos necessarios a execug¢do de obras e servigos de engenharia;
acompanhar, fiscalizar e supervisionar obras ptblicas, garantindo a conformidade
com projetos, normas técnicas, prazos, custos e qualidade dos servigos executados;
realizar vistorias, inspeg¢des, pericias e avaliagdes técnicas, emitindo laudos,
pareceres e relatorios; atuar no planejamento urbano e na gestdo de obras e servigos
de infraestrutura; participar de processos de licitagdo e contratagdo de obras e
servigos de engenharia, contribuindo com a elaboragdo de termos de referéncia,
editais e analise técnica de propostas; controlar e acompanhar a execug¢io contratual
de obras e servigos; orientar equipes técnicas e operacionais na execucdo das
atividades; utilizar sistemas informatizados ¢ ferramentas especificas de
engenharia; zelar pela organizagéo, conservagio e controle de documentos
técnicos; atuar com responsabilidade, ética e comprometimento com o interesse
publico; cumprir normas técnicas, administrativas e legais vigentes, sendo que as
atribuigdes do cargo deverdo ser exercidas em conformidade com a Lei n°
5.194/1966, normas do Conselho Federal e Regional de Engenharia e Agronomia
(CONFEA/CREA), normas técnicas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT), principios da Administragdo Pablica e com a Classifica¢do Brasileira de
Ocupagdes (CBO) correspondente a fung¢do de engenheiro civil, e demais
legislagdes aplicaveis; e executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme as
necessidades do servigo publico e determinagdo da chefia imediata.
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Farmacéutic
0

Curso Superior
de Farmacia e
Registro no
Conselho
Competente

A/B
oucC

01 A10

Planejar, coordenar, executar e avaliar as agdes de assisténcia farmacéutica no
ambito do Sistema Unico de Satde (SUS) no municipio, garantindo o acesso ¢ o
uso racional de medicamentos pela populagdo; realizar a dispensagdo de
medicamentos e insumos farmacéuticos nas unidades de saide, prestando
orientagdo técnica uanto ao uso correto, posclogia, conservagdo e possiveis
reagdes adversas; gerenciar o ciclo da assisténcia farmacéutica, compreendendo as
etapas de selegiio, programagdo, aquisi¢do, armazenamento, distribui¢do e controle
de medicamentos e produtos para a satide; controlar estoques, observando prazos de
validade, condi¢des adequadas de armazenamento e registros de entrada e saida de
produtos; participar da elaboragdo, revisdo e atualizagdo da Relagdo Municipal de
Medicamentos Essenciais (REMUME) e de protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas; atuar em Unidades Basicas de Satde, farmacias puiblicas e demais
servicos da rede municipal, integrando equipes multiprofissionais e contribuindo
para 0 acompanhamento farmacoterapéutico dos usudrios; garantir a qualidade,
seguranga e eficacia dos medicamentos e insumos, supervisionando as boas praticas
de armazenamento, dispensagdo e transporte; apoiar e participar das agdes de
vigilancia sanitaria e epidemioldgica, incluindo a fiscalizagdo de estabelecimentos, a
notificagdo de reacdes adversas a medicamentos € o monitoramento de eventos
relacionados a saude; desenvolver e participar de atividades de educagdo em satde,
promovendo o uso racional de medicamentos e orientando a populagdo sobre os
riscos da automedicagdo; capacitar e orientar profissionais da rede municipal de
saude quanto as praticas farmacéuticas; elaborar relatorios técnicos, pareceres,
indicadores e documentos relacionados as atividades desenvolvidas; participar do
planejamento, execugdo e avaliagdo de politicas publicas de saude no ambito
municipal; cumprir e fazer cumprir as normas técnicas, administrativas € a
legislagdo sanitaria vigente; e executar outras atividades correlatas ao cargo,
conforme as necessidades do servigo publico e determinagdo da chefia imediata.
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Fisioterapeu
ta -
EMULTI

Curso Superior
em Fisioterapia
e Registro no
Conselho
Competente

A/B
Ou C

01 A10

Planejar, coordenar, executar e avaliar agdes de fisioterapia no ambito do Sistema
Unico de Satde (SUS), atuando na promogdo, prevengio, tratamento e reabilitagio
da saude funcional dos individuos e da coletividade; realizar atendimento
fisioterapéutico individual e coletivo em Unidades de Satude , domicilios e demais
servicos da rede municipal, efetuando avaliagio fisico-funcional, diagnostico
cinético-funcional e elaboragdo de plano terapéutico adequado; aplicar técnicas e
recursos fisioterapéuticos com vistas a recuperagdo, manutengio e melhoria da
capacidade funcional. motora e respiratoria dos pacientes; acompanhar a evolugdo
dos usudrios, reavaliando e ajustando condutas terapéuticas conforme necessidade;
atuar em programas de satide publica, incluindo satde da familia, saude do idoso,
da crianga, da mulher e de portadores de doengas cronicas e incapacitantes; realizar
e participar de visitas domiciliares, especialmente para pacientes com dificuldade de
locomogédo, acamados ou em situagdo de vulnerabilidade, promovendo orientagdo,
acompanhamento e intervengdes terapéuticas no ambiente domiciliar; desenvolver e
participar de agdes de educagdo em salde, orientando usudrios, familiares e
cuidadores quanto a prevengdo de agravos, postura, mobilidade e exercicios
terapéuticos; integrar equipes multiprofissionais, contribuindo para a elaboragio e
execugdo de planos de cuidado; registrar adequadamente as informagdes em
prontudrios fisicos ou eletronicos; participar de agdes de vigilancia em saide
relacionadas a sua area de atuagdo; elaborar relatorios, pareceres técnicos e demais
documentos pertinentes; zelar pela conservacdo, organizagio e utilizagio adequada
de equipamentos e materiais fisioterapéuticos; colaborar com o planejamento,
execugdo e avaliagdo das politicas publicas de satide no 4mbito municipal; cumprir e
fazer cumprir as normas técnicas, éticas e a legislagdo profissional vigente; e
executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme as necessidades do servigo
publico e determinagdo da chefia imediata.
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Fonoaudiolo

g0 -
EMULTI

Curso Superior
em
Fonoaudiologia
e Registro no
Conselho
Competente

A/B
oucC

01 A10

Planejar, coordenar, executar e avaliar agdes de fonoaudiologia no ambito do
Sistema Unico de Saade (SUS), atuando na promogdo, prevencdo, diagndstico,
tratamento e reabilitagdo dos distirbios da comunicagdo humana, abrangendo
linguagem oral e escrita, voz, audigdo e fungdes orofaciais; realizar atendimento
individual e coletivo em Unidades de Satde, domicilios e demais servigos da rede
municipal, efetuando avaliagdo fonoaudiolégica, diagnéstico funcional e elaboragido
de planos terapéuticos adequados; desenvolver e aplicar terapias fonoaudiologicas
voltadas a reabilitagdo de pacientes com distirbios de fala, linguagem, voz,
degluticdo e audigdo; acompanhar a evolugdo dos pacientes, registrando informagdes
em prontuarios fisicos ou eletronicos e ajustando condutas terapéuticas conforme
necessidade; atuar em programas de saude publica, incluindo saude da crianga, do
adolescente, do adulto e do idoso, com énfase em triagem auditiva, desenvolvimento
da linguagem, prevengdo de distirbios vocais e reabilitagdo funcional; realizar e
participar de visitas domiciliares, especialmente em casos de pacientes com
dificuldade de locomogdo, acamados ou em situagdo de vulnerabilidade,
promovendo orientagdes e acompanhamento terapéutico; integrar equipes
multiprofissionais, contribuindo para a elaboragio e execugio de planos de cuidado;
desenvolver e participar de agdes de educagdo em saude, orientando a populagdo,
familiares e cuidadores quanto a preven¢do e cuidados relacionados 2 comunicagdo
e degluti¢do; participar de agdes de vigilancia em saude relacionadas a sua drea de
atuacdo; elaborar relatorios, pareceres técnicos e demais documentos pertinentes as
atividades desenvolvidas; colaborar com o planejamento, execugio e avaliagdo das
politicas publicas de satide no ambito municipal; cumprir e fazer cumprir as normas
técnicas, éticas ¢ a legislagdo profissional vigente; e executar outras atividades
correlatas ao cargo, conforme as necessidades do servigo publico e determinagdo da
chefia imediata.

Fonoaudiélo
go Clinico e

Curso Superior
em

A/B

01 A10

Atuar na prevengdo, avaliagdo, diagnostico, habilitagdo e reabilitagio da
comunica¢do humana, englobando fala, voz, audi¢do, linguagem (oral/escrita) e
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Institucional Fonoaudiologia | OUC motricidade orofacial. Assessorar escolas na aquisicdo de leitura/escrita, linguagem,

- Educagio e Registro no voz do professor e audigdo, promovendo satde e prevengio de dificuldades.

Conselho
Competente

Realizar atendimento médico clinico geral em regime de planido no ambito do
Sistema Unico de Saide (SUS), em unidades de pronto atendimento, hospitais ou
servigos de urgéncia e emergéncia da rede municipal, prestando assisténcia integral,
continua e humanizada aos usudrios; realizar consultas médicas, anamnese, exame
Meédico ' fisico, diagnéstic? ¢ tratamento de‘pacientes em situagées de urgéncia, emergéncia e
Clinico Curso SL{pgrror demanda espontanea; SO]lCltaf, .mterpretaF e analisar exames complement'a\‘r_es,
Geral em Med1c1na e A/B 01 A 10 | estabelecendo condutas terapéuticas 1medlat.as. e adequadas ao ql‘ladro clinico
Registro no oucC apresentado; prescrever medicamentos e demais intervengdes necessarias, conforme

Conselho
Competente

protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas vigentes; realizar procedimentos
médicos compativeis com a clinica geral em contexto de urgéncia e emergéncia,
incluindo estabilizagdo de pacientes, atendimento a quadros agudos e suporte basico
e avangado de vida, quando necessario; acompanhar a evolugdo dos pacientes
durante o plantdo, promovendo reavaliagdes e intervengdes conforme a necessidade
clinica; realizar encaminhamentos para servigos especializados, internagdes
hospitalares ou transferéncias, quando indicado; registrar de forma clara, completa e
adequada todas as informagdes em prontuarios fisicos ou eletronicos; atuar em
conjunto com a equipe multiprofissional, contribuindo para a organizagdo e
qualidade do atendimento; participar de a¢des de vigildncia em saide, incluindo a
notificagdo de agravos de notificagdio compulsoria; cumprir os protocolos
assistenciais, normas técnicas, éticas e de biosseguranga vigentes; zelar pelo bom
funcionamento do servigo durante o plantdo; participar, quando necessario, de
treinamentos, reunides e atividades institucionais; e executar outras atividades
correlatas ao cargo, conforme as necessidades do servigo publico e determinagdo da
chefia imediata.
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Meédico
UBS

Curso Superior
em Medicina e
Registro no
Conselho
Competente

A/B
OucC

01 A 10

Realizar atendimento médico clinico geral no ambito da Aten¢do Primaria a Satde,
no Sistema Unico de Saiude (SUS), em Unidades Bisicas de Satde (UBS), prestando
assisténcia integral, continua e humanizada aos usuarios, abrangendo ag¢des de
promogdo, prevengdo, diagnostico, tratamento e reabilitagdo; realizar consultas
médicas, anamnese, exame fisico, solicitagdo e interpretagdo de exames
complementares, estabelecendo diagnosticos e instituindo condutas terapéuticas
adequadas; prescrever medicamentos e tratamentos conforme protocolos clinicos e
diretrizes terapéuticas vigentes; acompanhar a evolugdo dos pacientes,
especialmente aqueles portadores de doengas cronicas, realizando o manejo clinico
e encaminhamentos quando necessario; realizar atendimentos de demanda
espontinea e programada; executar ¢ participar de visitas domiciliares, avaliando as
condi¢des de saude dos pacientes no domicilio, especialmente aqueles com
dificuldade de locomogdo, acamados, idosos, portadores de doengas cronicas ou em
situagdo de vulnerabilidade, promovendo o acompanhamento clinico, orientagdes
terapéuticas e intervengdes necessarias; atuar em programas de saide publica,
incluindo satde da familia, saide da mulher, da crianga, do idoso, saiide mental e
controle de doengas transmissiveis e ndo transmissiveis; participar de agdes de
vigilancia epidemioldgica, notificando agravos de notificagdo compulsoria e
contribuindo para o controle de doengas e surtos; integrar equipes multiprofissionais,
colaborando com outros profissionais da satide na elaboragdo e execugdo de planos
de cuidado; desenvolver e participar de agdes de educagdo em satde, orientando a
populagdo quanto & preven¢do de doengas e promogdo da saude; registrar
adequadamente as informagdes em prontuarios fisicos ou eletronicos, garantindo a
continuidade do cuidado; participar do planejamento, execugdo e avaliagdo das
politicas pablicas de satide no dmbito municipal; cumprir e fazer cumprir as normas
técnicas, éticas e a legislagdo profissional vigente; e executar outras atividades
correlatas ao cargo, conforme as necessidades do servigo publico e determinagio da
chefia imediata.
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Neuropsico Curso Superior Utilizar instrumentos técnicos para investigar o funcionamento cognitivo (atengdo,
pedagogo em Pedagogia, memoria, fungdes executivas). Criar planos de intervengdo personalizados para
Clinico e Psicologia, A/B 01 A 10 | criangas, adolescentes ou adultos com dificuldades de aprendizagem. Produzir
Institucional Fonoaudiologia ouC relatérios técnicos e levantamento de hipoteses (ndo laudos médicos) e
- Educacao ou outras areas encaminhamentos. Atuar diretamente com grupos de alunos, estimulando fungdes
da cognitivas no ambiente escolar. Orientar educadores sobre estratégias pedagogicas
educagdo/satde baseadas no funcionamento cerebral. Identificar precocemente dificuldades de
com poés- aprendizagem, evitando a evasdo e a desmotivagdo. Desenvolver agdes de

graduagdo em sensibilizagdo e adequagdes curriculares.

Neuropsicopeda
gogia

Planejar, coordenar, executar e avaliar agdes de alimentagdo e nutri¢do no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS), atuando na promogdo da saide, prevengdo de
doengas e recuperagio do estado nutricional dos individuos e da coletividade;
realizar atendimento nutricional individual e coletivo em Unidades de Satde,
. domicilios e demais servigos da rede municipal, por meio de avaliagdo nutricional,
Nutricionist Curso Su'p?nor A/ B 01 A 10 | diagndstico do estado nutricional e elaboragdo de planos alimentares adequados as
a- em Nl'Jtn(;ao ¢ oucC necessidades dos usuarios; acompanhar a evolugdo nutricional dos pacientes,
EMULTI nglSt[‘O ne especialmente aqueles com doengas cronicas, desnutrigio, obesidade e outras
Conselho condigdes relacionadas a alimentagdo; atuar em programas de saude publica,
Competente incluindo saide da crian¢a, do adolescente, do adulto e do idoso, com énfase na

vigilancia alimentar e nutricional; desenvolver e implementar agdes de educagdo
alimentar e nutricional, promovendo habitos saudaveis e prevengdo de agravos;
realizar e participar de visitas domiciliares, especialmente para acompanhamento de
usuarios com dificuldade de locomogdo, acamados ou em situagdo de
vulnerabilidade; integrar equipes multiprofissionais, contribuindo para a elaboragdo
e execugdo de planos de cuidado; participar de agdes de vigilancia em satde,
incluindo o acompanhamento de indicadores nutricionais e seguranga alimentar;
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elaborar relatorios, pareceres técnicos e demais documentos relacionados a area de
nutrigdo; registrar adequadamente as informagdes em prontuarios fisicos ou
eletroénicos; colaborar com o plangjamento, execugdo e avaliagdo das politicas
publicas de saide no dmbito municipal; zelar pelas condi¢des higiénico-sanitarias
relacionadas a alimentagio nos servigos de satude, quando aplicavel; cumprir e fazer
cumprir as normas técnicas, €ticas e a legislagdo profissional vigente; e executar
outras atividades correlatas ao cargo, conforme as necessidades do servigo publico e
determinagdo da chefia imediata.

Planejar, elaborar, executar, acompanhar e avaliar o Programa de Alimentagdo
Escolar, conforme as necessidades nutricionais dos alunos da Educagdo Infantil ao
Curso Superior A/_B 01 A 10 EJA;' Elaborar 'e_super\./isionar cardé]?ios com _base nas dZLrtjtrizes. do I_’NAE‘,
em Nutricio e OucC con_&dcrando hgb}tos alimentares locais, neggss:dades especiais e {]‘lC(?l’lE]VOS a
Registro no agrncultura famll.nar, acompanhando a aquisi¢do, preparo e d1str1bu1gao. dos
Conseltio alimentos, garantindo qualidade, seguranga e evitando desperdicios; Avaliar o
Competente estado nutricional dos estudantes, acompanhar a aceitagdo das preparagdes e propor
adequagdes quando necessario; Implantar e monitorar o Manual de Boas Praticas,
POPs e fichas técnicas de preparo, assegurando as condi¢des higiénico-sanitarias;
Desenvolver acdes de Educagdo Alimentar e Nutricional junto a comunidade
escolar; Elaborar relatérios técnicos, orientar equipes e prestar suporte ao Conselho
de Alimenta¢do Escolar, garantindo o cumprimento da legislagdo vigente.

Nutricionist 1
a -Educagio

Realizar atendimento odontologico no ambito da Atengdo Primaria a Satde, no
Sistema Unico de Saiide (SUS), em Unidades Bésicas de Saude (UBS), prestando
assisténcia integral, continua e humanizada a populag¢do, com foco na promogdo,
prevengdo, diagnostico, tratamento e reabilitagdo da saude bucal; realizar consultas
odontologicas, anamnese, exame clinico e diagnostico das condigdes bucais;
executar procedimentos clinicos de odontologia basica, tais como restauragoes,
Curso Superior extragdes simples, raspagens, profilaxia, aplicagio de fluor, tratamento de urgéncias
Odontologo 3 em Odontologia | A/B 01 A 10 | odontolégicas e demais procedimentos compativeis com a atengdo primaria;
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UBS

e Registro no
Conselho
Competente

oucC

prescrever medicamentos conforme necessidade clinica e protocolos vigentes;
acompanhar a evolugdo dos pacientes e realizar encaminhamentos para
especialidades quando necessario; atuar em programas de saude publica, incluindo
saude bucal na Estratégia Saiude da Familia (ESF), satde da crian¢a, do adolescente,
do adulto e do idoso; realizar e participar de agdes coletivas e educativas em saude
bucal, incluindo atividades em escolas, comunidades e grupos especificos; executar
e participar de visitas domiciliares, especialmente para pacientes com dificuldade de
locomogdo, acamados ou em situagZo de vulnerabilidade, promovendo orientagdo e
acompanhamento em saude bucal; integrar equipes multiprofissionais, colaborando
na elaboragdo e execugdo de planos de cuidado; participar de agdes de vigilancia em
saude, contribuindo para o monitoramento de agravos relacionados a saide bucal;
registrar adequadamente as informagdes em prontuarios fisicos ou eletronicos; zelar
pela conservagdo, manutengdo e esterilizagdo de materiais, instrumentais e
equipamentos odontologicos, observando as normas de biosseguranga; participar do
planejamento, execu¢do e avaliagdo das politicas publicas de saiide no ambito
municipal; cumprir ¢ fazer cumprir as normas técnicas, éticas e a legislacdo
profissional vigente; e executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme as
necessidades do servigo publico e determinagdo da chefia imediata.

Psicologo -
Educagao

Curso Superior
em Psicologiae
Registro no
Conselho
Competente

A/B
oucC

01 A10

Investigar como o contetido € ensinado e apreendido, analisando fatores emocionais
e cognitivos que impactam o aprendizado, focando na relagio aluno-professor e ndo
apenas no individuo. Desenvolver projetos e agdes coletivas para promover saide
mental, convivéncia harmoniosa e prevenir problemas como bullying, evasido
escolar e violéncia. Assessorar professores e gestores na elaboragdo de estratégias de
ensino que considerem a diversidade e inclusdo, respeitando os diferentes ritmos de
aprendizagem. Orientar pais e responsaveis, facilitando o didlogo e a parceria entre
o lar e a institui¢do de ensino. Oferecer suporte emocional a alunos e educadores em
situagdes de conflito ou trauma, promovendo a resiliéncia.
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Psicologo

Curso Superior
em Psicologia e
Registro no
Conselho
Competente

A/B
oucC

01 A10

Prestar atendimento clinico aplicando técnicas psicoldgicas, avaliando o ser como
um todo, adotando tratamento para o equilibrio psicolégico; Participar e/ou
coordenar programas especificos na comunidade (publico alvo); Definir resultados a
serem atingidos; Definir a linha de trabalho, assim como assessorar e prestar
orientagdo aos familiares; Observar, avaliar e realizar intervengdo com criangas e
adolescentes elaborando e aplicando técnicas psicologicas e/ou psicopedagogicas
para determinar as caracteristicas afztivas, intelectuais, sensoriais, motoras e/ou de
aprendizagem do ser como um todo, como também orientar, organizar e participar
de programas que envolvam praticas institucionais colaborando com o processo de
ensino aprendizagem; Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e
0s processos mentais e sociais dos pacientes com a finalidade de analise,
tratamento, orientagdo e educag@o; Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e
mentais e de adaptag@o social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; Investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
Desenvolver pesquisas experimentais, teoricas e clinicas e coordenar equipes;
Executar outras tarefas afins.

Psicologo -
EMULTI

Curso Superior
em Psicologia e
Registro no
Conselho
Competente

A/B
oucC

01 A 10

Prestar atendimento clinico aplicando técnicas psicolégicas, avaliando o ser como
um todo, adotando tratamento para o equilibrio psicolégico; Participar e/ou
coordenar programas especificos na comunidade (publico alvo); Definir resultados
a serem atingidos; Definir a linha de trabalho, assim como assessorar e prestar
orientagdo aos familiares; Observar, avaliar e realizar intervengfio com criangas e
adolescentes elaborando e aplicando técnicas psicologicas e/ou psicopedagogicas
para determinar as caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais, motoras e/ou de
aprendizagem do ser como um todo, como tambér orientar, organizar e participar
de programas que envolvam praticas institucionais colaborando com o processo de
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ensino aprendizagem; Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e
0s processos mentais e sociais dos pacientes com a finalidade de anilise,
tratamento, orienta¢do e educagio; Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e
mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; Investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
Desenvolver pesquisas experimentais, teoricas e clinicas e coordenar equipes;
Executar outras tarefas afins

Curso Superior

Reabilitar pessoas com limitagdes fisicas, cognitivas, sensoriais ou emocionais,
promovendo autonomia e qualidade de vida no cotidiano. Utilizar atividades

Terapeuta em Terapia A/B | 01A10 ove : _co _
Ocupacional Ocup.:ac:lonale ou C terapéuticas e adaptagdes do ambiente para possibilitar t-arefas como vestir-se,
- Educagdo Registro no comer, trabalhar ou estudar, atuando em saiude mental, reabilitacdo fisica, pediatria e
Conselho geriatria.
Competente
Planejar, coordenar, executar e avaliar agdes de terapia ocupacional no ambito do
Sistema Unico de Satde (SUS), atuando na promogdo da salde, prevengdo de
agravos, reabilita¢do e inclusdo social de individuos e grupos; realizar atendimento
Curso Superior A/B individual e coletivo em Unidades Basicas de Saude (UBS), domicilios e demais
Terapeuta em Telrapla OUC | 01A10 |Servigos dfil rede rrfun-lc1p~al, por n?elo.de avaliagio do desempenho ocupafio_nal,
Ocupacional Ocupgcnonal e identificagdo de I1m1tag:oe§ funcionais e elabo.rag:ﬁo de planos terapeutlcps
- EMULTI Registro no adequados; desenvolver intervengdes terapéuticas voltadas a autonomia,
Conselho independéncia e melhoria da qualidade de vida dos usuarios, utilizando atividades e
Competente recursos terapéuticos especificos; atuar no acompanhamento de pacientes com

deficiéncia fisica, mental, intelectual e/ou social, bem como em situagdes de
vulnerabilidade; realizar e participar de visitas domiciliares, especialmente para
usuarios com dificuldade de locomogdo, acamados ou em situagdo de risco social,
promovendo orientagdes e adaptagdes no ambiente domiciliar; orientar pacientes,
familiares e cuidadores quanto ao uso de recursos, adaptagdes e estratégias para o
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desempenho das atividades de vida diaria; atuar em programas de saide publica,
incluindo satide mental, reabilitacdo, satde do idoso, da crianga e de pessoas com
doencas cronicas; integrar equipes multiprofissionais, contribuindo para a
elaboragdo e execugiio de planos de cuidado e projetos terapéuticos singulares;
desenvolver e participar de a¢des de educagdo em saude e incluséio social; registrar
adequadamente as informagdes em prontuarios fisicos ou eletronicos; participar de
agdes de vigilancia em satde relacionadas a sua area de atuagio; elaborar relatorios,
pareceres técnicos e demais documentos pertinentes; zelar pela conservagdo e uso
adequado de materiais e recursos terapéuticos; colaborar com o planejamento,
execugdo e avaliagdo das politicas piblicas de saiide no &mbito municipal; cumprir e
fazer cumprir as normas técnicas, éticas e a legislagdo profissional vigente; e
executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme as necessidades do servigo
publico e determinagéo da chefia imediata.

Veterinario

Curso Superior
de Medicina
Veterinaria ¢
Registro no

Conselho
Competente

A/B
oucC

01 A10

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; Contribuir para o
bem-estar animal; Promover saide publica e defesa do consumidor; Exercer defesa
sanitaria animal; Desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; Atuar nas produgdes
industrial e tecnologica e no controle de qualidade de produtos; Fomentar produgio
animal; Atuar nas areas agropecuaria, de biotecnologia e de preservagido ambiental;
Elaborar laudos, pareceres e atestados; Assessorar a elaboracdo de legislagdo
pertinente; Executar outras tarefas afins.

NIVEL OCUPACIONAL: NIVEL MEDIO (NM)

Desenvolver e executar atividades de promogdo da saude, prevengdo de doengas e
acompanhamento de familias e individuos no territério de atuagdo, no ambito do
Sistema Unico de Satide (SUS), conforme diretrizes da Atengdo Primaria a Saude e
da Estratégia Satide da Familia (ESF); realizar visitas domiciliares periddicas, com a
finalidade de cadastrar, atualizar € acompanhar as condig¢des de saude da populagio
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Agente
Comunitario
de Saude

22

Ensino Médio
Completo

01 A10

adscrita, identificando situagdes de risco e vulnerabilidade; promover agdes
educativas em saide. orientando a comunidade quanto a prevengdo de doencas,
habitos saudaveis, utilizagdo adequada dos servi¢os de saiide e cumprimento de
tratamentos; atuar como elo entre a comunidade e a equipe de saide, facilitando o
acesso da populag@o aos servigos e contribuindo para a integralidade do cuidado;
desenvolver atividades de vigilincia em saude, colaborando na identificagéo,
notificagdo e acompanhamento de agravos e situagdes de risco; participar de
campanhas de vacinagdo, agdes coletivas e atividades programaticas de saude
publica; registrar informagdes das familias e individuos em sistemas de informagio
e instrumentos especificos, mantendo dados atualizados e fidedignos; acompanhar
grupos prioritarios, como gestantes, criangas, idosos, pessoas com doengas cronicas
e outros, conforme planejamento da equipe; participar de reunides, capacitagdes e
atividades de educagio permanente; colaborar com a equipe multiprofissional na
elaboragdo e execucgdo de agdes de saude no territorio; cumprir normas técnicas,
administrativas e de biosseguranga; atuar com ética, responsabilidade, sigilo e
respeito a comunidade; e executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme
as necessidades do servigo pablico e determinagéo da chefia imediata.

Agente de
Combate a
Endemias

Ensino Médio
Completo

A OU

01 A10

Executar atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e agravos a
satde, no Ambito do Sistema Unico de Saide (SUS), com énfase no combate as
endemias, conforme diretrizes das politicas publicas de saude; realizar visitas
domiciliares, inspegdes e levantamentos em iméveis, terrenos, estabelecimentos e
areas publicas e privadas, com a finalidade de identificar focos de vetores,
reservatorios e condigdes que favoregam a proliferagdo de doengas; desenvolver
acdes de controle mecanico, quimico e biologico de vetores, conforme normas
técnicas vigentes; orientar a populacdo quanto as medidas de prevengido e controle
de doengas, promovendo agdes educativas e de mobilizagdo comunitaria; realizar
atividades de vigilancia epidemiolédgica, incluindo coleta de dados, registros,
notificagdes e acompanhamento de casos; executar atividades de campo
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relacionadas ao controle de doengas como dengue, zika, chikungunya, leishmaniose,
entre outras; participar de campanhas, mutirdes e agdes integradas de saide publica;
registrar informagdes em sistemas especificos e elaborar relatorios das atividades
desenvolvidas; colaborar com equipes multiprofissionais e demais setores da
administragdo ptblica; zelar pelos equipamentos, materiais e insumos utilizados nas
atividades; cumprir normas de biosseguranga e seguranga do trabalho; atuar com
ética, responsabilidade e compromisso com a salide publica; e executar outras
atividades correlatas ao cargo, conforme as necessidades do servigo publico e
determinac¢do da chefia imediata.

Agente de
Transito

Ensino Médio
Completo

AOU

01 A10

Orientar e prestar informagdes a qualquer cidaddo sobre normas de transito;
Executar a fiscalizagdo do transito em geral e de veiculos que fazem o transporte
escolar rural e urbano, moto-taxi, transporte coletivo de passageiros, taxi e
ciclomotores; Autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infragdes
de circulagdo, estacionamento e parada; Fiscalizar e promover a retirada de
qualquer elemento que prejudique a visibilidade ou que possa gerar transtornos a
sinalizagdo viaria, ou que venha obstruir ou interromper a livre circulagdo ou
comprometer a segurang¢a do transito; Providenciar a sinalizagéio de emergéncia
e/ou medidas de reorientagdo do trinsito em casos de acidentes, alagamentos e
modificagdes temporarias da circulagio; Lavrar auto de infragdo de transito quando
constatada a irregularidade as normas de transito vigentes; Auxiliar através de
apoio operacional/fiscalizag@o na realizagdo de eventos em vias publicas por parte
da comunidade, 6rgdos publicos e outros, mediante solicitacdo e autorizagiio prévia
do orgdo de Transito Municipal; Trabalhar em conjunto com o Departamento de
Educagdo para o Transito, na realizagdo de palestras e atividades educativas;
Executar outras tarefas afins inerentes ao cargo.

Executar atividades de fiscaliza¢do tributaria no ambito do municipio, visando ao
cumprimento da legislagdo tributaria municipal e a arrecadagdo de receitas
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Agente
Fiscal de
Tributos

Ensino Médio
Completo

A/B
OucC

01 A10

publicas; realizar auditorias, inspegdes e diligéncias em estabelecimentos
comerciais, industriais, prestadores de servigos e demais contribuintes, com a
finalidade de verificar a correta apuragdo e recolhimento de tributos municipais,
tais como ISS, IPTU, ITBI, taxas e contribui¢des; analisar documentos fiscais,
contabeis e cadastrais, identificando possiveis irregularidades, omissdes ou
fraudes; proceder ac langamento, constituigdo e revisdo de créditos tributarios,
conforme legislagdo vigente; lavrar autos de infracdo, notificagdes, termos de
intimag¢do e demais atos administrativos decorrentes da atividade fiscal; orientar
contribuintes quanto a aplicag¢do da legislacdo tributaria, esclarecendo davidas e
promovendo a conformidade fiscal; acompanhar processos administrativos fiscais,
elaborando relatorios, pareceres técnicos e manifestagdes; participar de agdes de
combate a sonegagdo fiscal e incremento da arrecadagdo; manter atualizados os
cadastros mobiliario e imobilidrio do municipio, quando aplicavel; atuar em
conjunto com outros setores da administragdo publica para a melhoria da gestdo
tributaria; utilizar sistemas informatizados para registro, controle e
acompanhamento das atividades fiscais; cumprir e fazer cumprir a legislagdo
tributdria municipal, bem como normas correlatas; atuar com ética,
responisabilidade e sigilo fiscal no exercicio das atribuigdes; e executar outras
atividades correlatas ao cargo, conforme as necessidades do servigo publico e
determinagdo da chefia imediata.

Assistente
Administrati
VO

14

Ensino Médio
Completo

A/'B
oucC

01 A10

Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria Municipal de
Administragdo, prestando apoio técnico e operacional as rotinas administrativas,
organizacionais e de gestdo publica; realizar atendimento ao publico interno e
externo, prestando informagdes, orientagdes e encaminhamentos necessarios;
elaborar, digitar, revisar e arquivar documentos, oficios, memorandos, relatdrios,
planilhas e demais expedientes administrativos; controlar e organizar arquivos
fisicos e eletronicos, garantindo a guarda, integridade e facil acesso as informagoes;
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auxiliar na tramitacdo de processos administrativos, observando prazos e
procedimentos estabelecidos; operar sistemas informatizados e equipamentos de
escritério, inserindo, atualizando e consultando dados; apoiar atividades
relacionadas a recursos humanos, como controle de frequéncia, registros funcionais
e organizagdo de documentos; colaborar em processos de compras, licitagdes,
contratos e controle de materiais, conforme rotinas da administragdo publica;
realizar controle de agenda, organizagdo de reunides e apoio logistico as atividades
da secretaria; acompanhar e executar rotinas financeiras béasicas, como controle de
despesas, requisi¢des e prestagdo de contas, quando aplicavel; manter sigilo sobre
informagdes e documentos sob sua responsabilidade; atuar com ética,
responsabilidade e organizagdo no desempenho das fungdes; cumprir normas
técnicas, administrativas e legais vigentes; e executar outras atividades correlatas ao
cargo, conforme as necessidades do servigo publico e determinagdo da chefia
imediata.

Atendente
de
Consultorio
Dentario

Ensino Médio
Completo e
Curso Basico de
Auxiliar de
Consultorio
Dentario

A/B
OouC

01 A10

Executar atividades de apoio administrativo e auxiliar no atendimento odontolégico
no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), em Unidades Basicas de Satde (UBS)
e demais servigos da rede municipal; recepcionar. acolher e orientar os usuarios,
realizando o agendamento, confirmagdo e organizagdo de consultas odontologicas,
bem como o controle de fluxo de pacientes; organizar prontudrios fisicos e/ou
eletronicos, mantendo registros atualizados e garantindo a confidencialidade das
informagdes; auxiliar na preparacdo do consultério odontologico antes e apés os
atendimentos, organizando materiais, instrumentais e equipamentos necessarios;
colaborar com a limpeza, desinfec¢do e organizagdo do ambiente de trabalho,
observando as normas de biosseguranga; apoiar o cirurgido-dentista e o técnico ou
auxiliar em satde bucal durante os atendimentos, no que couber as atividades de
apoio, sem executar procedimentos privativos de profissionais habilitados; realizar o
controle basico de materiais de consumo, comunicando a necessidade de reposigdo;
participar de acgdes de promog¢do e educacdo em saude bucal, auxiliando na
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organiza¢do de atividades coletivas; prestar informagdes gerais aos usuarios quanto
ao funcionamento dos servigos e encaminhamentos necessarios; atuar com
cordialidade, ética e responsabilidade no atendimento ao publico; trabalhar em
equipe multiprofissional, contribuindo para a organizagio e eficiéncia do servigo;
cumprir normas técnicas, administrativas e de biosseguranga; e executar outras
atividades correlatas ao cargo, conforme as necessidades do servigo publico e
determinagdo da chefia imediata.

Auxiliar de
Enfermage
m

13

Ensino Médio
Completo mais
Curso de
Auxiliar em
Enfermagem e
Registro no
Conselho
Competente

A/B
OouUC

01 A10

Executar atividades auxiliares de enfermagem no dmbito do Sistema Unico de Satde
(SUS), sob supervisdo do enfermeiro e do técnico de enfermagem, atuando na
promog¢do, prevengdo, recuperagdo e reabilitagdo da satde dos individuos e da
coletividade; prestar cuidados basicos de enfermagem aos pacientes em Unidades
Basicas de Satade (UBS), domicilios e demais servigos da rede municipal, realizando
procedimentos simples como afericdo de sinais vitais, higiene e conforto do
paciente, auxilio na alimentagdo, mobilizacdo e posicionamento, bem como na
administragdo de medicamentos conforme prescrigdo e sob supervisdo; auxiliar na
realizagdo de curativos simples e na coleta de materiais para exames, conforme
orientagdo da equipe de enfermagem; participar das agdes de imunizagdo,
auxiliando no preparo, organizagdo e apoio a administragdo de vacinas; executar e
participar de visitas domiciliares, prestando cuidados basicos a pacientes acamados,
idosos, portadores de doengas cronicas ou em situagdo de vulnerabilidade, conforme
planejamento da equipe de saude; auxiliar o enfermeiro e o técnico de enfermagem
na execugdo de procedimentos e atendimentos; registrar informagdes basicas em
prontudrios fisicos ou eletronicos, conforme rotinas estabelecidas, contribuindo para
a continuidade do cuidado; zelar pela limpeza, organizagdo, conservagdo e
desinfecgdo de materiais, equipamentos e ambiente de trabalho, observando as
normas de biosseguranga; colaborar com ag¢des de vigilancia em saude, auxiliando na
identificagdo e comunicag¢do de agravos; participar de agdes de educagdo em satde,
orientando pacientes e familiares sobre cuidados basicos e prevengdo de doencas;
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atuar em equipe multiprofissional, contribuindo para a integralidade do cuidado;
cumprir e fazer cumprir as normas técnicas, éticas e regulamentares da profissdo; e
executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme as necessidades do servigo
publico e determinagdo da chefia imediata.

Auxiliar de
Farmacia
Basica

Ensino Médio
Completo mais
Curso de
Auxiliar de
FFarmacia

A/B
oucC

01 A10

Executar atividades auxiliares relacionadas a assisténcia farmacéutica no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS), sob supervisdo do farmacéutico, contribuindo para
o adequado funcionamento da farmacia basica municipal; auxiliar no recebimento,
conferéncia, organizagdo, armazenamento e controle de medicarentos e insumos
farmacéuticos, observando prazos de validade, condigdes de conservagio,
temperatura e demais requisitos técnicos; realizar a separagdo e dispensagdo de
medicamentos aos usudrios, mediante prescri¢do e sob orientagdo do farmacéutico,
prestando informagdes bésicas quanto ao uso correto, hordrios de administragdo e
cuidados gerais; manter atualizados os registros de entrada, saida e estoque de
medicamentos, utilizando sistemas informatizados ou controles manuais; auxiliar na
organizagdo da farmacia, zelando pela limpeza, conservagdo e adequada disposigdo
dos produtos; colaborar na programagio, distribui¢do e reposi¢do de medicamentos
nas unidades de saide da rede municipal; participar do controle de perdas,
vencimentos e descarte adequado de medicamentos, conforme normas sanitarias;
apoiar as agdes de assisténcia farmacéutica e programas de saude publica, conforme
diretrizes do municipio; atender ao publico com cordialidade, prestando
informagdes e encaminhamentos quando necessario; colaborar com agdes de
educacdo em satde, orientando os usudrios sobre o uso racional de medicamentos,
sob supervisdo; cumprir normas técnicas, administrativas e de biosseguranga;
auxiliar na elaboragio de relatorios e controles relacionados as atividades da
farmécia; trabalhar em equipe multiprofissional, contribuindo para a qualidade do
atendimento; e executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme as
necessidades do servigo publico e determinagdo da chefia imediata.
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Condutor de
Ambulancia

Ensino Médio
Completo mais
CNH D mais
Curso de
Condutor de
Veiculos de
Emergéncias
mais Curso de
Conhecimentos
Rasicos de
Primeiros
Socorros

A/B
ouC

01 A 10

Conduzir veiculos do tipo ambulancia no 4mbito do Sistema Unico de Satide (SUS),
realizando o transporte de pacientes com seguranga, responsabilidade e observancia
as normas de transito, biosseguranga e diretrizes assistenciais; efetuar o transporte
de pacientes para atendimentos de urgéncia, emergéncia, consultas, exames,
transferéncias inter-hospitalares e demais deslocamentos necessarios, garantindo a
integridade fisica dos usuarios durante todo o percurso; auxiliar a equipe de saide
no embarque e desembarque de pacientes, incluindo aqueles com mobilidade
reduzida, acamados ou em situagio de wvulnerabilidade, utilizando técnicas
adequadas de movimentagdo e transporte; prestar apoio basico ao atendimento,
quando necessario, dentro dos limites de sua fungéio, colaborando com a equipe de
saude durante o deslocamento; zelar pela conservagdo, limpeza, higienizagdo e
desinfecgdo do veiculo e dos equipamentos utilizados, observando as normas de
biossegurancga; realizar a verificacéio diaria das condi¢des de funcionamento da
ambuléncia, incluindo itens de seguranga, equipamentos obrigatdrios, combustivel e
demais componentes, comunicando eventuais irregularidades; manter a
documentagdo do veiculo e habilitagdo atualizadas, conforme exigéncias legais;
cumprir rotas e horarios estabelecidos, bem como atender as solicitagdes de
transporte de forma agil e eficiente; registrar informagdes relacionadas aos
transportes realizados, conforme rotinas do servigo; atuar com ética,
responsabilidade, sigilo e respeito no atendimento aos usudrios; colaborar com a
equipe multiprofissional, quando solicitado; cumprir as normas técnicas,
administrativas e de seguranga no trabalho; e executar outras atividades correlatas
ao cargo, conforme as necessidades do servigo piblico e determina¢do da chefia
imediata.
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Ensino Médio

Garantir a integridade fisica de todos os alunos durante o transporte, verificando o
uso de cinto de seguranga e o comportamento dos passageiros. Realizar inspegdes
diarias antes de iniciar a operagéo, verificando niveis de oOleo, agua, freios,

Condutor de Completo mais | A/B 01 A 10 | iluminagdo, pneus e condi¢des dos cintos. Seguir cronogramas, rotas e horarios
Transporte CNH D mais oucC definidos, pontuando a chegada aos pontos de embarque e desembarque. Adotar
Escolar Curso de dire¢do defensiva e obedecer rigorosamente as leis de transito. Manter o interior do
Transporte veiculo limpo e em boas condigdes de higiene. Manter a CNH na categoria exigida
Escolar (D ou E), curso de especializagdo para transporte escolar, e a autorizagdo do veiculo
(vistoria do DETRAN) em dia. Tratar os alunos com urbanidade, presteza e polidez.
Ser assiduo, atencioso, acolhedor e manter boa comunicagdo com os estudantes e

seus familiares.
Conduzir veiculos destinados ao transporte sanitirio de pacientes no ambito do
Sistema Unico de Satde (SUS), realizando deslocamentos com seguranga,
responsabilidade e observdncia as normas de trinsito e de biosseguranga; efetuar o
transporte de usudrios para consultas, exames, tratamentos, altas hospitalares e
Coidiitor de Ensino Médio demais §ewi¢os de saude, garantindo a integr‘itflade fisica, o conforto e o bem-estar
Transporte Completo mais A/B 01 A 10 dos. pacientes dulrante todo o percurso; aux1!1;:1r no embar-que € desembarque de
Sanitario CNHD oU C pacientes, especialmente aqueles com mobilidade reduzida, idosos, gestantes,

pessoas com deficiéncia, acamados ou em situagfio de vulnerabilidade, utilizando
técnicas adequadas de apoio e movimentagdo; prestar auxilio basico aos usudrios
durante o transporte, quando necessario, respeitando os limites de sua fungdo; zelar
pela conservagio, limpeza, higienizagdo e organizagdo do veiculo, observando as
normas de biosseguranga; realizar a verificagdo diaria das condigdes de
funcionamento do veiculo, incluindo itens de seguranga, equipamentos obrigatorios,
combustivel, 6leo e demais componentes, comunicando eventuais irregularidades;
manter atualizada a documenta¢do do veiculo e a habilitagdo exigida para o
exercicio da fungdo; cumprir rotas, horarios e itinerarios estabelecidos, garantindo
pontualidade e eficiéncia no servigo; registrar informagdes relativas aos transportes
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realizados, conforme rotinas administrativas; atuar com ética, responsabilidade,
sigilo e respeito no atendimento aos usudrios e familiares; colaborar com a equipe
de saude e administrativa quando necessario; cumprir as normas técnicas,
administrativas e de seguranga no trabalho; e executar outras atividades correlatas ao
cargo, conforme as necessidades do servigo publico e determinagdo da chefia
imediata.

Ensino Médio

Atuar na inclusdo de alunos com deficiéncia ou necessidades especiais, oferecendo

Cuidador de Complet(? mais | A/B | 01 A10 |suporte em higiene, alimentagdo, locomogdo e cuidados basicos de safide, como
Aluno Curso Teenico OucC administragdo de medica¢do (conforme prescrigdo médica) e monitoramento de
em Enfermagem dispositivos.
e Registro no
Conselho

Competente
Executar atividades de digita¢do, inser¢do, atualizagdo e conferéncia de dados em
sistemas informatizados no dmbito da Administragdo Pablica Municipal, prestando
servicos em todos os oOrgdos, secretarias e unidades publicas conforme a
Ensino Médio necessidade do servigo; realizar a digitagdo de documentos, formularios, relatorios,
Digitador Completo e A/B | 01 A10 | planilhas e demais expedientes administrativos, garantindo fidelidade as
Ensino Basico OouC informagoes e qualidade do trabalho; organizar, revisar e conferir dados digitados,

de Informatica

corrigindo eventuais inconsisténcias; operar sistemas informatizados, bancos de
dados e equipamentos de informatica, realizando cadastros, atualizagbes e consultas;
auxiliar na organizagdo e arquivamento de documentos fisicos e digitais; manter
sigilo e confidencialidade das informagdes tratadas; atender demandas internas
relacionadas a alimentagdo de sistemas e registros administrativos; colaborar com
equipes de trabalho no controle e organizagdo de informagdes; zelar pela
conservagdo e uso adequado dos equipamentos de informatica; cumprir prazos e
metas estabelecidos para execucdo das atividades; atuar com responsabilidade,
organizacdo e atencdo aos detalhes; cumprir as normas técnicas, administrativas e
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legais vigentes, observando os principios da Administragio Publica e as normas
relacionadas a prote¢do de dados ¢ seguranga da informagdo; e executar outras
atividades correlatas ao cargo, conforme as necessidades do servigo publico e
determinagdo da chefia imediata

Eletricista
de
[luminagio
Publica

Ensino Médio
Completo e
Curso de
Eletricista

A QU

01A10

Fiscalizar as determinagdes estabelecidas pela legislagdo urbanistica, em especial as
do Plano Diretor e as do Codigo de Posturas, observando e fazendo observar
notadamente a ocupagdo ou ndo, a utilizagdo ou ndo dos logradouros publicos, o
cumprimento das obrigagdes assumidas pelos particulares frente ao Municipio, o
controle das aguas pluviais, o sistema de eliminagdo de dejetos, o funcionamento do
comércio, da industria e dos prestadores de servigo; Verificar e informar as
situagdes constatadas durante o atendimento de reclamagdes da populagdo,
solicitagdes e processos administrativos e judiciais em que seja necessaria a
verificagdo ‘in loco’; Atualizar dados em planilha, bem como apresentar o
andamento das fiscalizagdes ao respectivo
responsavel, com o intuito de manté-lo informado quanto as atividades diérias;
Preparar relatorios acerca dos servigos executados, alimentando informagdes sobre
as fiscalizagdes, a fim de acompanhar, controlar, bem como prestar contas com o
superior imediato; Emitir notificagdes e embargos, objetivando retirar ocupantes de
terrenos publicos e adequar a construgdo de casas aos padrdes definidos na
legislacdo em vigor; Dirigir
veiculo automotor, de modo a facilitar seu deslocamento nas fiscalizagdes e
acompanhamentos, a fim de executar suas rotinas didrias; Participar de processos
judiciais, defendendo o municipio através de informagdes e documentos levantados
previamente; Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda; Realizar outras
atribui¢des compativeis com as acima descritas, conforme demanda e a critério de
seu superior imediato; executar outras tarefas afins inerentes ao cargo
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Fiscal de
Obras e
Servigos
Urbanos

Ensino Médio
Completo

A/B
oucC

01 A10

Fiscalizar as determinagdes estabelecidas pela legislagdo urbanistica, em especial as
do Plano Diretor e as do Codigo de Posturas, observando e fazendo observar
notadamente a ocupagdo ou ndo, a utilizagdo ou ndo dos logradouros publicos, o
cumprimento das obrigagdes assumidas pelos particulares frente ao Municipio, o
controle das aguas pluviais, o sistema de eliminagdo de dejetos, o funcionamento do
comércio, da industria e dos prestadores de servigo; Verificar e informar as
situagdes constatadas durante o atendimento de reclamagdes da populagio,
solicitagdes e processos administrativos e judiciais em que seja necessaria a
verificagdo ‘in loco’; Atualizar dados em planilha, bem como apresentar o
andamento das fiscalizagdes ao respectivo responsavel, com o intuito de manté-lo
informado quanto as atividades diarias; Preparar relatorios acerca dos servigos
executados, alimentando informagdes sobre as fiscaliza¢des, a fim de acompanhar,
controlar, bem como prestar contas com o superior imediato; Emitir notifica¢des e
embargos, objetivando retirar ocupantes de terrenos publicos e adequar a construgdo
de casas aos padrdes definidos na legislagdio em vigor; Dirigir
veiculo automotor, de modo a facilitar seu deslocamento nas fiscalizagdes e
acompanhamentos, a fim de executar suas rotinas diarias; Participar de processos
judiciais, defendendo o municipio através de informagdes e documentos levantados
previamente; Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda; Realizar outras
atribui¢des compativeis com as acirma descritas, conforme demanda e a critério e
seu superior imediato; Executar outras tarefas afins inerentes ao cargo.

Fiscal de

Planejar, coordenar, executar e avaliar agdes relacionadas a saiide animal, saude
publica e vigilancia sanitaria no ambito da Administragdo Publica Municipal,
prestando servigos em todos os Orgéios, secretarias e unidades publicas conforme a
necessidade do servigo; atuar na prevencdo, controle e erradicagdo de zoonoses,
desenvolvendo agdes de vigilancia epidemiolégica e sanitdria; realizar inspegoes,
fiscalizagdes ¢ vistorias em estabelecimentos que produzam, manipulem,
armazenem ou comercializem produtos de origem animal, verificando as condi¢des
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Vigilancia
Sanitaria

Ensino Médio
Completo

A/B
OouC

01 A 10

higiénico-sanitarias e o cumprimento da legislagdo vigente; executar atividades de
controle populacional de animais, vacinagdo, manejo e bem-estar animal; realizar
coleta de amostras e encaminhamento para analises laboratoriais, quando
necessario; elaborar laudos, pareceres técnicos, relatérios e demais documentos
pertinentes a area de atuagdo; desenvolver e participar de agdes educativas voltadas
a prevengdo de doencas e promogdo da satde publica; realizar visitas técnicas e,
quando necessario, visitas domiciliares para avaliacdo de riscos sanitarios; integrar
equipes multiprofissionais e atuar de forma intersetorial com &reas como saude,
meio ambiente, agricultura e fiscaliza¢do; acompanhar e orientar equipes técnicas e
operacionais; atuar no planejamento, execugdo e avaliagdo de politicas publicas
relacionadas a saude animal e humana; zelar pelo cumprimento das normas de
biosseguranga, higiene e seguranga do trabalho; utilizar sistemas informatizados
para registro e controle das atividades; atuar com responsabilidade, ética e
comprometimento com o interesse publico; cumprir as normas técnicas,
administrativas e legais vigentes, sendo que as atribuigdes do cargo deverdo ser
exercidas em conformidade com a Lei n® 5.517/1968, normas do Conselho Federal
de Medicina Veterinaria (CFMV), legislagbes sanitarias e ambientais vigentes e
principios da Administragdo Publica; e executar outras atividades correlatas ao
cargo, conforme as necessidades do servigo publico e determinagdo da chefia
imediata.

Monitor
Social

Ensino Médio
“ompleto

A/'B
oucC

01 A10

Executar atividades de apoio as agdes socioassistenciais no ambito da politica
publica de Assisténcia Social, no contexto do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), atuando na promocdo da convivéncia, fortalecimento de vinculos e
protegéio social de individuos e familias; acompanhar e orientar usudrios dos
servigos socioassistenciais em atividades individuais e coletivas, sob supervisdc da
equipe técnica; auxiliar na organizagdo e execugdo de oficinas, grupos, atividades
socioeducativas, recreativas, culturais e de convivéncia, desenvolvidas em unidades
como CRAS, CREAS e demais servicos da rede municipal; apoiar o
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acompanhamento de criangas, adolescentes, idosos e demais publicos atendidos,
observando suas necessidades e contribuindo para o desenvolvimento social e
pessoal; auxiliar na recepgdo, acolhimento e encaminhamento de usudrios, prestando
informagdes basicas sobre os servigos; acompanhar usuarios em atividades externas,
quando necessario; colaborar na organizacdo dos espagos fisicos e materiais
utilizados nas atividades; observar e comunicar a equipe técnica situagdes de risco,
vulnerabilidade ou violagdo de direitos identificadas no cotidiano; auxiliar no
registro de informacdes e controle de frequéncia dos usudrios; participar de
reunides, capacitagdes e atividades de formagdo continuada; atuar com ética,
responsabilidade, respeito e sigilo no atendimento ao puiblico; trabalhar em equipe,
contribuindo para a execugdo das agdes socioassistenciais; cumprir as normas
técnicas, administrativas e legais vigentes, sendo que as atribuigdes do cargo
deverido ser exercidas em conformidade com a Lei n° 8.742/1993 (Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS), a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), as
diretrizes do SUAS e principios da Administragdo Publica; ¢ executar outras
atividades correlatas ao cargo, conforme as necessidades do servigo publico e
determinagdo da chefia imediata.

Atuar no controle rigoroso de entrada/saida de pessoas, especialmente de estudantes,
sobretudo os de menor idade, e na mediagio de conflitos nas dependéncias de areas

Porteiro Ensino Médio A/B 01 A 10 : ¥
Escolar Completo OU C comuns da escola, mantendo a seguranga de todos. Ser assiduo, atencioso, acolhedor,
manter boa comunicacdo e zelar pela organizagdo dos portdes e dreas comuns.
Organizar e manter prontuarios fisicos e digitais de alunos e servidores, garantindo a
protegéio de dados segundo a LGPD. Gerenciar todo o ciclo do aluno, incluindo
, . . . matriculas, rematriculas, transferéncias e emissdo de historicos escolares e
Secretério Ensino Médio A/B 01 A10 . ? . . .
. certificados. Atuar como elo entre pais, alunos, professores e direg¢do, comunicando
Escolar Completo oucC

informagdes oficiais e atendendo demandas da comunidade escolar. Auxiliar a
dire¢do no cumprimento das normas da Secretaria de Educagdo, elaborar atas e
controlar registros de classe (ponto). Atuar junto a gestdo escolar na coleta e
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declaragdo das informagdes do Censo Escolar no sistema Educacenso. Utilizar
softwares de gestdc para agilizar tarefas repefitivas, otimizando o fluxo de
informagdes.

Técnico de
Enfermage
m

13

Ensino Médio
Completo mais
Curso Técnico
em Enfermagem
e Registro no
Conselho
Competente

A/B
oucC

01 A10

Executar atividades técnicas de enfermagem no ambito do Sistema Unico de Satde
(SUS), sob supervisdo do enfermeiro, atuando na promogdo, prevengdo,
recuperagdo e reabilitagdo da saude dos individuos e da coletividade; prestar
assisténcia direta aos pacientes em Unidades Basicas de Saude (UBS), domicilios e
demais servigos da rede municipal, realizando procedimentos como administragdo
de medicamentos por diferentes vias, aferi¢do de sinais vitais, curativos, coleta de
materiais para exames laboratoriais, nebulizagdo, entre outros; auxiliar o enfermeiro
e a equipe de saide na realizagdo de consultas, procedimentos e atendimentos;
participar das agdes de imunizagdo, realizando preparo, conservagdo e
administragdo de vacinas conforme normas técnicas; realizar e registrar informagdes
em prontuarios fisicos ou eletronicos, garantindo a continuidade do cuidado;
executar e participar de visitas domiciliares, prestando cuidados de enfermagem a
pacientes acamados, idosos, portadores de doengas cronicas ou em situagdo de
vulnerabilidade, conforme orientagio da equipe; atuar em programas de sadde
publica, incluindo saude da familia, satde da mulher, da crianga, do idoso e controle
de doengas transmissiveis e ndo transmissiveis; colaborar com agdes de vigilancia
epidemiologica, auxiliando na notificagdo e acompanhamento de agravos a salde;
zelar pela limpeza, organizagdo, conservagdo e esterilizagio de materiais,
equipamentos ¢ ambiente de trabalho, observando as normas de biosseguranga;
participar de agdes de educagdo em saude, orientando pacientes e familiares sobre
cuidados basicos e preven¢do de doengas; trabalhar em equipe multiprofissional,
contribuindo para a integralidade do cuidado; cumprir e fazer cumprir as normas
técnicas, éticas e regulamentares da profissdo; e executar outras atividades correlatas
ao cargo, conforme as necessidades do servigo publico e determinagdo da chefia
imediata.
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Técnico em
Saide Bucal

Ensino Médio
Completo mais
Curso Técnico
em Sande Bucal
e Registro do
Conselho
Competente

A/B
ouC

01A10

Executar atividades técnicas em satde bucal no dmbito do Sistema Unico de Satde
(SUS), sob supervisdo do cirurgido-dentista, atuando na promogdo, prevengdo e
recuperagdo da saide bucal da populagdo; participar do atendimento clinico em
Unidades Basicas de Saide (UBS), auxiliando o cirurgido-dentista durante os
procedimentos odontologicos, organizando o ambiente de trabalho, preparando o
paciente, instrumentando e manipulando materiais e equipamentos odontolégicos;
realizar procedimentos preventivos e educativos, tais como aplicagdo topica de
flGor, orientagdo de higiene bucal, controle de placa bacteriana e agdes de promogido
a satde; realizar limpeza, desinfecgiio, esterilizagdo e organizacdo de instrumentais,
materiais e equipamentos odontologicos, observando as normas de biosseguranga;
preparar e organizar materiais necessarios aos atendimentos clinicos e coletivos;
participar de agdes de saude publica, incluindo programas de saude bucal na
Estratégia Saude da Familia (ESF), atuando em atividades coletivas em escolas,
comunidades e grupos especificos; executar e participar de visitas domiciliares,
conforme planejamento da equipe de satde, especialmente para acompanhamento
de pacientes com dificuldade de locomogdo, acamados ou em situagdo de
vulnerabilidade; registrar informagdes relacionadas aos atendimentos em prontuarios
fisicos ou eletronicos, contribuindo para a continuidade do cuidado; auxiliar no
controle de estoque de materiais odontologicos. solicitando reposi¢do quando
necessario; atuar em equipe multiprofissional, colaborando na elaboragio e
execugdo de agdes de saude; participar de agdes de vigilancia em saude relacionadas
a area de atuagdo; cumprir e fazer cumprir as normas técnicas, éticas e
regulamentares da profissdo; e executar outras atividades correlatas ao cargo,
conforme as necessidades do servico publico e determinagdo da chefia imediata.

Guarda
Civil
Municipal

Ensino Médio
Completo

A/B
oucC

01 A 10

Efetivar a protegdo preventiva e ostensiva dos bens, servigos e instalagdes publicas
municipais, como forga de seguranga publica municipal, integrada ao SUSP —
Sistema Unico de Seguranga Publica (Lei Federal 3.675/201& c/c Lei Federal
13.022/2014); Zelar pela seguranga dos cidaddos nos espagos publicos municipais;
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Atuar preventiva e comunitariamente, reduzindo violéncia e criminalidade;
Colaberar com os demais Orgdos de seguranga publica, em operagdes oficiais;
Executar patrulhamento preventivo, inclusive rural, escolar e comunitario; Proteger
o patriménio ecologico, ambiental, cultural e histérico municipal; Medidas de
policia administrativa; Atuar na protegdo de autoridades municipais, quando
autorizado; Atuar em situagdo de calamidade, emergéncia ou desastres, preservando
ordens e garantindo assisténcia; Realizar prisdes em flagrante, nos termos do art.
301 do CPP; Colher informagdes e preservar local de crime, atuando como primeiro
interventor; Reprimir infragdes administrativas municipais e apoiar fiscalizagdo
especializada; Executar agdes de prevengdo as drogas, violéncia doméstica e
vulnerabilidades sociais; Atuar no controle e mediagdo de conflitos em espagos
publicos. Utilizar armamento permitido, conforme autorizagio e capacitagdo
exigidas pela Lei 10.826/2003 (Estatuto do Desarmamento) e regulamentagdes da
PF; Empregar técnicas e taticas de policiamento, observando os principios de uso
progressivo da forga; Registrar ocorréncias, apoiar investigagdes e encaminhar casos
as autoridades competentes.

NiVEL OCUPACIONAL: NfVEL BASICO (NB)

Artifice

Ensino
Fundamental
Completo

A OU

01T A10

Executar atividades de manuten¢@o, conservagdo e pequenos reparos em bens
moveis e imoveis no ambito da Administragdo Puablica Municipal, prestando
servicos em todos os oOrgdos, secretarias e unidades publicas conforme a
necessidade do servigo; realizar servigos de natureza diversa, incluindo carpintaria,
marcenaria, alvenaria, pintura, serralheria, hidraulica e outros trabalhos manuais,
conforme sua area de atuag¢do e habilidade; executar montagem, instalagdo, ajuste e
reparo de estruturas, moveis, equipamentos e instalagdes prediais; realizar
manutengdo preventiva e corretiva em prédios publicos, contribuindo para a
conservagdo do patriménio municipal; preparar e organizar materiais, ferramentas e
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equipamentos necessarios a execugdo dos servigos; auxiliar na execugao de obras e
servigos de manutengdo predial; zelar pela conservagdo e uso adequado de
ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho; manter o local de trabalho
limpo, organizado e seguro; cumprir normas de seguranga do trabalho, incluindo o
uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs); atuar com responsabilidade,
organiza¢do e comprometimento com a qualidade dos servigos prestados; colaborar
com equipes de trabalho e atender as demandas da Administragdo Municipal em
quaisquer unidades publicas; cumprir as normas técnicas, administrativas e legais
vigentes, observando os principios da Administragdo Publica; e executar outras
atividades correlatas ao cargo, conforme as necessidades do servigo publico e
determinagdo da chefia imediata.

Auxiliar de
Cozinha

Ensino
Fundamental
Completo

A QU

01 A10

Executar atividades relacionadas ao preparo, cocg2o e distribui¢do de alimentos no
ambito de unidades de saude da rede municipal, observando as normas de higiene,
seguranga alimentar e dietas especificas; preparar refeigdes de acordo com
cardapios elaborados por nutricionista, atendendo as necessidades nutricionais dos
pacientes, acompanhantes e, quando aplicavel, servidores; realizar o pré-preparo,
preparo e finalizagdo de alimentos, seguindo técnicas adequadas de manipulagdo e
coc¢do; controlar a qualidade dos alimentos utilizados, verificando prazos de
validade, condigdes de armazenamento e conservagdo; observar rigorosamente as
normas de higiene pessoal, limpeza e desinfecgdo de utensilios, equipamentos e
ambiente de trabalhc, conforme as boas praticas de manipulacdo de alimentos;
auxiliar na organizago e controle de estoque de géneros alimenticios, comunicando
a necessidade de reposi¢do; participar da distribuigdo das refei¢des, garantindo o
cumprimento das dietas prescritas e horarios estabelecidos; colaborar na elaboragéio e
execugdo de rotinas da cozinha hospitalar, em conjunto com a equipe de nutrigdo;
zelar pela conservagio e uso adequado de equipamentos e utensilios de cozinha;
cumprir normas de biosseguranga, seguranca do trabalho e prevengdo de
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contaminagdes; atuar com responsabilidade, ética e compromisso no atendimento as
necessidades dos usuarios do servico de saude; colaborar com a equipe
multiprofissional quando necessario; e executar outras atividades correlatas ao
cargo, conforme as necessidades do servico publico e determinagdo da chefia
imediata.

Auxiliar de
Mecéanico

Ensino
Fundamental
Incompleto mais
Curso
Profissionalizant
e em Mecénica
Basica

A OU

01 A10

Auxiliar na execugdo de atividades de manutengdio preventiva e corretiva em
veiculos, maquinas e equipamentos pertencentes a Administragdo Puablica
Municipal, prestando servigos em todos os orgdos. secretarias ¢ unidades publicas
conforme necessidade; apoiar o mecénico na realizagdio de diagnosticos,
desmontagem, limpeza, reparo, montagem ¢ substitui¢do de pe¢as e componentes
mecanicos; realizar servigos auxiliares como troca de oleo, filtros, lubrificagdo,
lavagem de pegas e organizagiio de ferramentas e materiais; auxiliar na manutengdo
de sistemas de motores, freios, suspensdo, dire¢do e demais conjuntos mecanicos;
transportar, organizar e armazenar pegas, ferramentas e equipamentos utilizados nas
atividades; manter o ambiente de trabalho limpo, organizado e seguro; zelar pela
conservagdo e uso adequado de ferramentas, equipamentos e materiais; auxiliar no
controle de estoque de pegas e insumos, comunicando a necessidade de reposigdo;
seguir orientagdes técnicas e normas de seguranga do trabalho, incluindo o uso de
Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs); atuar com responsabilidade,
organizagdo e disposigdo para o aprendizado das atividades técnicas; colaborar com
a equipe de trabalho ¢ atender as demandas da administragio municipal em
quaisquer unidades publicas; cumprir normas técnicas, administrativas e legais
vigentes, sendo que as atribuig¢des do cargo deverdo ser exercidas em conformidade
com as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho aplicéveis as atividades
mecdnicas, normas técnicas pertinentes, principios da Administragdo Publica e com
a Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) correspondente a fungdo de auxiliar
de mecdnico, e demais legislagdes aplicaveis; e executar outras atividades correlatas
ao cargo, conforme as necessidades do servi¢o publico e determinagdo da chefia
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imediata.

Auxiliar de
Servigos
Diversos

80

Ensino

Fundamental

Incompleto

A OU

01A10

Executar atividades operacionais e de apoio geral no ambito da Administragdo
Publica Municipal, desempenhando servigos de limpeza, conservagio, manutengéo e
organizag¢do de ambientes internos e externos de prédios publicos; realizar a limpeza
de salas, corredores, banheiros, areas comuns e demais dependéncias, utilizando
produtos e equipamentos adequados; executar servigos de varri¢do, capina, coleta de
residuos, remogdo de lixo e conservagdo de areas externas, como patios, pragas e
vias publicas, quando designado; auxiliar na movimentagdo, carga e descarga de
materiais, moveis e equipamentos; realizar pequenos servicos de manutengdo
predial, como reparos simples, pintura, troca de lampadas, entre outros; apoiar na
organizagdo de eventos, reunides e atividades institucionais, preparando ambientes e
materiais necessarios; operar equipamentos simples e ferramentas manuais inerentes
as atividades; zelar pela conservagdo e uso adequado de materiais, equipamentos e
utensilios de trabalho; cumprir normas de seguranga do trabalho, higiene e uso de
equipamentos de prote¢do individual (EPIs); atuar com responsabilidade,
organizagdo e zelo no desempenho das fungdes; colaborar com as equipes de
trabalho, conforme necessidade do servigo; cumprir normas técnicas e
administrativas vigentes; e executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme
as necessidades do servigo publico e determinagéo da chefia imediata.

Coveiro

Ensino

Fundamental

Incompleto

AQOU

01 A10

Executar atividades relacionadas aos servigos de sepultamento, exumacdo e
conservagdo de cemitérios publicos municipais; realizar a abertura, preparagdo e
fechamento de sepulturas, covas e jazigos, conforme normas técnicas e orientagdes
da administragdo; executar exumagdes, traslados e remogdes de restos mortais,
observando os procedimentos legais e sanitarios vigentes; auxiliar no transporte de
urnas funerarias dentro das dependéncias do cemitério, quando necessario; realizar
servigos de limpeza, conservagdo e organizagdo das éreas internas e externas do
cemitério, incluindo capina, varrigdo, coleta de residuos e manutengdo de timulos e
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espagos comuns; zelar pela conservagido de ferramentas, equipamentos e materiais
utilizados no trabalho; prestar atendimento ao publico com respeito, ética e
sensibilidade, orientando quanto aos procedimentos e normas do cemitério; cumprir
normas de higiene, seguranga e uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs),
prevenindo riscos a saude; registrar informagdes relacionadas as atividades
realizadas, conforme rotinas administrativas; atuar com responsabilidade, discrigéo e
respeito as normas sanitarias e culturais; colaborar com a equipe de trabalho e
atender as demandas da administragdo municipal; cumprir normas técnicas,
administrativas e legais vigentes, sendo que as atribui¢des do cargo deverdo ser
exercidas em conformidade com as normas sanitirias aplicaveis, legislagdes
municipais pertinentes, principios da Administragdo Publica e com a Classificagdo
Brasileira de Ocupagdes (CBO) correspondente a fungdo de coveiro/trabalhador de
servicos funerérios, ¢ demais legislagdes aplicaveis; e executar outras atividades
correlatas ao cargo, conforme as necessidades do servigo publico e determinagdo da
chefia imediata.

Cozinheiro

Ensino
Fundamental
Completo

A OU
B

01A10

Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda,
recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instru¢des estabelecidas,
para obter melhor aproveitamento e conservagio dos mesmos; selecionar os
ingredientes necessarios ao preparo das refei¢des, separando-os e medindo-os de
acordo com o cardapio do dia, para facilitar a utilizagdo dos mesmos; preparar as
refeigdes, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando e
cozinhando alimentos diversos de acordo com orientagdo do nutricionista,
considerando os critérios estabelecidos pelo Programa Nacional de Alimentagdo
Escolar - PNAE.

Cozinheiro -
Hospital

Ensino
Fundamental

A OU

01 A10

Realizar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias internas da
cozinha, bem como servigos de entrega, recebimento e armazenamento de géneros
alimenticios, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas
previamente definidas; efetuar a limpeza e conservagdo de utensilios, moveis e
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Completo

equipamentos em geral, para manté-los em condigdes de uso. Executar atividades de
copa; auxiliar nos servigos de cozinha; dispor quanto a limpeza da louga, talheres e
utensilios empregados no preparo das refeigdes, providenciando sua lavagem e
guarda, para deixa-los em condigdes de uso imediato.

Guarda
Municipal

Ensino
Fundamental
Completo

A OU
B

01 A 10

Protegiio de bens, servigos e instalagdes do Municipio, como prédios publicos,
escolas, creches, unidades de saude, parques, pragas e logradouros; Atividades de
ronda ¢ vigilancia patrimonial, prevenindo danos, furtos, depredagdes e invasoes;
Apoio logistico e operacional a orgéios municipais (secretarias, fiscalizagdo urbana,
obras, limpeza publica); Controle de acesso a edificagdes publicas e seguranga de
eventos oficiais do Municipio; Agdes de orientagdo ao publico, garantindo
funcionamento regular dos servigos municipais; Atuagdo conjunta com a
fiscalizagdo administrativa municipal.

Mecéanico
Geral

Ensino
Fundamental
Completo mais
Curso
Profissionalizant
e em Mecanica
ou
Eletromecanica

AQOU

01A10

Executar atividades de manutengdo preventiva e corretiva em veiculos, maquinas e
equipamentos pertencentes a Administragdo Puablica Municipal, prestando servigos
em todos os Orgdos, secretarias e unidades publicas conforme necessidade; realizar
diagnostico de falhas mecénicas, elétricas e hidraulicas em veiculos leves, pesados,
maquinas e equipamentos; executar servigos de revisdo, desmontagem, reparo,
substituicdo e montagem de pegas e componentes; realizar manutengdo em sistemas
de motores, freios, suspensdo, diregdo, transmissdo, sistemas elétricos e demais
conjuntos mecanicos; efetuar regulagens, lubrificagdes, trocas de odleo, filtros e
demais itens de manutengdo periddica; utilizar ferramentas, equipamentos e
instrumentos de medigdo adequados as atividades; manter o local de trabalho limpo,
organizado e seguro; zelar pela conservagdo e uso adequado de ferramentas,
equipamentos e pegas; registrar os servigos realizados e comunicar necessidades de
reposi¢do de pegas e materiais; auxiliar no controle de estoque de pegas e insurnos
utilizados na manutengdo; cumprir normas de seguranga do trabalho, incluindo o
uso de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) e Equipamentos de Protegdo
Coletiva (EPCs); atuar com responsabilidade, organiza¢do e comprometimento com
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a qualidade dos servigos prestados; colaborar com equipes de trabalho e atender as
demandas da administragdio municipal em quaisquer unidades publicas; cumprir
normas técnicas, administrativas e legais vigentes, sendo que as atribuigdes do cargo
deverdo ser exercidas em conformidade com as normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho, especialmente aquelas relacionadas a seguranga em
atividades mecanicas, normas técnicas aplicaveis, principios da Administragdo
Publica e com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) correspondente a
fungdo de mecanico de manutengdo de veiculos/mecinico geral, e demais
legislagdes aplicaveis; e executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme as
necessidades do servico publico e determinagdo da chefia imediata.

Motorista

15

Ensino
Fundamental
Completo e
CNH Categoria
“D” ou “E”

AOU

01 A 10

Desempenhar atividades efetuando: vistorias no veiculo, verificando o estado dos
pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios e partes
elétricas, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento; Dirigir automoveis,
caminhonetes, caminh@es, 6nibus e demais veiculos leves ou pesados de transporte
de passageiros e cargas, e outros veiculos enquadrados na categoria “D” ou “E”,
dentro ou fora do Municipio, verificando diariamente as condigdes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo; Zelar pela seguranga de
passageiros verificando o fechamento de portas ¢ o uso de cintos de seguranga;
Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do

término da tarefa; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a fim de
manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Observar
os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;
Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente
e em condigdes de uso, levando-o a manuten¢do sempre que necessario; Observar os
periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; Anotar em formulario
proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas,
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itinerarios percorridos e outras ocorréncias; Recolher ao local apropriado o veiculo
ap6s a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
Auxiliar no embarque e desembarque de passageiros; Auxiliar no carregamento e
descarregamento de volumes; Auxiliar na distribui¢do de volumes, de acordo com
normas e roteiros pré-estabelecidos; Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e
hora determinados, conforme itinerdrio estabelecido ou instrugdes especificas;
Cumprir o Codigo Nacional de Tréansito, sob pena de responsabilidade; Executar
outras tarefas correlatas.

Operador de
Maéquinas

Ensino
Fundamental
Completo +
CNH Categoria
“D”

AOU

01 A 10

Operar maquinas pesadas e equipamentos diversos no ambito da Administragdo
Publica Municipal, tais como retroescavadeiras, motoniveladoras, pas carregadeiras,
escavadeiras, rolos compactadores e similares, prestando servigos em todos os
drgdos, secretarias e unidades publicas, conforme a necessidade do servigo;
executar atividades de terraplenagem, abertura e manutengdo de vias, escavagdes,
nivelamento de solo, carregamento de materiais, compactagdo ¢ demais servicos
correlatos; realizar a condugdo e operagdo segura dos equipamentos, observando as
normas de transito, seguranga ¢ operagdo de maquinas; efetuar a manutengdo
preventiva béasica das maquinas, incluindo verificagdo de niveis de Oleo,
combustivel, lubrificago, limpeza e inspe¢do de componentes; identificar falhas e
comurnicar a necessidade de manutengdo corretiva; zelar pela conservagio e uso
adequado das maquinas, equipamentos e ferramentas; manter o local de trabalho
organizado e seguro; cumprir as normas de seguranga do trabalho, incluindo o uso
de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs); registrar, quando necessério, as
atividades  realizadas, conforme rotinas administrativas; atuar  com
responsabilidade, organizagdo e comprometimento com a qualidade dos servigos
prestados; colaborar com equipes de trabalho e atender as demandas da
Administra¢gio Municipal em quaisquer unidades publicas; cumprir as normas
técnicas, administrativas e legais vigentes; e executar outras atividades correlatas
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ao cargo, conforme as necessidades do servigo piblico e determinagdo da chefia
imediata.

Pedreiro

Ensino
Fundamental
Completo

A OU

01 A10

Executar atividades de construgdo, reforma, manutengéio e conservagdo de obras
civis no ambito da Administragdo Publica Municipal, prestando servigos em todos
os orgiios, secretarias e unidades publicas conforme necessidade; realizar servigos
de alvenaria, assentamento de tijolos, blocos, pisos, azulejos e revestimentos;
executar reboco, concretagem, preparo de argamassa, fundagdes e estruturas
simples; realizar reparos e manutengdes em prédios publicos, incluindo paredes,
pisos, calgadas, meio-fio, galerias pluviais e demais estruturas; interpretar ordens de
servigo, croquis e especificagdes basicas de obras; preparar e organizar o local de
trabalho, bem como os materiais, ferramentas e equipamentos necessarios a
execugdo dos servigos; realizar demoligdes, escavagdes e acabamentos conforme
orientagdo técnica; zelar pela conservagdo e uso adequado de ferramentas,
equipamentos € materiais de trabalho; auxiliar no transporte e movimentagdo de
materiais de construgdo; cumprir normas de seguranga do trabalho, incluindo o uso
de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) e Equipamentos de Prote¢do
Coletiva (EPCs); atuar com responsabilidade, organizagdo e comprometimento com
a qualidade dos servigos prestados; colaborar com equipes de trabalho e atender as
demandas da administragdo municipal em quaisquer unidades publicas; registrar,
quando necessario, as atividades realizadas conforme rotinas administrativas;
cumprir normas técnicas, administrativas e legais vigentes, sendo que as atribui¢des
do cargo deverdo ser exercidas em conformidade com as normas regulamentadoras
do Ministério do Trabalho, especialmente aquelas relacionadas a construgdo civil,
normas técnicas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), principios
da Administragdo Publica e com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
correspondente a fungdo de pedreiro, e demais legislagdes aplicaveis; e executar
outras atividades correlatas ao cargo, conforme as necessidades do servigo publico e
determinac¢do da chefia imediata.




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE CRUZETA
Praga Celso Azevedo, 86 — CEP 59375-000
CNPJ 08.106.510/0001-30

Podador

Ensino
Fundamental
Incompleto

A OU

01A10

Executar atividades de poda, corte, manejo e conservagdo de arvores e vegetagdo no
ambito da Administragio Publica Municipal, prestando servigos em todos os
orgdos, secretarias e unidades publicas, conforme a necessidade do servigo; realizar
poda de formagdo, limpeza, conducdo e supressdo de galhos de arvores em vias
publicas, pragas, jardins e demais areas verdes; operar ferramentas e equipamentos
manuais e motorizados, como tesouras de poda, serras, motosserras e equipamentos
de corte, observando as normas de seguranga; executar servigos em altura, quando
necessario, utilizando técnicas adequadas e equipamentos de protecdo; realizar a
remogéo de galhos, residuos vegetais e demais maleriais resultantes das atividades,
destinando-os corretamente; auxiliar na manutengdo e conservagdo de areas verdes,
incluindo capina, rocagem e limpeza; identificar riscos relacionados a vegetagdo,
como galhos comprometidos ou em contato com redes elétricas, comunicando as
dreas competentes; zelar pela conservagdo e uso adequado de ferramentas,
equipamentos e materiais de trabalho; manter o ambiente de trabalho organizado e
seguro; cumprir as normas de seguranga do trabalho, incluindo o uso de
Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs); atuar com responsabilidade,
organizagdo e comprometimento com a qualidade dos servigos prestados; colaborar
com equipes de trabalho e atender as demandas da Administracdo Municipal em
quaisquer unidades publicas; cumprir as normas técnicas, administrativas e legais
vigentes; e executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme as necessidades
do servigo publico e determinagdo da chefia imediata.

Tratorista

Ensino
Fundamental
Completo +
CNH Categoria

A OU

01 A10

Operar tratores e maquinas agricolas ou similares no ambito da Administragdo
Publica Municipal, prestando servicos em todos os orgdos, secretarias e unidades
publicas, conforme a necessidade do servigo; realizar atividades de preparo de solo,
limpeza de areas, abertura e manutengdo de vias, terraplenagem, rogagem, capina
mecanizada e demais servigos correlatos; acoplar e desacoplar implementos
agricolas, tais como arados, grades. rogadeiras e outros equipamentos, de acordo
com a atividade a ser executada; conduzir o trator com seguranca, observando as
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normas de transito, de seguranga e de operagio de maquinas; executar a manutengao
preventiva basica dos equipamentos, incluindo verificagdo de niveis de oleo e
combustivel, lubrifica¢do, limpeza e inspe¢do de componentes; identificar falhas e
comunicar a necessidade de manutengdo corretiva; zelar pela conservagdo e pelo uso
adequado das maquinas, implementos e ferramentas; manter o ambiente de trabalho
organizado e seguro; cumprir as normas de seguranga do trabalho, incluindo o uso
de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs); registrar, quando necessario, as
atividades realizadas, conforme rotinas administrativas; atuar com responsabilidade,
organizagio e comprometimento com a qualidade dos servigos prestados; colaborar
com equipes de trabalho e atender as demandas da Administracdo Municipal em
quaisquer unidades publicas; cumprir as normas técnicas, administrativas e legais
vigentes; e executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme as necessidades
do servigo publico e determinagdo da chefia imediata.
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ANEXO Ii

Quadro de Cargo de Provimento em Comissdo e Fungdes Gratificadas

DENOMINACAO DO CARGO OU FUNCAO QUANTIDADE SiMBOLO
GRATIFICADA
ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL 1 CC-2
ASSESSOR ESPECIAL 1 Ceel
ASSESSOR SOCIO JURIDICO CREAS | CC-2
ASSESSOR TECNICO ESPECIAL i CC-1
ASSISTENTE DE GABINETE 1 CC-1
CHEFE DE SETOR DE APOIO A CULTURA 1 FG-1
CHEFE DE SETOR DE FISCALIZACAO E CADASTRO I FG-1
TROBUTARIO
CHEFE DE SETOR DE SERVICOS RODOVIARIOS 1 FG-1
CHEFE DE SETOR DE SERVICSO URBANOS 1 FG-1
CHEFE DO SETOR DE SERVICOS DE PESSOAL 2 FG-1
COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL 1 CC-2
CONTROLADOR GERAL 1 CC-1
COORDENADOR 1 CC-2
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 CC-2
COORDENADOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO I CO2
COORDENADOR DE ALMOXARIFADO E 1 CC-2
ABASTECIMENTO
COORDENADOR DE APOIO A AGROPECUARIA 1 CC.2
COORDENADOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 1 CC-2
COORDENADOR DE APOIO AS ACOES SOCIAIS E 1 CC-2
DESPORTIVAS
COORDENADOR DE APOIO AS ATIVIDADES SOCIAIS 1 cca
COORDENADOR DE ATENCAO BASICA 1 CC-2
COORDENADOR DE ENSINO 1 CC-2
COORDENADOR DE ESPORTE E LAZER 1 CC-2
COORDENADOR DE INFORMATICA 1 CC-2
COORDENADOR DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS 1 CC-2
URBANOS
COORDENADOR DE JUVENTUDE 1 CC-2
COORDENADOR DE MEIO AMBIENTE 1 CC-2
COORDENADOR DE PESCA 1 CC-2
COORDENADOR DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL 1 CC-2
CREAS
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COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS i Ce-2
COORDENADOR DE REGULACAO ] CC-2
COORDENADOR DE TRANSPORTE E TRANSITO 1 Ce9
COORDENADOR DE TRIBURACAO E ARRECADACAO 1 CC-2
COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA 1 CC2
COORDENADORA DOC RAS l Ce2
DIRETOR DA ESCOLA "CONEGO AMBROSIO SILVA" ! CC-2
DIRETOR DA ESCOLA MUNICIPAL "ANA ASSIS DE 1 CC-2
MEDEIROS"
DIRETOR DA UNIDADE MISTA DE SAUDE 1 CC-2
DIRETOR DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO 1 CC-2
INFANTIL "JOAQUIM LOPES PEQUENO"
PROCURADOR 1 -
PROCURADOR ADJUNTO 1 .
SECRETARIO DA JUNTA DE SERVICO MILITAR 1 CC-3
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E | "
TRIBUTACAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO | -
AMBIENTE E PESCA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL | -
SECRETARIO MUNICIPAL DE DEZENVOLVIMENTO 1 -
ECONOMICO E TURISMO
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA 1 - |
E ESPORTE |
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E 1 - |
PLANEJAMENTO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GABINETE CIVIL 1 .
SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E 1 .
SERVICOS URBANOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE i - ‘
SUBCOORDENACAO DE REGULACAO 1 CC-=3
SUBCOORDENADOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 1 CC-3
SUBCOORDENADOR DE ESPORTE 1 CC-3
SUBCOORDENADOR DE EVENTOS SOCIAIS E 1 CC3 \
CULTURAIS , 1
SUBCOORDENADOR DE INFORMATICA 1 CC-3 |
SUBCOORDENADOR DE INFRAESTRUTURA E 1 03 |
SERVICOS URBANOS
SUBCOORDENADOR DE TRANSITO 1 CC-3
VICE DIRETOR DA ESCOLA "CONEGO AMBROSIO 1 CEs
SILVA"
VICE DIRETOR DA ESCOLA MUNICIPAL "ANA ASSIS i CC-2
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DL MLDLIROS"
VICE DIRETOR DO CENTRO MURICIPAL DE " CC2
EDUCACAO INFANTIL "JOAQUIM LOPES .

PEQUENO"
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ANEXO Il

Tabela de Correlagdo de Cargos Efetivos

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA PROPOSTA

DENOMINACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO

AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR

SECRETARIO ESCOLAR

AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

EDUCADOR FISICO

EDUCADOR FISICO - EMULTI

FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPEUTA - EMULTI

GUARDA MOTORIZADO

GUARDA MUNICIPAL

MEDICO ESF MEDICO UBS

NUTRICIONISTA NUTRICIONISTA - EMULTI
ODONTOLOGO ODONTOLOGO UBS
PEDAGOGO ICOORDENADOR PEDAGOGICO

PROFESSOR DE NiVEL SUPERIOR

PROFESSOR POLIVALENTE

SUPERVIDOR PEDAGOGICO NIVEL
SUPERIOR

ICOORDENADOR PEDAGOGICO
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ANEXO IV

TABELAS SALARIAIS

AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS, AGENTE DE TRANSITO, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ATENDENTE DE
CONSULTORIO DENTAL, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE FARMACIA BASICA, CONDUTOR DE
AMBULANCIA, CONDUTOR DE TRANSPORTE ESCOLAR, CONDUTOR DE TRANSPORTE SANITARIO, CUIDADOR DE
ALUNO, DIGITADOR, FISCAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS, FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA, MONITOR
SOCIAL, PORTEIRO ESCOLAR, SECRETARIO ESCOLAR, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO EM SAUDE BUCAL.

1 2 3 -+ 5 6 7 8 9 10
R$ 1.653,4]R$ 1.686,4]R$ 1.720,2
NM A |R$ 1.621,00 2 9 2 R$ 1.754,62|RS 1.789,71|RS 1.825,51] R$ 1.862,02 | R$ 1.899,26 |R$ 1.937,25
RS 1.818,7]RS 1.855,1|R$ 1.892,2
B |R$1.783,10 6 4 4 R$ 1.930,08|R$ 1.968,69]RS 2.008,06] R$ 2.048,22 | RS 2.089,19 [R$ 2.130,97
R$ 2.000,6|R$ 2.040,6|R$ 2.081,4
C |R$ 1.961,41 4 5 6 R$ 2.123,09|RS 2.165,56|R$ 2.208,87| R$ 2.253,04 | R$ 2.298,10 |RS$ 2.344,07

ARTIFICE. AUX. DE SER. DIVERSOS, AUXILIAR DE COZINHA, AUXILIAR DE MECANICO, COZINHEIRO, COZINHEIRO
HOSPITAL, COVEIRO, GUARDA MUNICIPAL, MECANICO GERAL, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS,
PEDREIRO, PODADOR, TRATORISTA.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
[R$ 1.653,4]R$ 1.686,4[R$ 1.720,2
NB A |R$ 1.621,00 2 9 2 R$ 1.754,62|RS 1.789,71|RS 1.825,51| R$ 1.862,02 | RS 1.899,26 |R$ 1.937,25
[R$ 1.818,7|R$ 1.855,1|R$ 1.892,2
B |R$1.783,10 6 4 4 R$ 1.930,08|R$ 1.968,69|R$ 2.008,06| R$ 2.048,22 | R$ 2.089,19 |R$ 2.130,97
ELETRICISTA ILUMINACAO PUBLICA.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NM R$ 1.653,4R$ 1.686,4[R$ 1.720,2
A |R$ 1.621,00 2 9 2 R$ 1.754,62|R$ 1.789,71|R$ 1.825,51| R$ 1.862,02 | R$ 1.899,26 |R$ 1.937,25
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B

R$ 1.783,10

R$ 1.818,7

6

R$ 1.855,1

4

R$ 1.892,2

4

R$ 1.930,08

RS 1.968,69

RS 2.008,06

R$ 2.048,22

R$ 2.089,19

R$ 2.130,97

ARQUIVISTA, EDUCADOR FiSICO EMULTI, FONOAUDIOLOGO CLINICO E INSTITUCIONAL EDUCACAO,
FONOAUDIOLOGO EMULTI, NUTRICIONISTA EDUCACAO, NUTRICIONISTA EMULTI, TERAPEUTA OCUPACIONAL
EMULTI, TERAPEUTA CLINICO E INSTITUCIONAL EDUCACAO.

9

10

1

2

3

4

5

6

7

8

R$ 2.180,7

9

1

RS 2.224.4

R$ 2.268,8
9

R$ 2.314,27

RS 2.360,56

RS 2.407,77

R$ 2.455,92

R$ 2.505,04

RS 2.555,14

NS

A

R$ 2.138,03

R$ 2.398,8
7

RS 2.446,8
4

R$ 2.495,7
8

R$ 2.545,70

R$ 2.596,61

RS 2.648,54

R$ 2.701,51

RS 2.755,54

RS 2.810,65

R$ 2.351,83

IR$ 2.638,7
5

R$ 2.691,5

RS 2.745,3

R$ 2.913,39

R$ 2.971,66

3

6

R$ 2.800,26

R$ 2.856,27

RS 3.031,09

RS 3.091,72

C

R$ 2.587,01

7

8

AGENTE DE CONTRATACAO, ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, ASSISTENTE SOCIAL ]_*;DUCACJ\O, ASSISTENTE
SOCIAL EMULTI, CONTADOR, ENGENHEIRO CIVIL, PSICOLOGO, PSICOLOGO EDUCACAO, PSICOLOGO EMULTI,
VETERINARIO.

9

10

NS

2

3

4

5

6

A

R$ 2.371,48

R$ 2.418,9

|

$2.467,2

9

R$ 2.516,6

3 R$ 2.566,97

R$ 2.618,31

RS 2.670,67

R$ 2.724,09

RS 2.778,57

RS 2.834,14

B

R$ 2.608,63

R$ 2.660,8

0

R$ 2.714,0|R$ 2.768,3

o)

0

R$ 2.823,67

R$ 2.880,14

RS 2.937,74

R$ 2.996,50

R$ 3.056,43

R$ 3.117,55

C

R$ 2.869,49

3

R$ 2.926,8R$ 2.985,4

2

R$ 3.045,1
3

R$ 3.106,03

RS 3.168,15

RS 3.231,51

R$ 3.296,14

R$ 3.362,06

RS 3.429,31

7

8

BIOQUIMICO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA EMULTI, NEUROPSICOPEDAGOGO CLINICO E
INSTITUCIONAL EDUCACAO, ODONTOLOGO UBS.

9

10

R$ 2.962,32

2

R$ 3.021,5
7

3

$ 3.082,0

0

4
R$ 3.143.6

o
R$ 3.206,51

4

6

R$ 3.270,64

RS 3.336,05

R$ 3.402,77

R$ 3.470,83

R$ 3.540,25

NS
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B |R$ 3.258.55 [R$ 3.323,7|RS 3.390,2[R$ 3.458,0]R$ 3.527,16|RS$ 3.597,70[R$ 3.669,66| R$ 3.743,05 | R$ 3.817,91 |[R$ 3.894,27
2 0 0
C |R$3.584.40 [R$ 3.656,0|R$ 3.729.2|R$ 3.803,7|R$ 3.879,87|RS 3.957.47|R$ 4.036,62| RS 4.117,35 | RS 4.199,70 |[R$ 4.283,69
9 1 9
MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO UBS.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A | R$9.867.47 [R$ 10.064,[RS 10.266,JR$ 10.471,|R$ 10.680,8|RS 10.894,4|R$ 11.112,3|RS 11.334,62|R$ 11.561,31|R$ 11.792,5
NS g2 12 44 7 8 7 4
B [R$ 10.854,22|R$ 11.071,JR$ 11.292,[R$ 11.518,|R$ 11.748,9|R$ 11.983,9|R$ 12.223,6|RS 12.468,09|R$ 12.717,45|R$ 12.971,8
30 73 59 6 4 1 0
C |R$ 11.939,64|R$ 12.178 RS 12.422 RS 12.670,|R$ 12.923,8|RS 13.182,3|RS$ 13.445,9|RS 13.714,89|R$ 13.989,19|RS 14.268,9|
43 00 44 5 3 7 8

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A |R$ 3.242|R$ 3.306|R$ 3.372|R$ 3.440|R$ 3.509|R$ 3.579|R$ 3.651|R$ 3.724|R$ 3.798|R$ 3.874
,00 84 98 44 23 43 ,02 04 52 ,49
B |R$ 3.566|R$ 3.637|R$ 3.710|R$ 3.784|R$ 3.860|R$ 3.937|R$ 4.016|RS$ 4.096|R$ 4.178|R$ 4.261
,20 ,52 27 48 17 ,37 A2 44 37 .94
C@RGO (910) VENCIMEN | REPRESENTA gO_TAL DA
SIMBOLO TO R$ CAO RS R M%T)ERAC
PROCURADOR R$ 3.158,18 [R$ 1.363,40 |R$ 4.521,58
PROCURADOR R$ 2.841,36 |IR$ 1.226,64 |R$  4.068,00
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ADJUNTO
CC-1 R$ 2.119,74 |R$ 915,11 |R$  3.034.85
CC-2 RS 1.792,16 |R$ 856,50 |R$  2.648,66
CC-3 RS 1.140,28 |R$ 511,85 |R$ 1.652,13
FG-1 - - R$ 366,08




14/05/2026, 07:33 Prefeitura Municipal de Cruzeta

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURAMUNICIPALDE CRUZETA

GABINETE O FREFEITO
LEI COMFLEMENTAR N $3, DE 13 P MAICQ DE 2026

LEI COMPLEMENTAR N° 86, DE 1} DE MAIQ DF 2026
Institui 0 Plane de Cargos € Vencarmentos dos servidores comuns da Prefevtura Municipal, e di ousras providéncas.
O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CRUZETA, no uso d¢ suas atribuigdes logais, etc.
FACO SABER que a Camara Mumcipal aprovou, ¢ eu sapcions, 4 segninte Lai:
CAPYTULO |
Dras Disposigoes Prekiminares

Art. 1* - Esta Lei Comp lementar mstitui, consolida € reestrusura o Plano de Cargos ¢ Vencimentos dos servidores publicos municipais da Prefeitura de Cruzeta, fixando as diretrizes hasicas da politica de pessoat, a
estrutura de cargos, classes ¢ aiveis que comp dem o seu Quaidro de Pessoal, bem como os respectivos padries de remuneragio.

ArL ¥ - Para eieitos desta Lel, sdo adotadas as seguinies {enminologias comn 05 respedtivos CoBCeros:
I - ATRIBUICOES: conjunto de atividades necessarias 4 execvcdo de determinado servigo:

H - CARGO: o lugar mstituide na estruhwa ovganizactonad do servigo publico, com denominagdo propria, atriaigio, responsabitidades & complexidades especificns e estipéndio correspondente, para ser provide e
excreido por um titular, na forma da Lei:

1 - CLASSE: é 0 conjuntd o4 agrup amento de carpos com idénticas atribuigdes, responsabilidades e vencimentos. que constitus os degraus de acesso na carreira;

IV — CARRFIRA: o conjunto de cargos de provimento efetiva, subdividido ero classes e niveis de escolaridade, escalonadas segundo a respectiva hisrarquia, para acesse privativo aos titulares que as integram,
W — NIVEL: o sistema ocup acional que identifica a posigio do cargo na respectiva estrutura, segunde o grau de qualificagio ¢ escolaridade fermal cxgida para ¢ seu coupante, compreendendo:

Nivel Bésico (NB), constituido por cargos que exigem dos scus ocupantes. conhecimentos sobre tarefas simples e escolaridade até a 8* sénie do ensino fundamental;

Nivel Médio (MM ), constituido por cargos que exigetn dos seus ocupantes, escolaridade ou formaglo téonico profissional equivalente a0 casing médio completo;

Nivel Superior (NS}, constituide por carges que eXigan dos seus ocipantes conhevimrntos profissionaks o especializades, cot formagio de nivel superior comp leto;

VI - REFERENCTA — 2 identificagio dx base salarial carrespondente a cada um dos avangos em que estdo divididos os valores por cada vencimento da respectiva classe ou de cada cargo.

CAPITULO 1T

Do Quadri de Pessoal

Art. 3° - O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal compreende:

[ = um Quadro Permanente com cargns de provimento etetivo, estruturados cm até trés (03) classes e dez (10) referéncias de acordo com a natureza, grau de complexidade ¢ responsabilidade das respectivas atividades ¢
as qualificagdcs exigidas para o seu desampenho, ctijos cargos em tenmos de quantitativos maximos estdo relacionados no Anexo [ desta Lej;

H — um Quadio de cargos d¢ provinite <0} axnissdn ¢ de fingdes gatifivadas, comprecudendo atividades de asscssoramcato, dircgSo suporion ¢ intermediagnia ¢ chofia, confoime provisto o atige 13 da 1<
Complementar N° 06, de 1° de fevereiro de 1997, classificados em simbolos segundo 2 natureza e grau de responsabilidade das respectivas [Ungdes, os quais estdo relacionadas no Anexo 1 desta Lei;

1M1 - um Quadre Suplementar, constituide pelo conjunto de cargos organizados com pessoal ndo optante pela inclusdo ne Plano instituido por esta Lei, conforme a hip dese prevista oo artigo 25 desta Lei.

Parigrato Cnico. Integrario também o Quadre Sup lementar a que se refere o inciso [, os aluais servidores ocupantes de cargps que 0s mesmos tenham sido considerados inchusos e idéatico Quadroe nos (ermos da [ei
arterior.

Art. 4° — Ficam crindos, reestrutusados, transformaidos ¢ consolidados, no ambito da Administragio Piblica M unicipal, os carges de provimento efetivo constantes do Anexo 1 desta Lei Complementar, 05 quais passam
a integrar o Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura M unicipal.

§ 1° Os cargos de que trata o caput estdo organizados por nivel, denominagZo, quantitative ¢ vencimento, na forma estabelecida no Anexo [ ¢ TV desta Lei.

§ 2" Os carpos criados por lepislagbes anteriores, mctusive os previstos na Let Complementar n® 37, de 26 de agosto de 2014, ficam automaticamente incorporados, transformados ou adequados ao presente Plano,
confonme comrelagio constimte dos mexns desta Le,

§ 3 Ficam extintos os cargos anteriores que nio constem do Anexo [, ressalvados aqueles enquadrados no Quadre Suplementar previsto nesta Lei.

§ 4" Ficam assegurados os direicos dos servidores ji investidos nos cargos ora incorporados, mantidos sens vinoulos, situaghes funcionais ¢ vantagens legahmente adquiridas, observada a correspondéncia estabelocida nos
anexns desta Lei

$5° 0 provimenio dos vargos efetivos dar-se-d nd forma due art. 12 desia Lo, mediante previa aprovagds em cotcurso piblico, tessalvadas as siluagtos de smjuadramersio previstas nesis Jdip loma legd.

Art. §° — O cargos de Agenie Comunitirio de Saide ¢ Agente dc Combate 4s Endemias passam a integrar o Quadre Permanente de Pessoal constante do Anexo I desta Lei Complementar. no que se refere § snz
denominagdc, quantitativo € vencimentos.

Pardgrafo vimico. Aplica-se aos referidos cargos o disposto na Lei Federal n® 11.35022006, especizimente quanto 4 forma de ingresse, atribuigdes ¢ demais requisitos para o exercicio das fungies.
CAPITULO I
Dos Cargps Comissionados ¢ dug Fupgdes Grarifcaday

Art. 6° - Os cargos comissionados € fungoes gratificadas, sio conjuntos de atribuigdes, fungdes ¢ responsabilidades providos por critério de confianga, declarado em led de livre nomeagdo, designago ¢ exoneragio ew
dispensa.

Art. 77 - No nifnimo, 23% {vintt ¢ ciico por otito) dos cargos ¢ codissdo notiesdos deverso s ocupados por servidorms do catreira, detoniores de carge de proviimenio ofttivo ho dmbito da Adininistragdo Pabkica
M unicipal.

AN 8° - As funcdes pratificadas s@o privativas para servidores ocupantes de carges efetivos.

Axt. 9° - Os carges comussiodados ¢ a3 Rupdes @atificadas serfo exarcides em regime de tempo integral

Art. 10° - A petribuigio de ocupante de cargn de provimento em comissao poderd ser paga:

I — pela totalidade da remuneragiio do carge comissionade, ne caso do artigo 7°,

II — pela opcdo da remuneragio do cargn efetiva, acrescida da gratificagdo de representagdo do cargo coudssionado, excelo ha case do meiso anteior,

Art. 11° - A retribuicio do servidor designado para o exercicio da fungso gratificada serd percebida curmlativaments com a remmneragio do sea cargo efetive.
Parégrafo Gmico. O serveidor em estagio probatdrio poderd exarce cargd em comissao ou funcio gatificads, sem prefizo da avaliach do estigio probatorio.
cAPlTULO IV

Do Ingresso
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Art. 12° — ) ingresso nos cargos de provimento efetivo s6 deove scontecer mediante aprovagio e concurso piablico de provas ou provas e titules e dar-se-d na classe & referéncia iniciais do respective cargo, méegrante
dos correspondentes niveis (NB, NM e NS).

CAPITULO V

Do Desenvolvimento Funcicnal

Art, 13* - () desenvalvimento funcional do servidor ocupante de cargo efetivo, ocorreri mediante an seguintes formus:

1- promogo, através de avango verticak, sendo exigido do servidor tituio por cursos de capacitagiio ou aperfeigoamento profissional,
H - progressio referencial, através de avango borizonsal, ¢nx fungio do tempo de servigo publico municipal prestado pelo servidor.

Parigrafo Unico. A promogis no caso do incisa I, consiste em proparcionar a movimentagdo do servidor de uma classe para ouira imediatamente supetior de cada nivel ocupacional

Art, 14" - Sio estabelecidos os seguintes pardmctros de vencimentos decorrentes do desenvolvimento fugcional prevista no srtigo procedente:
I - no caso de promogéo, o avanga vertical entre uma classe e outra do cargo deve proporcionar uma drferenca salarial progressiva de dez por cento (10%),
1l - no caso de progressiio referencial, o avanco horizontal entre uma referéncia e outra de cada classe do cargo deve haver um acréscimo salarial progressive de dois por cento (2%).

Art. 15° - Para cada promogio na forma previsia o mase 1 do artigo 13, os titules por curses participados pelo servidor com duracio igual ou superior a cento ¢ citenta boras (180), sero comprovados mediante
certificados expedidos por instituicies regularoente organizadas & recophecidas pelo MEC.

§1°. ) comprovanie de titulos de que trala esie arigo, deve comprovar wina cargs horéria minima de quarenia (40} horas, podendo ser somado para alcangar o referido limite horario, bem como ter conteido correlato a0
cargn exercido.

§2°_ A promogdo a que se refere este artigo dar-se-d cada mtervalo minime de (03) anos, contados a partic da iltima promogao.
Art. 16* — Dependera de ato do Prefeito Municipal, a concessdo de pramogio e progressoes referencias previstas oo artigo 13

Pardgrafo énico. <} alo de que trata o caput sera prevedide de processo admunisirativo proprio, mstawrade mediante requerimento do servidor, o qual deverd ser analisado de forma célere pela Administragio, no praze
de até 30 {trinta) dias, promrogavel, mediante mstificativa, por igual periodo.

Art. 17" — A progressie referencial consisie na movimmlagdo do servidor ocupanie de cargy cletivo, de unia reloréncia para ouirs imedistamente superior da classe & que prtimga

Pardgraio Unico. A progressao a que se refere este artigo dor-se-d apos cada intersticio de trés (03) mos de efetivo exerricio. a contar da data de ingresso no cargo ou do enquadramento do servidor. conforme previsto
0os artigns 12 e 21

Art. 18* — O servidor ndo poderd ser promovido:

1 - em esidgio probatdrio;

1I — em licenga para treto de interesse particulares;

I - afzstado sem remuneragdo, para acompanhar cénjage ou comp anheiro;

IV — punido com penz disciplinar nos termos da lei.

Art. 19* - No serd considerado como de efetivo exercicio no carge, para efeito de progressio referencial, o tempao relativamente a:
1—falias injustificadas;

II - prisdo decomrente de derisdo judicial;

il — afastado ou exn licenca sem remuneragdo para atividade politica;

W — pos casos dos incisos 11, 11T e IV do artigo anteror,

V- cessdo funcional a drgio ou entidade federal, estadual, municipal ou de natureza privada.
CAPITULO VI

Do Enquadramento

Art. 20° - O coquadramento dos servidores no Plane de Cargos € Vencimentos instituido por esta Lei, realizar-se-i levando em conta que os respectives heneficiarios possuam a habilitagio norteada na escolaridade
Decessiria para o cargo observadas as nonnas dsposias 0o presente capitulo.

Ast. 217~ O enquadramente dos afuais servidores ocupantes de cargo efetivo, dar-se-i exclusivamente com base nn deserivio dus atividades pamsnentes, mediante transformacio ¢ (ransposicho do carpo. respeftamto a
escolaridade exigida

Ari. 22° - A trmsposigio ¢ trans formag3o para o Plano de Cargos e Vencimentos dos cargos efetivos da Prefeitura Municipal, far-se-4 segindo os ctitérios esiabelecidos neste artign, obedecida a tabela de correlagao de
cargns efetivos constantes do Anexo [I1:

1 os carges com denominagio idénticas da mesma natureza serdo transpostos para os cargos de idéntica denonmnagio e tribuiches;
1t — o5 cargos com denominagdes idénticas e arribuigdes diferentes serdo identificados ¢ transformmado em cargos de Gnica denonninagdo:

Art. 23 O enquadremento dar-se-d dentro do mesme nive! ocupacional o qual ¢ servidor petence, apenas tord 2 nomenclatura de seu cargo transforomdo ou transposto de zoordo com &5 novas depominecdes dos
cargns conforme disposto no Anexo I desta Lei.

CAPITULO VI

Da Rermumeracio

Art. 24* — O vencimento dos cargos efetivos, dos cargos em comisséo ¢ das funcdes gratificadas do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal, sfio os constantes dos Anexos TV desta Lei.
CAPITULO VIl

Das Disposigies Finais

Art. 25° - Caso o servidor ndo tenha mteresse em ser incluide no Plano de Cargps ¢ Vencimentos, deverd mediante opgdo formal, no prazo de até trinta (30) dias, a contar da publicagio desta L, manifestar-se por su
inclus3o ne Quadro Suplementar am extingdo (artign 3°, incisa [I1).

Art. 26" - O 1omp o do savigo pitblico onmicipal para cftite de progressio refcrencial pa forma cstabelecida no fncize I do artigo 13 desta L, inclusive para os fins de adicional por wempo de savigo, deve ser aquele
tamp ¢ prestade eactusivamente so Municipio de Cruzeta. desde gue sua contagem possa ter eficacia legal pare efeito de aposentadovia, quando para esse fim se faz necessério que o respectivo prestador do servigo haja
vontribuide para a previdéncia sowal. confonne exgencia da legslagdo previdenciania pertmente.

Ast, 270 — O processo & enquademnento previsto assta Lef, desenvolverse-d sob a denachie de wnz Comsséo de B i nto composta de trés {03} membros, desiprada pele Prefeito, a qual no prazo de até
nuvenia (90) dias adotard os seguintes procedimentos:

I - vzalizagio de um levantamento criterioso da silusgio funcicnal dos atuais servidores,
II - claboragio da proposta de enquadramento para ser encaminhada ao Prefeite Municipal, cabendo a este aprova-io mediante ato especifico.
Art. 28* — (s cargps riados antes da data de vigéncia desta Led, gue nio constem dos seus Anexns [ E IT do antigo 3%, serdo considerados extintos.

Art. 29" — As despesas decarrenies da execugdo desta Lei. oommergo a centa de dotagdes do Ongmmento vigente.
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Art. 30" - Esta Lei Complementar entra eoo vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos legais a partir de }° de maio de 2026, revogadas as disposigies ¢m vontrério, especiak e a Lei Compi ar n®
03, de 23 de dezembro de 1992; a Lei 0° 831 de 31 de maio de 2004; a Lei Complemeniar n® 12, de 02 de maio de 2005; a Lai n° 891, de 12 de novembro de 2007, a Lei n° 948, de 22 de margo de 2010; a Lei
Complementar n° 25, de 26 de janciro de 2012; ¢ a Lei Conplementar n® 37, de 26 de agosto de 2014;

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Cruzeta®N, 13 de maio de 2026.
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ANEXC D

Quadio de Cargo de Provimento an Cotnissao ¢ Fungdes Gratificadas

(DENOMINACAOC DO CAKGO QU FUNCAC GRATIFICADA Q LANTIDADE |sivpouo
ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCTAL 1 lec2
ASRESSOR EECTAL [ oc-)
ASSESR(K SOX10 JURIDECO CREAS ! cc-2
| A5<PSSOR TECVICO ESPECIAL 1 (e
ASSISTENTE DE GABINETE 1 oo-:
|CHEFE DE SETOR DE APOFO A CULTURA | -~
CHFRE T SETVOR DF ARCALIZ ACAD B CADASTRI TROSE TARIN { Pt
[CHEFE NE SETOR DE SERVICOS RODOYLARIOS 1 G-
CHEFE DF SETOR BE SERVICSU URBANOS | FG- 1
|CHEFE DO SETOR DE SERVIQDS DE PESSOAL 2 [FG-1
[COMAMIANTE DA GUARDA MUMICIPAL 1 oc-a
CONTROLADOR GERAL 1 oc-:
COORDENADOK 1 lecz
COORDENADOR ADMINISTRATIVO ' o2
(ORDEN ADOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRSY s joc-z
COGRDENADIOR I ALMUXARIFALG E ABASTECIMENTC ! -2
KOORDENATOR DE APOID A AGROPECUARIA 1 foc2
COORDENADDR DE AP030 ADMINISTRATIVO 1 cc-2
COORDEN ADGR BE APOIO AS ACOES SOCLAIS E DESPORTIVAS L lce-z
COORDENADOR DE APOK) AS ATTVIDADRES SOCTAIS ' -1
COORDEN ADOR DE ATENCAO BASICA i cc.:
(COOBDENADOR DE ENSING 1 cc-z
|COORDENATOR DE ESPORTE E L AZEK T oc-2
CFORDENADOR, BE [NCORMATICA, 1 loc-2
(CRORDENADOR DE INFRAESTRUTURA E SERV KOS URBANOS 1 cc-2
[COOESIEN ADOR.DE JUVERTUDE L or.2
[COORDENADR DE METO AMBIENTE. 1 cc-2
(CHIRDEN ADOR DE PESUA T [cc-2
[CODRDENADOR DE PRGTECAD S0CIAL ESFECTAL (REAS ] 2
[COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS i cr.2
CXMORDENADOR DE REGULACAT 1 oc-2
COORTEN AR DE TRANSPORTE E TRANSTO 1 jcc-2
COURDENADOR DE TRIBURAGAU E ARRECADAGAG : cc-2
(COURDENADOR DE VIGILANCIA SANTTARLA i e
(COOBDENADORA DOCRAS 1 cc-2
OTRETOR B4 ESCOLA "CONEGD AMBRUSIO TLVA" 1 -1
DIRETOR DA FSCOLA MUNICIPAL "ANA ASSIS DE MEDFIROS™ 1 -2
DIRETOR DA UNIDADE MISTA DE SAUDE ' o2
[OIRETOR [0 CENTRO MUNTCIPAL DE EDLUCACAC INFANTIL “HIAGQUTM LOPES PEQUENQ” 1 cc.2
P RCURADOR { N
PROCURADOR ADANTO 1 L
SECRETARIG DA FUNTA DE SERVICT MILITAR 1 =]
SECRETARIO MUNTCIPAL DE ADMINISTRAGAC E TRIBUTACAQ i -
SECRET ARIO MUNICIEAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E PESCA 1 5
SECRETARIC MUNICIPAL DT ASSISTENGA 50CTAL |
[SECRETARIO MUNTCTRAL DE DEZENVOLYIMENTO FCONOMICO E TURISMO i .
TECRETARIC MUNTCIPAL DE EDUCAGAD, CULTURA ¥ ESPORTE t N
SECRETARIQ MUNTCTPAL DE EIXANCAS E PLANEIAMENTO | K
[SCRETARIC MENICIPAL DE GABINETE {TVIL 1 -
SECRETAMIO MUNTCIPAL DE TNFRAESTRUTURA E SERVIOS URBANOS [ a
| SECKETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 1 -
| IBCOORDENACA( BE REGULACAQ 1 foc-s
ABIHOADENATIOR DE APHQ ADMMNISTRATIVO 1 -3
SBCOOBRDENADOR DE ESPORTE 1 jcc-3
SUBCOORDENADOR DE EVENTOS S0CTAIS E CULTURALS 1 cca
SUBCOORDENADOR DE INFORMATICA t ocs
SUBCOORDERADOR DE INFRAESTRUTURA E SERVICDS URBANOS 1 joc-1
SLBCOOADENATIOR DE TRANSTO 1 cC-a
VICE DIRETDR DA ESCULA *CONEGO AMBROSIO SILvA L joc-2
VICE DIRCTOR DA ESCOLA MIMNICIPAL "ANA ASSIS DE MEDEIROS™ 1 oc-2
VICE, DFRETOR D0 CENTRU MUNITPAL DE, EDUCAAD INFANTIL TFOAQUIM LOPES PEGUENG® ¢ -2
ANEXQ 1IN

Tabela de Correiagio de Cargos Efetivos
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HTUACAQ ATUAL [RTUACAQ NOVA PROFISTA
|DENOMINAC A0 DO CARGD [DINOMINACAG DO CARGO
AGENTE DE SERVICOS DE SATIDE AGENTE DE COMBATE A ENDEMTAS
[ASSISTENTE ADMINTSTRATIVO ESCULAR SECRETARIQ ESCOLAR

AUXELIAR DE LIMPEZA PUBLICA AUXILLAR DE SERVECOS DIVERSQS
AUXILIAR T SERVICDS GERAIS AUXTLTAR DE SERVICDS DTVERSDS.
[ELAOTATNR FSHD EDUCADOR FiSIO0 - EMULTL
|FASIOTERAPEUTA FISOTERAPEUTA - EMULT?

e AMDA MATORIZADO (GUARDA MUNICIBAL

M plcD BSF MEDIOD UTBS

NUTRICIONIS TS INUTRIGIONISTA - EMULTE
DDONTOLOGO) ODONTAHLCKC UES

FEDAGOGO (CHORDENADOR, FEDAGIGIC)
|PROFESSOR DE NIVEL SUPERIOR PROFESSOR POLTVALENTE
IRPER IDOREEDAGHHON NIVEL 3 RERIOR [COORDEN ADOR. FERAGAGICO
ANEXO TV

TABELAS SALARIAIS

ACENTE FTSCAL DE TRIBUTOS, AGENTE DE TRANSITO, ASSSTENTE ADMIFISTRATIVG, ATENDENTE DF CONSULTORIO DENTAL, AUXHIAR DE FMFERMAGEM, AUYLIAR DE FARMACIA RASICA, CONDITTOR DE AMBULANCIA, CONDUTOR DE TRANSPORTE|
ESCOLAR, CONDUTOR DE TRANSPORTE SANITARIN), CUIPADOR DE ALTNG, DIGITADOR. FISCAL DE UBRAS E SETRVICOS URBANOS, FISCAL DE VIGILANCIA SANTTARIA, MONITOR SOCIAL, PORTEIRD ESCOLAR, SECRETARIO ESCOLAR, TECWICO DI
[ENFERMAGEM, TECNICG EM SAUDE BUCAL

AL I - M d |5 3 d i i L2
RS 1 621.00 [R$ 165742 RS 1 856,45 RS 1.720,23 RS 1.754,62 RS ) 19T [R5 1 B25.51 RY | 852,02 RS | 899.20 RE 1 42728
& RS : PR3 i (RY [ 81276 [R$ 1 855,74 RE 1 292 24 RS [ 93008 RS { 96869 (RS 2 (R8s RS 248 22 [RE 208319 RE 2 1357
RS 1.961.51 (RS 2. 000,54 [RS 2 D40 65 RS 2081 46 RS 212309 [RS 2 165,56 RS 2 T08.57 [RS 2.253.04 [R3 2. 29%. 10 RS 134407

|ARTIFICE, AUUX. DE SER. INVERSOS, ATXILSAR DE COZNHA, AUXILIAR DE MECANTCO, COZINHEZRO, COANMEIRO ROSPITAL, COYETRO, GUARDA MUNICIPAL, MECANICO G ERAL, MOTORISTA, OFFRADOR IE MAQ UTNAS, FEDREIR O, PODADMOR, TRATORISTA.

INE t 2 3 [+ 5 4 7 cl £ jig
A s 1.621.00 &3 i 65342 RS 1 686,49 RS 1.710,22 RS 1.754 62 RS 1 7471 RS 122551 RS 1 362,02 3 1 89926 RS 1 93708
;] Rs 78300 RS 151870 135514 RS 1892 4 [5es 193008 508,69 RS Zo0%,00 RE 7 048,22 R$ 2.089.19 kS 213097

ELETRICISTA ILUMINACAQ PUBLICA,

M L i1 & 4 4 & 7 & Ed 1
A RS 1.621.00 s 1.653.42 IRL | GBL.AD RS 1.720.72 RS L 754,62 RS L 789,73 RE 82551 B3 1 862,07 B [ 899 26 RS | 93775
& (RS 1.783.10 |RS i 818,76 [BS 185514 [RS 189224 RS 1.930.08 [RE £.964 .69 [RS 2.008.06 RS 204822 089,49 s 2.0 .97
ARY) DIVISTa, EDICADGR FISICO FMULTL, FONGAEDIOLOGO CLINICO E INSTITUCIONAL EDUCACAO, FONQAUDIOLOGO EMULIT, NUTRICIONISTA EDUCACAO, NUTRICIONISTA EMULTT, TERAPEUTA OCUPACKINAL EMULIL TERAPEUTA CUNICO E]
INSTITUCIONAL EDUCACAD,
NS L ] 1) o £3 6 7 i 5 10
A Pes 2. 13603 RS 2. 180,70 RS 2.224 40 [RS 2.268.89 JRS 2.314.77 R¥ 2.3¢4.56 [R$ 240777 RS 245552 [R$ 2,505 04 RS 2.555 14
il RS 2.35).8) (RS 216887 RS 244654 RE 2495, 7% R 2.545.70 RS 2.59%.60 2.64854 RS 2.791 51 B3 2,755,534 [BS 281065
jc s 258707 RS 2.638.75 RS 267152 RS 274550 21%028 [R$ 2.356,77 RS 2931339 RS 257166 R$ 3.031.09 RS 1.09i.72

[AGENTE BE CONTRATSCAD, ARQ UTTETD, ARLSTENTY SOCTAL, ASSSTENTE SOCTAL PDUCACAC, ARUSTINTE SOCIAL EMULT], CONTADOR, ENGENTIFIRC CTYIL. TAC0LOG G, FRCOLOGE FIUCAC A0, FROOLOGO EMUTIL, VEYERINARIO.

NS 1 2 1 I+ 5 & U 8 L] 1o
L3 RS > 371 48 (B 2413 9) RS 246729 [RS 251663 [R3 2.5¢5,97 RS 26183 [RS 2 670,67 [RS 272409 RS 2. 775,47 BE 28
i:] [RE 2 608 61 RS 2 60,850 (RE 2 714,02 [R3 276830 [RS 2 £23 .67 RS 2.880,14 [R32937,74 RS 2,996 50 IRS 305643 IRE 311755
)C [RS 2.263.49 RS 2 926 8% [RS 2.983.42 [Rs. 5.045,13 318603 R§ 3 168,15 RS 3 211,50 [R$ 3296 14 [R§ 3.362,06 [RS 3 429,31

[B30G LIMICO, ENFERMEBRG, EARMACEL THCO, FISIOTERAPEUTA EMULTL NEUROPSICOPEDAG OG0 CLINIC O EINSTIFUC HONAL SRUCACAQ, ODONTOLOGO UBS.

I la | RS 296232 [R5 3.021,57 3 RS 3.082.00 4 RS 3143,64 5 RS 320651 6 78 3.270,64 7 S 330604 B RS 340277 9 Rt 3.470.83 10 RS 354025
b TEPEE IR 5248, ks 559,20 fleh L4350 b 5.527, it Kb 5.397, 70 [ 3.069,00 K 174305 i 551791 b $.5v427
- RS 3.534 40 [RS 3.656,09 [Ré 37192 R$ 3180372 [R$ 3.879,87 JRE 395747 [R3 4.056.67 FEE 4.110.35 RS 4.199,70 s 4. 283,49
(MIEDR 0 CLINFCO GERAL MEDICO UBS,
| d i n 5 € W 3 & 10
NS A LS 986747 [RS L6 064,52 [2s 10.266,12 RS 10.571,44 [RS 10.68087 [BS L0.85448 &$ 11 11237 [BS 1133462 RS 1156031 B 117924
& RS 10.854,22 RS 1107130 [R5 1229273 B3 11.513,59 RS 11.745.96 RS 1352334 RS 1222161 RS 12.468,09 RS (2.717,45 s 1297130
c RS 11039 64 [R5 2 178 43 [Rs 17 232,00 [R5 17 67044 [R5 1797385 RE 1318713 [RE 13 a5 97 s 1277480 RS 11930 19 RS 14 @08
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE £ AGENTE DE COMBATE A ENDEMTAS
t 2 3 s e i 5 d io
A 324200 JRS 2 Mt 34 K3 337288 RS 3.440,44 W 150925 [RS ) 579,43 RS 365) 07 RS 3 7.0 R3 3 19z 52 RS 387409
] as 3.566,20 [BS 3.637,52 R33.710.27 [ 3 vBa 4y [k 3.860,17 RS 393737 18 <0162 RS 409644 ks 179,37 s 4 260 34
e ARG O OU SiMBOLO [VENCIMINTO k3 |REPRESENTACAC RS TOTAL DA REMUNERACAD
| [FROGLURADUGR [ks 5058, 18 [y 1385,80 ki 521,55
[FROCURADCE ADFUNTC 3 281 3G RS 127,64 R$ s.biz 00
ur L] k3 w13,11 (5] 3,034,845
locz ks 179216 L 286,40 L] 7 64,54
o1 13 1.140.28 RS 511,85 RS 1.652,13
rG-1 o - RE 366,08
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

MUNICIPIO DE CRUZETA
Praga Celso Azevedo, 86 — CEP 59375-000
CNPJ 08.106.510/0001-50

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 05, DE 22 DE ABRIL DE 2026.

Institui o Plano de Cargos e Vencimentos dos
servidores comuns da Prefeitura Municipal, e dd
outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CRUZETA, no
uso de suas atribui¢des legais, etc.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou, e eu sanciono, a seguinte Lei:

CAPITULO I
Das Disposig¢des Preliminares

Art. 1° - Esta Lei Complementar institui, consolida e reestrutura o Plano de Cargos
e Vencimentos dos servidores publicos municipais da Prefeitura de Cruzeta, fixando as
diretrizes bésicas da politica de pessoal, a estrutura de cargos, classes e niveis que
compdem o seu Quadro de Pessoal, bem como os respectivos padrdes de remuneragio.

Art. 2° - Para efeitos desta Lei, s@o adotadas as seguintes terminologias com os
respectivos conceitos:

I — ATRIBUICOES: conjunto de atividades necessarias a execugdo de
determinado servigo;

II — CARGO: o lugar instituido na estrutura organizacional do servigo publico,
com denominagdo propria, atribuigdo, responsabilidades e complexidades especificas e
estipéndio correspondente, para ser provido e exercido por um titular, na forma da Lei;

III - CLASSE: € o conjunto ou agrupamento de cargos com idénticas atribuigdes,
responsabilidades e vencimentos, que constitui os degraus de acesso na carreira;

IV — CARREIRA: o conjunto de cargos de provimento efetivo, subdividido em
classes e niveis de escolaridade. escalonadas segundo a respectiva hierarquia, para acesso
privativo aos titulares que as integram;

V —NIVEL: o sistema ocupacional que identifica a posicdo do cargo na respectiva
estrutura, segundo o grau de qualificagdo e escolaridade formal exigida para o seu
ocupante, compreendendo:

a) Nivel Basico (NB), constituido por cargos que exigem dos seus ocupantes,
conhecimentos sobre tarefas simples e escolaridade até a 8¢ série do ensino
fundamental;

b) Nivel Médio (NM), constituido por cargos que exigem dos seus ocupantes,
escolaridade ou formag#o técnico profissional equivalente ao ensino médio
completo;
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¢) Nivel Superior (NS), constituido por cargos que exigem dos seus ocupantes
conhecimentos profissionais ou especializados, com formagdo de nivel
superior completo;

VI — REFERENCIA - a identificagéio da base salarial correspondente a cada um
dos avangos em que estdo divididos os valores por cada vencimento da respectiva
classe ou de cada cargo.

CAPITULO 11
Do Quadro de Pessoal

Art. 3° - O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal compreende:

I — um Quadro Permanente com cargos de provimento efetivo, estruturados em
até trés (03) classes e dez (10) referéncias de acordo com a natureza, grau de
complexidade e responsabilidade das respectivas atividades e as qualificagdes exigidas
para o seu desempenho, cujos cargos em termos de quantitativos maximos estdo
relacionados no Anexo I desta Lei;

IT — um Quadro de cargos de provimento em comisséo e de fungdes gratificadas,
compreendendo atividades de assessoramento, diregdo superior e intermediaria e chefia,
conforme previsto no artigo 13 da Lei Complementar N° 06, de 1° de fevereiro de 1997,
classificados em simbolos segundo a natureza e grau de responsabilidade das respectivas
fungdes, os quais estdo relacionadas no Anexo II desta Lei;

III — um Quadro Suplementar, constituido pelo conjunto de cargos organizados
com pessoal ndo optante pela inclusdo no Plano instituido por esta Lei, conforme a
hipdtese prevista no artigo 25 desta Lei.

Parigrafo Unico. Integrardo também o Quadro Suplementar a que se refere o
inciso III, os atuais servidores ocupantes de cargos que os mesmos tenham sido
considerados inclusos em idéntico Quadro nos termos da lei anterior.

Art. 4° — Ficam criados, reestruturados, transformados e consolidados, no
ambito da Administragdo Publica Municipal, os cargos de provimento efetivo constantes
do Anexo I desta Lei Complementar, os quais passam a integrar o Quadro Permanente de
Pessoal da Prefeitura Municipal.

§ 1° Os cargos de que trata o caput estdio organizados por nivel, denominago,
quantitativo e vencimento, na forma estabelecida no Anexo I e IV desta Lei.

§ 2° Os cargos criados por legislagdes anteriores, inclusive os previstos na Lei
Complementar n® 37, de 26 de agosto de 2014, ficam automaticamente incorporados,
transformados ou adequados ao presente Plano, conforme correlagdo constante dos
anexos desta Lei.

§ 3° Ficam extintos os cargos anteriores que ndo constem do Anexo I,
ressalvados aqueles enquadrados no Quadro Suplementar previsto nesta Lei.
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§ 4° Ficam assegurados os direitos dos servidores ja investidos nos cargos ora
incorporados, mantidos seus vinculos, situagdes funcionais e vantagens legalmente
adquiridas, observada a correspondéncia estabelecida nos anexos desta Lei.

§ 5° O provimento dos cargos efetivos dar-se-a na forma do art. 10 desta Lei,
mediante prévia aprovagdo em concurso publico, ressalvadas as situagbes de
enquadramento previstas neste diploma legal.

Art. 5° — Os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as
Endemias passam a integrar o Quadro Permanente de Pessoal constante do Anexo I desta
Lei Complementar, no que se refere a sua denominag&o, quantitativo e vencimentos.

Paragrafo dnico. Aplica-se aos referidos cargos o disposto na Lei Federal n®
11.350/2006, especialmente quanto a forma de ingresso, atribuigdes e demais requisitos
para o exercicio das fungdes.

CAPITULO III
Dos Cargos Comissionados e das Fun¢des Gratificadas

Art. 6° - Os cargos comissionados e fungdes gratificadas, sdo conjuntos de
atribui¢des, fungdes e responsabilidades providos por critério de confianga, declarado em
lei de livre nomeagéo, designagdo e exoneragdo ou dispensa.

Art. 7° - Poder@o ser nomeados para o exercicio de cargo comissionado, pessoas
ndo pertencentes ao Quadro Permanente da Prefeitura, até o limite maximo de setenta e
cinco por cento (75%) do quantitativo dos cargos do Quadro Geral de Pessoal.

Art. 8° - As fungdes gratificadas sfo privativas para servidores ocupantes de
cargos efetivos.

Art. 9° - Os cargos comissionados e as fungdes gratificadas serfio exercidos em
regime de tempo integral.

Art. 10° - A retribui¢do de ocupante de cargo de provimento em comissdo
podera ser paga:

I — pela totalidade da remuneragfo do cargo comissionado, no caso do artigo 7°;

II — pela opgdo da remuneragdo do cargo efetivo, acrescida da gratificagdo de
representacdo do cargo comissionado, exceto no caso do inciso anterior.

Art. 11° - A retribuigdo do servidor designado para o exercicio da fungéo
gratificada sera percebida cumulativamente com a remuneragdo do seu cargo efetivo.

Paragrafo unico. O servidor em estdgio probatdrio poderd exercer cargo em
comissdo ou fungdo gratificada, sem prejuizo da avaliag@o do estagio probatdrio.
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CAPITULO IV
Do Ingresso

Art. 12° — O ingresso nos cargos de provimento efetivo s6 deve acontecer
mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos e dar-se-a na
classe e referéncia iniciais do respectivo cargo, integrante dos correspondentes niveis
(NB, NM e NS).

CAPITULOV
Do Desenvolvimento Funcional

Art. 13° — O desenvolvimento funcional do servidor ocupante de cargo efetivo,
ocorrera mediante as seguintes formas:

[ — promogdo, através de avango vertical, sendo exigido do servidor titulo por
cursos de capacita¢do ou aperfeigoamento profissional;

I — progressdo referencial, através de avango horizontal, em fungéo do tempo
de servigo publico municipal prestado pelo servidor.

Pardgrafo Unico. A promogdo no caso da alinea “a” do inciso I, consiste em
proporcionar a movimentagdo do servidor de uma classe para outra imediatamente
superior de cada nivel ocupacional.

Art. 14° — Sdo estabelecidos os seguintes pardmetros de vencimentos
decorrentes do desenvolvimento funcional previsto no artigo precedente:

I —no caso de promogéo, o avango vertical entre uma classe e outra do cargo
deve proporcionar uma diferenga salarial progressiva de dez por cento (10%).

II - no caso de progressio referencial, o avango horizontal entre uma referéncia
e outra de cada classe do cargo deve haver um acréscimo salarial progressivo de dois por
cento (2%).

Art. 15° — Para cada promogdo na forma prevista na alinea a do inciso I do artigo
13, os titulos por cursos participados pelo servidor com duragio igual ou superior a cento
e oitenta horas (180), serdo comprovados mediante certificados expedidos por instituigdes
regularmente organizadas e reconhecidas pelo MEC.

§ 1°. O comprovante de titulos de que trata este artigo, deve comprovar uma
carga horaria minima de quarenta (40) horas, podendo ser somado para alcangar o referido
limite horério, bem como ter contetido correlato ao cargo exercido.

§2°. A promogdo a que se refere este artigo dar-se-a cada intervalo minimo de
(03) anos, contados a partir da tltima promogo.

Art. 16° — Dependera de ato do Prefeito Municipal, a concessdo de promogéo e
progressdes referenciais previstas no artigo 13.
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administrativo proprio, instaurado mediante requerimento do servidor, o qual devera ser
analisado de forma célere pela Administragdo, no prazo de até 30 (trinta) dias,
prorrogavel, mediante justificativa, por igual periodo.

Art. 17° — A progressio referencial consiste na movimentagdo do servidor
ocupante de cargo efetivo, de uma referéncia para outra imediatamente superior da classe
a que pertenga.

|
| Paragrafo tnico. O ato de que trata o caput serd precedido de processo
|

Paragrafo Unico. A progressio a que se refere este artigo dar-se-4 apos cada
intersticio de trés (03) anos de efetivo exercicio, a contar da data de ingresso no cargo ou
do enquadramento do servidor, conforme previsto nos artigos 12 e 21.

M Art. 18° — O servidor ndo podera ser promovido:
[ — em estdgio probatorio;
IT — em licenga para trato de interesse particulares;

I1I — afastado sem remuneragdo, para acompanhar conjuge ou companheiro;

(”

IV — punido com pena disciplinar nos termos da lei.

Art. 19° — Ndo sera considerado como de efetivo exercicio no cargo, para efeito
de progressdo referencial, o tempo relativamente a:

[ — faltas injustificadas;
IT — pris@o decorrente de decisdo judicial;

ﬁ [II — afastado ou em licen¢a sem remuneragdo para atividade politica;
IV — nos casos dos incisos I, IIT e IV do artigo anterior;

V — cess@o funcional a 6rgdo ou entidade federal, estadual, municipal ou de
natureza privada.
CAPITULO VI
Do Enquadramento

Art. 20° — O enquadramento dos servidores no Plano de Cargos e Vencimentos
instituido por esta Lei, realizar-se-a levando em conta que os respectivos beneficiarios
possuam a habilitagdo norteada na escolaridade necessaria para o cargo observadas as
normas dispostas no presente capitulo.

Art. 21° — O enquadramento dos atuais servidores ocupantes de cargo efetivo,
dar-se-4 exclusivamente com base na descrigdo das atividades permanentes, mediante
transformag@o e transposi¢@o do cargo, respeitando a escolaridade exigida:
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Art. 22° — A transposi¢do e transformagdo para o Plano de Cargos e
Vencimentos dos cargos efetivos da Prefeitura Municipal, far-se-a segundo os critérios
estabelecidos neste artigo, obedecida a tabela de correlagdo de cargos efetivos constantes
do Anexo III:

I — os cargos com denominag¢do idénticas da mesma natureza serdo transpostos
para os cargos de idéntica denominagéo e atribuigdes;

II — os cargos com denominagdes idénticas e atribui¢des diferentes serdo
identificados e transformado em cargos de tinica denominagéo;

Art. 23° — O enquadramento dar-se-a dentro do mesmo nivel ocupacional o qual
o servidor pertenga, apenas tera a nomenclatura de seu cargo transformado ou transposto
de acordo com as novas denominagdes dos cargos conforme disposto no Anexo I desta
Lei.

CAPITULO VII
Da Remuneragéo

Art. 24° — O vencimento dos cargos efetivos, dos cargos em comissido e das
fungdes gratificadas do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal, sdo os constantes dos
Anexos IV desta Lei.

CAPITULO VIII
Das Disposi¢des Finais

Art. 25° — Caso o servidor ndo tenha interesse em ser incluido no Plano de
Cargos e Vencimentos, devera mediante opgdo formal, no prazo de até trinta (30) dias, a
contar da publicagdo desta Lei, manifestar-se por sua inclusdo no Quadro Suplementar
em extingdo (artigo 3°, inciso III).

Art. 26° — O tempo de servigo publico municipal para efeito de progressdo
referencial na forma estabelecida no inciso II do artigo 13 desta Lei, inclusive para os fins
de adicional por tempo de servigo, deve ser aquele tempo prestado exclusivamente ao
Municipio de Cruzeta, desde que sua contagem possa ter eficacia legal para efeito de
aposentadoria, quando para esse fim se faz necessario que o respectivo prestador do
servigo haja contribuido para a previdéncia social, conforme exigéncia da legislagdo
previdenciaria pertinente.

Art. 27° — O processo de enquadramento previsto nesta Lei, desenvolver-se-a
sob a coordenagdo de uma Comissdo de Enquadramento composta de trés (03) membros,
designada pelo Prefeito, a qual no prazo de até noventa (90) dias adotard os seguintes
procedimentos:

[ — realizagdo de um levantamento criterioso da situag¢do funcional dos atuais
servidores;
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[T — elaboragdo da proposta de enquadramento para ser encaminhada ao Prefeito
Municipal, cabendo a este aprova-lo mediante ato especifico.

Art. 28° — Os cargos criados antes da data de vigéncia desta Lei, que nio constem
dos seus Anexos I E II do artigo 3°, serdo considerados extintos.

Art. 29° — As despesas decorrentes da execugdo desta Lei, correrdo a conta de
dotagdes do Orgamento vigente.

Art. 30° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo seus efeitos legais a partir de 1° de maio de 2026, revogadas as disposi¢des
em contrario, especialmente a Lei Complementar n° 03, de 23 de dezembro de 1992; a
Lei n® 831 de 31 de maio de 2004; a Lei Complementar n° 12, de 02 de maio de 2005; a
Lei n° 891, de 12 de novembro de 2007; a Lei n° 948, de 22 de margo de 2010; a Lei
Complementar n°® 25, de 26 de janeiro de 2012; e a Lei Complementar n°® 37, de 26 de
agosto de 2014,

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Cruzeta/RN, 22 de abril de 2026.

// AAAN < oL A ML
AQUIM JOSE DE MEDEIROS
Prefeito
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ANEXO 1
Quadro Permanente de Cargos de Provimento Efetivo
QUANTI ESCOLARI | CLASS | REFER p
CARGO | “pHADE DADE E | ENCIA BRRIAIE A
NiVEL OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR (NS)
Atuar na condugdo dos processos de contratagiio pablica no ambito da Administragao
Pablica Municipal, nos termos da legislagdo vigente, especialmente a Lei n°
14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos); conduzir
procedimentos licitatorios, inclusive na modalidade pregdo, atuando como agente
Curso Superior responsavel pelo processamento e julgamento das propostas, lances e habilitagdo dos
Agente df 1 em 01 A 10 | licitantes; coordenar e executar as etapas dos processos de contratagdo, desde a fase
Contratagdo Administragdo, A/B preparatoria até a homologagdo, assegurando o cumprimento dos principios da
Contabilidade ouc legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; elaborar, revisar e
e/ou Direito e acompanhar editais, termos de referéncia, estudos técnicos preliminares e demais
Registro no documentos necessarios as contratagdes publicas; promover a analise de propostas e
Conselho documentos apresentados pelos licitantes, verificando a conformidade com as
Competente exigéncias legais e editalicias; conduzir sessdes publicas, presenciais ou eletronicas,

garantindo transparéncia e regularidade dos atos; responder a impugnagdes, pedidos
de esclarecimento e recursos administrativos, elaborando manifestagdes técnicas;
acompanhar a execugdo contratual em articulagdo com os fiscais de contrato, quando
necessario, manter registros ¢ sistemas atualizados relativos aos processos de
contratagdo; prestar apoio técnico aos demais setores da administragdo quanto a
aplicagdo da legislagdo de licitagdes e contratos; participar de capacitagoes,
treinamentos e atualizagdes normativas; atuar com ética, responsabilidade e sigilo no
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exercicio das fungdes; cumprir e fazer cumprir as normas legais ¢ administrativas
vigentes; e executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme as necessidades
do servico publico e determinagdo da autoridade competente.

Arquiteto

Curso Superior
Completo em
Arquitetura e

Registro no
Conselho
Competente

A/B
oucC

01A10

Planejar, coordenar, elaborar, executar e avaliar projetos arquitetonicos e
urbanisticos no dmbito da Administragdo Phblica Municipal, prestando servigos em
todos os Orgdos, secretarias e unidades publicas conforme necessidade; desenvolver
estudos, anteprojetos, projetos basicos e executivos de edificagdes, espagos urbanos,
paisagismo e mobiliario urbano; elaborar memoriais descritivos, especificagdes
técnicas, orgamentos, cronogramas fisico-financeiros e demais documentos técnicos
relacionados as obras e servigos de arquitetura; acompanhar, fiscalizar e
supervisionar obras publicas, garantindo o cumprimento de prazos, qualidade,
normas técnicas e especificagdes contratuais; realizar vistorias, pericias, avaliagoes
técnicas e emitir laudos e pareceres relacionados a edificagdes e intervengdes
urbanas; atuar no planejamento urbano, uso e ocupagdo do solo, regularizagdo
fundidria e projetos de interesse social; desenvolver projetos de acessibilidade,
sustentabilidade, eficiéncia energética e adequagdo de espagos publicos as normas
vigentes; participar de processos de licitagdo e contratagdo de obras e servigos de
engenharia e arquitetura, contribuindo com a elaboragdo de termos de referéncia e
analise técnica de propostas; orientar e acompanhar equipes técnicas e operacionais
na execugdo de atividades relacionadas a érea; utilizar sistemas informatizados e
ferramentas especificas de desenho e planejamento; zelar pela conservagdo e
organizagio de documentos e projetos técnicos; atuar com responsabilidade, ética e
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comprometimento com o interesse publico; cumprir normas técnicas, administrativas
e legais vigentes, sendo que as atribui¢des do cargo deverdo ser exercidas em
conformidade com a Lei n° 12.378/2010, normas do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo (CAU), normas técnicas da Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT), principios da Administragdo Publica e com a Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes (CBO) correspondente a fun¢do de arquiteto e urbanista, e demais
legislagOes aplicéveis; e executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme as
necessidades do servigo publico e determinagdo da chefia imediata.

Arquivista

Curso Superior
em
Arquivologia

A/B
oucC

01 A10

Planejar, organizar, coordenar e executar atividades relacionadas a gestdo documental
e de arquivos no ambito da Administragdo Publica Municipal, assegurando a
produgdo, tramitacdo, utilizagdio, avaliagdo e destinagdo adequada de documentos;
elaborar e implementar planos de classificagdo, tabelas de temporalidade e
procedimentos de gestdo documental, conforme normas arquivisticas vigentes;
organizar, classificar, catalogar, indexar e conservar documentos em suporte fisico e
digital, garantindo sua integridade, autenticidade e acessibilidade; promover a
digitalizagdo, preservagdo e recuperagdo de documentos, utilizando técnicas e
sistemas informatizados adequados; controlar a tramitagdo de processos e
documentos, assegurando o cumprimento de prazos e a correta movimentagio entre
setores; orientar servidores quanto as praticas de arquivamento e gestio documental;
realizar avaliagio e sele¢do de documentos para guarda permanente ou eliminagéo,
conforme critérios legais e técnicos; zelar pela conservagdo, seguranga e
confidencialidade das informagdes arquivadas; atender usuarios internos e externos,
fornecendo informagdes e acesso a documentos, observando a legisla¢do de acesso a
informagdo; elaborar relatorios, pareceres técnicos e instrumentos de controle
relacionados as atividades arquivisticas; participar do planejamento e implementagao
de politicas de gestdo da informag@o no &mbito municipal; cumprir normas técnicas,
administrativas e legais vigentes; atuar com ética, responsabilidade e sigilo no
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tratamento das informagdes; e executar outras atividades correlatas ao cargo,
conforme as necessidades do servigo publico e determinagdo da chefia imediata.

Assistente
Social

Curso Superior
em Servigo
Social e
Registro no
Conselho
Competente

A/B
oucC

01 A10

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servigo social; Preparar
programas de trabalho referentes ao servigo social; Realizar e interpretar pesquisas
sociais; Orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional;
Encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a
recuperagdo dos mesmos, assistindo aos familiares; Planejar € promover inquéritos
sobre a situagdo social de escolares e suas familias; Fazer triagem dos casos
apresentados para estudo, prestando orientagio com vistas a solugdo adequada do
problema; Estudar os antecedentes da familia; Orientar a sele¢do socioecondmica
para a concessdo de bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio; Selecionar
candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a
cegos, etc.; Fazer levantamentos socioecondmicos com vistas a planejamento
habitacional, nas comunidades; Pesquisar problemas relacionados com o trabalho;
Supervisionar e manter registros dos casos investigados; Prestar servigos em creches,
centros de cuidados diurnos de oportunidades e sociais; Prestar assessoramento;
Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao
médico, a situagdo social do doente e de sua familia; Responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessdrias a execugdo de atividades proprias do cargo; participar de
Conselhos ou Comissdes instituidos pelo Chefe do Poder Executivo; Executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissio.
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Curso Superior

Atuar na media¢do entre escola, familia e comunidade, focando na garantia de
direitos, combate a evasdo escolar e superagdo de vulnerabilidades sociais que afetam

Assistente em Servigo a aprendizagem. Amparado pela Lei n® 13.935/2019, realizar acolhimento, estudos
Social - Social e A/B | 01 A10 | socioecondmicos e articulagdo com a rede de protegdo, visando a permanéncia dos
Educagio Registro no OuC estudantes. Fortalecer vinculos e promove a participagdo da familia no processo de
Conselho aprendizagem. Identificar e atuar em situagdes de abandono, infrequéncia e
Competente vulnerabilidade (violéncia, pobreza, discriminagdo). Acompanhar estudantes com
sofrimento psiquico, bullying, cyberbullying e automutilagdo, frequentemente em
parceria com psicologos. Implementar projetos que garantem a inclusdo social e o
acesso a educagio.
Planejar, coordenar, executar e avaliar agdes de servigo social no &mbito do Sistema
Unico de Saude (SUS), atuando na promogio, prevengao, proteio e recuperagdo da
satude, com enfoque nos determinantes sociais do processo saide-doenga; realizar
atendimento social individual e coletivo aos usuarios e suas familias, identificando
demandas, realizando acolhimento, escuta qualificada, orientag@o e encaminhamentos
para a rede de servigos socioassistenciais e de saude; elaborar estudos sociais,
relatorios, pareceres técnicos e instrumentos de avaliagio social, visando subsidiar
Assistente Curso Superior decisdes e intervengdes no ambito da satide; atuar em Unidades de Saude, hospitais e
Social - em Servigo A/'B 01 A10 | demais servicos da rede municipal, integrando equipes multiprofissionais e
EMULTI Social e oucC contribuindo para a construg@o de planos de cuidado; realizar e participar de visitas
Registro no domiciliares, especialmente em situagdes de vulnerabilidade social, risco, abandono,
Conselho negligéncia ou necessidade de acompanhamento familiar; promover a articulagio
Competente com a rede intersetorial, incluindo assisténcia social, educagdo, justiga e demais

politicas pablicas, garantindo a integralidade do atendimento ao usuario; atuar em
programas e politicas publicas de satde, incluindo saide da familia, sauide mental,
saude da mulher, da crianga, do idoso e demais areas prioritarias; participar de agdes
de vigildncia em saude, contribuindo para a identificagdo de fatores sociais que
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impactam o processo saude-doenga; desenvolver e participar de a¢des de educagdo
em saide, mobilizagdo social e fortalecimento da participa¢do comunitaria; orientar
0s usudrios quanto aos seus direitos sociais, acesso a beneficios e servigos publicos;
registrar adequadamente as informagdes em prontuarios fisicos ou eletronicos;
participar do planejamento, execugdo e avaliagdo das politicas publicas de saude no
ambito municipal; cumprir e fazer cumprir o Coédigo de Etica Profissional do
Assistente Social e as normas legais vigentes; e executar outras atividades correlatas
ao cargo, conforme as necessidades do servigo publico e determinagdo da chefia
imediata.

Bioquimico

Curso Superior
em Bioquimica
e Registro no
Conselho
Competente

A/B
oucC

01 A 10

Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo
desempenho das atividades laboratoriais, realizagdo de controle de qualidade de
insumos de natureza biologica, fisica, quimica e outros, elaborando pareceres
técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas; Realizar analises de exames;
Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a
correta utilizagdo e manipulagdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de
acordo com normas de higiene e seguranga para garantir a qualidade do servigo;
Participar no desenvolvimento de agdes de investigagdo epidemioldgica, organizando
e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise
laboratorial; Realizar estudos de pesquisas microbioldgicas, imunolégicas, quimicas,
fisico-quimicas relativas a quaisquer substancias ou produto que interesse a saude
publica; Participar da previsdo, provisdo e controle de materiais e equipamentos
opinando tecnicamente na aquisi¢do dos mesmos; Prestar assessoria na elaboragdo
de projetos de construgdo e montagem de area especifica; Participar de equipes
multidisciplinares no planejamento, elaboragdo e controle de programas de saude
publica; Realizar treinamento na drea de atuagdo, quando solicitado; Executar, propor
outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho; Atuar, na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
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participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagio prévia,
quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade; Supervisionar, orientar, fiscalizar e executar servigos atinentes a
especialidade de Bioquimica; Supervisionar, orientar, fiscalizar o recebimento,
acondicionamento e distribuigdo de medicamentos para os hospitais e postos de saude
da Secretaria Municipal de Saude, sendo responsédvel pela politica de assisténcia
farmacéutica basica do Municipio; Executar outras tarefas afins.

Contador

Curso Superior
em
Contabilidade e
Registro no
Conselho
Competente

A/B
ouC

01 A10

Avaliar acervos patrimoniais; Verificar haveres e obrigagdes, para quaisquer
finalidades; Promover avalia¢do dos fundos e apuragdo dos valores patrimoniais;
Realizar a escrituragdo regular, oficial ou ndo de todos os fatos relativos ao
patrimdnio e as variagdes patrimoniais do Municipio, por quaisquer métodos,
técnicas ou processos; Promover a classifica¢do dos fatos para registro contabil e
abertura e encerramento de escritas contabeis; Realizar controle de formalizagéo,
guarda, manutengdo ou destrui¢@o de livros e outros meios de registro contabil, bem
como dos documentos relativos a vida patrimonial; Elaborar balancetes e
demonstrativos dos movimentos das contas ou grupos de contas, de forma analitica
ou sintética; Analisar balangos e elaborar orgamentos de qualquer tipo, bem como
conciliar contas; Organizar processos de prestagdes de contas das orgdos da
administragdo piblica municipal e de suas autarquias, sociedades de economia mista,
empresas publicas e fundagdes de direito publico, a serem julgadas pelos tribunais,
conselhos de contas ou 6rgdos similares; Planificar contas, com a descrigdo de suas
fungdes e funcionamento dos servigos contabeis; Realizar atividades compartilhadas
com outros profissionais se necessario, e demais atividades inerentes as Ciéncias




ESTADO DO RIO GRAND"I?DO NORTE

MUNICIPIO DE CRUZETA
Praga Celso Azevedo, 86 — CEP 59375-000
CNPJ 08.106.510/0001-50

Contabeis e suas aplicagdes; Plancjar e organizar qualificagfio, capacitagio e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais
campos da Administragdo Municipal, quando solicitado; Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo piblico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico; Apresentar relatorios
semestrais das atividades para analise; Executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Educador
Fisico -
EMULTI

Curso Superior
em Educagéo
Fisica e Registro
no Conselho
Competente

A/B
oucC

01 A10

Planejar, coordenar, executar e avaliar a¢des de promogdo da saide por meio da
atividade fisica no ambito do Sistema Unico de Satude (SUS), atuando em Unidades
de Satde e demais espagos da rede municipal; desenvolver, orientar e supervisionar
programas e praticas corporais e atividades fisicas voltadas a promogdo da satde,
prevengdo de doengas ¢ melhoria da qualidade de vida da populagdo; realizar
avaliagdo fisica e funcional dos usuérios, respeitando os protocolos estabelecidos, a
fim de orientar a prescri¢do segura de exercicios fisicos; elaborar e acompanhar
planos de atividades fisicas individuais e coletivas, considerando as condigdes de
saude, limitagdes e necessidades especificas dos usudrios; atuar em programas de
satde publica, incluindo a Estratégia Satde da Familia (ESF), Nucleo Ampliado de
Saude da Familia (NASF) ou programas equivalentes, com foco em grupos
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prioritarios como idosos, hipertensos, diabéticos, gestantes ¢ pessoas com doengas
cronicas; desenvolver e participar de ag¢des de educagdo em saude, incentivando
habitos de vida saudaveis e a pratica regular de atividades fisicas; realizar e participar
de atividades coletivas em grupos, comunidades, escolas e espagos publicos;
executar e participar de visitas domiciliares, quando necessario, especialmente para
orienta¢do de usuarios com limitagdes funcionais ou em situagdo de vulnerabilidade;
integrar equipes multiprofissionais de saude, contribuindo para a elaboragdo e
execugo de planos de cuidado; registrar informagdes e evolugdes dos usudrios em
prontudrios fisicos ou eletronicos; colaborar com agdes de vigilancia em saude,
relacionadas & promogdo da atividade fisica e prevengdo de agravos; zelar pela
organizagio, conservagdo e utilizagio adequada dos espagos e materiais utilizados
nas atividades; participar do planejamento, execugdo e avaliagdo das politicas
publicas de satide no ambito municipal; cumprir e fazer cumprir as normas técnicas,
éticas e regulamentares da profissdo; e executar outras atividades correlatas ao cargo,
conforme as necessidades do servigo publico e determinagio da chefia imediata.

Enfermeiro

Curso Superior
em Enfermagem
e Registro no
Conselho
Competente

A/B
oucC

01A10

Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem; prestar servigos de
enfermagem em hospitais, unidades sanitdrias, ambulatorios e se¢des proprias;
Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados; Ministrar
medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinagdes médicas; Zelar pelo
bem estar fisico e psiquico dos pacientes; Preparar o campo operatdrio e esterilizar o
material; Orientar o isolamento de pacientes; Supervisionar o servigo de higienizagio
dos pacientes; Orientar, coordenar e supervisionar a execugdo das tarefas
relacionadas com a prescrigéo alimentar; Planejar, executar, supervisionar e avaliar a
assisténcia integral de enfermagem a clientes de alto e médio risco, enfatizando o
autocuidado e participando de sua alta da instituigdo de saude; Acompanhar o
desenvolvimento dos programas de recursos humanos para area de enfermagem;
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Aplicar terapia, dentro da area de sua competéncia, sob controle médico; Prestar
primeiros socorros; Aprazar exames de laboratdrios, de raio X e outros; Aplicar
terapia especializada, sob controle médico; Promover e participar para o
estabelecimento de normas e padrdes dos servigos de enfermagem; Participar de
programas de educag@o sanitaria e de saide publica em geral; Auxiliar nos servigos
de atendimento materno-infantil; Participar de programas de imunizagdo; Realizar
visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre trabalho a ser desenvolvido
por equipes auxiliares; Realizar consulta de enfermagem a sadios e a portadores de
doengas prolongadas; Prover e controlar o estoque de medicamentos; Manter contato
com responsaveis por estoques de medicamentos; Manter contato com responsaveis
por unidades médicas e enfermarias, para promover a integragdo do servigo de
enfermagem com os de assisténcia médica; Participar de inquéritos epidemiologicos;
Participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situagdes de
emergéncia ou de calamidade publica; Realizar e interpretar testes imunodiagnosticos
e auxiliares de diagnosticos; Requisitar exames de rotina para os pacientes em
controle de satde, com vistas a aplicagdo de medidas preventivas; Colher materiais
para exames laboratoriais; Prestar assessoramento a autoridade em assuntos de sua
competéncia; Emitir pareceres em matéria de sua especialidade; Orientar, coordenar
e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; Executar
outras tarefas afins.

Curso Superior
Completo em
Engenharia

Planejar, coordenar, elaborar, executar e avaliar projetos e atividades de engenharia
civil no &mbito da Administragdo Publica Municipal, prestando servigos em todos os
orgdos, secretarias e unidades publicas conforme necessidade; desenvolver estudos
técnicos, anteprojetos, projetos basicos e executivos de obras civis, incluindo
edificagdes, pavimentagdo, drenagem, saneamento, infraestrutura urbana e demais
obras publicas; elaborar memoriais descritivos, especificagdes técnicas, orgamentos,
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Engenheiro
Civil

Civil e Registro
no Conselho
Competente

A/B
oucC

01 A10

planilhas de custos, cronogramas fisico-financeiros e demais documentos técnicos
necessarios a execugdo de obras e servigos de engenharia; acompanhar, fiscalizar e
supervisionar obras publicas, garantindo a conformidade com projetos, normas
técnicas, prazos, custos e qualidade dos servigos executados; realizar vistorias,
inspegdes, pericias e avaliagdes técnicas, emitindo laudos, pareceres e relatorios;
atuar no planejamento urbano ¢ na gestdo de obras e servigos de infraestrutura;
participar de processos de licitagdo e contratagio de obras e servigos de engenharia,
contribuindo com a elaboragdo de termos de referéncia, editais e analise técnica de
propostas; controlar e acompanhar a execugio contratual de obras e servigos; orientar
equipes técnicas e operacionais na execugdo das atividades; utilizar sistemas
informatizados e ferramentas especificas de engenharia; zelar pela organizagio,
conservagdo e controle de documentos técnicos; atuar com responsabilidade, ética e
comprometimento com o interesse publico; cumprir normas técnicas, administrativas
e legais vigentes, sendo que as atribuigdes do cargo deverdo ser exercidas em
conformidade com a Lei n° 5.194/1966, normas do Conselho Federal ¢ Regional de
Engenharia e Agronomia (CONFEA/CREA), normas técnicas da Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), principios da Administragdo Publica e com
a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) correspondente a fungdo de
engenheiro civil, e demais legislagdes aplicaveis; e executar outras atividades
correlatas ao cargo, conforme as necessidades do servigo publico e determinagado da
chefia imediata.

Curso Superior

Planejar, coordenar, executar e avaliar as agdes de assisténcia farmacéutica no ambito
do Sistema Unico de Saude (SUS) no municipio, garantindo o acesso e o uso racional
de medicamentos pela populagdo; realizar a dispensagdo de medicamentos e insumos
farmacéuticos nas unidades de saude, prestando orientagdo técnica quanto ao uso
correto, posologia, conservagdo e possiveis reagdes adversas; gerenciar o ciclo da
assisténcia farmacéutica, compreendendo as etapas de selegdo, programagdo,
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Farmacéutic
0

de Farmicia e
Registro no
Conselho
Competente

A/B
oucC

01 A10

aquisi¢do, armazenamento, distribuigdo e controle de medicamentos e produtos para
a satide; controlar estoques, observando prazos de validade, condi¢des adequadas de
armazenamento e registros de entrada e saida de produtos; participar da elaboragéo,
revisio e atualizagdo da Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais
(REMUME) e de protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas; atuar em Unidades
Basicas de Satde, farmacias publicas e demais servigos da rede municipal,
integrando equipes multiprofissionais e contribuindo para o acompanhamento
farmacoterapéutico dos usudrios; garantir a qualidade, seguranga e eficacia dos
medicamentos e insumos, supervisionando as boas praticas de armazenamento,
dispensagdo e transporte; apoiar e participar das agdes de vigilancia sanitdria e
epidemiolégica, incluindo a fiscalizagdo de estabelecimentos, a notifica¢do de reagdes
adversas a medicamentos e o monitoramento de eventos relacionados a saude;
desenvolver ¢ participar de atividades de educagdo em satde, promovendo o uso
racional de medicamentos e orientando a populagdo sobre os riscos da
automedicagdo; capacitar e orientar profissionais da rede municipal de satide quanto
as praticas farmacéuticas; elaborar relatorios técnicos, pareceres, indicadores e
documentos relacionados as atividades desenvolvidas; participar do planejamento,
execugdo e avaliagdo de politicas pablicas de satide no ambito municipal; cumprir e
fazer cumprir as normas técnicas, administrativas e a legislagdo sanitaria vigente; e
executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme as necessidades do servigo
publico e determinagdo da chefia imediata.

Curso Superior
em Fisioterapia

Planejar, coordenar, executar ¢ avaliar agdes de fisioterapia no dmbito do Sistema
Unico de Satde (SUS), atuando na promogdo, prevengio, tratamento e reabilitagdo da
saude funcional dos individuos e da coletividade; realizar atendimento
fisioterapéutico individual e coletivo em Unidades de Salide , domicilios ¢ demais
servigos da rede municipal, efetuando avaliagdo fisico-funcional, diagnostico
cinético-funcional e elaboragdo de plano terapéutico adequado; aplicar técnicas e
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Fisioterapeu
ta -
EMULTI

e Registro no
Conselho
Competente

A/B
oucC

01 A10

recursos fisioterapéuticos com vistas a recuperagdo, manutengdo ¢ melhoria da
capacidade funcional, motora e respiratoria dos pacientes; acompanhar a evolugao dos
usuarios, reavaliando e ajustando condutas terapéuticas conforme necessidade; atuar
em programas de saude puablica, incluindo saide da familia, satide do idoso, da
crian¢a, da mulher e de portadores de doengas crénicas e incapacitantes; realizar e
participar de visitas domiciliares, especialmente para pacientes com dificuldade de
locomogéo, acamados ou em situagdo de vulnerabilidade, promovendo orientagéo,
acompanhamento e intervengdes terapéuticas no ambiente domiciliar; desenvolver e
participar de ag¢des de educagdo em saude, orientando usuarios, familiares e
cuidadores quanto a prevengdo de agravos, postura, mobilidade e exercicios
terapéuticos; integrar equipes multiprofissionais, contribuindo para a elaboragio e
execugdo de planos de cuidado; registrar adequadamente as informagdes em
prontudrios fisicos ou eletronicos; participar de agdes de vigildncia em saude
relacionadas a sua area de atuagdo; elaborar relatorios, pareceres técnicos e demais
documentos pertinentes; zelar pela conservagdo, organizagdo e utilizagdo adequada
de equipamentos e materiais fisioterapéuticos; colaborar com o planejamento,
execugdo e avaliagdo das politicas publicas de saide no dmbito municipal; cumprir e
fazer cumprir as normas técnicas, €ticas e a legislagao profissional vigente; e executar
outras atividades correlatas ao cargo, conforme as necessidades do servigo publico e
determinagio da chefia imediata.

Fonoaudi6lo

g0 -
EMULTI

Curso Superior
em
Fonoaudiologia
e Registro no

A/B
ouC

01 A 10

Planejar, coordenar, executar e avaliar agdes de fonoaudiologia no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS), atuando na promogdo, prevengio, diagnéstico, tratamento e
reabilitagdo dos distirbios da comunicagdo humana, abrangendo linguagem oral e
escrita, voz, audi¢do e fungdes orofaciais; realizar atendimento individual e coletivo
em Unidades de Saude, domicilios e demais servigos da rede municipal, efetuando
avaliagdo fonoaudiolodgica, diagnéstico funcional e elaboragio de planos terapéuticos
adequados; desenvolver e aplicar terapias fonoaudiologicas voltadas a reabilitagdo de
pacientes com distirbios de fala, linguagem, voz, degluti¢do e audigdo; acompanhar
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Conselho
Competente

a evolugdo dos pacientes, registrando informagdes em prontuarios fisicos ou
eletronicos e ajustando condutas terapéuticas conforme necessidade; atuar em
programas de satde publica, incluindo saude da crianga, do adolescente, do adulto e
do idoso, com énfase em triagem auditiva, desenvolvimento da linguagem, prevengéo
de disturbios vocais e reabilitagdo funcional; realizar e participar de visitas
domiciliares, especialmente em casos de pacientes com dificuldade de locomogio,
acamados ou em situagdo de vulnerabilidade, promovendo orientagdes e
acompanhamento terapéutico; integrar equipes multiprofissionais, contribuindo para
a elaboragdo e execugdo de planos de cuidado; desenvolver e participar de agdes de
educagdo em saude, orientando a populagdo, familiares e cuidadores quanto a
prevengdo e cuidados relacionados a comunicagio e degluti¢do; participar de agdes
de vigilancia em salde relacionadas a sua area de atuacdo; elaborar relatorios,
pareceres técnicos e demais documentos pertinentes as atividades desenvolvidas;
colaborar com o planejamento, execug¢do e avaliagdo das politicas publicas de satde
no d&mbito municipal; cumprir e fazer cumprir as normas técnicas, éticas e a legislagdo
profissional vigente; e executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme as
necessidades do servigo publico e determinagdo da chefia imediata.

Curso Superior

Atuar na prevengdo, avaliagdo, diagnéstico, habilitagdo e reabilitagdo da comunicagio

Fonoaudiolo em A/B 01 A 10 | humana, englobando fala, voz, audigdo, linguagem (oral/escrita) e motricidade
go Clinico e Fonoaudiologia | oy orofacial. Assessorar escolas na aquisi¢do de leitura/escrita, linguagem, voz do
Institucional e Registro no professor e audigio, promovendo satde e prevengio de dificuldades.
- Educagdo Conselho

Competente

Meédico

Realizar atendimento médico clinico geral em regime de plantdo no &mbito do Sistema
Unico de Saude (SUS), em unidades de pronto atendimento, hospitais ou servigos de
urgéncia e emergéncia da rede municipal, prestando assisténcia integral, continua e
humanizada aos usudrios; realizar consultas médicas, anamnese, exame fisico,
diagnodstico e tratamento de pacientes em situagdes de urgéncia, emergéncia e
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Clinico
Geral

Curso Superior
em Medicina e
Registro no
Conselho
Competente

A/B
oucC

01A10

demanda espontdnea; solicitar, interpretar e analisar exames complementares,
estabelecendo condutas terapéuticas imediatas e adequadas ao quadro clinico
apresentado; prescrever medicamentos e demais intervengdes necessarias, conforme
protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas vigentes; realizar procedimentos médicos
compativeis com a clinica geral em contexto de urgéncia e emergéncia, incluindo
estabilizagdo de pacientes, atendimento a quadros agudos e suporte basico e avangado
de vida, quando necessario; acompanhar a evolugdo dos pacientes durante o plantio,
promovendo reavaliagdes e intervengdes conforme a necessidade clinica; realizar
encaminhamentos para servigos especializados, internagdes hospitalares ou
transferéncias, quando indicado; registrar de forma clara, completa e adequada todas
as informagdes em prontudrios fisicos ou eletrénicos; atuar em conjunto com a equipe
multiprofissional, contribuindo para a organizagdo e qualidade do atendimento;
participar de a¢des de vigilancia em saide, incluindo a notificagdo de agravos de
notificagdo compulsoria; cumprir os protocolos assistenciais, normas técnicas, éticas
e de biosseguranca vigentes; zelar pelo bom funcionamento do servigo durante o
plantdo; participar, quando necessario, de treinamentos, reunides e atividades
institucionais; e executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme as
necessidades do servigo publico e determinagdo da chefia imediata.

Meédico
UBS

Curso Superior
em Medicina e
Registro no
Conselho
Competente

A/'B
oucC

01A10

Realizar atendimento médico clinico geral no ambito da Atengdo Primaria a Satde,
no Sistema Unico de Satide (SUS), em Unidades Basicas de Saade (UBS), prestando
assisténcia integral, continua e humanizada aos usudrios, abrangendo agdes de
promogdo, prevengdo, diagnostico, tratamento e reabilitagdo; realizar consultas
médicas, anamnese, ecxame fisico, solicitagio e interpretagio de exames
complementares, estabelecendo diagnosticos e instituindo condutas terapéuticas
adequadas; prescrever medicamentos e tratamentos conforme protocolos clinicos e
diretrizes terapéuticas vigentes; acompanhar a evolugdo dos pacientes, especialmente
aqueles portadores de doengas cronicas, realizando o manejo clinico e
encaminhamentos quando necessario; realizar atendimentos de demanda espontianea
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e programada; executar e participar de visitas domiciliares, avaliando as condigoes de
saide dos pacientes no domicilio, especialmente aqueles com dificuldade de
locomogdo, acamados, idosos, portadores de doengas cronicas ou em situagdo de
vulnerabilidade, promovendo o acompanhamento clinico, orientagdes terapéuticas e
intervengdes necessarias; atuar em programas de saiide publica, incluindo satide da
familia, saude da mulher, da crianga, do idoso, saide mental e controle de doengas
transmissiveis e ndo transmissiveis; participar de a¢des de vigilancia epidemiologica,
notificando agravos de notificagdo compulsoéria e contribuindo para o controle de
doengas e surtos; integrar equipes multiprofissionais, colaborando com outros
profissionais da satde na elaborago e execugdo de planos de cuidado; desenvolver e
participar de a¢des de educagdo em saude, orientando a populagdo quanto a prevengao
de doengas e promogdo da saude; registrar adequadamente as informagdes em
prontudrios fisicos ou eletronicos, garantindo a continuidade do cuidado; participar
do planejamento, execugdo e avaliagdo das politicas publicas de saude no ambito
municipal; cumprir e fazer cumprir as normas técnicas, éticas e a legislagdo
profissional vigente; e executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme as
necessidades do servigo publico e determinagéio da chefia imediata.

Neuropsico
pedagogo
Clinico e

Institucional

- Educagio

Curso Superior
em Pedagogia,
Psicologia,
Fonoaudiologia
ou outras areas
da
educagdo/satnde
com pos-
graduag@o em
Neuropsicopeda
gogia

A/B
ouC

01 A10

Utilizar instrumentos técnicos para investigar o funcionamento cognitivo (atengdo,
memoria, fungdes executivas). Criar planos de intervengdo personalizados para
criangas, adolescentes ou adultos com dificuldades de aprendizagem. Produzir
relatorios técnicos e levantamento de hipoteses (ndo laudos médicos) e
encaminhamentos. Atuar diretamente com grupos de alunos, estimulando fung¢ées
cognitivas no ambiente escolar. Orientar educadores sobre estratégias pedagogicas
baseadas no funcionamento cerebral. Identificar precocemente dificuldades de
aprendizagem, evitando a evasdo e¢ a desmotivagdo. Desenvolver agdes de
sensibilizagdo e adequagoes curriculares.
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Nutricionist
a =5
EMULTI

Curso Superior
em Nutrigdo e
Registro no
Conselho
Competente

A/B
oucC

01 A10

Planejar, coordenar, executar e avaliar a¢gdes de alimenta¢fo e nutrigdo no dmbito do
Sistema Unico de Saude (SUS), atuando na promogdo da saude, prevencdo de
doengas e recuperagio do estado nutricional dos individuos e da coletividade; realizar
atendimento nutricional individual e coletivo em Unidades de Saude, domicilios e
demais servigos da rede municipal, por meio de avaliagdo nutricional, diagnéstico do
estado nutricional e elaboragdo de planos alimentares adequados as necessidades dos
usuarios; acompanhar a evolugdo nutricional dos pacientes, especialmente aqueles
com doengas cronicas, desnutrigdo, obesidade e outras condi¢des relacionadas a
alimentagdo; atuar em programas de saude publica, incluindo satde da crianga, do
adolescente, do adulto e do idoso, com énfase na vigilancia alimentar e nutricional;
desenvolver e implementar agdes de educagdo alimentar e nutricional, promovendo
habitos saudaveis e prevengdo de agravos; realizar e participar de visitas domiciliares,
especialmente para acompanhamento de usuarios com dificuldade de locomogéo,
acamados ou em situagdo de vulnerabilidade; integrar equipes multiprofissionais,
contribuindo para a elaboragdo e execugdo de planos de cuidado; participar de agdes
de vigilancia em saide, incluindo o acompanhamento de indicadores nutricionais e
seguranca alimentar; elaborar relatorios, pareceres técnicos ¢ demais documentos
relacionados a drea de nutrigdo; registrar adequadamente as informagdes em
prontuarios fisicos ou eletronicos; colaborar com o planejamento, execugdo e
avaliag@o das politicas publicas de satide no dmbito municipal; zelar pelas condigdes
higiénico-sanitarias relacionadas a alimentagdo nos servigos de saude, quando
aplicavel; cumprir e fazer cumprir as normas técnicas, éticas e a legislagdo
profissional vigente; e executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme as
necessidades do servigo publico e determinagdo da chefia imediata.
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Nutricionist
a -Educacgao

Curso Superior
em Nutri¢do e
Registro no
Conselho
Competente

A/B
oucC

01 A10

Planejar, elaborar, executar, acompanhar e avaliar o Programa de Alimentagdo
Escolar, conforme as necessidades nutricionais dos alunos da Educagdo Infantil ao
EJA; Elaborar e supervisionar carddapios com base nas diretrizes do PNAE,
considerando habitos alimentares locais, necessidades especiais e incentivos a
agricultura familiar, acompanhando a aquisi¢do, preparo e distribuigdo dos alimentos,
garantindo qualidade, seguranga e evitando desperdicios; Avaliar o estado nutricional
dos estudantes, acompanhar a aceitagéo das preparagdes e propor adequagdes quando
necessario; Implantar ¢ monitorar o Manual de Boas Praticas, POPs e fichas técnicas
de preparo, assegurando as condi¢des higiénico-sanitarias; Desenvolver agdes de
Educagdo Alimentar e Nutricional junto a comunidade escolar; Elaborar relatorios
técnicos, orientar equipes e prestar suporte ao Conselho de Alimenta¢do Escolar,
garantindo o cumprimento da legislagio vigente.

Odontologo
UBS

Curso Superior
em Odontologia
e Registro no
Conselho
Competente

A/B
oucC

01A10

Realizar atendimento odontologico no dmbito da Atengdio Primaria a Saude, no
Sistema Unico de Saude (SUS), em Unidades Basicas de Saude (UBS), prestando
assisténcia integral, continua e humanizada a populagdo, com foco na promogéo,
prevengdo, diagnostico, tratamento e reabilitagdo da saide bucal; realizar consultas
odontolégicas, anamnese, exame clinico e diagnostico das condigdes bucais; executar
procedimentos clinicos de odontologia basica, tais como restauragdes, extragdes
simples, raspagens, profilaxia, aplicagdo de flior, tratamento de urgéncias
odontologicas e demais procedimentos compativeis com a atengdo primaria;
prescrever medicamentos conforme necessidade clinica e protocolos vigentes;
acompanhar a evolugdo dos pacientes e realizar encaminhamentos para
especialidades quando necessario; atuar em programas de saude publica, incluindo
saude bucal na Estratégia Saiude da Familia (ESF), saude da crianga, do adolescente,
do adulto e do idoso; realizar e participar de agdes coletivas e educativas em satude
bucal, incluindo atividades em escolas, comunidades e grupos especificos; executar
e participar de visitas domiciliares, especialmente para pacientes com dificuldade de
locomogio, acamados ou em situa¢do de vulnerabilidade, promovendo orientagdo e
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acompanhamento em satde bucal; integrar equipes multiprofissionais, colaborando
na elaboragdo e execugdio de planos de cuidado; participar de agdes de vigilancia em
saide, contribuindo para o monitoramento de agravos relacionados a salide bucal;
registrar adequadamente as informagdes em prontudrios fisicos ou eletronicos; zelar
pela conservagdo, manuten¢do e esterilizagdo de materiais, instrumentais e
equipamentos odontologicos, observando as normas de biosseguranga; participar do
planejamento, execugdo e avaliacdo das politicas publicas de saide no dmbito
municipal; cumprir e fazer cumprir as normas técnicas, éticas e a legislagdo
profissional vigente; e executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme as
necessidades do servigo publico e determinagio da chefia imediata.

Curso Superior

Investigar como o conteudo € ensinado e apreendido, analisando fatores emocionais ¢
cognitivos que impactam o aprendizado, focando na relagéo aluno-professor e ndo

Psicologo - em Psicologiae | A/B 01 A 10 | apenas no individuo. Desenvolver projetos e agdes coletivas para promover satde
Educagdo Registro no oucC mental, convivéncia harmoniosa e prevenir problemas como bullying, evasdo escolar
Conselho e violéncia. Assessorar professores e gestores na elaboragio de estratégias de ensino
Competente que considerem a diversidade e inclusdo, respeitando os diferentes ritmos de
aprendizagem. Orientar pais e responsaveis, facilitando o didlogo e a parceria entre o
lar e a institui¢do de ensino. Oferecer suporte emocional a alunos e educadores em
situa¢des de conflito ou trauma, promovendo a resiliéncia.
Prestar atendimento clinico aplicando técnicas psicologicas, avaliando o ser como um
todo, adotando tratamento para o equilibrio psicoldgico; Participar e/ou coordenar
_ programas especificos na comunidade (ptblico alvo); Definir resultados a serem
Curso Superior atingidos; Definir a linha de trabalho, assim como assessorar e prestar orientagdo aos
Psicologo em Psicologiae | A/B 01 A10 | familiares; Observar, avaliar e realizar intervengo com criangas e adolescentes
Registro no oucC

Conselho
Competente

elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas e/ou psicopedagogicas para determinar
as caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais, motoras e/ou de aprendizagem do
ser como um todo, como também orientar, organizar e participar de programas que
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envolvam praticas institucionais colaborando com o processo de ensino
aprendizagem; Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional ¢ os
processos mentais e sociais dos pacientes com a finalidade de analise, tratamento,
orienta¢do e educagdo; Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de
adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura; Investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; Desenvolver pesquisas
experimentais, teoricas e clinicas e coordenar equipes; Executar outras tarefas afins.

Psicologo -
EMULTI

Curso Superior
em Psicologia e
Registro no
Conselho
Competente

A/'B
oucC

01A10

Prestar atendimento clinico aplicando técnicas psicolégicas, avaliando o ser como um
todo, adotando tratamento para o equilibrio psicologico; Participar e/ou coordenar
programas especificos na comunidade (publico alvo); Definir resultados a serem
atingidos; Definir a linha de trabalho, assim como assessorar e prestar orientagdo aos
familiares; Observar, avaliar e realizar interven¢do com criangas e adolescentes
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas e/ou psicopedagogicas para determinar
as caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais, motoras e/ou de aprendizagem do
ser como um todo, como também orientar, organizar e participar de programas que
envolvam préticas institucionais colaborando com o processo de ensino
aprendizagem; Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional ¢ os
processos mentais e sociais dos pacientes com a finalidade de andlise, tratamento,
orientac¢do e educagdo; Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais ¢ mentais ¢ de
adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura; Investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; Desenvolver pesquisas
experimentais, teoricas e clinicas e coordenar equipes; Executar outras tarefas afins

Terapeuta

Curso Superior
em Terapia

01 A 10

Reabilitar pessoas com limitagdes fisicas, cognitivas, sensoriais ou emocionais,
promovendo autonomia e qualidade de vida no cotidiano. Utilizar atividades
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Ocupacional Ocupacional e oucC terapéuticas e adapta¢des do ambiente para possibilitar tarefas como vestir-se, comer,
- Educagio Registro no trabalhar ou estudar, atuando em saide mental, reabilita¢do fisica, pediatria e geriatria.
Conselho

Competente
Planejar, coordenar, executar e avaliar agdes de terapia ocupacional no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS), atuando na promogdo da satde, prevengdo de
agravos, reabilitacdo e inclusdo social de individuos e grupos; realizar atendimento
Curso Superior A/B individual e coletivo em Unidades Basicas de Saide (UBS), domicilios e demais
Terapeuta em Te.rapia ouc | o1A10 .servif,‘os da redc? n'mnicipal, por n.leio de avaliagdo do desempenl?o ocupacional,
Ocupacional Ocupacional e identificagdo de limitagdes funcionais e elaboragdo de planos terapéuticos adequados;
- EMULTI Registro no desenvolver intervengdes terapéuticas voltadas a autonomia, independéncia e
Conselho melhoria da qualidade de vida dos usuarios, utilizando atividades e recursos
Competente terapéuticos especificos; atuar no acompanhamento de pacientes com deficiéncia

fisica, mental, intelectual e/ou social, bem como em situagdes de vulnerabilidade;
realizar e participar de visitas domiciliares, especialmente para usuarios com
dificuldade de locomogdo, acamados ou em situagdo de risco social, promovendo
orientagdes e adaptagdes no ambiente domiciliar; orientar pacientes, familiares e
cuidadores quanto ao uso de recursos, adaptagdes e estratégias para o desempenho
das atividades de vida diaria; atuar em programas de satde publica, incluindo saide
mental, reabilita¢do, saude do idoso, da crianga e de pessoas com doengas cronicas;
integrar equipes multiprofissionais, contribuindo para a elaboragdo e execu¢do de
planos de cuidado e projetos terapéuticos singulares; desenvolver e participar de
agdes de educagdo em saude e inclusdo social; registrar adequadamente as
informagdes em prontuarios fisicos ou eletronicos; participar de agdes de vigilancia
em saude relacionadas a sua drea de atuagio; elaborar relatdrios, pareceres técnicos e
demais documentos pertinentes; zelar pela conservagdo e uso adequado de materiais
e recursos terapéuticos; colaborar com o planejamento, execugdo e avaliagdo das
politicas publicas de saude no ambito municipal; cumprir e fazer cumprir as normas
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técnicas, éticas e a legislagdo profissional vigente; e executar outras atividades
correlatas ao cargo, conforme as necessidades do servigo publico e determinagio da
chefia imediata.

Curso Superior

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; Contribuir para o
bem-estar animal; Promover satde publica e defesa do consumidor; Exercer defesa

Veterinario 2 de Medicina A/B 01 A 10 | sanitaria animal; Desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; Atuar nas produgdes
Veterinaria e oucC industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos; Fomentar produgdo
Registro no animal; Atuar nas dreas agropecudria, de biotecnologia e de preservag¢do ambiental;
Conselho Elaborar laudos, pareceres e atestados; Assessorar a elaboragdo de legislagdo

Competente pertinente; Executar outras tarefas afins.

NiVEL OCUPACIONAL: NIVEL MEDIO (NM)

Desenvolver e executar atividades de promogdo da saide, prevencdo de doengas e
acompanhamento de familias e individuos no territorio de atuagio, no 4mbito do
Sistema Unico de Satde (SUS), conforme diretrizes da Atencfio Primaria a Satde ¢
da Estratégia Saude da Familia (ESF); realizar visitas domiciliares periodicas, com a
finalidade de cadastrar, atualizar e acompanhar as condigdes de saude da populagio
Agente 72 Easinie Médic AOU | 01A10 adscritfa, identificando ‘situag:c")es de risco e vulnerabilidade; promover agoes
Comunitério Completo B educativas em saude, orientando a comunidade quanto a prevengdo de doengas,
de Satde habitos saudaveis, utilizagdo adequada dos servigos de saide e cumprimento de

tratamentos; atuar como elo entre a comunidade e a equipe de saude, facilitando o
acesso da populagdo aos servigos e contribuindo para a integralidade do cuidado;
desenvolver atividades de vigilancia em saude, colaborando na identificagéo,
notificagdo e acompanhamento de agravos e situagdes de risco; participar de
campanhas de vacinagdo, agdes coletivas e atividades programaticas de saude pablica;
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registrar informagdes das familias e individuos em sistemas de informagdo e
instrumentos especificos, mantendo dados atualizados e fidedignos; acompanhar
grupos prioritarios, como gestantes, criangas, idosos, pessoas com doengas cronicas e
outros, conforme planejamento da equipe; participar de reunides, capacitagdes e
atividades de educagdo permanente; colaborar com a equipe multiprofissional na
elaboragdo e execugdo de agdes de saude no territorio; cumprir normas técnicas,
administrativas e de biosseguranga; atuar com ética, responsabilidade, sigilo e respeito
a comunidade; e executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme as
necessidades do servigo publico e determinagdo da chefia imediata.

Agente de
Combate a
Endemias

Ensino Médio
Completo

AOU

01 A 10

Executar atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e agravos a saude,
no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), com énfase no combate as endemias,
conforme diretrizes das politicas publicas de saide; realizar visitas domiciliares,
inspegdes e levantamentos em imdveis, terrenos, estabelecimentos e areas publicas e
privadas, com a finalidade de identificar focos de vetores, reservatorios e condigdes
que favoregam a proliferagdo de doengas; desenvolver agdes de controle mecanico,
quimico e biologico de vetores, conforme normas técnicas vigentes; orientar a
populagdo quanto as medidas de prevengdo e controle de doengas, promovendo agdes
educativas e de mobilizagdo comunitaria; realizar atividades de vigilancia
epidemioldgica, incluindo coleta de dados, registros, notificagdes e acompanhamento
de casos; executar atividades de campo relacionadas ao controle de doengas como
dengue, zika, chikungunya, leishmaniose, entre outras; participar de campanhas,
mutirdes e agdes integradas de saide publica; registrar informagdes em sistemas
especificos e elaborar relatorios das atividades desenvolvidas; colaborar com equipes
multiprofissionais e demais setores da administragdo publica; zelar pelos
equipamentos, materiais e insumos utilizados nas atividades; cumprir normas de
biosseguranga e seguranga do trabalho; atuar com ética, responsabilidade e
compromisso com a saiide publica; e executar outras atividades correlatas ao cargo,
conforme as necessidades do servigo publico e determinagio da chefia imediata.
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Agente de
Transito

Ensino Médio
Completo

A OU

01 A10

Orientar e prestar informagoes a qualquer cidaddo sobre normas de transito; Executar
a fiscalizagfo do transito em geral e de veiculos que fazem o transporte escolar rural
e urbano, moto-taxi, transporte coletivo de passageiros, tixi e ciclomotores; Autuar
e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infragcdes de circulagio,
estacionamento e parada; Fiscalizar e promover a retirada de qualquer elemento que
prejudique a visibilidade ou que possa gerar transtornos a sinalizagdo viria, ou que
venha obstruir ou interromper a livre circulagdo ou comprometer a seguranga do
transito; Providenciar a sinaliza¢do de emergéncia e/ou medidas de reorientagdo do
transito em casos de acidentes, alagamentos ¢ modificagdes temporarias da
circulagdo; Lavrar auto de infragdo de transito quando constatada a irregularidade as
normas de transito vigentes; Auxiliar através de apoio operacional/fiscalizagdo na
realizagiio de eventos em vias pablicas por parte da comunidade, 6rgdos publicos e
outros, mediante solicitagdo e autoriza¢do prévia do orgdo de Transito Municipal;
Trabalhar em conjunto com o Departamento de Educag¢do para o Transito, na
realizagio de palestras e atividades educativas; Executar outras tarefas afins
inerentes ao cargo.

Agente
Fiscal de
Tributos

Ensino Médio
Completo

A/B
oucC

01 A10

Executar atividades de fiscalizagdo tributaria no ambito do municipio, visando ao
cumprimento da legislagdo tributaria municipal e a arrecadagdo de receitas publicas;
realizar auditorias, inspe¢des e diligéncias em estabelecimentos comerciais,
industriais, prestadores de servigos e demais contribuintes, com a finalidade de
verificar a correta apuragiio e recolhimento de tributos municipais, tais como ISS,
IPTU, ITBI, taxas e contribui¢des; analisar documentos fiscais, contabeis e
cadastrais, identificando possiveis irregularidades, omissdes ou fraudes; proceder ao
langamento, constitui¢do e revisdo de créditos tributarios, conforme legislagdo
vigente; lavrar autos de infragdo, notificagdes, termos de intimagdo e demais atos
administrativos decorrentes da atividade fiscal; orientar contribuintes quanto a
aplicagdo da legislagdo tributdria, esclarecendo duvidas e promovendo a
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conformidade fiscal; acompanhar processos administrativos fiscais, elaborando
relatorios, pareceres técnicos e manifestagdes; participar de agdes de combate a
sonegagdo fiscal e incremento da arrecada¢do; manter atualizados os cadastros
mobiliario e imobilidrio do municipio, quando aplicavel; atuar em conjunto com
outros setores da administragdo publica para a melhoria da gestéo tributaria; utilizar
sistemas informatizados para registro, controle ¢ acompanhamento das atividades
fiscais; cumprir e fazer cumprir a legislagdo tributaria municipal, bem como normas
correlatas; atuar com ética, responsabilidade e sigilo fiscal no exercicio das
atribui¢bes; e executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme as
necessidades do servigo publico e determinagdo da chefia imediata.

Assistente
Administrati
VO

14

Ensino Médio
Completo

A/B
oucC

01A10

Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria Municipal de
Administragdo, prestando apoio técnico e operacional as rotinas administrativas,
organizacionais e de gestdo publica; realizar atendimento ao publico interno e
externo, prestando informagdes, orientagdes e encaminhamentos necessarios;
elaborar, digitar, revisar e arquivar documentos, oficios, memorandos, relatorios,
planilhas e demais expedientes administrativos; controlar e organizar arquivos fisicos
e eletronicos, garantindo a guarda, integridade e facil acesso as informagdes; auxiliar
na tramitagdo de processos administrativos, observando prazos e procedimentos
estabelecidos; operar sistemas informatizados e equipamentos de escritorio,
inserindo, atualizando e consultando dados; apoiar atividades relacionadas a recursos
humanos, como controle de frequéncia, registros funcionais e organizagdo de
documentos; colaborar em processos de compras, licitagdes, contratos e controle de
materiais, conforme rotinas da administragdo publica; realizar controle de agenda,
organizagdo de reunides e apoio logistico as atividades da secretaria; acompanhar e
executar rotinas financeiras basicas, como controle de despesas, requisigdes e
prestacdo de contas, quando aplicavel; manter sigilo sobre informagdes e documentos
sob sua responsabilidade; atuar com ética, responsabilidade e organizacdo no
desempenho das fungdes; cumprir normas técnicas, administrativas e legais vigentes;
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e executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme as necessidades do servigo
publico e determinagdo da chefia imediata.

Atendente
de
Consultorio
Dentario

Ensino Médio
Completo e
Curso Basico de
Auxiliar de
Consultorio
Dentario

A/B
oucC

01A10

Executar atividades de apoio administrativo e auxiliar no atendimento odontologico
no 4mbito do Sistema Unico de Satde (SUS), em Unidades Basicas de Saude (UBS)
e demais servigos da rede municipal; recepcionar, acolher e orientar os usudrios,
realizando o agendamento, confirmagdo e organizagdo de consultas odontologicas,
bem como o controle de fluxo de pacientes; organizar prontuarios fisicos e/ou
eletronicos, mantendo registros atualizados e garantindo a confidencialidade das
informagdes; auxiliar na preparagdo do consultério odontoldgico antes e apds os
atendimentos, organizando materiais, instrumentais e equipamentos necessarios;
colaborar com a limpeza, desinfec¢do e organiza¢do do ambiente de trabalho,
observando as normas de biosseguranga; apoiar o cirurgido-dentista e o técnico ou
auxiliar em satde bucal durante os atendimentos, no que couber as atividades de
apoio, sem executar procedimentos privativos de profissionais habilitados; realizar o
controle basico de materiais de consumo, comunicando a necessidade de reposi¢io;
participar de agdes de promogdo ¢ educagdo em saude bucal, auxiliando na
organizagdo de atividades coletivas; prestar informagdes gerais aos usuérios quanto
ao funcionamento dos servigos e encaminhamentos necessarios; atuar com
cordialidade, ética e responsabilidade no atendimento ao publico; trabalhar em equipe
multiprofissional, contribuindo para a organizagio e eficiéncia do servigo; cumprir
normas técnicas, administrativas e de biosseguranga; e executar outras atividades
correlatas ao cargo, conforme as necessidades do servigo publico e determinagéo da
chefia imediata.
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Auxiliar de
Enfermage
m

13

Ensino Médio
Completo mais
Curso de
Auxiliar em
Enfermagem e
Registro no
Conselho
Competente

A/B
oucC

01 A10

Executar atividades auxiliares de enfermagem no 4mbito do Sistema Unico de Saude
(SUS), sob supervisdo do enfermeiro e do técnico de enfermagem, atuando na
promogdo, prevengdo, recuperacdo e reabilitagdo da sadde dos individuos e da
coletividade; prestar cuidados basicos de enfermagem aos pacientes em Unidades
Basicas de Saide (UBS), domicilios e demais servigos da rede municipal, realizando
procedimentos simples como aferigio de sinais vitais, higiene e conforto do paciente,
auxilio na alimentag@o, mobilizagdo e posicionamento, bem como na administragdo
de medicamentos conforme prescri¢do e sob supervisio; auxiliar na realizag¢do de
curativos simples e na coleta de materiais para exames, conforme orientagdo da
equipe de enfermagem; participar das ag¢des de imunizagdo, auxiliando no preparo,
organizagio e apoio a administragdo de vacinas; executar e participar de visitas
domiciliares, prestando cuidados basicos a pacientes acamados, idosos, portadores de
doengas cronicas ou em situagdo de vulnerabilidade, conforme planejamento da
equipe de satde; auxiliar o enfermeiro e o técnico de enfermagem na execugdo de
procedimentos e atendimentos; registrar informagdes bésicas em prontudrios fisicos
ou eletrénicos, conforme rotinas estabelecidas, contribuindo para a continuidade do
cuidado; zelar pela limpeza, organizagdo, conservagdo e desinfecgdo de materiais,
equipamentos ¢ ambiente de trabalho, observando as normas de biosseguranga;
colaborar com agdes de vigilincia em saide, auxiliando na identificagdo e
comunica¢do de agravos; participar de agdes de educa¢do em saide, orientando
pacientes e familiares sobre cuidados basicos e prevengdo de doengas; atuar em equipe
multiprofissional, contribuindo para a integralidade do cuidado; cumprir e fazer
cumprir as normas técnicas, éticas e regulamentares da profissdo; e executar outras
atividades correlatas ao cargo, conforme as necessidades do servigo publico e
determinacdo da chefia imediata.
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Auxiliar de
Farmacia
Basica

Ensino Médio
Completo mais
Curso de
Auxiliar de
Farmacia

A/B
oucC

01 A10

Executar atividades auxiliares relacionadas a assisténcia farmacéutica no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS), sob supervisdo do farmacéutico, contribuindo para o
adequado funcionamento da farmacia basica municipal; auxiliar no recebimento,
conferéncia, organizagdo, armazenamento e controle de medicamentos e insumos
farmacéuticos, observando prazos de validade, condi¢gdes de conservagio,
temperatura e demais requisitos técnicos; realizar a separagdo e dispensacgdo de
medicamentos aos usuarios, mediante prescrigdo e sob orientagdo do farmacéutico,
prestando informagdes basicas quanto ao uso correto, horarios de administragdo e
cuidados gerais; manter atualizados os registros de entrada, saida e estoque de
medicamentos, utilizando sistemas informatizados ou controles manuais; auxiliar na
organizagdo da farméacia, zelando pela limpeza, conservagdo e adequada disposigdo
dos produtos; colaborar na programagio, distribui¢do e reposi¢do de medicamentos
nas unidades de saude da rede municipal; participar do controle de perdas,
vencimentos ¢ descarte adequado de medicamentos, conforme normas sanitarias;
apoiar as agdes de assisténcia farmacéutica e programas de satde publica, conforme
diretrizes do municipio; atender ao ptblico com cordialidade, prestando informagdes
¢ encaminhamentos quando necessario; colaborar com agdes de educagdo em saude,
orientando os usudrios sobre o uso racional de medicamentos, sob supervisdo;
cumprir normas técnicas, administrativas e de biosseguranga; auxiliar na elaboragdo
de relatorios e controles relacionados as atividades da farmécia; trabalhar em equipe
multiprofissional, contribuindo para a qualidade do atendimento; e executar outras
atividades correlatas ao cargo, conforme as necessidades do servigo publico e
determinagio da chefia imediata.

Condutor de

Ensino Médio
Completo mais
CNH D mais

A/B

01 A10

Conduzir veiculos do tipo ambulancia no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS),
realizando o transporte de pacientes com seguranga, responsabilidade e observancia
as normas de trinsito, biosseguranga e diretrizes assistenciais; efetuar o transporte de
pacientes para atendimentos de wurgéncia, emergéncia, consultas, exames,
transferéncias inter-hospitalares e demais deslocamentos necessarios, garantindo a
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Ambulancia

Curso de
Condutor de
Veiculos de
Emergéncias

mais Curso de
Conhecimentos
Basicos de
Primeiros
Socorros

oucC

integridade fisica dos usuarios durante todo o percurso; auxiliar a equipe de satide no
embarque ¢ desembarque de pacientes, incluindo aqueles com mobilidade reduzida,
acamados ou em situagdo de vulnerabilidade, utilizando técnicas adequadas de
movimentagdo e transporte; prestar apoio basico ao atendimento, quando necessario,
dentro dos limites de sua fungdo, colaborando com a equipe de saude durante o
deslocamento; zelar pela conservagdo, limpeza, higienizagdo e desinfecgdo do
veiculo e dos equipamentos utilizados, observando as normas de biosseguranga;
realizar a verificagdo diaria das condig¢des de funcionamento da ambuléncia, incluindo
itens de seguranga, equipamentos obrigatorios, combustivel e demais componentes,
comunicando eventuais irregularidades; manter a documenta¢do do veiculo e
habilitagdo atualizadas, conforme exigéncias legais; cumprir rotas e horarios
estabelecidos, bem como atender as solicitagdes de transporte de forma agil e eficiente;
registrar informagdes relacionadas aos transportes realizados, conforme rotinas do
servigo; atuar com ética, responsabilidade, sigilo e respeito no atendimento aos
usuarios; colaborar com a equipe multiprofissional, quando solicitado; cumprir as
normas técnicas, administrativas e de seguranga no trabalho; e executar outras
atividades correlatas ao cargo, conforme as necessidades do servigo publico e
determinagdo da chefia imediata.

Condutor de
Transporte
Escolar

Ensino Médio
Completo mais
CNH D mais
Curso de
Transporte
Escolar

A/B
oucC

01 A10

Garantir a integridade fisica de todos os alunos durante o transporte, verificando o uso
de cinto de seguranga e 0 comportamento dos passageiros. Realizar inspegdes didrias
antes de iniciar a operagdo, verificando niveis de oleo, agua, freios, iluminagéo, pneus
e condigdes dos cintos. Seguir cronogramas, rotas e horarios definidos, pontuando a
chegada aos pontos de embarque e desembarque. Adotar dire¢do defensiva e obedecer
rigorosamente as leis de transito. Manter o interior do veiculo limpo e em boas
condi¢des de higiene. Manter a CNH na categoria exigida (D ou E), curso de
especializagdo para transporte escolar, e a autorizagdo do veiculo (vistoria do
DETRAN) em dia. Tratar os alunos com urbanidade, presteza e polidez. Ser assiduo,
atencioso, acolhedor e manter boa comunicagdo com os estudantes e seus familiares.
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Condutor de
Transporte
Sanitario

Ensino Médio

Completo mais
CNH D

A/B
oucC

01 A10

Conduzir veiculos destinados ao transporte sanitario de pacientes no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS), realizando deslocamentos com seguranca,
responsabilidade e observancia as normas de transito e de biosseguranga; efetuar o
transporte de usudrios para consultas, exames, tratamentos, altas hospitalares e
demais servigos de saude, garantindo a integridade fisica, o conforto e o bem-estar dos
pacientes durante todo o percurso; auxiliar no embarque e desembarque de pacientes,
especialmente aqueles com mobilidade reduzida, idosos, gestantes, pessoas com
deficiéncia, acamados ou em situagdo de vulnerabilidade, utilizando técnicas
adequadas de apoio e movimentagdo; prestar auxilio basico aos usudrios durante o
transporte, quando necessario, respeitando os limites de sua fungdo; zelar pela
conservagdo, limpeza, higienizagdo e organizagdo do veiculo, observando as normas
de biosseguranga; realizar a verifica¢do diaria das condi¢gdes de funcionamento do
veiculo, incluindo itens de seguranga, equipamentos obrigatdrios, combustivel, dleo e
demais componentes, comunicando eventuais irregularidades; manter atualizada a
documentagdo do veiculo e a habilita¢@o exigida para o exercicio da fungdo; cumprir
rotas, hordrios e itinerarios estabelecidos, garantindo pontualidade e eficiéncia no
servigo; registrar informagdes relativas aos transportes realizados, conforme rotinas
administrativas; atuar com ética, responsabilidade, sigilo e respeito no atendimento
aos usudrios e familiares; colaborar com a equipe de satide e administrativa quando
necessario; cumprir as normas técnicas, administrativas e de seguranga no trabalho;
e executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme as necessidades do servigo
publico e determinag@o da chefia imediata.

Cuidador de
Aluno

Ensino Médio
Completo mais
Curso Técnico
em Enfermagem
e Registro no
Conselho

A/B
oucC

01 A10

Atuar na inclusdo de alunos com deficiéncia ou necessidades especiais, oferecendo
suporte em higiene, alimentagdo, locomogdo e cuidados basicos de saude, como
administragdo de medicag¢do (conforme prescrigdo médica) e monitoramento de
dispositivos.
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Competente

Digitador

Ensino Médio
Completo e
Ensino Basico
de Informatica

A/B
oucC

01 A10

Executar atividades de digitagdo, inser¢do, atualizagdo e conferéncia de dados em
sistemas informatizados no ambito da Administragdo Publica Municipal, prestando
servigos em todos os Orgdos, secretarias e unidades publicas conforme a necessidade
do servigo; realizar a digitagdo de documentos, formularios, relatorios, planilhas e
demais expedientes administrativos, garantindo fidelidade as informagdes e qualidade
do trabalho; organizar, revisar e conferir dados digitados, corrigindo eventuais
inconsisténcias; operar sistemas informatizados, bancos de dados e equipamentos de
informatica, realizando cadastros, atualizag¢des e consultas; auxiliar na organizagdo e
arquivamento de documentos fisicos e digitais; manter sigilo e confidencialidade das
informagdes tratadas; atender demandas internas relacionadas a alimentagdo de
sistemas e registros administrativos; colaborar com equipes de trabalho no controle e
organizagdo de informagdes; zelar pela conservagdo e uso adequado dos
equipamentos de informatica; cumprir prazos e metas estabelecidos para execugio
das atividades; atuar com responsabilidade, organizagdo e atencdo aos detalhes;
cumprir as normas técnicas, administrativas e legais vigentes, observando os
principios da Administragdo Publica e as normas relacionadas a protegdo de dados e
seguranga da informagdo; e executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme
as necessidades do servigo publico e determinagio da chefia imediata

Eletricista
de
[luminagdo

Publica

Ensino Médio
Completo e
Curso de
Eletricista

A OU

01 A10

Fiscalizar as determinagdes estabelecidas pela legislagdo urbanistica, em especial as
do Plano Diretor ¢ as do Cddigo de Posturas, observando e fazendo observar
notadamente a ocupagdo ou ndo, a utilizagdo ou ndo dos logradouros publicos, o
cumprimento das obrigagdes assumidas pelos particulares frente ao Municipio, o
controle das aguas pluviais, o sistema de eliminagdo de dejetos, o funcionamento do
comércio, da industria e dos prestadores de servigo; Verificar e informar as situagoes
constatadas durante o atendimento de reclamagdes da populagdo, solicitagdes e
processos administrativos e judiciais em que seja necessaria a verificagdo “in loco’;
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Atualizar dados em planilha, bem como apresentar o andamento das fiscalizagdes ao
respectivo

responsavel, com o intuito de manté-lo informado quanto as atividades didrias;
Preparar relatorios acerca dos servigos executados, alimentando informagdes sobre as
fiscalizagdes, a fim de acompanhar, controlar, bem como prestar contas com o
superior imediato; Emitir notificagdes e embargos, objetivando retirar ocupantes de
terrenos publicos e adequar a construgio de casas aos padrdes definidos na legislagdo
em vigor; Dirigir
veiculo automotor, de modo a facilitar seu deslocamento nas fiscalizagdes e
acompanhamentos, a fim de executar suas rotinas didrias; Participar de processos
judiciais, defendendo o municipio através de informagdes e documentos levantados
previamente; Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda; Realizar outras
atribui¢des compativeis com as acima descritas, conforme demanda e a critério de seu
superior imediato; executar outras tarefas afins inerentes ao cargo

Fiscal de
Obras e
Servigos
Urbanos

Ensino Médio
Completo

A/B
oucC

01A10

Fiscalizar as determinagdes estabelecidas pela legislagdo urbanistica, em especial as
do Plano Diretor e as do Codigo de Posturas, observando e fazendo observar
notadamente a ocupag¢do ou ndo, a utilizacdo ou ndo dos logradouros publicos, o
cumprimento das obrigagdes assumidas pelos particulares frente ao Municipio, o
controle das aguas pluviais, o sistema de eliminagao de dejetos, o funcionamento do
comércio, da industria e dos prestadores de servigo; Verificar e informar as situagdes
constatadas durante o atendimento de reclamagdes da populagdo, solicitagdes e
processos administrativos e judiciais em que seja necessaria a verificagdo ‘in loco’;
Atualizar dados em planilha, bem como apresentar o andamento das fiscalizagoes ao
respectivo responsavel, com o intuito de manté-lo informado quanto as atividades
diarias; Preparar relatorios acerca dos servigos executados, alimentando informagdes
sobre as fiscalizagdes, a fim de acompanhar, controlar, bem como prestar contas com
o superior imediato; Emitir notificagcdes e embargos, objetivando retirar ocupantes de
terrenos publicos e adequar a construgdo de casas aos padrdes definidos na legislacdo
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em vigor; Dirigir
veiculo automotor, de modo a facilitar seu deslocamento nas fiscalizagdes e
acompanhamentos, a fim de executar suas rotinas diarias; Participar de processos
judiciais, defendendo o municipio através de informagdes e documentos levantados
previamente; Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda; Realizar outras
atribui¢Oes compativeis com as acima descritas, conforme demanda e a critério e seu
superior imediato; Executar outras tarefas afins inerentes ao cargo.

Fiscal de
Vigilancia
Sanitaria

Ensino Médio
Completo

A/B
oucC

01 A10

Planejar, coordenar, executar e avaliar agdes relacionadas a saude animal, saude
publica e vigilancia sanitaria no ambito da Administragio Publica Municipal,
prestando servigos em todos os Orgdos, secretarias e unidades publicas conforme a
necessidade do servigo; atuar na preven¢do, controle e erradicagdo de zoonoses,
desenvolvendo agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; realizar inspegdes,
fiscalizagdes e vistorias em estabelecimentos que produzam, manipulem, armazenem
ou comercializem produtos de origem animal, verificando as condigdes higiénico-
sanitarias e o cumprimento da legislagdo vigente; executar atividades de controle
populacional de animais, vacinagdo, manejo e bem-estar animal; realizar coleta de
amostras ¢ encaminhamento para analises laboratoriais, quando necessario; elaborar
laudos, pareceres técnicos, relatérios e demais documentos pertinentes a area de
atuagdo; desenvolver e participar de a¢des educativas voltadas a prevengdo de
doengas e promog¢io da satde publica; realizar visitas técnicas e, quando necessario,
visitas domiciliares para avaliagdo de riscos sanitdrios; integrar equipes
multiprofissionais e atuar de forma intersetorial com éreas como saude, meio
ambiente, agricultura e fiscalizagdo; acompanhar e orientar equipes técnicas e
operacionais; atuar no planejamento, execugdo e avaliagdo de politicas publicas
relacionadas a saude animal e humana; zelar pelo cumprimento das normas de
biosseguranga, higiene e seguranga do trabalho; utilizar sistemas informatizados para
registro e controle das atividades; atuar com responsabilidade, ética e
comprometimento com o interesse puablico; cumprir as normas técnicas,
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administrativas e legais vigentes, sendo que as atribui¢des do cargo deverdo ser
exercidas em conformidade com a Lei n°® 5.517/1968, normas do Conselho Federal
de Medicina Veterinaria (CFMV), legislagdes sanitarias e ambientais vigentes e
principios da Administragdo Publica; e executar outras atividades correlatas ao cargo,
conforme as necessidades do servigo publico e determinagdo da chefia imediata.

Monitor
Social

Ensino Médio
Completo

A/B
oucC

01 A10

Executar atividades de apoio as a¢des socioassistenciais no ambito da politica publica
de Assisténcia Social, no contexto do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
atuando na promogdo da convivéncia, fortalecimento de vinculos e protegdo social de
individuos e familias; acompanhar e orientar usuarios dos servigos socioassistenciais
em atividades individuais e coletivas, sob supervisdo da equipe técnica; auxiliar na
organizagdo e execu¢do de oficinas, grupos, atividades socioeducativas, recreativas,
culturais e de convivéncia, desenvolvidas em unidades como CRAS, CREAS e
demais servigos da rede municipal; apoiar o acompanhamento de criangas,
adolescentes, idosos e demais publicos atendidos, observando suas necessidades e
contribuindo para o desenvolvimento social e pessoal; auxiliar na recepgdo,
acolhimento e encaminhamento de usudrios, prestando informagdes bésicas sobre os
servigos; acompanhar usuarios em atividades externas, quando necessario; colaborar
na organizagdo dos espagos fisicos e materiais utilizados nas atividades; observar e
comunicar a equipe técnica situa¢des de risco, vulnerabilidade ou violagdo de direitos
identificadas no cotidiano; auxiliar no registro de informagdes e controle de
frequéncia dos usudrios; participar de reunides, capacitagdes e atividades de formagdo
continuada; atuar com ética, responsabilidade, respeito e sigilo no atendimento ao
publico; trabalhar em equipe, contribuindo para a execugdo das agdes
socioassistenciais; cumprir as normas técnicas, administrativas e legais vigentes,
sendo que as atribuigdes do cargo deverdo ser exercidas em conformidade com a Lei
n° 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS), a Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS), as diretrizes do SUAS e principios da Administrag@o
Publica; e executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme as necessidades
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do servigo publico e determinagdo da chefia imediata.

Porteiro
Escolar

Ensino Médio
Completo

A/B
OoucC

01A10

Atuar no controle rigoroso de entrada/saida de pessoas, especialmente de estudantes,
sobretudo os de menor idade, e na mediagdo de conflitos nas dependéncias de areas
comuns da escola, mantendo a seguranga de todos. Ser assiduo, atencioso, acolhedor,
manter boa comunicagdo e zelar pela organizagio dos portdes ¢ dreas comuns.

Secretario
Escolar

Ensino Médio
Completo

A/B
oucC

01 A10

Organizar ¢ manter prontuarios fisicos e digitais de alunos e servidores, garantindo a
prote¢iio de dados segundo a LGPD. Gerenciar todo o ciclo do aluno, incluindo
matriculas, rematriculas, transferéncias e emissdo de historicos escolares e
certificados. Atuar como elo entre pais, alunos, professores e diregdo, comunicando
informagdes oficiais e atendendo demandas da comunidade escolar. Auxiliar a dire¢do
no cumprimento das normas da Secretaria de Educag@o, elaborar atas e controlar
registros de classe (ponto). Atuar junto a gestdo escolar na coleta e declaragdo das
informagdes do Censo Escolar no sistema Educacenso. Utilizar softwares de gestdo
para agilizar tarefas repetitivas, otimizando o fluxo de informagoes.

Técnico de
Enfermage
m

13

Ensino Médio
Completo mais
Curso Técnico
em Enfermagem
e Registro no

A/B
Ou C

01 A 10

Executar atividades técnicas de enfermagem no ambito do Sistema Unico de Satde
(SUS), sob supervisdo do enfermeiro, atuando na promog¢ao, prevengio, recuperagdo
e reabilitagdo da saude dos individuos e da coletividade; prestar assisténcia direta aos
pacientes em Unidades Basicas de Satade (UBS), domicilios e demais servigos da rede
municipal, realizando procedimentos como administragdo de medicamentos por
diferentes vias, aferi¢do de sinais vitais, curativos, coleta de materiais para exames
laboratoriais, nebulizagdo, entre outros; auxiliar o enfermeiro e a equipe de satide na
realizagdo de consultas, procedimentos e atendimentos; participar das agdes de
imunizagdo, realizando preparo, conservagio e administragdo de vacinas conforme
normas técnicas; realizar e registrar informagdes em prontudrios fisicos ou
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Conselho
Competente

eletronicos, garantindo a continuidade do cuidado; executar e participar de visitas
domiciliares, prestando cuidados de enfermagem a pacientes acamados, idosos,
portadores de doengas cronicas ou em situacdo de vulnerabilidade, conforme
orientagdo da equipe; atuar em programas de saude publica, incluindo saude da
familia, satide da mulher, da crianga, do idoso ¢ controle de doengas transmissiveis e
ndo transmissiveis; colaborar com agdes de vigilancia epidemioldgica, auxiliando na
notificagdo e acompanhamento de agravos a satde; zelar pela limpeza, organizagio,
conservagdo e esterilizagdo de materiais, equipamentos e ambiente de trabalho,
observando as normas de biosseguranga; participar de a¢des de educagdo em satde,
orientando pacientes e familiares sobre cuidados basicos e prevengido de doengas;
trabalhar em equipe multiprofissional, contribuindo para a integralidade do cuidado;
cumprir e fazer cumprir as normas técnicas, éticas e regulamentares da profissdo; e
executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme as necessidades do servigo
publico e determinagdo da chefia imediata.

Técnico em
Satde Bucal

Ensino Médio
Completo mais
Curso Técnico
em Saude Bucal
e Registro do
Conselho
Competente

A/B
oucC

01 A10

Executar atividades técnicas em saude bucal no 4mbito do Sistema Unico de Satde
(SUS), sob supervisdo do cirurgido-dentista, atuando na promogdo, prevengdo e
recuperagdo da saude bucal da populagdo; participar do atendimento clinico em
Unidades Basicas de Saide (UBS), auxiliando o cirurgido-dentista durante os
procedimentos odontolégicos, organizando o ambiente de trabalho, preparando o
paciente, instrumentando e manipulando materiais e equipamentos odontologicos;
realizar procedimentos preventivos e educativos, tais como aplicagdo topica de flor,
orientacdo de higiene bucal, controle de placa bacteriana e agdes de promogdo a satde;
realizar limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo e organizagio de instrumentais, materiais
e equipamentos odontologicos, observando as normas de biosseguranga; preparar e
organizar materiais necessarios aos atendimentos clinicos e coletivos; participar de
ac¢des de saude publica, incluindo programas de satide bucal na Estratégia Saude da
Familia (ESF), atuando em atividades coletivas em escolas, comunidades e grupos
especificos; executar e participar de visitas domiciliares, conforme planejamento da
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equipe de saude, especialmente para acompanhamento de pacientes com dificuldade
de locomogdo, acamados ou em situagdo de vulnerabilidade; registrar informagoes
relacionadas aos atendimentos em prontudrios fisicos ou eletronicos, contribuindo
para a continuidade do cuidado; auxiliar no controle de estoque de materiais
odontologicos, solicitando reposi¢do quando necessdrio; atuar em equipe
multiprofissional, colaborando na elaboragdo e execucdo de agdes de satde; participar
de agdes de vigilancia em satde relacionadas a area de atuagdo; cumprir e fazer
cumprir as normas técnicas, €ticas e regulamentares da profissdo; e executar outras
atividades correlatas ao cargo, conforme as necessidades do servigo publico e
determinagdo da chefia imediata.

NiVEL OCUPACIONAL: NiVEL BASICO (NB)

Artifice

Ensino
Fundamental
Completo

A OU

01 A10

Executar atividades de manutengfo, conservagio e pequenos reparos em bens moveis
¢ imoveis no ambito da Administragdo Publica Municipal, prestando servigos em
todos os 6rgdos, secretarias e unidades publicas conforme a necessidade do servigo;
realizar servi¢os de natureza diversa, incluindo carpintaria, marcenaria, alvenaria,
pintura, serralheria, hidraulica e outros trabalhos manuais, conforme sua area de
atuagdo e habilidade; executar montagem, instalagdo, ajuste e reparo de estruturas,
moveis, equipamentos e instalagdes prediais; realizar manutengio preventiva e
corretiva em prédios publicos, contribuindo para a conservagdo do patrimonio
municipal; preparar e organizar materiais, ferramentas e equipamentos necessarios a
execugdo dos servigos; auxiliar na execugdo de obras e servigos de manutengio
predial; zelar pela conservagdo e uso adequado de ferramentas, equipamentos e
materiais de trabalho; manter o local de trabalho limpo, organizado e seguro; cumprir
normas de seguran¢a do trabalho, incluindo o uso de Equipamentos de Protegio
Individual (EPIs); atuar com responsabilidade, organizagdo e comprometimento com
a qualidade dos servigos prestados; colaborar com equipes de trabalho e atender as
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demandas da Administragdo Municipal em quaisquer unidades publicas; cumprir as
normas técnicas, administrativas e legais vigentes, observando os principios da
Administragdo Ptblica; e executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme as
necessidades do servigo publico e determinagdo da chefia imediata.

Auxiliar de
Cozinha

Ensino
Fundamental
Completo

AOU

01A10

Executar atividades relacionadas ao preparo, cocgdo e distribui¢do de alimentos no
ambito de unidades de saide da rede municipal, observando as normas de higiene,
seguranga alimentar e dietas especificas; preparar refeigdes de acordo com cardapios
elaborados por nutricionista, atendendo as necessidades nutricionais dos pacientes,
acompanhantes e, quando aplicavel, servidores; realizar o pré-preparo, preparo e
finalizagdo de alimentos, seguindo técnicas adequadas de manipulagdo e cocgdo;
controlar a qualidade dos alimentos utilizados, verificando prazos de validade,
condi¢des de armazenamento e conservagdo; observar rigorosamente as normas de
higiene pessoal, limpeza e desinfec¢do de utensilios, equipamentos e ambiente de
trabalho, conforme as boas praticas de manipulagdo de alimentos; auxiliar na
organiza¢do e controle de estoque de géneros alimenticios, comunicando a
necessidade de reposi¢do; participar da distribui¢do das refei¢des, garantindo o
cumprimento das dietas prescritas e horarios estabelecidos; colaborar na elaboragdo e
execugdo de rotinas da cozinha hospitalar, em conjunto com a equipe de nutri¢ao;
zelar pela conservagdo ¢ uso adequado de equipamentos e utensilios de cozinha;
cumprir normas de biosseguranga, seguranga do trabalho e prevengdo de
contaminagdes; atuar com responsabilidade, ética e compromisso no atendimento as
necessidades dos usudrios do servigo de satde; colaborar com a equipe
multiprofissional quando necessario; e executar outras atividades correlatas ao cargo,
conforme as necessidades do servigo publico e determinagdo da chefia imediata.

Auxiliar na execugdo de atividades de manutengdo preventiva e corretiva em veiculos,
maquinas e equipamentos pertencentes 8 Administragdo Publica Municipal, prestando
servigos em todos os Orgdos, secretarias e unidades publicas conforme necessidade;
apoiar o mecdnico na realizagdo de diagnosticos, desmontagem, limpeza, reparo,
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Auxiliar de
Mecéanico

Ensino
Fundamental
Incompleto mais
Curso
Profissionalizant
e em Mecéanica
Basica

AOU

01 A 10

montagem e substitui¢gdo de pegas e componentes mecdnicos; realizar servigos
auxiliares como troca de 6leo, filtros, lubrificagdo, lavagem de pegas e organizagéo
de ferramentas e materiais; auxiliar na manuten¢do de sistemas de motores, freios,
suspensdo, dire¢do e demais conjuntos mecanicos; transportar, organizar € armazenar
pecas, ferramentas e equipamentos utilizados nas atividades; manter o ambiente de
trabalho limpo, organizado e seguro; zelar pela conservacdo e uso adequado de
ferramentas, equipamentos e materiais; auxiliar no controle de estoque de pecas e
insumos, comunicando a necessidade de reposi¢do; seguir orientagdes técnicas e
normas de seguranga do trabalho, incluindo o uso de Equipamentos de Protegdo
Individual (EPIs); atuar com responsabilidade, organizag¢do e disposi¢do para o
aprendizado das atividades técnicas; colaborar com a equipe de trabalho e atender as
demandas da administragdo municipal em quaisquer unidades publicas; cumprir
normas técnicas, administrativas e legais vigentes, sendo que as atribui¢des do cargo
deverdo ser exercidas em conformidade com as normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho aplicaveis as atividades mecdnicas, normas técnicas
pertinentes, principios da Administragdo Publica e com a Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes (CBO) correspondente a fun¢do de auxiliar de mecdnico, e demais
legislagdes aplicaveis; ¢ executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme as
necessidades do servigo publico e determinagdo da chefia imediata.

Auxiliar de
Servigos
Diversos

80

Ensino
Fundamental
Incompleto

AOU

01A10

Executar atividades operacionais e de apoio geral no ambito da Administragdo Publica
Municipal, desempenhando servicos de limpeza, conservagdo, manutengdo e
organiza¢do de ambientes internos e externos de prédios publicos; realizar a limpeza
de salas, corredores, banheiros, dreas comuns e demais dependéncias, utilizando
produtos ¢ equipamentos adequados; executar servigos de varrigdo, capina, coleta de
residuos, remogéo de lixo e conservagfo de areas externas, como patios, pragas e vias
publicas, quando designado; auxiliar na movimentagdo, carga e descarga de materiais,
moveis e equipamentos; realizar pequenos servigos de manutengdo predial, como
reparos simples, pintura, troca de lampadas, entre outros; apoiar na organiza¢do de
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eventos, reunides e atividades institucionais, preparando ambientes e materiais
necessarios; operar equipamentos simples e ferramentas manuais inerentes as
atividades; zelar pela conservagdo e uso adequado de materiais, equipamentos e
utensilios de trabalho; cumprir normas de seguranga do trabalho, higiene e uso de
equipamentos de proteco individual (EPIs); atuar com responsabilidade, organizagéo
e zelo no desempenho das fungdes; colaborar com as equipes de trabalho, conforme
necessidade do servigo; cumprir normas técnicas e administrativas vigentes; e
executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme as necessidades do servigo
publico e determinagéo da chefia imediata.

Coveiro

Ensino
Fundamental
Incompleto

A OU

01 A 10

Executar atividades relacionadas aos servigos de sepultamento, exumagido e
conservagio de cemitérios publicos municipais; realizar a abertura, preparagdo e
fechamento de sepulturas, covas e jazigos, conforme normas técnicas e orientagdes
da administragdo; executar exumagdes, traslados e remogdes de restos mortais,
observando os procedimentos legais e sanitarios vigentes; auxiliar no transporte de
urnas funerdrias dentro das dependéncias do cemitério, quando necessario; realizar
servigos de limpeza, conservagdo e organizagdo das dareas internas e externas do
cemitério, incluindo capina, varri¢do, coleta de residuos e manutengdo de timulos e
espagos comuns; zelar pela conservagdo de ferramentas, equipamentos e materiais
utilizados no trabalho; prestar atendimento ao publico com respeito, ética e
sensibilidade, orientando quanto aos procedimentos € normas do cemitério; cumprir
normas de higiene, seguranga e uso de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs),
prevenindo riscos a satide; registrar informagdes relacionadas as atividades realizadas,
conforme rotinas administrativas; atuar com responsabilidade, discri¢do e respeito as
normas sanitarias e culturais; colaborar com a equipe de trabalho e atender as
demandas da administragdo municipal; cumprir normas técnicas, administrativas e
legais vigentes, sendo que as atribuigdes do cargo deverdo ser exercidas em
conformidade com as normas sanitarias aplicaveis, legislagdes municipais
pertinentes, principios da Administragdo Publica e com a Classificacdo Brasileira de
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Ocupagdes (CBO) correspondente a fun¢do de coveiro/trabalhador de servigos
funerarios, e demais legislagdes aplicaveis; e executar outras atividades correlatas ao
cargo, conforme as necessidades do servigo publico e determinagdo da chefia
imediata.

Cozinheiro

Ensino
Fundamental
Completo

AOU

01A10

Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda,
recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas,
para obter melhor aproveitamento e conservagdo dos mesmos; selecionar os
ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes, separando-os e medindo-os de
acordo com o cardapio do dia, para facilitar a utilizagdo dos mesmos; preparar as
refeigdes, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando e
cozinhando alimentos diversos de acordo com orientagdo do nutricionista,
considerando os critérios estabelecidos pelo Programa Nacional de Alimentagao
Escolar - PNAE.

Cozinheiro -
Hospital

Ensino
Fundamental
Completo

AOU

01 A10

Realizar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias internas da
cozinha, bem como servigos de entrega, recebimento e armazenamento de géneros
alimenticios, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente
definidas; efetuar a limpeza e conservag@o de utensilios, moveis e equipamentos em
geral, para manté-los em condi¢des de uso. Executar atividades de copa; auxiliar nos
servigos de cozinha; dispor quanto a limpeza da louga, talheres e utensilios
empregados no preparo das refei¢des, providenciando sua lavagem e guarda, para
deixa-los em condigdes de uso imediato.

Guarda

Ensino
Fundamental

AOU

01 A10

Executar atividades de prote¢do preventiva de bens, servigos, instalagdes e
patrimdnios publicos municipais, no ambito da Administragdo Publica Municipal,
atuando em todos os 6rgdos, secretarias e unidades publicas conforme a necessidade
do servigo; exercer a vigilancia e seguranca de prédios publicos, pragas, parques,
escolas, unidades de saude e demais espagos publicos, prevenindo e inibindo atos de
vandalismo, depredagdo, furtos e outras ocorréncias; realizar rondas ostensivas e
preventivas, a pé ou motorizadas, garantindo a preservagdo da ordem publica e da
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Municipal

Completo

integridade do patriménio municipal; colaborar com a seguranga da populagéo,
atuando de forma preventiva e comunitaria, respeitando os direitos fundamentais;
atuar no apoio as agdes de fiscalizagdo municipal, quando solicitado; interagir com
orgdos de seguranga publica, como as policias Civil e Militar, quando necessério;
atender ocorréncias, prestar auxilio a populagdo e encaminhar situagdes as
autoridades competentes; operar equipamentos de comunica¢do, monitoramento e
seguranga; realizar a verificagdo, inspe¢do e acompanhamento das condig¢des de uso
dos veiculos e da frota pertencente a Guarda Municipal, comunicando irregularidades
e zelando pela conservagdo dos mesmos; elaborar registros, relatdrios e boletins de
ocorréncia administrativa; atuar em eventos publicos, organizando e garantindo a
seguranga dos participantes; cumprir normas de disciplina, hierarquia e conduta
funcional; utilizar, quando autorizado, equipamentos e instrumentos de trabalho
conforme regulamentagdo; cumprir as normas de seguranga do trabalho e uso de
Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs); atuar com responsabilidade, ética,
disciplina e respeito aos direitos humanos; colaborar com equipes de trabalho e
atender as demandas da Administragdo Municipal em quaisquer unidades publicas;
cumprir as normas técnicas, administrativas e legais vigentes, sendo que as atribuigdes
do cargo deverdo ser exercidas em conformidade com a Lei n® 13.022/2014 (Estatuto
Geral das Guardas Municipais), Constitui¢do Federal e demais legislagdes aplicaveis;
¢ executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme as necessidades do servigo
publico e determinagdo da autoridade competente.

Executar atividades de manutengio preventiva e corretiva em veiculos, maquinas e
equipamentos pertencentes a Administragido Publica Municipal, prestando servigos
em todos os Orgdos, secretarias e unidades publicas conforme necessidade; realizar
diagnoéstico de falhas mecanicas, elétricas e hidraulicas em veiculos leves, pesados,
maquinas e equipamentos; executar servigos de revisdo, desmontagem, reparo,
substitui¢do e montagem de pegas e componentes; realizar manutengdo em sistemas
de motores, freios, suspensdio, dire¢do, transmissdo, sistemas elétricos e demais
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Ensino conjuntos mecénicos; efetuar regulagens, lubrificagdes, trocas de o6leo, filtros e
Mecanico 1 FFundamental AOU | 01 A10 |demais itens de manutengdo periodica; utilizar ferramentas, equipamentos e
Geral Completo mais B instrumentos de medi¢do adequados as atividades; manter o local de trabalho limpo,
Curso organizado e seguro; zelar pela conservagdio e uso adequado de ferramentas,
Profissionalizant equipamentos e pegas; registrar os servigos realizados e comunicar necessidades de
¢ em Mecénica reposi¢io de pegas € materiais; auxiliar no controle de estoque de pegas e insumos
ou utilizados na manutengfo; cumprir normas de seguranga do trabalho, incluindo o uso
Eletromecénica de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) e Equipamentos de Protegdo Coletiva
(EPCs); atuar com responsabilidade, organizagio e comprometimento com a
qualidade dos servigos prestados; colaborar com equipes de trabalho e atender as
demandas da administragdo municipal em quaisquer unidades publicas; cumprir
normas técnicas, administrativas e legais vigentes, sendo que as atribui¢des do cargo
deverdo ser exercidas em conformidade com as normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho, especialmente aquelas relacionadas a seguranga em
atividades mecénicas, normas técnicas aplicaveis, principios da Administragdo
Publica e com a Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) correspondente a
fun¢io de mecdnico de manutengio de veiculos/mecanico geral, e demais legislagoes
aplicaveis; e executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme as necessidades
do servigo publico e determinagdo da chefia imediata.
Desempenhar atividades efetuando: vistorias no veiculo, verificando o estado dos
pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios e partes elétricas,
para certificar-se de suas condi¢gdes de funcionamento; Dirigir automoveis,
) caminhonetes, caminhdes, 6nibus e demais veiculos leves ou pesados de transporte
Ensino de passageiros e cargas, e outros veiculos enquadrados na categoria “D” ou “E”,
Fundamental dentro ou fora do Municipio, verificando diariamente as condigdes de funcionamento
. 15 Completo e AOU | 0TAT0 | 4o veiculo, antes de sua utilizagdo; Zelar pela seguranga de passageiros verificando
Motorista CNH Categoria B ’ ’

GSD” Ou GiEf"

o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; Verificar se a documentagio
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do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata
quando do

término da tarefa; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a fim de
manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Observar
os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;
Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente
e em condi¢des de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario; Observar os
periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; Anotar em formulario proprio,
a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios
percorridos e outras ocorréncias; Recolher ao local apropriado o veiculo apds a
realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Auxiliar no
embarque e desembarque de passageiros; Auxiliar no carregamento e descarregamento
de volumes; Auxiliar na distribui¢do de volumes, de acordo com normas e roteiros
pré-estabelecidos; Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora
determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas; Cumprir o
Codigo Nacional de Transito, sob pena de responsabilidade; Executar outras tarefas
correlatas.

Operador de
Maquinas

Ensino
Fundamental
Completo +
CNH Categoria
“p»

A OU

01 A10

Operar maquinas pesadas e equipamentos diversos no ambito da Administra¢do
Publica Municipal, tais como retroescavadeiras, motoniveladoras, pas carregadeiras,
escavadeiras, rolos compactadores e similares, prestando servigos em todos os 6rgos,
secretarias e unidades publicas, conforme a necessidade do servigo; executar
atividades de terraplenagem, abertura e manuteng¢ao de vias, escavagdes, nivelamento
de solo, carregamento de materiais, compactagdo e¢ demais servigos correlatos;
realizar a condugdo e operagdo segura dos equipamentos, observando as normas de
trinsito, seguranga e operagdo de maquinas; efetuar a manutengao preventiva basica
das maquinas, incluindo verificagdo de niveis de 6leo, combustivel, lubrificagdo,
limpeza e inspeg¢@o de componentes; identificar falhas e comunicar a necessidade de
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manutengdo corretiva; zelar pela conservagdo e uso adequado das madquinas,
equipamentos e ferramentas; manter o local de trabalho organizado e seguro;
cumprir as normas de seguranga do trabalho, incluindo o uso de Equipamentos de
Protegdo Individual (EPIs); registrar, quando necessario, as atividades realizadas,
conforme rotinas administrativas; atuar com responsabilidade, organizagdo e
comprometimento com a qualidade dos servigos prestados; colaborar com equipes
de trabalho e¢ atender as demandas da Administragio Municipal em quaisquer
unidades publicas; cumprir as normas técnicas, administrativas e legais vigentes; e
executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme as necessidades do servigo
publico e determinagdo da chefia imediata.

Pedreiro

Ensino
Fundamental
Completo

A OU

01 A10

Executar atividades de construgdo, reforma, manutengdo e conservagio de obras civis
no dmbito da Administragdo Publica Municipal, prestando servigos em todos os
orgdos, secretarias e unidades publicas conforme necessidade; realizar servigos de
alvenaria, assentamento de tijolos, blocos, pisos, azulejos e revestimentos; executar
reboco, concretagem, preparo de argamassa, fundagdes e estruturas simples; realizar
reparos e manuteng¢des em prédios publicos, incluindo paredes, pisos, calgadas, meio-
fio, galerias pluviais ¢ demais estruturas; interpretar ordens de servigo, croquis e
especificagdes basicas de obras; preparar e organizar o local de trabalho, bem como
os materiais, ferramentas e equipamentos necessarios a execuc¢do dos servigos;
realizar demolig¢Ges, escavagdes e acabamentos conforme orientagdo técnica; zelar
pela conservagdo e uso adequado de ferramentas, equipamentos e materiais de
trabalho; auxiliar no transporte e movimentagdo de materiais de constru¢do; cumprir
normas de segurang¢a do trabalho, incluindo o uso de Equipamentos de Protegdo
Individual (EPIs) e Equipamentos de Prote¢do Coletiva (EPCs); atuar com
responsabilidade, organizagdo e comprometimento com a qualidade dos servigos
prestados; colaborar com equipes de trabalho e atender as demandas da administragdo
municipal em quaisquer unidades publicas; registrar, quando necessario, as atividades
realizadas conforme rotinas administrativas; cumprir normas técnicas, administrativas
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e legais vigentes, sendo que as atribuigdes do cargo deverdo ser exercidas em
conformidade com as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho,
especialmente aquelas relacionadas a construgéo civil, normas técnicas da Associa¢do
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), principios da Administra¢do Puablica e com
a Classificagdo Brasileira de Ocupagoes (CBO) correspondente a fungéo de pedreiro,
e demais legislagdes aplicaveis; e executar outras atividades correlatas ao cargo,
conforme as necessidades do servigo publico e determinagdo da chefia imediata.

Podador

Ensino
Fundamental
Incompleto

A OU

01 A10

Executar atividades de poda, corte, manejo e conservagdo de arvores e vegetagdo no
ambito da Administragdo Publica Municipal, prestando servigos em todos os Orgdos,
secretarias e unidades publicas, conforme a necessidade do servigo; realizar poda de
formagdo, limpeza, condugdo e supressdo de galhos de arvores em vias publicas,
pragas, jardins e demais areas verdes; operar ferramentas e equipamentos manuais e
motorizados, como tesouras de poda, serras, motosserras e equipamentos de corte,
observando as normas de seguranga; executar servigos em altura, quando necessario,
utilizando técnicas adequadas e equipamentos de prote¢do; realizar a remogao de
galhos, residuos vegetais e demais materiais resultantes das atividades, destinando-os
corretamente; auxiliar na manutengdo e conservagido de dreas verdes, incluindo
capina, rogagem e limpeza; identificar riscos relacionados a vegetagao, como galhos
comprometidos ou em contato com redes elétricas, comunicando as dareas
competentes; zelar pela conservagdo e uso adequado de ferramentas, equipamentos e
materiais de trabalho; manter o ambiente de trabalho organizado e seguro; cumprir as
normas de seguranga do trabalho, incluindo o uso de Equipamentos de Prote¢do
Individual (EPIs); atuar com responsabilidade, organizacio e comprometimento com
a qualidade dos servigos prestados; colaborar com equipes de trabalho e atender as
demandas da Administra¢gdo Municipal em quaisquer unidades publicas; cumprir as
normas técnicas, administrativas e legais vigentes; e executar outras atividades
correlatas ao cargo, conforme as necessidades do servigo publico e determinagdo da
chefia imediata.
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Tratorista

Ensino
Fundamental
Completo +
CNH Categoria
“-D'n

AOU

01 A 10

Operar tratores € maquinas agricolas ou similares no 4mbito da Administragéo Puablica
Municipal, prestando servigos em todos os Orgéos, secretarias € unidades publicas,
conforme a necessidade do servigo; realizar atividades de preparo de solo, limpeza de
areas, abertura e manutencéo de vias, terraplenagem, rogagem, capina mecanizada e
demais servigos correlatos; acoplar e desacoplar implementos agricolas, tais como
arados, grades, rogadeiras e outros equipamentos, de acordo com a atividade a ser
executada; conduzir o trator com seguranga, observando as normas de transito, de
seguranga e de operagdo de maquinas; executar a manutengfo preventiva basica dos
equipamentos, incluindo verificagdo de niveis de 6leo e combustivel, lubrificagdo,
limpeza e inspe¢do de componentes; identificar falhas e comunicar a necessidade de
manutengdo corretiva; zelar pela conservagdo e pelo uso adequado das maquinas,
implementos e ferramentas; manter o ambiente de trabalho organizado e seguro;
cumprir as normas de seguranga do trabalho, incluindo o uso de Equipamentos de
Prote¢do Individual (EPIs); registrar, quando necessario, as atividades realizadas,
conforme rotinas administrativas; atuar com responsabilidade, organizagio e
comprometimento com a qualidade dos servigos prestados; colaborar com equipes de
trabalho e atender as demandas da Administragdo Municipal em quaisquer unidades
publicas; cumprir as normas técnicas, administrativas e legais vigentes; e executar
outras atividades correlatas ao cargo, conforme as necessidades do servigo piblico e
determinagdo da chefia imediata.
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DENOMINACAO DO CARGO OU FUNCAO QUANTIDADE SiMBOLO
GRATIFICADA
ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL 1 cC-2
ASSESSOR ESPECIAL 1 CC-1
ASSESSOR SOCIO JURIDICO CREAS 1 €62
ASSESSOR TECNICO ESPECIAL 1 €01
ASSISTENTE DE GABINETE 1 €C-1
CHEFE DE SETOR DE APOIO A CULTURA 1 FG-1
CHEFE DE SETOR DE FISCALIZAGAO E CADASTRO 1 FG-1
TROBUTARIO
CHEFE DE SETOR DE SERVICOS RODOVIARIOS 1 FG-1
CHEFE DE SETOR DE SERVICSO URBANOS 1 FG-1
CHEFE DO SETOR DE SERVICOS DE PESSOAL 2 FG-1
COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL 1 CC-2
CONTROLADOR GERAL 1 CC-1
COORDENADOR 1 B g,
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 CE2
COORDENADOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 1 ce2
COORDENADOR DE ALMOXARIFADO E 1 cos2
ABASTECIMENTO
COORDENADOR DE APOIO A AGROPECUARIA 1 CC-2
COORDENADOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 1 CC-2
COORDENADOR DE APOIO AS ACOES SOCIAIS E 1 ce2
DESPORTIVAS
COORDENADOR DE APOIO AS ATIVIDADES SOCIAIS 1 cCc2
COORDENADOR DE ATENCAO BASICA 1 CC-2
COORDENADOR DE ENSINO 1 CC-2
COORDENADOR DE ESPORTE E LAZER 1 €C-9
COORDENADOR DE INFORMATICA 1 CC-2
COORDENADOR DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS 1 cC-2
URBANOS
COORDENADOR DE JUVENTUDE 1 Ces
COORDENADOR DE MEIO AMBIENTE 1 o)
COORDENADOR DE PESCA 1 02
COORDENADOR DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL 1 CC-2

CREAS
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COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS 1 CC-2
COORDENADOR DE REGULACAO 1 cC2
COORDENADOR DE TRANSPORTE E TRANSITO 1 GC-2
COORDENADOR DE TRIBURACAO E ARRECADACAO 1 CC-2
COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA 1 CC-2
COORDENADORA DOC RAS 1 EC:2
DIRETOR DA ESCOLA "CONEGO AMBROSIO SILVA" 1 cC2
DIRETOR DA ESCOLA MUNICIPAL "ANA ASSIS DE 1 cc2
MEDEIROS"
DIRETOR DA UNIDADE MISTA DE SAUDE 1 Ce2
DIRETOR DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO 1 cc2
INFANTIL "JOAQUIM LOPES PEQUENOQ"
PROCURADOR 1 .
PROCURADOR ADJUNTO 1 -
SECRETARIO DA JUNTA DE SERVICO MILITAR 1 CC3
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E 1 -
TRIBUTACAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO ] :
AMBIENTE E PESCA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ] -
SECRETARIO MUNICIPAL DE DEZENVOLVIMENTO 1 =
ECONOMICO E TURISMO
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA 1 -
E ESPORTE
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E 1 "
PLANEJAMENTO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GABINETE CIVIL 1 -
SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E 1 .
SERVICOS URBANOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 1 -
SUBCOORDENACAO DE REGULACAO 1 CC-3
SUBCOORDENADOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 1 Ce-3
SUBCOORDENADOR DE ESPORTE 1 L3
SUBCOORDENADOR DE EVENTOS SOCIAIS E ] CE-3
CULTURAIS
SUBCOORDENADOR DE INFORMATICA 1 CC=3
SUBCOORDENADOR DE INFRAESTRUTURA E 1 oC-3
SERVICOS URBANOS
SUBCOORDENADOR DE TRANSITO 1 CC-3
VICE DIRETOR DA ESCOLA "CONEGO AMBROSIO 1 ce.2
SILVA"
VICE DIRETOR DA ESCOLA MUNICIPAL "ANA ASSIS 1 Cc2
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DE MEDEIROS"

VICE DIKETOR DO CENTRO MUNICIPAL DE 1 CC-2
EDUCACAO INFANTIL "JOAQUIM LOPES

PEQUENO"
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ANEXO 111

Tabela de Correlagio de Cargos Efetivos

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA PROPOSTA

DENOMINACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO

AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR

SECRETARIO ESCOLAR

AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

EDUCADOR FISICO

EDUCADOR FISICO - EMULTI

FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPEUTA - EMULTI

GUARDA MOTORIZADO GUARDA MUNICIPAL

MEDICO ESF MEDICO UBS

NUTRICIONISTA INUTRICIONISTA - EMULTI

ODONTOLOGO ODONTOLOGO UBS
EDAGOGO COORDENADOR PEDAGOGICO

PROFESSOR DE NIVEL SUPERIOR

PROFESSOR POLIVALENTE

SUPERVIDOR PEDAGOGICO NIVEL

SUPERIOR

COORDENADOR PEDAGOGICO
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ANEXO IV
TABELAS SALARIAIS

AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS, AGENTE DE TRANSITO, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ATENDENTE DE

CONSULTORIO DENTAL, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE FARMACIA BASICA, CONDUTOR DE
AMBULANCIA, CONDUTOR DE TRANSPORTE ESCOLAR, CONDUTOR DE TRANSPORTE SANITARIO, CUIDADOR DE
ALUNO, DIGITADOR, FISCAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS, FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA, MONITOR
SOCIAL, PORTEIRO ESCOLAR, SECRETARIO ESCOLAR, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO EM SAUDE BUCAL.

NM

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RS RS R$
A |R$1.621,00] 1.653,42 | 1.686,49 | 1.720,22 |R$ 1.754,62|RS 1.789,71|R$ 1.825,51] R$ 1.862,02 | RS 1.899,26 |R$ 1.937,25
RS R$ R$
B |R$1.783,10] 1.818,76 | 1.855,14 | 1.892,24 RS 1.930,08|R$ 1.968,69|R$ 2.008,06] R$ 2.048,22 | R$ 2.089,19 |[R$ 2.130,97
RS R$ R$
C |R$1.961.41| 2.000,64 | 2.040,65 | 2.081.,46 |[RS 2.123,09]R$ 2.165,56|R$ 2.208,87| R$ 2.253,04 | R$ 2.298,10 |R$ 2.344,07

ARTIFICE, AUX. DE SER. DIVERSOS, AUXILIAR DE COZINHA, AUXILIAR DE MECANICO, COZINHEIRO, COZINHEIRO
HOSPITAL, COVEIRO, GUARDA MUNICIPAL, MECANICO GERAL, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS,
PEDREIRO, PODADOR, TRATORISTA.

1 . 3 4 5 6 7 8 9 10
RS R$ R$

NB A |R$1.621,00] 1.653,42 | 1.686,49 | 1.720,22 |R$ 1.754,62|R$ 1.789,71|R$ 1.825.51| R$ 1.862,02 | RS 1.899.26 [R$ 1.937,25
R$ R$ R$

B |R$1.783,10] 1.818,76 | 1.855,14 | 1.892.24 |R$ 1.930,08|R$ 1.968.69|R$ 2.008,06| R$ 2.048,22 | RS 2.089.19 [R$ 2.130,97

ELETRICISTA ILUMINACAO PUBLICA.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

NM RS R$ R$

A |R$1.621,00] 1.653.42 | 1.686,49 | 1.720,22 |R$ 1.754,62|R$ 1.789.71|R$ 1.825,51| R$ 1.862,02 | RS 1.899.26 |R$ 1.937,25




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

MUNICIPIO DE CRUZETA
Praga Celso Azevedo, 86 — CEP 59375-000
CNPJ 08.106.510/0001-50

B

R$ 1.783,10

RS
1.818,76

RS
1.855,14

RS
1.892,24

R$ 1.930,08

RS | .968,69|R$ 2.008,06

R$ 2.048,22

R$ 2.089,19

R$ 2.130,97

ARQUIVISTA, EDUCADOR FiSICO EMULTI, FONOAUDIOLOGO CLINICO E INSTITUCIONAL EDUCACAO,
FONOAUDIOLOGO EMULTI, NUTRICIONISTA EDUCACAO, NUTRICIONISTA EMULTI, TERAPEUTA OCUPACIONAL

EMULTI, TERAPEUTA CLINICO E INSTITUCIONAL EDUCACAO.

] 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RS R$ RS
A |R$2.138,03| 2.180.79 | 2.224.41 | 2.268.89 [R$ 2.314,27|R$ 2.360,56R$ 2.407,77| R$ 2.455,92 | R$ 2.505,04 |RS 2.555,14
NS RS RS R$
B |R$2.351.83|2.398.87 | 2.446,84 | 2.495,78 |R$ 2.545,70|R$ 2.596,61|R$ 2.648,54] R$ 2.701,51 | R$ 2.755,54 |R$ 2.810,65
RS R$ R$
C |R$2.587.01]2.638.75 | 2.691.53 | 2.745.36 [R$ 2.800.26|R$ 2.856,27|R$ 2.913,39| R$ 2.971,66 | RS 3.031,09 [R$ 3.091,72

AGENTE DE CONTRATACAO, ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, ASSISTENTE SOCIAL l}‘DUCACAO, ASSISTENTE
SOCIAL EMULTI, CONTADOR, ENGENHEIRO CIVIL, PSICOLOGO, PSICOLOGO EDUCACAO, PSICOLOGO EMULTI,

VETERINARIO.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
R$ R$ R$
NS A |R$2.371,48] 2.418.91 | 2.467,29 | 2.516,63 |R$ 2.566,97|RS$ 2.618,31|R$ 2.670,67| R$ 2.724,09 | R$ 2.778.,57 |R$ 2.834,14
RS R$ R$
B |R$2.608,63 | 2.660.80 | 2.714,02 | 2.768,30 |R$ 2.823,67|R$ 2.880,14[R$ 2.937,74| R$ 2.996,50 | R$ 3.056,43 |R$ 3.117.55
RS RS R$
C |R$2.869.49 | 2.926,88 | 2.985,42 | 3.045,13 |R$ 3.106,03|R$ 3.168,15[R$ 3.231,51| RS 3.296,14 | R$ 3.362,06 |R$ 3.429,31
BIOQUIMICO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA EMULTI, NEUROPSICOPEDAGOGO CLINICO E
INSTITUCIONAL EDUCACAO, ODONTOLOGO UBS.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A | R$2.962,32 RS R$ R$  |R$ 3.206.51|RS 3.270,64|R$ 3.336,05| R$ 3.402,77 | R$ 3.470,83 [R$ 3.540.25
NS 3.021,57 | 3.082,00 | 3.143,64
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R$ 3.258.55 R$ RS RS [R$3.527,16|R$ 3.597,70[R$ 3.669,66] R$ 3.743,05 | R$ 3.817,91 |R$ 3.894,27
3.323,72 | 3.390.20 | 3.458,00
RS 3.584.40 R$ R$ R$ |R$ 3.879.87IR$ 3.957,47|R$ 4.036,62] R$ 4.117,35 | R$ 4.199.70 [R$ 4.283.69|
3.656,09 | 3.729.21 | 3.803,79
MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO UBS.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RS 9.867.47 RS RS RS R$ R$ RS RS 11.334,62|R$ 11.561,31 R$
NS 10.064,82110.266,12]10.471,44| 10.680,87 | 10.894,48 | 11.112,37 11.792,54
R$ 10.854.22] RS R$ RS R$ R$ RS R$ 12.468,09|R$ 12.717.45 R$
11.071,30[11.292,73|11.518,59| 11.748,96 | 11.983,94 | 12.223.61 12.971,80
R$ 11.939,64] R$ RS R$ R$ R$ RS R$ 13.714,89|R$ 13.989,19 R$
12.178,43|12.422,00| 12.670,44 | 12.923,85 | 13.182,33 | 13.445,97 14.268,98
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A RS RS RS RS RS R$ R$ RS RS R$
3.242,00|3.306,84|3.372,983.440.44]3.509.25|3.579,43] 3.651,02|3.724,04|3.798,52 | 3.874,49
B R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ RS
3.566,20(3.637,52|3.710,27|3.784.,48| 3.860,17|3.937,37]|4.016,12|4.096,44 | 4.178,37| 4.261,94
CARGO OU VENCIMEN | REPRESENTA TOTAL DA
SIMBOLO TO R$ CAO RS REM%%ERAC
PROCURADOR | R$ 3.158,18 |[R$ 1.363,40 |R$ 4.521,58
PROCURADOR | R$ 284136 |[R$ 1.226,64 |R$  4.068,00
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ADJUNTO
CC-1 R$ 2.119.74 |R$ 915,11 |R$  3.034,85
CC-2 RS 1.792,16 |R$ 856,50 [R$  2.648.66
CC-3 R$ 1.140,28 |RS$ 511,85 |R$ 1.652,13
FG-1 - - R$ 366,08
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MENSAGEM N° 10, DE 22 DE ABRIL DE 2026 AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 05/2026.

Colenda Casa
Excelentissima Senhora Presidente
Nobres Vereadoras e Vereadores

Com cumprimentos respeitosos e muito cordiais a Vossas Exceléncias, envio o
presente Projeto de Lei que institui o Estatuto e o Plano de Carreira e Remuneragéo dos
Servidores Publicos Efetivos do Municipio, e dé outras providéncias.

A presente proposigdo legislativa revela-se necessaria, legitima e inadidvel,
porquanto promove a indispensével atualizagdo da estruturagdo dos cargos, carreiras €
vencimentos dos servidores municipais, substituindo disciplina normativa antiga,
fragmentada e jd incapaz de atender as exigéncias atuais da Administragdo Publica.

O plano de cargos e carreiras encontravam-se materialmente defasados, néo
apenas em razdo do decurso do tempo, mas sobretudo porque j& ndo correspondiam a
complexidade das atribui¢des desempenhadas, a evolugdo das demandas institucionais
nem a necessidade de conferir coeréncia, racionalidade e previsibilidade & politica de
gestdo de pessoal.

Nesse cendrio, o projeto de lei ora submetido & apreciagéo supera, com inequivoco
avango técnico, os ditames do regime pretérito, ao instituir um modelo mais moderno,
orgénico e funcionalmente adequado, estruturado sobre critérios objetivos de
enquadramento, desenvolvimento na carreira, remuneragio e correlagio entre atribuigdes
e niveis de exigéncia ocupacional.

Trata-se de providéncia que corrige distorgdes historicas, racionaliza a
administragdo de pessoal e confere maior aderéncia entre a estrutura normativa e a
realidade concreta do servigo publico municipal.

A proposta, ademais, prestigia os principios constitucionais da legalidade,
eficiéncia, impessoalidade, moralidade e valorizaggio do servidor publico, na medida em
que substitui um sistema obsoleto por disciplina normativa mais clara, técnica e
consentdnea com a boa governanga administrativa.

O novo plano néo se limita a reorganizar formalmente o quadro de pessoal; ele
reordena a logica da carreira publica, estabelecendo critérios objetivos para promogdo,
progressdo, enquadramento e remuneracdio, de modo a assegurar estabilidade
institucional, estimulo a qualificag@o profissional e maior justi¢a na evolugéo funcional
dos servidores.

Sob o prisma administrativo, a superagio do antigo estatuto é evidente. A
legislagéo anterior j4 ndo oferecia resposta satisfatéria as exigéncias contemporéneas de
gestdo publica, seja pela insuficiéncia de seus mecanismos de desenvolvimento funcional,
seja pela defasagem de sua estrutura remuneratéria, seja pela inadequagiio de suas
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categorias e classificagdes frente a realidade organizacional atual.

O novo diploma, ao contrario, introduz sistemética mais coerente e tecnicamente
aprimorada, com definicfio precisa de cargos, classes, niveis e referéncias, conferindo
maior seguranca juridica & Administragdo e aos proprios servidores.

Também merece destaque o fato de que a proposta estabelece regras mais
consistentes para o enquadramento dos atuais ocupantes de cargos efetivos, preservando
a continuidade do servigo publico e respeitando a trajetdria funcional ja construida, mas
sem perpetuar as distor¢des do regime antigo.

H4, portanto, inequivoco esforgo de modernizagdo normativa com
responsabilidade institucional, conciliando a necessaria renovagéo da estrutura
administrativa com a salvaguarda da ordem juridica e da regularidade funcional.

Do ponto de vista orgamentario, a medida foi concebida em conformidade com a
realidade financeira do Municipio ¢ com os limites estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, sendo as despesas decorrentes plenamente suportaveis pelas
dotagdes proprias do Ente, sem comprometer o equilibrio das contas publicas.

Em suma, o projeto de lei nfo representa mera alteragdio formal de diplomas
pretéritos, mas sim verdadeira atualizagéo estrutural do regime de pessoal do Municipio,
apta a substituir um arcabougo normativo envelhecido por outro mais técnico, mais justo
¢ mais compativel com as exigéncias da Administra¢éio Publica contemporénea.

Sua aprovagdo, portanto, atende ao interesse piblico, fortalece a
institucionalidade administrativa e reafirma o compromisso do Municipio com uma
politica de pessoal mais eficiente, transparente e juridicamente segura.

Por essas razdes, e por se tratar de matéria de grande relevo social, submeto o
presente Projeto de Lei para apreciagdo com a certeza de que Vossas Exceléncias terdo
condig¢des de analisar a importancia desta iniciativa.

Atenciosamente,

Prefeito




DESPACHO

A Comissdo de Legislagdo, Justica
e Redagdo, para exarar parecer.
Sala das Sessdes, em: 05/ 0.5/2026.

Ariluzia Sa@fmmedeiros

Presidente
Ao Relator, Venyzdor W ﬁmﬂ'«w
e RAOAYO para opinar

sobre o Projeto de Lei Complementar n® 05/2026.
Sala das Sessdes, em: TX /0 1/2026.

WA 22> Ar A s
Walfredo Cesino de Medeiros
Presidente da C. L. J. R.

/

O meu parecer ¢ pela oL provagio
da referida proposigéo.

Sala das Sessdes, em: 0H/J 2/2026.

Karia AUROATIIMA (T A |
Relator

Parecer da Comissdo de Legislagdo,
Justica e Redagdo, sobre o
Projeto de Lei Complementar n° 05/2026.

& PARECERN° 09 /2026

Somos de parecer &au@\auﬁ
a aprovagdo da referida proposigao.
Sala das Sessdes, em: OB /1 2/2026.

1 x,[»’?\:“_u’ﬂ‘b = AN AT Presidente

=% /] 1
g Moty ne AV P Relator

Ll > Membro

O Projeto de Lei Complementar n°® 05/2026 foi
&provado em
duas discussdes na Sessdo de: OB e 42 /0 5/2026.
por Luna monewSladéde votos.

/
%ﬁ&wd \Ei ] oLMedelros

Ariliizia Sasnara de Ara
Presidente

DESPACHO

A Comissdo de Finangas, O

rgamento,

e Fiscalizagdo, para exarar parecer.
Sala das Sessdes, em: %/ CH2026.

Ariluzia Sas@ “@‘%‘%edelms

Presidente

Ao Relator, Vereador£oas ‘&}M H.0

ACOe. nerawa”

para opinar

sobre o Projeto de Lei Complementar n° 05/2026.
Sala das Sessdes, em: O/ 05/2026.

L ; r~\"~ : \d_/D r\)\ ),fcdébp
Walfredo Cesino de Medeiros

Presidente da C. F.

O.F.

O meu parecer ¢ pela iprovacio
da referida proposigdo.

Sala dag,Sessoes, em;, O

CX/2026.

Parecer da Comisséo de Finangas, Or¢gamento,
e Fiscalizagdo, sobre o
Projeto de Lei Complementar n° 05/2026.

PARECER N°® (0¥-/2026

A )
Somos de parecer j}o\,ww\d

aaprovagdo da referida

proposig¢do.

Sala das Sessoes, em: 0R/ 05/2026.

Presidente
Relator

Membro

O Projeto de Lei Complemen
Oyprovado em

duas discussdes na Sessdo de:
por _u nanw

tar n° 05/2026 foi

O5e 4.2/05/2026.

€ votos.

/

Py
Ariltizia Sasnara de Ara
Presidente

|¥]b(fL I\}(Iidelros




DESPACHO

A Comissdo de Educagdo, Cultura, Saude
e Assisténcia Social, para exarar parecer.
Sala das Sessdes, em: 0K /Qb /2026.

/

QIS
Ariluzia Sasnara de Aratjo Medeiros

Presidente

Ao Relator, Vereador, Wolbhe o Coat~
o e Inedleamos  para opinar.
sobre o Projeto de Lei Complementar n° 05/2026.
Sala das Sessdes, em: 0H/0% /2026.

=
Patricio Si €y Araujo de Assis
Presidente da C. E. C. S. A. S.

O meu parecer € pela caprovagio
da referida proposi¢io.
Sala das Sessdes, em: _0% /05/2026.

’va.; h_\\u/’tﬁ 0.5 Al "{/iLm

Relator

Parecer da Comissdo de Educagdo, Cultura,
Saude e Assisténcia Social, sobre o Projeto de Lei Complementar n° 05/2026.

PARECER N° 04 /2026

-

Somos de parecer _JoueroAel  a

aprovagdo da referida proposigdo.
Sala das Sessoes, em: 05 /0K /2026.

/} Om £ )/wuf*%/@ 419«% £22/y Ya«Presidente
WaNwdo e 5 As Tfefiags Relator
YoaTia  AlZOATIAA N Araw ) Membro

O Projeto de Lei Complementar n° 05/2026. foi O—provado
Em duas discussdes na Sessdo de: Qhe J2/0K/2026.
por Jurcdnw b votos.

/
A

Co o ORODuN)
Ariliizia Sasnara de Ara jo Medeiros
Presidente




el

&

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

CAMARA MUNICIPAL DE CRUZETA

Praca Jodo de Goes, 173 - Cep. 59.375-000 — Telefone/WhatsApp (84) 3473-2358
CNP]J 10.727.485/0001-73 - E-mail: camaracruzeta@vahoo.com.br Site:

https://www.cruzeta.rn.leg.br

EMENDA MODIFICATIVA N° 01/2026

Autoria: Mesa Diretora da Camara Municipal de Cruzeta.

Objeto: Altera a redagdo dos artigos 7°, 13 e 15, e retifica o Anexo I contendo o
Quadro Permanente de Cargos de Provimento Efetivo do Projeto de Lei
Complementar n? 05, de 22 de abril de 2026, visando adequagao constitucional,
corregdo de remissdes técnicas e distingdo funcional de cargos.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CRUZETA, no uso de
suas atribui¢Oes regimentais, apresenta a seguinte Emenda:

Art. 1% O Art. 72 do Projeto de Lei Complementar passa a vigorar com a seguinte
redagao:

"Art. 7% - No minimo, 25% (vinte e cinco por cento) dos cargos em comissio
nomeados deverdo ser ocupados por servidores de carreira, detentores de cargo
de provimento efetivo no @mbito da Administragdo Publica Municipal.”

Art. 22, O Parégrafo Unico do Art. 13 passa a vigorar com a seguinte redagio:

"Paragrafo Unico. A promogdo no caso do inciso I, consiste em proporcionar a
movimentagdo do servidor de uma classe para outra imediatamente superior de
cada nivel ocupacional.”

Art. 3% O caput do Art. 15 passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 15 - Para cada promogao na forma prevista no inciso I do artigo 13, os titulos
por cursos participados pelo servidor com duragao igual ou superior a cento e
oitenta horas (180), serdo comprovados mediante certificados expedidos por
institui¢des regularmente organizadas e reconhecidas pelo MEC."

Art. 4°. Fica retificado o Anexo I contendo o Quadro Permanente de Cargos de
Provimento Efetivo para que constem os seguintes cargos e especificagdes:
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CARGO

ESCOLARIDADE

QUANTITATIVO

ATRIBUICOES

Guarda

Municipal

Nivel Fundamental

04

Protegdo de bens, servigos ¢
instalagdes do Municipio, como
prédios  publicos,  escolas,
creches, unidades de saude,
parques, pragas e logradouros;
Atividades de ronda e vigilancia
patrimonial, prevenindo danos,
furtos, depredagbes e invasdes;
Apoio logistico e operacional a
Orgdos municipais (secretarias,
fiscalizagdo ~ urbana,  obras,
limpeza publica); Controle de
acesso a edificagbes publicas ¢
seguranca de eventos oficiais do
Municipio; Ag¢des de orientagao
2o publico, garantindo|
funcionamento regular dos
servios municipais; Atuacao
conjunta com a fiscalizagag
administrativa municipal.

Guarda
Municipal

Civil

Nivel Médio

04

Efetivar a protegao preventiva ¢
ostensiva dos bens, servicos €
instalacbes publicas municipais,
como forga de seguranga publica
municipal, integrada ao SUSP —
Sistema Unico de Seguranga)
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CARGO

ESCOLARIDADE

QUANTITATIVO

ATRIBUICOES

Plblica (Lei Federal 3.675/2018
c/c Lei Federal 13.022/2014);
Zelar pela seguranca dos
cidaddos nos espagos publicos
municipais; Atuar preventiva ¢
comunitariamente, reduzindo
violéncia e  criminalidade;
Colaborar com os demais 6rgaos
de seguranga publica, em
operagbes  oficiais;  Executar
patrulhamento preventivo,
inclusive  rural, escolar ¢
comunitario; Proteger 0
patrimdnio ecoldgico, ambiental,
cultural e histérico municipal;

Medidas de policig
administrativa; Atuar na
protecdao de autoridades

municipais, quando autorizadoj
Atuar em situagao de
calamidade, emergéncia oul
desastres, preservando ordens e
garantindo assisténcia; Realizar
prisOes em flagrante, nos termos
do art. 301 do CPP; Colhern
informacdes e preservar local de
crime, atuando como primeiro
interventor; Reprimir infra¢des
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CARGO ESCOLARIDADE (QUANTITATIVO

ATRIBUICOES

administrativas municipais e
apoiar fiscalizagdo especializada;
Executar agbes de prevengao as
drogas, violéncia doméstica e
vulnerabilidades sociais; Atuar
no controle e mediagdo de
conflitos em espagos publicos.
Utilizar armamento permitido,
conforme autorizagao e
capacitagdo exigidas pela Lei
10.826/2003 (Estatuto do
Desarmamento) e
regulamentagdes da PF;
Empregar técnicas e taticas de
policiamento, observando os
principios de uso progressivo da
forca; Registrar ocorréncias,
apoiar investigagoes e
encaminhar casos as autoridades
competentes.

Sala Pedro Vital da Camara Municipal de Cruzeta/RN, 11 de maio de 2026.
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VICE-PRESIDENTE
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JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa, primordialmente, simplificar e dar clareza ao
comando do Art. 7%, estabelecendo uma reserva positiva e obrigatoria de vagas
para servidores de carreira em cargos de confianga que estejam efetivamente
nomeados, em estrita observancia ao principio da profissionalizagdo da
Administragao Publica. Ademais, corrigem-se erros materiais identificados nos
artigos 13 e 15, que faziam mengdo a uma inexistente "alinea 'a' do inciso I",
garantindo a seguranga juridica e a técnica legislativa adequada para a aplicagao
do Plano de Carreira.

No que tange a retificagdo do Quadro Geral de Pessoal, a distingdao
funcional entre Guarda Municipal e Guarda Civil Municipal (GCM) é
juridicamente relevante para a adequada alocagdao de competéncias e
organizacao interna. O Guarda Municipal possui natureza eminentemente
patrimonial e administrativa, orientada a protegdo de bens, servigos e instalagdes,
sem configuracdo de orgao de seguranga publica nos moldes da Lei Federal n®
13.022/2014.

Em sentido oposto, o Guarda Civil Municipal integra o Sistema Unico de
Seguranga Publica (SUSP) e exerce fungdes tipicas de policia administrativa e
preventiva. Ao se adotar tal distingdo formal e material, respeita-se o arcabougo
juridico federal, garante-se seguranga juridica ao ente municipal e assegura-se
que apenas guardas instituidos nos termos da legislacio federal possam
desempenhar atividades de natureza policial ostensiva, preservando o interesse
publico e a legalidade estrita.

Sala Pedro Vital da Camara Municipal de Cruzeta/RN, 11 de maio de 2026.

MESA DIRETORA:

/[

ARILUZIA SASNARA DE ARAUJO MEDEIROS
PRESIDENTE
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PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO

RELATORIO: Trata-se de anélise da Emenda Modificativa n® 01/2026, de autoria
da Mesa Diretora, apresentada ao Projeto de Lei Complementar n® 05/2026. A
emenda propde a fixacdo de percentual minimo para servidores efetivos em
cargos comissionados efetivamente nomeados, corrige remissdes a dispositivos
inexistentes e retifica 0 anexo de cargos para diferenciar as carreiras de Guarda
Municipal e Guarda Civil Municipal.

VOTO DO RELATOR: A alteracao do Art. 7° torna o texto mais transparente e
impositivo quanto a valorizagdo do servidor de carreira sobre os cargos
efetivamente ocupados. Quanto as corre¢des nos artigos 13 e 15, estas sdo
imperativas para sanar falhas de técnica legislativa que inviabilizariam a
promogao por capacitagao.

Em relagdo a retificagdo do anexo de cargos, a diferenciagdo entre Guarda
Municipal e Guarda Civil Municipal é acertada e necessaria, uma vez que cada
categoria possui naturezas juridicas e requisitos de escolaridade distintos,
adequando o municipio as exigéncias das Leis Federais n® 13.022/2014 e
13.675/2018. A proposicao nao apresenta Obices constitucionais, respeita a
iniciativa do Poder Executivo e aprimora a redacao final da norma.

Diante do exposto, voto pela APROVACAO da Emenda Modificativa n® 01/2026.

Cruzeta/RN, 11 de maio de 2026.

Jé%@%{ﬁ
]OSE ETHEL STEPHAN U{ANDO SALES CANUTO DE MORAES
; RELATOR
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DESPACHO

Considerando a aprovagdao do Projeto de Lei Complementar n® 05/2026 em
segunda discussao e votagdo, acompanhado da Emenda Modificativa no 01/2026,
determino a imediata remessa dos autos a Comissdo de Legislacdo, Justica e
Redacao para a elaboragdo da Redacdo Final, nos termos do art. 156 do
Regimento Interno, devendo a referida Comissao proceder com a incorporagao
das alteragdes aprovadas e eventuais ajustes necessarios para garantir a perfeita
técnica legislativa do texto definitivo que serd enviado a sangdo.

ARILUZIA SASNARA DE ARA(I]O MEDEIROS
PRESIDENTE
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REDACAO FINAL

A Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagao, no exercicio de suas atribuigGes
regimentais, comunica a conclusao dos trabalhos de elaboracdo da Redagao Final
do Projeto de Lei Complementar no 05/2026, tendo procedido a incorporagdo da
Emenda Modificativa no 01/2026 e demais ajustes pertinentes, pelo que devolve
o processo devidamente consolidado a Presidéncia desta Casa para que se
proceda a expedigdo do correspondente Autdgrafo de Lei e sua posterior remessa
ao Poder Executivo para fins de san¢do e promulgacao, na forma do art. 44 da Lei
Organica Municipal.

f\m\\wg o AR HMeduss>
WALFREDO CESINO DE MEDEIROS
Presidente da Comissao de Legislagao, Justica e Redagao
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 05, DE 22 DE ABRIL DE 2026.

Institui o0 Plano de Cargos e Vencimentos dos
servidores comuns da Prefeitura Municipal, e da
outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CRUZETA, no
uso de suas atribuicdes legais, etc.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou, e eu sanciono, a seguinte Lei:

CAPITULOI
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° - Esta Lei Complementar institui, consolida e reestrutura o Plano de Cargos
e Vencimentos dos servidores publicos municipais da Prefeitura de Cruzeta, fixando as
diretrizes basicas da politica de pessoal, a estrutura de cargos, classes e niveis que
compdem o seu Quadro de Pessoal, bem como os respectivos padrdes de remuneragio.

Art. 2° - Para efeitos desta Lei, sdo adotadas as seguintes terminologias com os
respectivos conceitos:

I — ATRIBUICOES: conjunto de atividades necessarias a execugdo de
determinado servigo;

II — CARGO: o lugar instituido na estrutura organizacional do servigo publico,
com denominagdo propria, atribui¢dio, responsabilidades e complexidades especificas e
estipéndio correspondente, para ser provido e exercido por um titular, na forma da Lei;

IIT - CLASSE: ¢ o conjunto ou agrupamento de cargos com idénticas atribuigdes,
responsabilidades e vencimentos, que constitui os degraus de acesso na carreira;

IV — CARREIRA: o conjunto de cargos de provimento efetivo, subdividido em
classes e niveis de escolaridade, escalonadas segundo a respectiva hierarquia, para acesso
privativo aos titulares que as integram;

V —NIVEL: o sistema ocupacional que identifica a posicdo do cargo na respectiva

estrutura, segundo o grau de qualificagdo e escolaridade formal exigida para o seu
ocupante, compreendendo:

a) Nivel Basico (NB), constituido por cargos que exigem dos seus ocupantes,
conhecimentos sobre tarefas simples e escolaridade até a 8 série do ensino
fundamental;

b) Nivel Médio (NM), constituido por cargos que exigem dos seus ocupantes,
escolaridade ou formagdo técnico profissional equivalente ao ensino médio
completo;
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¢) Nivel Superior (NS), constituido por cargos que exigem dos seus ocupantes
conhecimentos profissionais ou especializados, com formagdo de nivel
superior completo;

VI - REFERENCIA - a identificagdio da base salarial correspondente a cada um
dos avangos em que estdo divididos os valores por cada vencimento da respectiva
classe ou de cada cargo.

CAPITULO II
Do Quadro de Pessoal

Art. 3° - O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal compreende:

[ — um Quadro Permanente com cargos de provimento efetivo, estruturados em
até trés (03) classes e dez (10) referéncias de acordo com a natureza, grau de
complexidade e responsabilidade das respectivas atividades e as qualificagdes exigidas
para o seu desempenho, cujos cargos em termos de quantitativos méximos estdo
relacionados no Anexo I desta Lei;

IT — um Quadro de cargos de provimento em comissdo e de fungdes gratificadas,
compreendendo atividades de assessoramento, dire¢do superior e intermedidria e chefia,
conforme previsto no artigo 13 da Lei Complementar N° 06, de 1° de fevereiro de 1997,
classificados em simbolos segundo a natureza e grau de responsabilidade das respectivas
fungdes, os quais estdo relacionadas no Anexo II desta Lei;

III — um Quadro Suplementar, constituido pelo conjunto de cargos organizados
com pessoal ndo optante pela inclusdo no Plano instituido por esta Lei, conforme a
hipdtese prevista no artigo 25 desta Lei.

Paragrafo Unico. Integrarfio também o Quadro Suplementar a que se refere o
inciso III, os atuais servidores ocupantes de cargos que os mesmos tenham sido
considerados inclusos em idéntico Quadro nos termos da lei anterior.

Art. 4° — Ficam criados, reestruturados, transformados e consolidados, no
ambito da Administragdo Publica Municipal, os cargos de provimento efetivo constantes
do Anexo I desta Lei Complementar, os quais passam a integrar o Quadro Permanente de
Pessoal da Prefeitura Municipal.

§ 1° Os cargos de que trata o caput estdo organizados por nivel, denominagéo,
quantitativo e vencimento, na forma estabelecida no Anexo I e IV desta Lei.

§ 2° Os cargos criados por legislagdes anteriores, inclusive os previstos na Lei
Complementar n° 37, de 26 de agosto de 2014, ficam automaticamente incorporados,
transformados ou adequados ao presente Plano, conforme correlagdo constante dos
anexos desta Lei.

§ 3° Ficam extintos os cargos anteriores que ndo constem do Anexo I,
ressalvados aqueles enquadrados no Quadro Suplementar previsto nesta Lei.
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§ 4° Ficam assegurados os direitos dos servidores ja investidos nos cargos ora
incorporados, mantidos seus vinculos, situagdes funcionais e vantagens legalmente
adquiridas, observada a correspondéncia estabelecida nos anexos desta Lei.

§ 5° O provimento dos cargos efetivos dar-se-a na forma do art. 12 desta Lei,
mediante prévia aprovagdo em concurso publico, ressalvadas as situagdes de
enquadramento previstas neste diploma legal.

Art. 5° — Os cargos de Agente Comunitério de Saude e Agente de Combate as
Endemias passam a integrar o Quadro Permanente de Pessoal constante do Anexo I desta
Lei Complementar, no que se refere a sua denominag@o, quantitativo e vencimentos.

Paragrafo unico. Aplica-se aos referidos cargos o disposto na Lei Federal n°
11.350/2006, especialmente quanto a forma de ingresso, atribui¢des e demais requisitos
para o exercicio das fungdes.

CAPITULO III
Dos Cargos Comissionados e das Fung¢des Gratificadas

Art. 6° - Os cargos comissionados e fungdes gratificadas, sdo conjuntos de
atribuig¢des, fungdes e responsabilidades providos por critério de confian¢a, declarado em
lei de livre nomeagéo, designag@o e exoneragdo ou dispensa.

Art. 7° - No minimo, 25% (vinte e cinco por cento) dos cargos em comissio
nomeados deverdo ser ocupados por servidores de carreira, detentores de cargo de
provimento efetivo no ambito da Administragdo Publica Municipal.

Art. 8° - As fung0es gratificadas sdo privativas para servidores ocupantes de
cargos efetivos.

Art. 9° - Os cargos comissionados e as fungdes gratificadas serdo exercidos em
regime de tempo integral.

Art. 10° - A retribui¢do de ocupante de cargo de provimento em comissdo
podera ser paga:

[ - pela totalidade da remuneragéo do cargo comissionado, no caso do artigo 7°;

II — pela opgdo da remuneragdo do cargo efetivo, acrescida da gratificagdo de
representagdo do cargo comissionado, exceto no caso do inciso anterior.

Art. 11° - A retribuigdo do servidor designado para o exercicio da fungdo
gratificada sera percebida cumulativamente com a remuneragdo do seu cargo efetivo.

Paragrafo dnico. O servidor em estdgio probatdrio podera exercer cargo em
comissdo ou fung¢do gratificada, sem prejuizo da avaliagdo do estagio probatério.
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CAPITULO IV
Do Ingresso

Art. 12° — O ingresso nos cargos de provimento efetivo sé deve acontecer
mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos e dar-se-4 na
classe e referéncia iniciais do respectivo cargo, integrante dos correspondentes niveis
(NB, NM e NS).

CAPITULO V
Do Desenvolvimento Funcional

Art. 13° — O desenvolvimento funcional do servidor ocupante de cargo efetivo,
ocorrera mediante as seguintes formas:

I — promogdo, através de avango vertical, sendo exigido do servidor titulo por
cursos de capacitagdo ou aperfeigoamento profissional;

I — progressdo referencial, através de avango horizontal, em fungdo do tempo
de servigo publico municipal prestado pelo servidor.

Pardgrafo Unico. A promogdo no caso do inciso I, consiste em proporcionar a
movimentagdo do servidor de uma classe para outra imediatamente superior de cada nivel
ocupacional.

Art. 14° — Sdo estabelecidos os seguintes pardmetros de vencimentos
decorrentes do desenvolvimento funcional previsto no artigo precedente:

[ - no caso de promogéo, o avango vertical entre uma classe e outra do cargo
deve proporcionar uma diferenga salarial progressiva de dez por cento (10%).

IT - no caso de progressdo referencial, o avango horizontal entre uma referéncia
e outra de cada classe do cargo deve haver um acréscimo salarial progressivo de dois por
cento (2%).

Art. 15° — Para cada promogdo na forma prevista no inciso I do artigo 13, os
titulos por cursos participados pelo servidor com duragdo igual ou superior a cento e
oitenta horas (180), serdo comprovados mediante certificados expedidos por institui¢des
regularmente organizadas e reconhecidas pelo MEC.

§ 1°. O comprovante de titulos de que trata este artigo, deve comprovar uma
carga horaria minima de quarenta (40) horas, podendo ser somado para alcangar o referido
limite horario, bem como ter contetido correlato ao cargo exercido.

§2°. A promogdo a que se refere este artigo dar-se-4 cada intervalo minimo de
(03) anos, contados a partir da Gltima promogao.

Art. 16° — Dependera de ato do Prefeito Municipal, a concessdo de promogio e
progressdes referenciais previstas no artigo 13.
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Parigrafo umico. O ato de que trata o caput serd precedido de processo
administrativo proprio, instaurado mediante requerimento do servidor, o qual devera ser
analisado de forma célere pela Administragdo, no prazo de até 30 (trinta) dias,
prorrogavel, mediante justificativa, por igual periodo.

Art. 17° — A progresséo referencial consiste na movimentagdo do servidor
ocupante de cargo efetivo, de uma referéncia para outra imediatamente superior da classe
a que pertenca.

Paragrafo Unico. A progressdo a que se refere este artigo dar-se-a apos cada
intersticio de trés (03) anos de efetivo exercicio, a contar da data de ingresso no cargo ou
do enquadramento do servidor, conforme previsto nos artigos 12 e 21.

Art. 18° — O servidor ndo poderd ser promovido:

I — em estagio probatoério;

IT — em licenga para trato de interesse particulares;

IIT — afastado sem remuneragdo, para acompanhar conjuge ou companheiro;
IV — punido com pena disciplinar nos termos da lei.

Art. 19° — Nio sera considerado como de efetivo exercicio no cargo, para efeito
de progressdo referencial, o tempo relativamente a:

I — faltas injustificadas;

II — pris@o decorrente de decisdo judicial;

[T — afastado ou em licenga sem remuneragdo para atividade politica;
IV — nos casos dos incisos IL, III e IV do artigo anterior;

V — cessdo funcional a 6rgdo ou entidade federal, estadual, municipal ou de
natureza privada.
CAPITULO VI
Do Enquadramento

Art. 20° — O enquadramento dos servidores no Plano de Cargos e Vencimentos
instituido por esta Lei, realizar-se-a levando em conta que os respectivos beneficirios
possuam a habilitagdo norteada na escolaridade necesséria para o cargo observadas as
normas dispostas no presente capitulo.

Art. 21° — O enquadramento dos atuais servidores ocupantes de cargo efetivo,
dar-se-a exclusivamente com base na descri¢cdo das atividades permanentes, mediante
transformagé@o e transposigéo do cargo, respeitando a escolaridade exigida.
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Art. 22° — A transposi¢do e transformagdo para o Plano de Cargos e
Vencimentos dos cargos efetivos da Prefeitura Municipal, far-se-4 segundo os critérios
estabelecidos neste artigo, obedecida a tabela de correlagédo de cargos efetivos constantes
do Anexo III:

I — os cargos com denominagdo idénticas da mesma natureza serdo transpostos
para os cargos de idéntica denominagdo e atribuigdes;

IT — os cargos com denominagdes idénticas e atribuigdes diferentes serdo
identificados e transformado em cargos de Uinica denominag&o:

Art. 23° — O enquadramento dar-se-a dentro do mesmo nivel ocupacional o qual
o servidor pertenga, apenas terd a nomenclatura de seu cargo transformado ou transposto
de acordo com as novas denominagdes dos cargos conforme disposto no Anexo I desta
Lei.

CAPITULO VII
Da Remuneragéo

Art. 24° — O vencimento dos cargos efetivos, dos cargos em comissio e das
fungdes gratificadas do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal, sdo os constantes dos
Anexos IV desta Lei.

CAPITULO VIII
Das Disposi¢des Finais

Art. 25° — Caso o servidor ndo tenha interesse em ser incluido no Plano de
Cargos e Vencimentos, devera mediante opgdo formal, no prazo de até trinta (30) dias, a
contar da publicagdo desta Lei, manifestar-se por sua inclusdo no Quadro Suplementar
em extingdo (artigo 3°, inciso III).

Art. 26° — O tempo de servigo plblico municipal para efeito de progressdo
referencial na forma estabelecida no inciso II do artigo 13 desta Lei, inclusive para os fins
de adicional por tempo de servigo, deve ser aquele tempo prestado exclusivamente ao
Municipio de Cruzeta, desde que sua contagem possa ter eficicia legal para efeito de
aposentadoria, quando para esse fim se faz necessario que o respectivo prestador do
servigo haja contribuido para a previdéncia social, conforme exigéncia da legislagio
previdencidria pertinente.

Art. 27° — O processo de enquadramento previsto nesta Lei, desenvolver-se-a
sob a coordenagio de uma Comisséo de Enquadramento composta de trés (03) membros,
designada pelo Prefeito, a qual no prazo de até noventa (90) dias adotaré os seguintes
procedimentos:

I — realizag@o de um levantamento criterioso da situag¢do funcional dos atuais
servidores;
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II — elaboragdo da proposta de enquadramento para ser encaminhada ao Prefeito
Municipal, cabendo a este aprova-lo mediante ato especifico.

Art. 28° — Os cargos criados antes da data de vigéncia desta Lei, que ndo constem
dos seus Anexos | E II do artigo 3°, serdo considerados extintos.

Art. 29° — As despesas decorrentes da execugdo desta Lei, correrdo a conta de
dotagdes do Orgamento vigente.

Art. 30° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo seus efeitos legais a partir de 1° de maio de 2026, revogadas as disposi¢des
em contrario, especialmente a Lei Complementar n° 03, de 23 de dezembro de 1992; a
Lei n® 831 de 31 de maio de 2004; a Lei Complementar n° 12, de 02 de maio de 2005; a
Lei n° 891, de 12 de novembro de 2007; a Lei n° 948, de 22 de margo de 2010; a Lei
Complementar n° 25, de 26 de janeiro de 2012; e a Lei Complementar n® 37, de 26 de
agosto de 2014,

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Cruzeta/RN, 22 de abril de 2026.

-~

AQUIM JOSE DE MEDEIROS
Prefeito
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ANEXO 1
Quadro Permanente de Cargos de Provimento Efetivo
QUANTI ESCOLARI | CLASS | REFER ~
CARGO DADE DADE E ENCIA ATRIBUICOES

NIVEL OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR (NS)
Atuar na condugdo dos processos de contratagdo publica no dmbito da Administragdo
Publica Municipal, nos termos da legislagdo vigente, especialmente a Lei n°
14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos); conduzir
procedimentos licitatorios, inclusive na modalidade pregdo, atuando como agente
Curso Superior responsavel pelo processamento e julgamento das propostas, lances e habilitagéo dos
Agente dfv‘ 1 em 01 A 10 | licitantes; coordenar e executar as etapas dos processos de contratagdo, desde a fase
Contratagao Administragdo, A/B preparatoria até a homologagdo, assegurando o cumprimento dos principios da
Contabilidade oucC legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; elaborar, revisar e
e/ou Direito e acompanhar editais, termos de referéncia, estudos técnicos preliminares e demais
Registro no documentos necessarios as contratagdes publicas; promover a analise de propostas e
Conselho documentos apresentados pelos licitantes, verificando a conformidade com as
Competente exigéncias legais e editalicias; conduzir sessdes publicas, presenciais ou eletronicas,

garantindo transparéncia e regularidade dos atos; responder a impugnagdes, pedidos
de esclarecimento e recursos administrativos, elaborando manifestagdes técnicas;
acompanhar a execugdo contratual em articulagdo com os fiscais de contrato, quando
necessario; manter registros e sistemas atualizados relativos aos processos de
contratagdo; prestar apoio técnico aos demais setores da administragdo quanto a
aplicagdo da legislagdo de licitagdes e contratos; participar de capacitagdes,
treinamentos e atualizagdes normativas; atuar com ética, responsabilidade e sigilo no
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exercicio das fungdes; cumprir e fazer cumprir as normas legais e administrativas
vigentes; e executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme as necessidades
do servigo publico e determinagio da autoridade competente.

Arquiteto

Curso Superior
Completo em
Arquitetura e
Registro no
Conselho
Competente

A/B
oucC

01A10

Planejar, coordenar, elaborar, executar e avaliar projetos arquitetonicos e
urbanisticos no &mbito da Administragdo Publica Municipal, prestando servigos em
todos os orgdos, secretarias e unidades publicas conforme necessidade; desenvolver
estudos, anteprojetos, projetos basicos e executivos de edificagdes, espacos urbanos,
paisagismo e mobiliario urbano; elaborar memoriais descritivos, especificagdes
técnicas, orgamentos, cronogramas fisico-financeiros e demais documentos técnicos
relacionados as obras e servigos de arquitetura; acompanhar, fiscalizar e
supervisionar obras publicas, garantindo o cumprimento de prazos, qualidade,
normas técnicas e especificagdes contratuais; realizar vistorias, pericias, avaliagdes
técnicas e emitir laudos e pareceres relacionados a edificagdes e intervengdes
urbanas; atuar no planejamento urbano, uso € ocupagdo do solo, regularizagio
fundiaria e projetos de interesse social; desenvolver projetos de acessibilidade,
sustentabilidade, eficiéncia energética e adequagdo de espagos publicos as normas
vigentes; participar de processos de licitagdo e contratagdo de obras e servigos de
engenharia e arquitetura, contribuindo com a elaboragdo de termos de referéncia e
analise técnica de propostas; orientar e acompanhar equipes técnicas € operacionais
na execucdo de atividades relacionadas a area; utilizar sistemas informatizados e
ferramentas especificas de desenho e planejamento; zelar pela conservagdo e
organizac¢do de documentos e projetos técnicos; atuar com responsabilidade, ética e
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comprometimento com o interesse publico; cumprir normas técnicas, administrativas
e legais vigentes, sendo que as atribui¢gdes do cargo deverdo ser exercidas em
conformidade com a Lei n® 12.378/2010, normas do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo (CAU), normas técnicas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT), principios da Administragdo Publica e com a Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes (CBO) correspondente a fungdo de arquiteto e urbanista, e demais
legislagdes aplicaveis; e executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme as
necessidades do servigo publico e determinagdo da chefia imediata.

Arquivista

Curso Superior
em
Arquivologia

A/B
oucC

01 A10

Planejar, organizar, coordenar e executar atividades relacionadas a gestdo documental
e de arquivos no dmbito da Administragdo Publica Municipal, assegurando a
produgdo, tramitacdo, utilizagdo, avaliagdo e destinagdo adequada de documentos;
elaborar e implementar planos de classifica¢do, tabelas de temporalidade e
procedimentos de gestdo documental, conforme normas arquivisticas vigentes;
organizar, classificar, catalogar, indexar e conservar documentos em suporte fisico e
digital, garantindo sua integridade, autenticidade e acessibilidade; promover a
digitalizagdo, preservagdo e recupera¢do de documentos, utilizando técnicas e
sistemas informatizados adequados; controlar a tramitagdo de processos ¢
documentos, assegurando o cumprimento de prazos e a correta movimentagio entre
setores; orientar servidores quanto as praticas de arquivamento e gestdo documental;
realizar avaliacdo e sele¢do de documentos para guarda permanente ou eliminagdo,
conforme critérios legais e técnicos; zelar pela conservagdo, seguranga e
confidencialidade das informagdes arquivadas; atender usuarios internos e externos,
fornecendo informagdes e acesso a documentos, observando a legislagdo de acesso a
informagdo; elaborar relatorios, pareceres técnicos e instrumentos de controle
relacionados as atividades arquivisticas; participar do planejamento e implementagao
de politicas de gestdo da informag@o no &mbito municipal; cumprir normas técnicas,
administrativas e legais vigentes; atuar com ética, responsabilidade e sigilo no
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tratamento das informagdes; e executar outras atividades correlatas ao cargo,
conforme as necessidades do servigo publico e determinagdo da chefia imediata.

Assistente
Social

Curso Superior
em Servico
Social e
Registro no
Conselho
Competente

A/B
oucC

01A10

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servigo social; Preparar
programas de trabalho referentes ao servigo social; Realizar e interpretar pesquisas
sociais; Orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional;
Encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento ¢ a
recuperagdo dos mesmos, assistindo aos familiares; Planejar e promover inquéritos
sobre a situagdo social de escolares e suas familias; Fazer triagem dos casos
apresentados para estudo, prestando orientagdo com vistas a solu¢do adequada do
problema; Estudar os antecedentes da familia; Orientar a selegdo socioecondmica
para a concessdo de bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio; Selecionar
candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a
cegos, etc.; Fazer levantamentos socioecondmicos com vistas a planejamento
habitacional, nas comunidades; Pesquisar problemas relacionados com o trabalho;
Supervisionar e manter registros dos casos investigados; Prestar servigos em creches,
centros de cuidados diurnos de oportunidades e sociais; Prestar assessoramento;
Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao
médico, a situagdo social do doente e de sua familia; Responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugdo de atividades proprias do cargo; participar de
Conselhos ou Comissdes instituidos pelo Chefe do Poder Executivo; Executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissio.
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Curso Superior

Atuar na mediagdo entre escola, familia e comunidade, focando na garantia de
direitos, combate a evasdo escolar e superagio de vulnerabilidades sociais que afetam

Assistente em Servigo a aprendizagem. Amparado pela Lei n°® 13.935/2019, realizar acolhimento, estudos
Social - Social e A/B 01 A 10 | socioecondmicos e articulagio com a rede de protegdo, visando a permanéncia dos
Educagéo Registro no OUuC estudantes. Fortalecer vinculos e promove a participagdo da familia no processo de
Conselho aprendizagem. Identificar e atuar em situagdes de abandono, infrequéncia e
Competente vulnerabilidade (violéncia, pobreza, discriminagdo). Acompanhar estudantes com
sofrimento psiquico, bullying, cyberbullying e automutilagdo, frequentemente em
parceria com psicologos. Implementar projetos que garantem a inclusdo social e o
acesso a educagdo.
Planejar, coordenar, executar e avaliar a¢des de servigo social no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS), atuando na promogao, prevengio, protegio e recuperagio da
saude, com enfoque nos determinantes sociais do processo satde-doenga; realizar
atendimento social individual e coletivo aos usuarios e suas familias, identificando
demandas, realizando acolhimento, escuta qualificada, orientagfio e encaminhamentos
para a rede de servigos socioassistenciais e de saude; elaborar estudos sociais,
relatorios, pareceres técnicos e instrumentos de avaliagdo social, visando subsidiar
Assistente Curso Superior decisodes e intervengdes no ambito da satde; atuar em Unidades de Satde, hospitais e
Social - em Servigo A/B 01 A10 | demais servicos da rede municipal, integrando equipes multiprofissionais e
EMULTI chial € ouc contribuindo para a construgdo de planos de cuidado; realizar e participar de visitas
Registro no domiciliares, especialmente em situagdes de vulnerabilidade social, risco, abandono,
Conselho negligéncia ou necessidade de acompanhamento familiar; promover a articulagio
Competente com a rede intersetorial, incluindo assisténcia social, educagdo, justica e demais

politicas publicas, garantindo a integralidade do atendimento ao usudrio; atuar em
programas e politicas publicas de satde, incluindo satde da familia, saiide mental,
satide da mulher, da crianga, do idoso e demais areas prioritarias; participar de ag¢des
de vigilancia em satde, contribuindo para a identificagdo de fatores sociais que
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impactam o processo saude-doenga; desenvolver e participar de agdes de educagio
em saude, mobilizagdo social e fortalecimento da participagdo comunitdria; orientar
0s usudrios quanto aos seus direitos sociais, acesso a beneficios e servigos publicos;
registrar adequadamente as informagdes em prontuarios fisicos ou eletronicos;
participar do planejamento, execugdo e avaliagdo das politicas piblicas de satde no
ambito municipal; cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica Profissional do
Assistente Social e as normas legais vigentes; e executar outras atividades correlatas
ao cargo, conforme as necessidades do servigo publico e determinagido da chefia
imediata.

Bioquimico

Curso Superior
em Bioquimica
e Registro no
Conselho
Competente

A/B
ouC

01A10

Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo
desempenho das atividades laboratoriais, realizagdo de controle de qualidade de
insumos de natureza biologica, fisica, quimica e outros, elaborando pareceres
técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas; Realizar andlises de exames;
Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a
correta utilizagdo e manipulagdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de
acordo com normas de higiene e seguranga para garantir a qualidade do servigo;
Participar no desenvolvimento de agdes de investigagdo epidemioldgica, organizando
e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para andlise
laboratorial; Realizar estudos de pesquisas microbioldgicas, imunoldgicas, quimicas,
fisico-quimicas relativas a quaisquer substincias ou produto que interesse a saude
publica; Participar da previsdo, provisdo e controle de materiais e equipamentos
opinando tecnicamente na aquisi¢do dos mesmos; Prestar assessoria na elaboragdo
de projetos de construgdo e montagem de area especifica; Participar de equipes
multidisciplinares no planejamento, elaboragdo e controle de programas de satde
publica; Realizar treinamento na drea de atuagdo, quando solicitado; Executar, propor
outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho; Atuar, na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
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participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia,
quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade; Supervisionar, orientar, fiscalizar e executar servigos atinentes a
especialidade de Bioquimica; Supervisionar, orientar, fiscalizar o recebimento,
acondicionamento e distribuig¢do de medicamentos para os hospitais e postos de satde
da Secretaria Municipal de Satde, sendo responsavel pela politica de assisténcia
farmacéutica basica do Municipio; Executar outras tarefas afins.

Contador

Curso Superior
em
Contabilidade e
Registro no
Conselho
Competente

A/B
ouC

01 A 10

Avaliar acervos patrimoniais; Verificar haveres e obrigagdes, para quaisquer
finalidades; Promover avaliagdo dos fundos e apuragdo dos valores patrimoniais;
Realizar a escrituragdo regular, oficial ou ndo de todos os fatos relativos ao
patrimdnio e as variagdes patrimoniais do Municipio, por quaisquer métodos,
técnicas ou processos; Promover a classificagdo dos fatos para registro contabil e
abertura e encerramento de escritas contabeis; Realizar controle de formalizagdo,
guarda, manutengao ou destrui¢do de livros e outros meios de registro contabil, bem
como dos documentos relativos a vida patrimonial; Elaborar balancetes e
demonstrativos dos movimentos das contas ou grupos de contas, de forma analitica
ou sintética; Analisar balangos e elaborar orgamentos de qualquer tipo, bem como
conciliar contas; Organizar processos de prestagdes de contas das orgdos da
administragdo publica municipal e de suas autarquias, sociedades de economia mista,
empresas publicas e fundagdes de direito publico, a serem julgadas pelos tribunais,
conselhos de contas ou 6rgdos similares; Planificar contas, com a descrigdo de suas
fungdes e funcionamento dos servigos contdbeis; Realizar atividades compartilhadas
com outros profissionais se necessdrio, e demais atividades inerentes as Ciéncias
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Contabeis e suas aplicagdes; Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais
campos da Administragdo Municipal, quando solicitado; Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico; Apresentar relatorios
semestrais das atividades para andlise; Executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Educador
Fisico -
EMULTI

Curso Superior
em Educacgédo
Fisica e Registro
no Conselho
Competente

A/B
oucC

01 A10

Planejar, coordenar, executar e avaliar agdes de promog¢do da saide por meio da
atividade fisica no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), atuando em Unidades
de Saude e demais espagos da rede municipal; desenvolver, orientar e supervisionar
programas e praticas corporais e atividades fisicas voltadas a promogéo da saude,
prevengdo de doengas e melhoria da qualidade de vida da populagdo; realizar
avaliagdo fisica e funcional dos usudrios, respeitando os protocolos estabelecidos, a
fim de orientar a prescri¢do segura de exercicios fisicos; elaborar e acompanhar
planos de atividades fisicas individuais e coletivas, considerando as condigoes de
saide, limitagdes e necessidades especificas dos usudrios; atuar em programas de
satde publica, incluindo a Estratégia Satde da Familia (ESF), Nucleo Ampliado de
Saude da Familia (NASF) ou programas equivalentes, com foco em grupos
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prioritarios como idosos, hipertensos, diabéticos, gestantes e pessoas com doengas
cronicas; desenvolver e participar de a¢des de educagdo em saude, incentivando
habitos de vida saudaveis e a pratica regular de atividades fisicas; realizar e participar
de atividades coletivas em grupos, comunidades, escolas e espagos publicos;
executar e participar de visitas domiciliares, quando necessario, especialmente para
orienta¢do de usuarios com limitagdes funcionais ou em situagio de vulnerabilidade;
integrar equipes multiprofissionais de satde, contribuindo para a elaboragio e
execugdo de planos de cuidado; registrar informagdes e evolugdes dos usudrios em
prontudrios fisicos ou eletronicos; colaborar com agdes de vigildncia em saude,
relacionadas a promogdo da atividade fisica e prevengdo de agravos; zelar pela
organizago, conservacdo e utilizagdo adequada dos espagos e materiais utilizados
nas atividades; participar do planejamento, execug¢do e avaliagdo das politicas
publicas de saide no ambito municipal; cumprir e fazer cumprir as normas técnicas,
éticas e regulamentares da profissdo; e executar outras atividades correlatas ao cargo,
conforme as necessidades do servigo publico e determinagdo da chefia imediata.

Enfermeiro

Curso Superior
em Enfermagem
e Registro no
Conselho
Competente

A/B
oucC

01 A10

Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem; prestar servigos de
enfermagem em hospitais, unidades sanitarias, ambulatorios e segdes proprias;
Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados; Ministrar
medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinagdes médicas; Zelar pelo
bem estar fisico e psiquico dos pacientes; Preparar o campo operatorio e esterilizar o
material; Orientar o isolamento de pacientes; Supervisionar o servigo de higienizagao
dos pacientes; Orientar, coordenar e supervisionar a execugdo das tarefas
relacionadas com a prescri¢do alimentar; Planejar, executar, supervisionar e avaliar a
assisténcia integral de enfermagem a clientes de alto e médio risco, enfatizando o
autocuidado e participando de sua alta da instituigdo de satde; Acompanhar o
desenvolvimento dos programas de recursos humanos para area de enfermagem;
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Aplicar terapia, dentro da drea de sua competéncia, sob controle médico; Prestar
primeiros socorros; Aprazar exames de laboratorios, de raio X e outros; Aplicar
terapia especializada, sob controle médico; Promover e participar para o
estabelecimento de normas e padrdes dos servigos de enfermagem; Participar de
programas de educag@o sanitaria e de saide publica em geral; Auxiliar nos servigos
de atendimento materno-infantil; Participar de programas de imunizagio; Realizar
visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre trabalho a ser desenvolvido
por equipes auxiliares; Realizar consulta de enfermagem a sadios e a portadores de
doengas prolongadas; Prover e controlar o estoque de medicamentos; Manter contato
com responsaveis por estoques de medicamentos; Manter contato com responsaveis
por unidades médicas e enfermarias, para promover a integracdo do servigo de
enfermagem com os de assisténcia médica; Participar de inquéritos epidemiolégicos;
Participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situagdes de
emergéncia ou de calamidade publica; Realizar e interpretar testes imunodiagnosticos
e auxiliares de diagnosticos; Requisitar exames de rotina para os pacientes em
controle de satde, com vistas a aplicagdo de medidas preventivas; Colher materiais
para exames laboratoriais; Prestar assessoramento a autoridade em assuntos de sua
competéncia; Emitir pareceres em matéria de sua especialidade; Orientar, coordenar
e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; Executar
outras tarefas afins.

Curso Superior
Completo em
Engenharia

Planejar, coordenar, elaborar, executar e avaliar projetos e atividades de engenharia
civil no &mbito da Administragédo Publica Municipal, prestando servigos em todos os
orgdos, secretarias e unidades publicas conforme necessidade; desenvolver estudos
técnicos, anteprojetos, projetos basicos e executivos de obras civis, incluindo
edificagdes, pavimentagdo, drenagem, saneamento, infraestrutura urbana e demais
obras publicas; elaborar memoriais descritivos, especificagdes técnicas, orgamentos,
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Engenheiro
Civil

Civil e Registro
no Conselho
Competente

A/B
OoucC

01 A10

planilhas de custos, cronogramas fisico-financeiros ¢ demais documentos técnicos
necessarios a execugdo de obras e servigos de engenharia; acompanhar, fiscalizar e
supervisionar obras publicas, garantindo a conformidade com projetos, normas
técnicas, prazos, custos e qualidade dos servigos executados; realizar vistorias,
inspegdes, pericias e avaliagdes técnicas, emitindo laudos, pareceres e relatorios;
atuar no planejamento urbano e na gestdo de obras e servigos de infraestrutura;
participar de processos de licitagdo e contratagdo de obras e servigos de engenharia,
contribuindo com a elaboragdo de termos de referéncia, editais e analise técnica de
propostas; controlar e acompanhar a execugdo contratual de obras e servigos; orientar
equipes técnicas e operacionais na execuc¢do das atividades; utilizar sistemas
informatizados e ferramentas especificas de engenharia; zelar pela organizagdo,
conservag¢do e controle de documentos técnicos; atuar com responsabilidade, ética e
comprometimento com o interesse ptblico; cumprir normas técnicas, administrativas
e legais vigentes, sendo que as atribuigdes do cargo deverdo ser exercidas em
conformidade com a Lei n° 5.194/1966, normas do Conselho Federal e Regional de
Engenharia e Agronomia (CONFEA/CREA), normas técnicas da Associag¢do
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), principios da Administragdo Publica e com
a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) correspondente a fungdo de
engenheiro civil, e demais legislagdes aplicaveis; e executar outras atividades
correlatas ao cargo, conforme as necessidades do servigo publico e determinagdo da
chefia imediata.

Curso Superior

Planejar, coordenar, executar e avaliar as agdes de assisténcia farmacéutica no ambito
do Sistema Unico de Satde (SUS) no municipio, garantindo o acesso e o uso racional
de medicamentos pela populagfo; realizar a dispensagédo de medicamentos e insumos
farmacéuticos nas unidades de saude, prestando orientag@o técnica quanto ao uso
correto, posologia, conservagdo e possiveis reagdes adversas; gerenciar o ciclo da
assisténcia farmacéutica, compreendendo as etapas de selegdo, programagio,
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Farmacéutic
0

de Farmacia e
Registro no
Conselho
Competente

A/B
oucC

01 A10

aquisi¢do, armazenamento, distribui¢do e controle de medicamentos e produtos para
a saude; controlar estoques, observando prazos de validade, condi¢des adequadas de
armazenamento e registros de entrada e saida de produtos; participar da elaboragdo,
revisdo e atualizagdo da Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais
(REMUME) e de protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas; atuar em Unidades
Basicas de Satde, farmacias publicas e demais servigos da rede municipal,
integrando equipes multiprofissionais e contribuindo para o acompanhamento
farmacoterapéutico dos usuarios; garantir a qualidade, seguranga e eficacia dos
medicamentos e insumos, supervisionando as boas praticas de armazenamento,
dispensagdo e transporte; apoiar e participar das agdes de vigilancia sanitdria e
epidemiolégica, incluindo a fiscalizagdo de estabelecimentos, a notificagdo de reagdes
adversas a medicamentos e o monitoramento de eventos relacionados a saude;
desenvolver e participar de atividades de educagdo em saide, promovendo o uso
racional de medicamentos e orientando a populagdo sobre os riscos da
automedicag¢do; capacitar e orientar profissionais da rede municipal de satide quanto
as praticas farmacéuticas; elaborar relatorios técnicos, pareceres, indicadores e
documentos relacionados as atividades desenvolvidas; participar do planejamento,
execugdo e avaliagdo de politicas publicas de saiide no dmbito municipal; cumprir e
fazer cumprir as normas técnicas, administrativas e a legislagio sanitaria vigente; e
executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme as necessidades do servigo
publico e determinagdo da chefia imediata.

Curso Superior
em Fisioterapia

Planejar, coordenar, executar e avaliar a¢oes de fisioterapia no dmbito do Sistema
Unico de Saude (SUS), atuando na promogdo, prevengdo, tratamento e reabilitagdo da
saude funcional dos individuos e da coletividade; realizar atendimento
fisioterapéutico individual e coletivo em Unidades de Satde , domicilios e demais
servigos da rede municipal, efetuando avaliagdo fisico-funcional, diagndstico
cinético-funcional e elaboragio de plano terapéutico adequado; aplicar técnicas e
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Fisioterapeu
ta -
EMULTI

e Registro no
Conselho
Competente

A/B
oucC

01 A 10

recursos fisioterapéuticos com vistas a recuperagdo, manutengdo ¢ melhoria da
capacidade funcional, motora e respiratoria dos pacientes; acompanhar a evolugdo dos
usuarios, reavaliando e ajustando condutas terapéuticas conforme necessidade; atuar
em programas de saide publica, incluindo saude da familia, saide do idoso, da
crianga, da mulher e de portadores de doengas cronicas e incapacitantes; realizar e
participar de visitas domiciliares, especialmente para pacientes com dificuldade de
locomogdo, acamados ou em situagdo de vulnerabilidade, promovendo orientagéo,
acompanhamento e intervengdes terapéuticas no ambiente domiciliar; desenvolver e
participar de agdes de educagdo em satde, orientando usudrios, familiares e
cuidadores quanto a prevengdo de agravos, postura, mobilidade e exercicios
terapéuticos; integrar equipes multiprofissionais, contribuindo para a elaboragdo e
execu¢do de planos de cuidado; registrar adequadamente as informagdes em
prontuarios fisicos ou eletronicos; participar de a¢des de vigilancia em satde
relacionadas a sua area de atuagdo; elaborar relatorios, pareceres técnicos e demais
documentos pertinentes; zelar pela conservagio, organizagio e utilizagdo adequada
de equipamentos e materiais fisioterapéuticos; colaborar com o planejamento,
execugdo e avaliagdo das politicas piblicas de saude no dmbito municipal; cumprir e
fazer cumprir as normas técnicas, éticas e a legislagdo profissional vigente; e executar
outras atividades correlatas ao cargo, conforme as necessidades do servigo publico e
determinagédo da chefia imediata.

Fonoaudiolo

8o -
EMULTI

Curso Superior
em
Fonoaudiologia
e Registro no

A/B
oucC

01A10

Planejar, coordenar, executar e avaliar a¢des de fonoaudiologia no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS), atuando na promogio, prevengdo, diagnéstico, tratamento e
reabilitagio dos disturbios da comunica¢do humana, abrangendo linguagem oral e
escrita, voz, audi¢do e fungdes orofaciais; realizar atendimento individual e coletivo
em Unidades de Satde, domicilios e demais servigos da rede municipal, efetuando
avalia¢do fonoaudiologica, diagnéstico funcional e elaboragio de planos terapéuticos
adequados; desenvolver e aplicar terapias fonoaudiologicas voltadas a reabilitagdo de
pacientes com disturbios de fala, linguagem, voz, degluti¢do e audig¢do; acompanhar
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Conselho
Competente

a evolugdo dos pacientes, registrando informag¢des em prontudrios fisicos ou
eletronicos e ajustando condutas terapéuticas conforme necessidade; atuar em
programas de saude publica, incluindo saude da crianga, do adolescente, do adulto e
do idoso, com énfase em triagem auditiva, desenvolvimento da linguagem, prevengdo
de distarbios vocais e reabilitagdo funcional; realizar e participar de visitas
domiciliares, especialmente em casos de pacientes com dificuldade de locomogio,
acamados ou em situagdo de vulnerabilidade, promovendo orientagdes e
acompanhamento terapéutico; integrar equipes multiprofissionais, contribuindo para
a elaborag¢do e execugio de planos de cuidado; desenvolver e participar de agdes de
educagdio em satde, orientando a populagdo, familiares e cuidadores quanto a
prevengdo e cuidados relacionados a comunicagdo e degluti¢do; participar de agdes
de vigildncia em satde relacionadas a sua area de atuagdo; elaborar relatorios,
pareceres técnicos e demais documentos pertinentes as atividades desenvolvidas;
colaborar com o planejamento, execugdo e avaliagio das politicas publicas de saude
no Ambito municipal; cumprir e fazer cumprir as normas técnicas, éticas e a legislagdo
profissional vigente; e executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme as
necessidades do servigo publico e determinagdo da chefia imediata.

Curso Superior

Atuar na prevengdo, avaliaco, diagndstico, habilitagdo e reabilitagdo da comunicagédo
humana, englobando fala, voz, audigfo, linguagem (oral/escrita) e motricidade

Fonoaudiolo em A/B 01 A 10
go Clinico e Fonoaudiologia | oy ¢ orofacial. Assessorar escolas na aquisigdo de leitura/escrita, linguagem, voz do
Institucional e Registro no professor e audigdo, promovendo satide e prevengdo de dificuldades.
- Educagédo Conselho
Competente

Médico

Realizar atendimento médico clinico geral em regime de plantdo no &mbito do Sistema
Unico de Satde (SUS), em unidades de pronto atendimento, hospitais ou servigos de
urgéncia e emergéncia da rede municipal, prestando assisténcia integral, continua e
humanizada aos usudrios; realizar consultas médicas, anamnese, exame fisico,
diagnostico e tratamento de pacientes em situagdes de urgéncia, emergéncia e
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Clinico
Geral

Curso Superior
em Medicina e
Registro no
Conselho
Competente

A/B
oucC

01 A 10

demanda espontinea; solicitar, interpretar e analisar exames complementares,
estabelecendo condutas terapéuticas imediatas e adequadas ao quadro clinico
apresentado; prescrever medicamentos e demais intervengdes necessarias, conforme
protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas vigentes; realizar procedimentos médicos
compativeis com a clinica geral em contexto de urgéncia e emergéncia, incluindo
estabiliza¢do de pacientes, atendimento a quadros agudos e suporte basico e avangado
de vida, quando necessario; acompanhar a evolugdo dos pacientes durante o plantio,
promovendo reavaliagdes e intervengdes conforme a necessidade clinica; realizar
encaminhamentos para servigos especializados, internagdes hospitalares ou
transferéncias, quando indicado; registrar de forma clara, completa e adequada todas
as informagdes em prontuarios fisicos ou eletrdnicos; atuar em conjunto com a equipe
multiprofissional, contribuindo para a organizagdo e qualidade do atendimento;
participar de agdes de vigilancia em saude, incluindo a notificagdo de agravos de
notificagdo compulsoria; cumprir os protocolos assistenciais, normas técnicas, €ticas
¢ de biosseguranga vigentes; zelar pelo bom funcionamento do servigo durante o
plantdo; participar, quando necessario, de treinamentos, reunides e atividades
institucionais; e executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme as
necessidades do servi¢o publico e determinagdo da chefia imediata.

Meédico
UBS

Curso Superior
em Medicinae
Registro no
Conselho
Competente

A/B
OuC

01 A10

Realizar atendimento médico clinico geral no dmbito da Atengdo Primaria a Saude,
no Sistema Unico de Saude (SUS), em Unidades Basicas de Satude (UBS), prestando
assisténcia integral, continua e humanizada aos usudrios, abrangendo agdes de
promogdo, prevengdo, diagnéstico, tratamento e reabilitagdo; realizar consultas
médicas, anamnese, exame fisico, solicitagdo e interpretagdo de exames
complementares, estabelecendo diagndsticos e instituindo condutas terapéuticas
adequadas; prescrever medicamentos e tratamentos conforme protocolos clinicos e
diretrizes terapéuticas vigentes; acompanhar a evolugdo dos pacientes, especialmente
aqueles portadores de doengas cronicas, realizando o manejo clinico e
encaminhamentos quando necessario; realizar atendimentos de demanda espontinea
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e programada; executar e participar de visitas domiciliares, avaliando as condigdes de
saude dos pacientes no domicilio, especialmente aqueles com dificuldade de
locomogdo, acamados, idosos, portadores de doengas cronicas ou em situagdo de
vulnerabilidade, promovendo o acompanhamento clinico, orientagdes terapéuticas e
intervengdes necessarias; atuar em programas de saide publica, incluindo satde da
familia, saude da mulher, da crianga, do idoso, saude mental e controle de doengas
transmissiveis e ndo transmissiveis; participar de a¢des de vigilancia epidemiologica,
notificando agravos de notificagdo compulsdria e contribuindo para o controle de
doengas e surtos; integrar equipes multiprofissionais, colaborando com outros
profissionais da satde na elaboragio e execugéo de planos de cuidado; desenvolver e
participar de agdes de educagdo em saide, orientando a populagio quanto & prevengdo
de doengas e promog¢do da saude; registrar adequadamente as informagdes em
prontudrios fisicos ou eletronicos, garantindo a continuidade do cuidado; participar
do planejamento, execugdo e avaliagdo das politicas publicas de saide no ambito
municipal; cumprir e fazer cumprir as normas técnicas, ¢éticas e a legislagdo
profissional vigente; e executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme as
necessidades do servigo publico e determinagdo da chefia imediata.

Neuropsico
pedagogo
Clinico e

Institucional

- Educagio

Curso Superior
em Pedagogia,
Psicologia,
Fonoaudiologia
ou outras areas
da
educagdo/satde
com pos-
graduagdo em
Neuropsicopeda

gogia

A/B
oucC

01 A10

Utilizar instrumentos técnicos para investigar o funcionamento cognitivo (atengéo,
memoria, fungdes executivas). Criar planos de intervengdo personalizados para
criangas, adolescentes ou adultos com dificuldades de aprendizagem. Produzir
relatorios técnicos e levantamento de hipoteses (ndo laudos médicos) e
encaminhamentos. Atuar diretamente com grupos de alunos, estimulando fungdes
cognitivas no ambiente escolar. Orientar educadores sobre estratégias pedagogicas
baseadas no funcionamento cerebral. Identificar precocemente dificuldades de
aprendizagem, evitando a evasdo e a desmotivagdo. Desenvolver agdes de
sensibilizagdo e adequagdes curriculares.
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Nutricionist
a -
EMULTI

Curso Superior
em Nutrigdo e
Registro no
Conselho
Competente

A/B
OucC

01 A10

Planejar, coordenar, executar e avaliar agdes de alimentagfo e nutri¢io no dmbito do
Sistema Unico de Saude (SUS), atuando na promogdo da saude, prevencdo de
doengas e recuperagdo do estado nutricional dos individuos e da coletividade; realizar
atendimento nutricional individual e coletivo em Unidades de Satde, domicilios e
demais servigos da rede municipal, por meio de avaliag@o nutricional, diagnéstico do
estado nutricional e elaboragdo de planos alimentares adequados as necessidades dos
usuarios; acompanhar a evolugdo nutricional dos pacientes, especialmente aqueles
com doengas cronicas, desnutri¢do, obesidade e outras condigdes relacionadas a
alimentagdo; atuar em programas de saude publica, incluindo saude da crianga, do
adolescente, do adulto e do idoso, com énfase na vigilancia alimentar e nutricional;
desenvolver e implementar agdes de educagio alimentar e nutricional, promovendo
habitos saudaveis e prevengio de agravos; realizar e participar de visitas domiciliares,
especialmente para acompanhamento de usuarios com dificuldade de locomogio,
acamados ou em situagdo de vulnerabilidade; integrar equipes multiprofissionais,
contribuindo para a elaborag@o e execugdo de planos de cuidado; participar de a¢des
de vigilancia em satde, incluindo o acompanhamento de indicadores nutricionais e
seguranga alimentar; elaborar relatorios, pareceres técnicos € demais documentos
relacionados a area de nutrigdo; registrar adequadamente as informagdes em
prontuarios fisicos ou eletronicos; colaborar com o planejamento, execugdo e
avaliagdo das politicas publicas de saude no dmbito municipal; zelar pelas condigdes
higiénico-sanitarias relacionadas a alimenta¢do nos servigos de saide, quando
aplicavel; cumprir e fazer cumprir as normas técnicas, éticas ¢ a legislagdo
profissional vigente; e executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme as
necessidades do servigo publico e determinagio da chefia imediata.
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Nutricionist
a -Educagdo

Curso Superior
em Nutrigdo e
Registro no
Conselho
Competente

A/B
OouC

01A10

Planejar, elaborar, executar, acompanhar e avaliar o Programa de Alimentagdo
Escolar, conforme as necessidades nutricionais dos alunos da Educagdo Infantil ao
EJA; Elaborar e supervisionar cardapios com base nas diretrizes do PNAE,
considerando habitos alimentares locais, necessidades especiais e incentivos a
agricultura familiar, acompanhando a aquisi¢do, preparo e distribui¢do dos alimentos,
garantindo qualidade, seguranga e evitando desperdicios; Avaliar o estado nutricional
dos estudantes, acompanhar a aceita¢do das preparagdes e propor adequagdes quando
necessario; Implantar e monitorar o Manual de Boas Praticas, POPs e fichas técnicas
de preparo, assegurando as condigdes higiénico-sanitarias; Desenvolver ag¢oes de
Educagdo Alimentar e Nutricional junto a comunidade escolar; Elaborar relatorios
técnicos, orientar equipes e prestar suporte ao Conselho de Alimentagdo Escolar,
garantindo o cumprimento da legisla¢do vigente.

Odontologo
UBS

Curso Superior
em Odontologia
e Registro no
Conselho
Competente

A/B
oucC

01 A10

Realizar atendimento odontolégico no dmbito da Atengdo Primaria a Saude, no
Sistema Unico de Saude (SUS), em Unidades Basicas de Satide (UBS), prestando
assisténcia integral, continua e humanizada a populagdo, com foco na promogao,
prevengdo, diagndstico, tratamento e reabilitagdo da saide bucal; realizar consultas
odontoldgicas, anamnese, exame clinico e diagnostico das condig¢des bucais; executar
procedimentos clinicos de odontologia basica, tais como restauragdes, extragdes
simples, raspagens, profilaxia, aplicagdo de flior, tratamento de urgéncias
odontologicas e demais procedimentos compativeis com a atengdo primaria;
prescrever medicamentos conforme necessidade clinica e protocolos vigentes;
acompanhar a evolugdo dos pacientes e realizar encaminhamentos para
especialidades quando necessario; atuar em programas de satude publica, incluindo
satide bucal na Estratégia Saude da Familia (ESF), saude da crianga, do adolescente,
do adulto e do idoso; realizar e participar de a¢des coletivas e educativas em satde
bucal, incluindo atividades em escolas, comunidades e grupos especificos; executar
e participar de visitas domiciliares, especialmente para pacientes com dificuldade de
locomogdo, acamados ou em situagdo de vulnerabilidade, promovendo orientagdo e
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acompanhamento em saude bucal; integrar equipes multiprofissionais, colaborando
na elaboragdo e execugdio de planos de cuidado; participar de agdes de vigildncia em
saude, contribuindo para o monitoramento de agravos relacionados a satde bucal;
registrar adequadamente as informagdes em prontuarios fisicos ou eletronicos; zelar
pela conservagdo, manutengdo ¢ esterilizagdo de materiais, instrumentais e
equipamentos odontologicos, observando as normas de biosseguranga; participar do
planejamento, execugdo e avaliagdo das politicas publicas de saiude no ambito
municipal; cumprir e fazer cumprir as normas técnicas, éticas e a legislagdo
profissional vigente; e executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme as
necessidades do servigo publico e determinagdo da chefia imediata.

Curso Superior

Investigar como o conteudo € ensinado e apreendido, analisando fatores emocionais e
cognitivos que impactam o aprendizado, focando na relagdo aluno-professor e ndo

Psicologo - em Psicologiae | A/B 01 A 10 | apenas no individuo. Desenvolver projetos e agdes coletivas para promover saude
Educagio Registro no OuUC mental, convivéncia harmoniosa e prevenir problemas como bullying, evasdo escolar
Conselho e violéncia. Assessorar professores e gestores na elaboragdo de estratégias de ensino
Competente que considerem a diversidade e inclusdo, respeitando os diferentes ritmos de
aprendizagem. Orientar pais e responsaveis, facilitando o didlogo e a parceria entre o
lar e a instituigdo de ensino. Oferecer suporte emocional a alunos e educadores em

situagdes de conflito ou trauma, promovendo a resiliéncia.
Prestar atendimento clinico aplicando técnicas psicologicas, avaliando o ser como um
todo, adotando tratamento para o equilibrio psicologico; Participar e/ou coordenar
. programas especificos na comunidade (publico alvo); Definir resultados a serem
Curso Superior atingidos; Definir a linha de trabalho, assim como assessorar e prestar orientagéo aos
Psicologo ‘m PS}cologtae A/B | 01 A10 | familiares; Observar, avaliar e realizar intervengdio com criangas ¢ adolescentes
Registro no oucC elaborando e aplicando técnicas psicologicas e/ou psicopedagogicas para determinar
Conselho as caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais, motoras e/ou de aprendizagem do

Competente

ser como um todo, como também orientar, organizar e participar de programas que
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envolvam praticas institucionais colaborando com o processo de ensino
aprendizagem; Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais dos pacientes com a finalidade de andlise, tratamento,
orientagdo e educagdo; Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais € mentais e de
adaptacdo social, elucidando conflitos e questdoes ¢ acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura; Investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; Desenvolver pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes; Executar outras tarefas afins.

Psicologo -
EMULTI

Curso Superior
em Psicologia e
Registro no
Conselho
Competente

A/B
oucC

01A10

Prestar atendimento clinico aplicando técnicas psicologicas, avaliando o ser como um
todo, adotando tratamento para o equilibrio psicoldgico; Participar e/ou coordenar
programas especificos na comunidade (publico alvo); Definir resultados a serem
atingidos; Definir a linha de trabalho, assim como assessorar e prestar orientagio aos
familiares; Observar, avaliar e realizar intervengdo com criangas e adolescentes
elaborando e aplicando técnicas psicolégicas e/ou psicopedagogicas para determinar
as caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais, motoras e/ou de aprendizagem do
ser como um todo, como também orientar, organizar e participar de programas que
envolvam praticas institucionais colaborando com o processo de ensino
aprendizagem; Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais dos pacientes com a finalidade de analise, tratamento,
orienta¢do e educago; Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de
adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura; Investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; Desenvolver pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes; Executar outras tarefas afins

Terapeuta

Curso Superior
em Terapia

A/B

01 A10

Reabilitar pessoas com limitagdes fisicas, cognitivas, sensoriais ou emocionais,
promovendo autonomia e qualidade de vida no cotidiano. Utilizar atividades
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Ocupacional Ocupacional e oucC terapéuticas e adaptagdes do ambiente para possibilitar tarefas como vestir-se, comer,
- Educagio Registro no trabalhar ou estudar, atuando em satide mental, reabilitacdo fisica, pediatria e geriatria.
Conselho

Competente
Plangjar, coordenar, executar e avaliar agdes de terapia ocupacional no dmbito do
Sistema Unico de Satide (SUS), atuando na promogdo da saude, prevengio de
agravos, reabilitagdo e inclusdo social de individuos e grupos; realizar atendimento
Curso Superior A/B individual e coletivo em Unidades Basicas de Satude (UBS), domicilios e demais
Terapeuta em Terapia oucC | 01 Ao |servigos da rede municipal, por meio de avaliagdo do desempenho ocupacional,
Ocupacional Ocupacional e identificag¢do de limitagdes funcionais e elaboragio de planos terapéuticos adequados;
- EMULTI Registro no desenvolver intervengdes terapéuticas voltadas a autonomia, independéncia e

Conselho
Competente

melhoria da qualidade de vida dos usuarios, utilizando atividades e recursos
terapéuticos especificos; atuar no acompanhamento de pacientes com deficiéncia
fisica, mental, intelectual e/ou social, bem como em situagdes de vulnerabilidade;
realizar e participar de visitas domiciliares, especialmente para usudrios com
dificuldade de locomogdo, acamados ou em situagdo de risco social, promovendo
orientagdes e adaptagdes no ambiente domiciliar; orientar pacientes, familiares e
cuidadores quanto ao uso de recursos, adaptagdes e estratégias para o desempenho
das atividades de vida diaria; atuar em programas de saide publica, incluindo satde
mental, reabilitagdo, satide do idoso, da crianga e de pessoas com doengas cronicas;
integrar equipes multiprofissionais, contribuindo para a elaboragdo e execugdo de
planos de cuidado e projetos terapéuticos singulares; desenvolver e participar de
acdes de educagdo em saude e inclusdo social; registrar adequadamente as
informagdes em prontudrios fisicos ou eletronicos; participar de agdes de vigilancia
em saude relacionadas a sua area de atuagéio; elaborar relatorios, pareceres técnicos e
demais documentos pertinentes; zelar pela conservagdo e uso adequado de materiais
e recursos terapéuticos; colaborar com o planejamento, execugdo e avaliagdo das
politicas publicas de saide no ambito municipal; cumprir e fazer cumprir as normas
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técnicas, éticas e a legislagdo profissional vigente; e executar outras atividades
correlatas ao cargo, conforme as necessidades do servigo publico e determinagio da
chefia imediata.

Curso Superior

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; Contribuir para o
bem-estar animal; Promover saide publica e defesa do consumidor; Exercer defesa

Veterinario 2 de Medicina A/B 01 A 10 | sanitaria animal; Desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; Atuar nas produgdes
Veterindria e oucC industrial e tecnologica e no controle de qualidade de produtos; Fomentar produgéo
Registro no animal; Atuar nas areas agropecudria, de biotecnologia e de preservagdo ambiental;
Conselho Elaborar laudos, pareceres ¢ atestados; Assessorar a elaboracdo de legislagdo

Competente pertinente; Executar outras tarefas afins.

NIiVEL OCUPACIONAL: NiVEL MEDIO (NM)

Desenvolver e executar atividades de promogdo da satde, prevengdo de doengas e
acompanhamento de familias e individuos no territério de atuagdo, no ambito do
Sistema Unico de Satde (SUS), conforme diretrizes da Atengdo Primaria a Saude e
da Estratégia Satde da Familia (ESF); realizar visitas domiciliares periodicas, com a
finalidade de cadastrar, atualizar e acompanhar as condi¢des de satide da populag¢do
Agente 22 Brisino Médio AOU | 01A 10 |adscrita, identificando situagdes de risco e vulnerabilidade; promover agdes
Comunitario Completo B educativas em satde, orientando a comunidade quanto a prevengdo de doengas,
de Saude habitos saudaveis, utilizagdo adequada dos servigos de saide e cumprimento de

tratamentos; atuar como elo entre a comunidade e a equipe de saude, facilitando o
acesso da populagdo aos servigos e contribuindo para a integralidade do cuidado;
desenvolver atividades de vigilancia em saide, colaborando na identificagdo,
notificagdio e acompanhamento de agravos e situagdes de risco; participar de
campanhas de vacinagio, agdes coletivas e atividades programaticas de saude publica;
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registrar informagdes das familias e individuos em sistemas de informagdo e
instrumentos especificos, mantendo dados atualizados e fidedignos; acompanhar
grupos prioritarios, como gestantes, criangas, idosos, pessoas com doengas cronicas e
outros, conforme planejamento da equipe; participar de reunides, capacitagdes e
atividades de educagdo permanente; colaborar com a equipe multiprofissional na
elaboraciio e execugdo de agdes de saude no territdrio; cumprir normas técnicas,
administrativas e de biosseguranga; atuar com ética, responsabilidade, sigilo e respeito
a comunidade; e executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme as
necessidades do servigo publico e determinagio da chefia imediata.

Agente de
Combate a
Endemias

Ensino Médio
Completo

A QU

01 A10

Executar atividades de vigilancia, prevengio e controle de doengas e agravos a satde,
no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), com énfase no combate as endemias,
conforme diretrizes das politicas publicas de saude; realizar visitas domiciliares,
inspegdes e levantamentos em imdveis, terrenos, estabelecimentos e dreas publicas e
privadas, com a finalidade de identificar focos de vetores, reservatorios e condigdes
que favoregam a proliferagdo de doengas; desenvolver agdes de controle mecénico,
quimico e biologico de vetores, conforme normas técnicas vigentes; orientar a
populagiio quanto as medidas de prevengdo e controle de doengas, promovendo agdes
educativas e de mobilizagdo comunitaria; realizar atividades de vigilancia
epidemiolégica, incluindo coleta de dados, registros, notificagdes e acompanhamento
de casos; executar atividades de campo relacionadas ao controle de doengas como
dengue, zika, chikungunya, leishmaniose, entre outras; participar de campanhas,
mutirdes ¢ agdes integradas de saide publica; registrar informagoes em sistemas
especificos e elaborar relatorios das atividades desenvolvidas; colaborar com equipes
multiprofissionais e demais setores da administragdo publica; zelar pelos
equipamentos, materiais e insumos utilizados nas atividades; cumprir normas de
biosseguranca e seguranga do trabalho; atuar com ética, responsabilidade e
compromisso com a saide publica; e executar outras atividades correlatas ao cargo,
conforme as necessidades do servigo publico e determinagéo da chefia imediata.
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Agente de
Transito

Ensino Médio
Completo

A OU

01 A10

Orientar e prestar informagdes a qualquer cidaddo sobre normas de transito; Executar
a fiscalizagdo do transito em geral e de veiculos que fazem o transporte escolar rural
e urbano, moto-taxi, transporte coletivo de passageiros, taxi e ciclomotores; Autuar
e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infragdes de circulagdo,
estacionamento e parada; Fiscalizar e promover a retirada de qualquer elemento que
prejudique a visibilidade ou que possa gerar transtornos a sinalizagio viaria, ou que
venha obstruir ou interromper a livre circulagdo ou comprometer a seguranga do
trinsito; Providenciar a sinalizagio de emergéncia e/ou medidas de reorientag¢do do
transito em casos de acidentes, alagamentos e modificagcdes temporarias da
circulagdo; Lavrar auto de infragdo de transito quando constatada a irregularidade as
normas de transito vigentes; Auxiliar através de apoio operacional/fiscalizagdo na
realizagdo de eventos em vias piblicas por parte da comunidade, 6rgdos publicos e
outros, mediante solicitagfo e autorizag@o prévia do orgdo de Transito Municipal;
Trabalhar em conjunto com o Departamento de Educagdo para o Trénsito, na
realizagdo de palestras e atividades educativas; Executar outras tarefas afins
inerentes ao cargo.

Agente
Fiscal de
Tributos

Ensino Médio
Completo

A/B
oucC

01 A10

Executar atividades de fiscalizagdo tributaria no dambito do municipio, visando ao
cumprimento da legisla¢do tributaria municipal e a arrecadagéo de receitas publicas;
realizar auditorias, inspe¢des e diligéncias em estabelecimentos comerciais,
industriais, prestadores de servigos e demais contribuintes, com a finalidade de
verificar a correta apuragdo e recolhimento de tributos municipais, tais como ISS,
IPTU, ITBI, taxas e contribui¢bes; analisar documentos fiscais, contabeis e
cadastrais, identificando possiveis irregularidades, omissdes ou fraudes; proceder ao
langamento, constitui¢do e revisdo de créditos tributarios, conforme legislagdo
vigente; lavrar autos de infra¢do, notifica¢des, termos de intimag@o e demais atos
administrativos decorrentes da atividade fiscal; orientar contribuintes quanto a
aplicagdo da legislagdo tributaria, esclarecendo duavidas e promovendo a
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conformidade fiscal; acompanhar processos administrativos fiscais, elaborando
relatorios, pareceres técnicos e manifestagdes; participar de agdes de combate a
sonegagdo fiscal e incremento da arrecadagdo; manter atualizados os cadastros
mobiliario e imobilidrio do municipio, quando aplicavel; atuar em conjunto com
outros setores da administragdo publica para a melhoria da gestdo tributaria; utilizar
sistemas informatizados para registro, controle e acompanhamento das atividades
fiscais; cumprir e fazer cumprir a legislagao tributaria municipal, bem como normas
correlatas; atuar com ética, responsabilidade e sigilo fiscal no exercicio das
atribuigdes; e executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme as
necessidades do servigo publico e determinag@o da chefia imediata.

Assistente
Administrati
VO

14

Ensino Médio
Completo

A/B
oucC

01 A 10

Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria Municipal de
Administragdo, prestando apoio técnico e operacional as rotinas administrativas,
organizacionais e de gestdo publica; realizar atendimento ao publico interno e
externo, prestando informagdes, orientagdes e encaminhamentos necessarios;
elaborar, digitar, revisar e arquivar documentos, oficios, memorandos, relatorios,
planilhas e demais expedientes administrativos; controlar e organizar arquivos fisicos
e eletronicos, garantindo a guarda, integridade e facil acesso as informagdes; auxiliar
na tramitagdo de processos administrativos, observando prazos e procedimentos
estabelecidos; operar sistemas informatizados e equipamentos de escritdrio,
inserindo, atualizando e consultando dados; apoiar atividades relacionadas a recursos
humanos, como controle de frequéncia, registros funcionais e organizagdo de
documentos; colaborar em processos de compras, licitagdes, contratos e controle de
materiais, conforme rotinas da administragdo publica; realizar controle de agenda,
organizagdo de reunides e apoio logistico as atividades da secretaria; acompanhar e
executar rotinas financeiras basicas, como controle de despesas, requisigdes e
prestagdo de contas, quando aplicavel; manter sigilo sobre informagdes e documentos
sob sua responsabilidade; atuar com ética, responsabilidade e organizagdo no
desempenho das fung¢des; cumprir normas técnicas, administrativas e legais vigentes;
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e executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme as necessidades do servigo
publico e determinagdo da chefia imediata.

Atendente
de
Consultorio
Dentario

Ensino Médio
Completo e
Curso Basico de
Auxiliar de
Consultorio
Dentério

A/B
oucC

01 A10

Executar atividades de apoio administrativo e auxiliar no atendimento odontologico
no Ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), em Unidades Bésicas de Satide (UBS)
e demais servigos da rede municipal; recepcionar, acolher e orientar os usudrios,
realizando o agendamento, confirmagio e organizagio de consultas odontologicas,
bem como o controle de fluxo de pacientes; organizar prontudrios fisicos e/ou
eletronicos, mantendo registros atualizados e garantindo a confidencialidade das
informagdes; auxiliar na preparagdo do consultério odontologico antes e apos os
atendimentos, organizando materiais, instrumentais e equipamentos necessarios;
colaborar com a limpeza, desinfec¢do e organizagdo do ambiente de trabalho,
observando as normas de biosseguranga; apoiar o cirurgido-dentista e o técnico ou
auxiliar em satde bucal durante os atendimentos, no que couber as atividades de
apoio, sem executar procedimentos privativos de profissionais habilitados; realizar o
controle basico de materiais de consumo, comunicando a necessidade de reposigdo;
participar de agdes de promogdo e educagdo em saide bucal, auxiliando na
organizagdo de atividades coletivas; prestar informagdes gerais aos usudrios quanto
ao funcionamento dos servigos e encaminhamentos necessarios; atuar com
cordialidade, ética e responsabilidade no atendimento ao publico; trabalhar em equipe
multiprofissional, contribuindo para a organizagdo e eficiéncia do servi¢o; cumprir
normas técnicas, administrativas e de biosseguranga; e executar outras atividades
correlatas ao cargo, conforme as necessidades do servigo publico e determinagdo da
chefia imediata.
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Auxiliar de
Enfermage
m

13

Ensino Médio
Completo mais
Curso de
Auxiliar em
Enfermagem e
Registro no
Conselho
Competente

A/B
oucC

01 A10

Executar atividades auxiliares de enfermagem no ambito do Sistema Unico de Saide
(SUS), sob supervisdo do enfermeiro e do técnico de enfermagem, atuando na
promogdo, prevengdo, recuperacdo e reabilitagdo da saide dos individuos e da
coletividade; prestar cuidados basicos de enfermagem aos pacientes em Unidades
Basicas de Saide (UBS), domicilios e demais servigos da rede municipal, realizando
procedimentos simples como aferi¢do de sinais vitais, higiene e conforto do paciente,
auxilio na alimentagdo, mobilizagdo e posicionamento, bem como na administragéo
de medicamentos conforme prescrigdo e sob supervisdo; auxiliar na realizagio de
curativos simples e na coleta de materiais para exames, conforme orientagdo da
equipe de enfermagem; participar das ag¢des de imunizagdo, auxiliando no preparo,
organizagdo e apoio a administragdo de vacinas; executar e participar de visitas
domiciliares, prestando cuidados basicos a pacientes acamados, idosos, portadores de
doengas cronicas ou em situagdo de vulnerabilidade, conforme planejamento da
equipe de saude; auxiliar o enfermeiro e o técnico de enfermagem na execugdo de
procedimentos e atendimentos; registrar informagdes basicas em prontudrios fisicos
ou eletronicos, conforme rotinas estabelecidas, contribuindo para a continuidade do
cuidado; zelar pela limpeza, organizagdo, conservagdo e desinfec¢do de materiais,
equipamentos e ambiente de trabalho, observando as normas de biosseguranga;
colaborar com agdes de vigilancia em saide, auxiliando na identificagdo e
comunica¢do de agravos; participar de agdes de educagdo em saude, orientando
pacientes e familiares sobre cuidados basicos e prevengdo de doengas; atuar em equipe
multiprofissional, contribuindo para a integralidade do cuidado; cumprir e fazer
cumprir as normas técnicas, €ticas e regulamentares da profissdo; e executar outras
atividades correlatas ao cargo, conforme as necessidades do servigo publico e
determinagdo da chefia imediata.
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Auxiliar de
Farmacia
Basica

Ensino Médio
Completo mais
Curso de
Auxiliar de
Farmacia

A/B
oucC

01A10

Executar atividades auxiliares relacionadas a assisténcia farmacéutica no dmbito do
Sistema Unico de Satde (SUS), sob supervisdo do farmacéutico, contribuindo para o
adequado funcionamento da farmacia basica municipal; auxiliar no recebimento,
conferéncia, organizag¢do, armazenamento e controle de medicamentos e insumos
farmacéuticos, observando prazos de validade, condi¢des de conservagdo,
temperatura e demais requisitos técnicos; realizar a separagdo e dispensagdo de
medicamentos aos usuarios, mediante prescri¢do e sob orientagdo do farmacéutico,
prestando informagdes basicas quanto ao uso correto, horarios de administragio e
cuidados gerais; manter atualizados os registros de entrada, saida e estoque de
medicamentos, utilizando sistemas informatizados ou controles manuais; auxiliar na
organizagdo da farmdcia, zelando pela limpeza, conservagdo e adequada disposigédo
dos produtos; colaborar na programagéo, distribui¢do e reposi¢do de medicamentos
nas unidades de saide da rede municipal; participar do controle de perdas,
vencimentos e descarte adequado de medicamentos, conforme normas sanitérias;
apoiar as agdes de assisténcia farmacéutica e programas de satide publica, conforme
diretrizes do municipio; atender ao publico com cordialidade, prestando informagoes
e encaminhamentos quando necessario; colaborar com agdes de educagdo em saude,
orientando os usudrios sobre o uso racional de medicamentos, sob supervisio;
cumprir normas técnicas, administrativas e de biosseguranga; auxiliar na elaboragio
de relatorios e controles relacionados as atividades da farmécia; trabalhar em equipe
multiprofissional, contribuindo para a qualidade do atendimento; e executar outras
atividades correlatas ao cargo, conforme as necessidades do servigo publico e
determinagdo da chefia imediata.

Condutor de

Ensino Médio
Completo mais
CNH D mais

01A10

Conduzir veiculos do tipo ambuldncia no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS),
realizando o transporte de pacientes com seguranga, responsabilidade e observancia
as normas de trinsito, biosseguranga e diretrizes assistenciais; efetuar o transporte de
pacientes para atendimentos de urgéncia, emergéncia, consultas, exames,
transferéncias inter-hospitalares e demais deslocamentos necessarios, garantindo a
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Ambulancia

Curso de
Condutor de
Veiculos de
Emergéncias

mais Curso de
Conhecimentos
Basicos de
Primeiros
Socorros

oucC

integridade fisica dos usudrios durante todo o percurso; auxiliar a equipe de saide no
embarque e desembarque de pacientes, incluindo aqueles com mobilidade reduzida,
acamados ou em situagdo de vulnerabilidade, utilizando técnicas adequadas de
movimentagdo e transporte; prestar apoio basico ao atendimento, quando necessario,
dentro dos limites de sua fungfo, colaborando com a equipe de saide durante o
deslocamento; zelar pela conservagdo, limpeza, higienizagdo e desinfecgdo do
veiculo e dos equipamentos utilizados, observando as normas de biosseguranga;
realizar a verificagdo diaria das condi¢des de funcionamento da ambulancia, incluindo
itens de seguranc¢a, equipamentos obrigatorios, combustivel e demais componentes,
comunicando eventuais irregularidades; manter a documentagdo do veiculo e
habilitagdo atualizadas, conforme exigéncias legais; cumprir rotas e horarios
estabelecidos, bem como atender as solicitagdes de transporte de forma agil e eficiente;
registrar informagdes relacionadas aos transportes realizados, conforme rotinas do
servigo; atuar com ética, responsabilidade, sigilo e respeito no atendimento aos
usudrios; colaborar com a equipe multiprofissional, quando solicitado; cumprir as
normas técnicas, administrativas e de seguranga no trabalho; e executar outras
atividades correlatas ao cargo, conforme as necessidades do servigo publico e
determinagdo da chefia imediata.

Condutor de
Transporte
Escolar

Ensino Médio
Completo mais
CNH D mais
Curso de
Transporte
Escolar

A/B
oucC

01 A10

Garantir a integridade fisica de todos os alunos durante o transporte, verificando o uso
de cinto de seguranga e o comportamento dos passageiros. Realizar inspegdes diarias
antes de iniciar a operagdo, verificando niveis de 6leo, agua, freios, iluminagio, pneus
e condigdes dos cintos. Seguir cronogramas, rotas e horarios definidos, pontuando a
chegada aos pontos de embarque e desembarque. Adotar dire¢do defensiva e obedecer
rigorosamente as leis de transito. Manter o interior do veiculo limpo e em boas
condigdes de higiene. Manter a CNH na categoria exigida (D ou E), curso de
especializagdo para transporte escolar, e a autorizagio do veiculo (vistoria do
DETRAN) em dia. Tratar os alunos com urbanidade, presteza e polidez. Ser assiduo,
atencioso, acolhedor e manter boa comunicagdo com os estudantes e seus familiares.
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Condutor de
Transporte
Sanitario

Ensino Médio
Completo mais
CNHD

A/B
oucC

01 A10

Conduzir veiculos destinados ao transporte sanitario de pacientes no dmbito do
Sistema Unico de Satde (SUS), realizando deslocamentos com seguranga,
responsabilidade e observancia as normas de transito e de biosseguranga; efetuar o
transporte de usudarios para consultas, exames, tratamentos, altas hospitalares e
demais servigos de saude, garantindo a integridade fisica, o conforto e o bem-estar dos
pacientes durante todo o percurso; auxiliar no embarque e desembarque de pacientes,
especialmente aqueles com mobilidade reduzida, idosos, gestantes, pessoas com
deficiéncia, acamados ou em situagdo de wvulnerabilidade, utilizando técnicas
adequadas de apoio e movimentagio; prestar auxilio basico aos usuarios durante o
transporte, quando necessario, respeitando os limites de sua fungdo; zelar pela
conservagdo, limpeza, higienizagdo e organizagdo do veiculo, observando as normas
de biosseguranga; realizar a verificagdo didria das condigdes de funcionamento do
veiculo, incluindo itens de seguranga, equipamentos obrigatorios, combustivel, dleo e
demais componentes, comunicando eventuais irregularidades; manter atualizada a
documentagdo do veiculo e a habilitagdo exigida para o exercicio da fungfo; cumprir
rotas, horarios e itinerarios estabelecidos, garantindo pontualidade e eficiéncia no
servigo; registrar informagdes relativas aos transportes realizados, conforme rotinas
administrativas; atuar com ética, responsabilidade, sigilo e respeito no atendimento
aos usuarios e familiares; colaborar com a equipe de satde e administrativa quando
necessario; cumprir as normas técnicas, administrativas e de seguranga no trabalho;
e executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme as necessidades do servigo
publico e determinacdo da chefia imediata.

Cuidador de
Aluno

Ensino Médio
Completo mais
Curso Técnico

em Enfermagem

e Registro no

Conselho

A/B
ouc

01 A10

Atuar na inclusdo de alunos com deficiéncia ou necessidades especiais, oferecendo
suporte em higiene, alimentagdo, locomogdo ¢ cuidados basicos de saide, como
administragdo de medicagdo (conforme prescrigdo médica) e monitoramento de
dispositivos.
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Competente

Digitador

Ensino Médio
Completo e
Ensino Basico
de Informatica

A/B
oucC

01 A10

Executar atividades de digitagdo, inser¢do, atualizagio e conferéncia de dados em
sistemas informatizados no ambito da Administragdo Piblica Municipal, prestando
servigos em todos os 6rgdos, secretarias e unidades publicas conforme a necessidade
do servigo; realizar a digitagdo de documentos, formularios, relatorios, planilhas e
demais expedientes administrativos, garantindo fidelidade as informagdes e qualidade
do trabalho; organizar, revisar e conferir dados digitados, corrigindo eventuais
inconsisténcias; operar sistemas informatizados, bancos de dados e equipamentos de
informatica, realizando cadastros, atualizagdes e consultas; auxiliar na organizagéo e
arquivamento de documentos fisicos e digitais; manter sigilo e confidencialidade das
informagoes tratadas; atender demandas internas relacionadas a alimentagdo de
sistemas e registros administrativos; colaborar com equipes de trabalho no controle e
organizagdo de informagdes; zelar pela conservagdo e uso adequado dos
equipamentos de informatica; cumprir prazos e metas estabelecidos para execugdo
das atividades; atuar com responsabilidade, organizagdo e ateng@o aos detalhes;
cumprir as normas técnicas, administrativas e legais vigentes, observando os
principios da Administragdo Publica e as normas relacionadas a protegio de dados e
seguranga da informagiio; e executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme
as necessidades do servigo publico e determinagdo da chefia imediata

Eletricista
de
[luminagédo
Publica

Ensino Médio
Completo e
Curso de
Eletricista

AOU

01 A10

Fiscalizar as determinagdes estabelecidas pela legislagdo urbanistica, em especial as
do Plano Diretor e as do Codigo de Posturas, observando e fazendo observar
notadamente a ocupagdo ou ndo, a utilizagdo ou ndo dos logradouros publicos, o
cumprimento das obrigagdes assumidas pelos particulares frente ao Municipio, o
controle das aguas pluviais, o sistema de eliminagdo de dejetos, o funcionamento do
comeércio, da industria e dos prestadores de servigo; Verificar e informar as situagdes
constatadas durante o atendimento de reclamagdes da populagdo, solicitagdes ¢
processos administrativos e judiciais em que seja necessaria a verificagio ‘in loco’;
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Atualizar dados em planilha, bem como apresentar o andamento das fiscalizagoes ao
respectivo

responsavel, com o intuito de manté-lo informado quanto as atividades didrias;
Preparar relatorios acerca dos servigos executados, alimentando informagdes sobre as
fiscalizagoes, a fim de acompanhar, controlar, bem como prestar contas com o
superior imediato; Emitir notificagdes e embargos, objetivando retirar ocupantes de
terrenos publicos e adequar a construgio de casas aos padrdes definidos na legislagdo
em vigor; Dirigir
veiculo automotor, de modo a facilitar seu deslocamento nas fiscalizagdes e
acompanhamentos, a fim de executar suas rotinas didrias; Participar de processos
judiciais, defendendo o municipio através de informagdes e documentos levantados
previamente; Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda; Realizar outras
atribui¢des compativeis com as acima descritas, conforme demanda e a critério de seu
superior imediato; executar outras tarefas afins inerentes ao cargo

Fiscal de
Obras e
Servicos
Urbanos

Ensino Médio
Completo

A/B
ouc

01A10

Fiscalizar as determinagdes estabelecidas pela legislagdo urbanistica, em especial as
do Plano Diretor e as do Codigo de Posturas, observando e fazendo observar
notadamente a ocupagiio ou ndo, a utilizagdo ou ndo dos logradouros publicos, o
cumprimento das obrigagdes assumidas pelos particulares frente ao Municipio, o
controle das aguas pluviais, o sistema de eliminagéo de dejetos, o funcionamento do
comércio, da industria e dos prestadores de servigo; Verificar e informar as situagdes
constatadas durante o atendimento de reclamag¢des da populagdo, solicitagdes e
processos administrativos e judiciais em que seja necessaria a verificagdo ‘in loco’;
Atualizar dados em planilha, bem como apresentar o andamento das fiscalizagdes ao
respectivo responsavel, com o intuito de manté-lo informado quanto as atividades
diarias; Preparar relatorios acerca dos servigos executados, alimentando informagdes
sobre as fiscalizagdes, a fim de acompanhar, controlar, bem como prestar contas com
o superior imediato; Emitir notificagdes e embargos, objetivando retirar ocupantes de
terrenos publicos e adequar a construgdo de casas aos padrdes definidos na legislagdo
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em vigor; Dirigir
veiculo automotor, de modo a facilitar seu deslocamento nas fiscalizagdes e
acompanhamentos, a fim de executar suas rotinas didrias; Participar de processos
judiciais, defendendo o municipio através de informagdes e documentos levantados
previamente; Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda; Realizar outras
atribui¢oes compativeis com as acima descritas, conforme demanda e a critério e seu
superior imediato; Executar outras tarefas afins inerentes ao cargo.

Fiscal de
Vigilancia
Sanitaria

Ensino Médio
Completo

A/B
oucC

01A10

Planejar, coordenar, executar e avaliar ag¢des relacionadas a saude animal, satde
publica e vigilncia sanitdaria no Aambito da Administracdo Publica Municipal,
prestando servigos em todos os Orgdos, secretarias e unidades publicas conforme a
necessidade do servigo; atuar na prevengdo, controle e erradicagdo de zoonoses,
desenvolvendo agdes de vigilancia epidemiologica e sanitaria; realizar inspegdes,
fiscalizagdes e vistorias em estabelecimentos que produzam, manipulem, armazenem
ou comercializem produtos de origem animal, verificando as condigdes higiénico-
sanitarias e o cumprimento da legislagdo vigente; executar atividades de controle
populacional de animais, vacinagio, manejo e bem-estar animal; realizar coleta de
amostras e encaminhamento para analises laboratoriais, quando necessario; elaborar
laudos, pareceres técnicos, relatorios e demais documentos pertinentes a area de
atuagdo; desenvolver e participar de agdes educativas voltadas & prevengdo de
doengas e promogdo da satde publica; realizar visitas técnicas e, quando necessario,
visitas domiciliares para avaliagdo de riscos sanitarios; integrar equipes
multiprofissionais e atuar de forma intersetorial com areas como satde, meio
ambiente, agricultura e fiscalizagdo; acompanhar e orientar equipes técnicas e
operacionais; atuar no planejamento, execugdo e avaliagdo de politicas publicas
relacionadas a satide animal e humana; zelar pelo cumprimento das normas de
biosseguranga, higiene e seguranga do trabalho; utilizar sistemas informatizados para
registro e controle das atividades; atuar com responsabilidade, ética e
comprometimento com o interesse publico; cumprir as normas técnicas,
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administrativas e legais vigentes, sendo que as atribuigdes do cargo deverdo ser
exercidas em conformidade com a Lei n° 5.517/1968, normas do Conselho Federal
de Medicina Veterinaria (CFMV), legislagdes sanitarias e ambientais vigentes e
principios da Administragio Publica; e executar outras atividades correlatas ao cargo,
conforme as necessidades do servigo publico e determinagdo da chefia imediata.

Monitor
Social

Ensino Médio
Completo

A/B
oucC

01 A10

Executar atividades de apoio as agdes socioassistenciais no dmbito da politica publica
de Assisténcia Social, no contexto do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
atuando na promogdo da convivéncia, fortalecimento de vinculos e prote¢do social de
individuos e familias; acompanhar e orientar usuarios dos servigos socioassistenciais
em atividades individuais e coletivas, sob supervisdo da equipe técnica; auxiliar na
organizagdo e execugdo de oficinas, grupos, atividades socioeducativas, recreativas,
culturais e de convivéncia, desenvolvidas em unidades como CRAS, CREAS e
demais servicos da rede municipal, apoiar o acompanhamento de criangas,
adolescentes, idosos e demais publicos atendidos, observando suas necessidades e
contribuindo para o desenvolvimento social e pessoal; auxiliar na recepgdo,
acolhimento e encaminhamento de usuarios, prestando informagdes basicas sobre os
servigos; acompanhar usuarios em atividades externas, quando necessario; colaborar
na organizagdo dos espagos fisicos e materiais utilizados nas atividades; observar e
comunicar a equipe técnica situagdes de risco, vulnerabilidade ou violagdo de direitos
identificadas no cotidiano; auxiliar no registro de informagdes e controle de
frequéncia dos usuadrios; participar de reunides, capacitagoes e atividades de formag@o
continuada; atuar com ética, responsabilidade, respeito e sigilo no atendimento ao
publico; trabalhar em equipe, contribuindo para a execugdo das agdes
socioassistenciais; cumprir as normas técnicas, administrativas e legais vigentes,
sendo que as atribuigdes do cargo deverdo ser exercidas em conformidade com a Lei
n° 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS), a Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS), as diretrizes do SUAS e principios da Administra¢do
Publica; e executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme as necessidades
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do servigo publico e determinag@o da chefia imediata.

Porteiro
Escolar

Ensino Médio
Completo

A/B
oucC

01 A 10

Atuar no controle rigoroso de entrada/saida de pessoas, especialmente de estudantes,
sobretudo os de menor idade, e na mediagdo de conflitos nas dependéncias de areas
comuns da escola, mantendo a seguranga de todos. Ser assiduo, atencioso, acolhedor,
manter boa comunicagdo e zelar pela organizagdo dos portdes € dreas comuns.

Secretario
Escolar

Ensino Médio
Completo

A/B
oucC

01A10

Organizar e manter prontuarios fisicos e digitais de alunos e servidores, garantindo a
prote¢do de dados segundo a LGPD. Gerenciar todo o ciclo do aluno, incluindo
matriculas, rematriculas, transferéncias e emissdo de historicos escolares e
certificados. Atuar como elo entre pais, alunos, professores e dire¢do, comunicando
informagdes oficiais e atendendo demandas da comunidade escolar. Auxiliar a diregéo
no cumprimento das normas da Secretaria de Educagdo, elaborar atas e controlar
registros de classe (ponto). Atuar junto a gestdo escolar na coleta e declaragdo das
informagdes do Censo Escolar no sistema Educacenso. Utilizar softwares de gestdo
para agilizar tarefas repetitivas, otimizando o fluxo de informagdes.

Técnico de
Enfermage
m

13

Ensino Médio
Completo mais
Curso Técnico
em Enfermagem
e Registro no

A/B
oucC

01 A10

Executar atividades técnicas de enfermagem no 4mbito do Sistema Unico de Satde
(SUS), sob supervisdo do enfermeiro, atuando na promogdo, prevengdo, recuperagao
e reabilitagdo da saiude dos individuos e da coletividade; prestar assisténcia direta aos
pacientes em Unidades Basicas de Saide (UBS), domicilios e demais servigos da rede
municipal, realizando procedimentos como administra¢do de medicamentos por
diferentes vias, aferi¢do de sinais vitais, curativos, coleta de materiais para exames
laboratoriais, nebulizagdo, entre outros; auxiliar o enfermeiro e a equipe de satde na
realizagdo de consultas, procedimentos e atendimentos; participar das agdes de
imunizagdo, realizando preparo, conservagdo e administragdo de vacinas conforme
normas técnicas; realizar e registrar informagdes em prontudrios fisicos ou
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Conselho
Competente

eletronicos, garantindo a continuidade do cuidado; executar e participar de visitas
domiciliares, prestando cuidados de enfermagem a pacientes acamados, idosos,
portadores de doengas cronicas ou em situagdo de vulnerabilidade, conforme
orientacdo da equipe; atuar em programas de saude publica, incluindo saiude da
familia, saiide da mulher, da crianga, do idoso e controle de doengas transmissiveis e
ndo transmissiveis; colaborar com agdes de vigilancia epidemiolégica, auxiliando na
notifica¢do e acompanhamento de agravos a saude; zelar pela limpeza, organizagio,
conservagio e esterilizagdo de materiais, equipamentos e ambiente de trabalho,
observando as normas de biosseguranga; participar de agdes de educagdo em satde,
orientando pacientes e familiares sobre cuidados basicos e prevengdo de doengas;
trabalhar em equipe multiprofissional, contribuindo para a integralidade do cuidado;
cumprir e fazer cumprir as normas técnicas, éticas e regulamentares da profissdo; e
executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme as necessidades do servigo
publico e determinagdo da chefia imediata.

Técnico em
Saude Bucal

Ensino Médio
Completo mais
Curso Técnico
em Saude Bucal
e Registro do
Conselho
Competente

A/B
oucC

01 A 10

Executar atividades técnicas em satde bucal no ambito do Sistema Unico de Satde
(SUS), sob supervisdo do cirurgido-dentista, atuando na promogdo, prevengdo e
recupera¢do da saude bucal da populagdo; participar do atendimento clinico em
Unidades Basicas de Satide (UBS), auxiliando o cirurgido-dentista durante os
procedimentos odontologicos, organizando o ambiente de trabalho, preparando o
paciente, instrumentando ¢ manipulando materiais e equipamentos odontologicos;
realizar procedimentos preventivos e educativos, tais como aplicagio topica de fluor,
orientagdo de higiene bucal, controle de placa bacteriana e agdes de promogdo a satde;
realizar limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo e organizagdo de instrumentais, materiais
¢ equipamentos odontologicos, observando as normas de biosseguranga; preparar e
organizar materiais necessarios aos atendimentos clinicos e coletivos; participar de
agdes de saude publica, incluindo programas de satde bucal na Estratégia Saide da
Familia (ESF), atuando em atividades coletivas em escolas, comunidades € grupos
especificos; executar e participar de visitas domiciliares, conforme planejamento da
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equipe de saude, especialmente para acompanhamento de pacientes com dificuldade
de locomogdo, acamados ou em situagdo de vulnerabilidade; registrar informagoes
relacionadas aos atendimentos em prontudrios fisicos ou eletronicos, contribuindo
para a continuidade do cuidado; auxiliar no controle de estoque de materiais
odontolégicos, solicitando reposi¢do quando necessdrio; atuar em equipe
multiprofissional, colaborando na elaboragdo e execugdo de agdes de satde; participar
de agdes de vigilancia em saude relacionadas a area de atuagdo; cumprir e fazer
cumprir as normas técnicas, éticas e regulamentares da profissdo; e executar outras
atividades correlatas ao cargo, conforme as necessidades do servigo publico e
determinagdo da chefia imediata.

Guarda
Civil
Municipal

Ensino Médio
Completo

A/B
oucC

01A10

Efetivar a prote¢do preventiva e ostensiva dos bens, servigos e instalagdes publicas
municipais, como for¢a de seguranga publica municipal, integrada ao SUSP — Sistema
Unico de Seguranga Publica (Lei Federal 3.675/2018 c/c Lei Federal 13.022/2014);
Zelar pela seguranca dos cidaddos nos espagos publicos municipais; Atuar preventiva
e comunitariamente, reduzindo violéncia e criminalidade; Colaborar com os demais
orgdos de seguranga publica, em operagoes oficiais; Executar patrulhamento
preventivo, inclusive rural, escolar e comunitario; Proteger o patrimonio ecolégico,
ambiental, cultural e historico municipal; Medidas de policia administrativa; Atuar na
prote¢do de autoridades municipais, quando autorizado; Atuar em situagdo de
calamidade, emergéncia ou desastres, preservando ordens e garantindo assisténcia;
Realizar prisdes em flagrante, nos termos do art. 301 do CPP; Colher informagdes e
preservar local de crime, atuando como primeiro interventor; Reprimir infragdes
administrativas municipais e apoiar fiscaliza¢do especializada; Executar agdes de
prevengdo as drogas, violéncia doméstica e vulnerabilidades sociais; Atuar no
controle ¢ mediagdo de conflitos em espagos publicos. Utilizar armamento permitido,
conforme autorizagdo e capacitagdo exigidas pela Lei 10.826/2003 (Estatuto do
Desarmamento) e regulamentagdes da PF; Empregar técnicas e taticas de
policiamento, observando os principios de uso progressivo da forga; Registrar




ESTADO DO RIO GRANDE i%NORTE

MUNICIPIO DE CRUZETA
Praga Celso Azevedo, 86 — CEP 59375-000
CNPJ 08.106.510/0001-50

ocorréncias, apoiar investiga¢des e encaminhar casos as autoridades competentes.

NIVEL OCUPACIONAL: NIVEL BASICO (NB)

Artifice

Ensino
Fundamental
Completo

A OU

01 A10

Executar atividades de manuteng&o, conservagio e pequenos reparos em bens moveis
e iméveis no ambito da Administragdo Publica Municipal, prestando servigos em
todos os Orgdos, secretarias e unidades publicas conforme a necessidade do servigo;
realizar servigos de natureza diversa, incluindo carpintaria, marcenaria, alvenaria,
pintura, serralheria, hidraulica e outros trabalhos manuais, conforme sua drea de
atuacdo e habilidade; executar montagem, instalagdo, ajuste e reparo de estruturas,
moveis, equipamentos e instalagdes prediais; realizar manutengdo preventiva e
corretiva em prédios publicos, contribuindo para a conservagdo do patrimdnio
municipal; preparar e organizar materiais, ferramentas e equipamentos necessarios a
execucgdo dos servigos; auxiliar na execu¢do de obras e servigos de manutengio
predial; zelar pela conservagdo e uso adequado de ferramentas, equipamentos e
materiais de trabalho; manter o local de trabalho limpo, organizado e seguro; cumprir
normas de seguranga do trabalho, incluindo o uso de Equipamentos de Protegéo
Individual (EPIs); atuar com responsabilidade, organizag¢do e comprometimento com
a qualidade dos servigos prestados; colaborar com equipes de trabalho e atender as
demandas da Administragdo Municipal em quaisquer unidades publicas; cumprir as
normas técnicas, administrativas e legais vigentes, observando os principios da
Administragdo Publica; e executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme as
necessidades do servigo publico e determinagédo da chefia imediata.

Executar atividades relacionadas ao preparo, cocgdo e distribuigdo de alimentos no
ambito de unidades de satide da rede municipal, observando as normas de higiene,
seguranga alimentar e dietas especificas; preparar refei¢des de acordo com cardapios
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Auxiliar de
Cozinha

Ensino
Fundamental
Completo

elaborados por nutricionista, atendendo as necessidades nutricionais dos pacientes,
acompanhantes e, quando aplicavel, servidores; realizar o pré-preparo, preparo e
finalizagdo de alimentos, seguindo técnicas adequadas de manipulagdo e cocgio;
controlar a qualidade dos alimentos utilizados, verificando prazos de validade,
condigdes de armazenamento e conservagdo; observar rigorosamente as normas de
higiene pessoal, limpeza e desinfec¢do de utensilios, equipamentos e ambiente de
trabalho, conforme as boas préiticas de manipulagdo de alimentos; auxiliar na
organizagdo e controle de estoque de géneros alimenticios, comunicando a
necessidade de reposi¢do; participar da distribui¢do das refei¢des, garantindo o
cumprimento das dietas prescritas e horarios estabelecidos; colaborar na elaboragéo e
execugdo de rotinas da cozinha hospitalar, em conjunto com a equipe de nutrigdo;
zelar pela conservagio e uso adequado de equipamentos e utensilios de cozinha;
cumprir normas de biosseguranga, seguranga do trabalho e prevengdo de
contaminagdes; atuar com responsabilidade, ética e compromisso no atendimento as
necessidades dos usudrios do servigo de sadde; colaborar com a equipe
multiprofissional quando necessario; e executar outras atividades correlatas ao cargo,
conforme as necessidades do servigo publico e determinagdo da chefia imediata.

Auxiliar de
Mecanico

Ensino
Fundamental
Incompleto mais
Curso
Profissionalizant
eem Mecédnica

AOU | 01A10
B

AOU | 01A10
B

Auxiliar na execugdo de atividades de manutengdo preventiva e corretiva em veiculos,
maquinas e equipamentos pertencentes a Administragdo Pablica Municipal, prestando
servigos em todos os Orgdos, secretarias e unidades publicas conforme necessidade;
apoiar 0 mecdnico na realizagdo de diagnésticos, desmontagem, limpeza, reparo,
montagem e substituigdo de pegas e componentes mecanicos; realizar servigos
auxiliares como troca de Oleo, filtros, lubrificagdo, lavagem de pegas e organizagio
de ferramentas e materiais; auxiliar na manutengfo de sistemas de motores, freios,
suspensdo, diregdo e demais conjuntos mecénicos; transportar, organizar € armazenar
pegas, ferramentas e equipamentos utilizados nas atividades; manter o ambiente de
trabalho limpo, organizado e seguro; zelar pela conservagdo e uso adequado de
ferramentas, equipamentos e materiais; auxiliar no controle de estoque de pegas e
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insumos, comunicando a necessidade de reposi¢do; seguir orientagdes técnicas e
normas de seguranga do trabalho, incluindo o uso de Equipamentos de Protegdo
Individual (EPIs); atuar com responsabilidade, organizagdo e disposi¢do para o
aprendizado das atividades técnicas; colaborar com a equipe de trabalho e atender as
demandas da administragdo municipal em quaisquer unidades publicas; cumprir
normas técnicas, administrativas e legais vigentes, sendo que as atribuigdes do cargo
deverdo ser exercidas em conformidade com as normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho aplicaveis as atividades mecanicas, normas técnicas
pertinentes, principios da Administragdo Publica e com a Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes (CBO) correspondente a fungdo de auxiliar de mecénico, e demais
legislagdes aplicaveis; e executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme as
necessidades do servigo publico e determinagéo da chefia imediata.

Auxiliar de
Servigos
Diversos

80

Ensino
Fundamental
Incompleto

A OU

01 A10

Executar atividades operacionais e de apoio geral no ambito da Administragido Publica
Municipal, desempenhando servigos de limpeza, conservagdo, manutengdo ¢
organizagdo de ambientes internos e externos de prédios publicos; realizar a limpeza
de salas, corredores, banheiros, areas comuns ¢ demais dependéncias, utilizando
produtos e equipamentos adequados; executar servi¢os de varri¢do, capina, coleta de
residuos, remogdo de lixo e conservagdio de dreas externas, como patios, pragas € vias
publicas, quando designado; auxiliar na movimentagdo, carga e descarga de materiais,
moveis e equipamentos; realizar pequenos servicos de manutengio predial, como
reparos simples, pintura, troca de lampadas, entre outros; apoiar na organizagio de
eventos, reunides e atividades institucionais, preparando ambientes e materiais
necessarios; operar equipamentos simples e ferramentas manuais inerentes as
atividades; zelar pela conservagdo e uso adequado de materiais, equipamentos e
utensilios de trabalho; cumprir normas de seguranga do trabalho, higiene e uso de
equipamentos de prote¢do individual (EPIs); atuar com responsabilidade, organiza¢édo
e zelo no desempenho das fungdes; colaborar com as equipes de trabalho, conforme
necessidade do servigo; cumprir normas técnicas e administrativas vigentes; €
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executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme as necessidades do servigo
publico e determinagio da chefia imediata.

Coveiro

Ensino
Fundamental
Incompleto

A OU

01A10

Executar atividades relacionadas aos servigos de sepultamento, exumagdo e
conservagdo de cemitérios publicos municipais; realizar a abertura, preparagdo e
fechamento de sepulturas, covas e jazigos, conforme normas técnicas e orientagdes
da administragdo; executar exumagdes, traslados e remogdes de restos mortais,
observando os procedimentos legais e sanitarios vigentes; auxiliar no transporte de
urnas funerarias dentro das dependéncias do cemitério, quando necessario; realizar
servicos de limpeza, conservagdo e organiza¢do das areas internas e externas do
cemitério, incluindo capina, varrigdo, coleta de residuos e manutengdo de timulos e
espagos comuns; zelar pela conservagdo de ferramentas, equipamentos € materiais
utilizados no trabalho; prestar atendimento ao publico com respeito, ética e
sensibilidade, orientando quanto aos procedimentos e normas do cemitério; cumprir
normas de higiene, seguranga e uso de Equipamentos de Protegio Individual (EPIs),
prevenindo riscos a satde; registrar informagdes relacionadas as atividades realizadas,
conforme rotinas administrativas; atuar com responsabilidade, discriga@o e respeito as
normas sanitarias e culturais; colaborar com a equipe de trabalho e atender as
demandas da administragdo municipal; cumprir normas técnicas, administrativas e
legais vigentes, sendo que as atribuigdes do cargo deverdo ser exercidas em
conformidade com as normas sanitirias aplicaveis, legislagdes municipais
pertinentes, principios da Administragdo Pablica e com a Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes (CBO) correspondente a fungdo de coveiro/trabalhador de servigos
funerarios, e demais legislagdes aplicaveis; e executar outras atividades correlatas ao
cargo, conforme as necessidades do servigo publico e determinagdo da chefia
imediata.

Cozinheiro

Ensino

A OU

01 A10

Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda,
recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas,
para obter melhor aproveitamento e conservagdo dos mesmos; selecionar os
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Fundamental
Completo

ingredientes necessarios ao preparo das refei¢des, separando-os ¢ medindo-os de
acordo com o cardapio do dia, para facilitar a utilizagdo dos mesmos; preparar as
refeigdes, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando e
cozinhando alimentos diversos de acordo com orientagdo do nutricionista,
considerando os critérios estabelecidos pelo Programa Nacional de Alimentagédo
Escolar - PNAE.

Cozinheiro -
Hospital

Ensino
Fundamental
Completo

A OU

01 A10

Realizar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias internas da
cozinha, bem como servigos de entrega, recebimento e armazenamento de géneros
alimenticios, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente
definidas; efetuar a limpeza e conservagdo de utensilios, méveis e equipamentos em
geral, para manté-los em condigdes de uso. Executar atividades de copa; auxiliar nos
servicos de cozinha; dispor quanto a limpeza da louga, talheres e utensilios
empregados no preparo das refei¢des, providenciando sua lavagem e guarda, para
deixa-los em condigdes de uso imediato.

Guarda
Municipal

Ensino
Fundamental
Completo

AQOU

01 A10

Protegdo de bens, servigos e instalagdes do Municipio, como prédios publicos,
escolas, creches, unidades de saude, parques, pragas e logradouros; Atividades de
ronda e vigilancia patrimonial, prevenindo danos, furtos, depredagdes e invasdes;
Apoio logistico e operacional a 6érgdos municipais (secretarias, fiscalizagdo urbana,
obras, limpeza publica); Controle de acesso a edificagdes publicas e seguranca de
eventos oficiais do Municipio; Agdes de orientagdo ao publico, garantindo
funcionamento regular dos servigos municipais; Atuagdo conjunta com a fiscalizag¢do
administrativa municipal.

Executar atividades de manutengdo preventiva e corretiva em veiculos, maquinas e
equipamentos pertencentes a Administragdo Publica Municipal, prestando servigos
em todos os orgdos, secretarias e unidades publicas conforme necessidade; realizar
diagnostico de falhas mecénicas, elétricas e hidraulicas em veiculos leves, pesados,
maquinas e equipamentos; executar servicos de revisdo, desmontagem, reparo,
substitui¢do ¢ montagem de pegas e componentes; realizar manutengio em sistemas
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de motores, freios, suspensdo, diregdo, transmissfo, sistemas elétricos e demais
conjuntos mecanicos; efetuar regulagens, lubrificagdes, trocas de oOleo, filtros e

Mecéanico 1 Furilnasg'ﬁa(;tal AOU | 01 A10 fiemais itens de rqanutengﬁo periddica; utilizar ferramentas, equipamentos e
Geral Completo mais B instrumentos de medigdo adequados as atividades; manter o local de trabalho limpo,
Clitso organizado e seguro; zelar pela conservagdo e uso adequado de ferramentas,
Brofiasionalizant equipamentos e pecas; registrar os servigos realizados e comunicar necessidades de
e em Mecanica reposi¢do de pecas e materiais; auxiliar no controle de estoque de pegas e insumos
ou utilizados na manuteng@o; cumprir normas de seguranga do trabalho, incluindo o uso
Eletraimechica de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e Equipamentos de Protegdo Coletiva
(EPCs); atuar com responsabilidade, organiza¢do e comprometimento com a
qualidade dos servigos prestados; colaborar com equipes de trabalho e atender as
demandas da administragdo municipal em quaisquer unidades publicas; cumprir
normas técnicas, administrativas e legais vigentes, sendo que as atribui¢des do cargo
deverdo ser exercidas em conformidade com as normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho, especialmente aquelas relacionadas a seguranga em
atividades mecdnicas, normas técnicas aplicaveis, principios da Administragdo
Publica e com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) correspondente a
fun¢do de mecanico de manutengdo de veiculos/mecanico geral, e demais legislagdes
aplicaveis; e executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme as necessidades
do servigo publico e determinagdo da chefia imediata.
Desempenhar atividades efetuando: vistorias no veiculo, verificando o estado dos
pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios e partes elétricas,
para certificar-se de suas condigdes de funcionamento; Dirigir automoveis,
_ caminhonetes, caminhdes, 6nibus e demais veiculos leves ou pesados de transporte
Ensino de passageiros e cargas, e outros veiculos enquadrados na categoria “D” ou “E”,
Fundamental dentro ou fora do Municipio, verificando diariamente as condigdes de funcionamento
Motorista 15 ngrrg:gg;ia A gU OTA 10 | 4o veiculo, antes de sua utilizagdo; Zelar pela seguranga de passageiros verificando
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Gt.D” ou “EM

o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; Verificar se a documentagio
do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata
quando do

término da tarefa; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a fim de
manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Observar
os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;
Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente
e em condigdes de uso, levando-o 4 manutengdo sempre que necessario; Observar os
periodos de revisdo e manuteng&o preventiva do veiculo; Anotar em formulario préprio,
a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios
percorridos e outras ocorréncias; Recolher ao local apropriado o veiculo apos a
realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Auxiliar no
embarque e desembarque de passageiros; Auxiliar no carregamento e descarregamento
de volumes; Auxiliar na distribui¢do de volumes, de acordo com normas e roteiros
pré-estabelecidos; Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora
determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas; Cumprir o
Codigo Nacional de Transito, sob pena de responsabilidade; Executar outras tarefas

correlatas.

Operador de
Magquinas

Ensino
Fundamental
Completo +
CNH Categoria
GED!.‘

AQOU

01 A10

Operar maquinas pesadas e equipamentos diversos no dmbito da Administragio
Piblica Municipal, tais como retroescavadeiras, motoniveladoras, pas carregadeiras,
escavadeiras, rolos compactadores e similares, prestando servigos em todos os 6rgéos,
secretarias e unidades publicas, conforme a necessidade do servigo; executar
atividades de terraplenagem, abertura e manutengao de vias, escavagdes, nivelamento
de solo, carregamento de materiais, compactagdo ¢ demais servigos correlatos;
realizar a condugio e operagdo segura dos equipamentos, observando as normas de
trinsito, seguranga e operagdo de maquinas; efetuar a manuteng@o preventiva basica
das maquinas, incluindo verificagdo de niveis de 6leo, combustivel, lubrificagéo,
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limpeza e inspegdo de componentes; identificar falhas e comunicar a necessidade de
manutengdo corretiva; zelar pela conservagdo e uso adequado das madaquinas,
equipamentos e ferramentas; manter o local de trabalho organizado e seguro;
cumprir as normas de seguranga do trabalho, incluindo o uso de Equipamentos de
Protegdo Individual (EPIs); registrar, quando necessario, as atividades realizadas,
conforme rotinas administrativas; atuar com responsabilidade, organizagdo e
comprometimento com a qualidade dos servigos prestados; colaborar com equipes
de trabalho e atender as demandas da Administragio Municipal em quaisquer
unidades publicas; cumprir as normas técnicas, administrativas e legais vigentes; e
executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme as necessidades do servigo
publico e determinagdo da chefia imediata.

Pedreiro

Ensino
Fundamental
Completo

AOU

01 A10

Executar atividades de construgdo, reforma, manuten¢do e conservagio de obras civis
no dmbito da Administragdo Publica Municipal, prestando servigos em todos os
orgdos, secretarias e unidades publicas conforme necessidade; realizar servigos de
alvenaria, assentamento de tijolos, blocos, pisos, azulejos e revestimentos; executar
reboco, concretagem, preparo de argamassa, fundagdes e estruturas simples; realizar
reparos ¢ manutengdes em prédios publicos, incluindo paredes, pisos, calgadas, meio-
fio, galerias pluviais e demais estruturas; interpretar ordens de servigo, croquis e
especificagdes basicas de obras; preparar e organizar o local de trabalho, bem como
os materiais, ferramentas e equipamentos necessarios a execugdo dos servigos;
realizar demoli¢des, escavagdes e acabamentos conforme orientagdo técnica; zelar
pela conservagdo e uso adequado de ferramentas, equipamentos e materiais de
trabalho; auxiliar no transporte e movimentagdo de materiais de construgdo; cumprir
normas de segurancga do trabalho, incluindo o uso de Equipamentos de Prote¢do
Individual (EPIs) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs); atuar com
responsabilidade, organizagio e comprometimento com a qualidade dos servigos
prestados; colaborar com equipes de trabalho e atender as demandas da administragdo
municipal em quaisquer unidades publicas; registrar, quando necessario, as atividades
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realizadas conforme rotinas administrativas; cumprir normas técnicas, administrativas
e legais vigentes, sendo que as atribuigdes do cargo deverdo ser exercidas em
conformidade com as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho,
especialmente aquelas relacionadas a construgéo civil, normas técnicas da Associagao
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), principios da Administragdo Publica e com
a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) correspondente a fungdo de pedreiro,
e demais legislagdes aplicaveis; e executar outras atividades correlatas ao cargo,
conforme as necessidades do servigco piblico e determinagio da chefia imediata.

Podador

Ensino
Fundamental
Incompleto

AOU

01 A10

Executar atividades de poda, corte, manejo e conservagdo de arvores e vegetagdo no
ambito da Administragdo Publica Municipal, prestando servi¢os em todos os 6rgios,
secretarias e unidades publicas, conforme a necessidade do servigo; realizar poda de
formagdo, limpeza, condugdo e supressdo de galhos de arvores em vias publicas,
pragas, jardins e demais areas verdes; operar ferramentas e equipamentos manuais e
motorizados, como tesouras de poda, serras, motosserras e equipamentos de corte,
observando as normas de seguranga; executar servigos em altura, quando necessario,
utilizando técnicas adequadas e equipamentos de protegdo; realizar a remogdo de
galhos, residuos vegetais e demais materiais resultantes das atividades, destinando-os
corretamente; auxiliar na manutengdo e conservagdo de areas verdes, incluindo
capina, rogagem e limpeza; identificar riscos relacionados a vegetagdo, como galhos
comprometidos ou em contato com redes elétricas, comunicando as areas
competentes; zelar pela conservagio e uso adequado de ferramentas, equipamentos e
materiais de trabalho; manter o ambiente de trabalho organizado e seguro; cumprir as
normas de seguranga do trabalho, incluindo o uso de Equipamentos de Protegdo
Individual (EPIs); atuar com responsabilidade, organiza¢do e comprometimento com
a qualidade dos servigos prestados; colaborar com equipes de trabalho e atender as
demandas da Administragdo Municipal em quaisquer unidades publicas; cumprir as
normas técnicas, administrativas e legais vigentes; e executar outras atividades
correlatas ao cargo, conforme as necessidades do servigo publico e determinagio da
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chefia imediata.

Tratorista

Ensino
Fundamental
Completo +
CNH Categoria
S‘-D'”

AOU

01 A 10

Operar tratores € maquinas agricolas ou similares no &mbito da Administra¢do Publica
Municipal, prestando servigos em todos os drgdos, secretarias e unidades publicas,
conforme a necessidade do servigo; realizar atividades de preparo de solo, limpeza de
areas, abertura e manutengfio de vias, terraplenagem, rogagem, capina mecanizada e
demais servigos correlatos; acoplar e desacoplar implementos agricolas, tais como
arados, grades, rogadeiras e outros equipamentos, de acordo com a atividade a ser
executada; conduzir o trator com seguranga, observando as normas de transito, de
seguranga e de operagdo de maquinas; executar a manutengdo preventiva basica dos
equipamentos, incluindo verificagio de niveis de 6leo e combustivel, lubrificagio,
limpeza e inspe¢do de componentes; identificar falhas e comunicar a necessidade de
manutengdo corretiva; zelar pela conservagdo e pelo uso adequado das maquinas,
implementos e ferramentas; manter o ambiente de trabalho organizado e seguro;
cumprir as normas de seguranga do trabalho, incluindo o uso de Equipamentos de
Protegdo Individual (EPIs); registrar, quando necessario, as atividades realizadas,
conforme rotinas administrativas; atuar com responsabilidade, organizagdo e
comprometimento com a qualidade dos servigos prestados; colaborar com equipes de
trabalho e atender as demandas da Administragdo Municipal em quaisquer unidades
publicas; cumprir as normas técnicas, administrativas e legais vigentes; e executar
outras atividades correlatas ao cargo, conforme as necessidades do servigo publico e
determinagdo da chefia imediata.
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DENOMINACAO DO CARGO OU FUNCAO QUANTIDADE SIMBOLO
GRATIFICADA
ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL 1 & 6)
ASSESSOR ESPECIAL 1 CC-1
ASSESSOR SOCIO JURIDICO CREAS 1 cc-2
ASSESSOR TECNICO ESPECIAL 1 CC-1
ASSISTENTE DE GABINETE 1 Ce.1
CHEFE DE SETOR DE APOIO A CULTURA 1 FG-1
CHEFE DE SETOR DE FISCALIZACAO E CADASTRO 1 FG-1
TROBUTARIO
CHEFE DE SETOR DE SERVICOS RODOVIARIOS 1 FG-1
CHEFE DE SETOR DE SERVICSO URBANOS 1 FG-1
CHEFE DO SETOR DE SERVICOS DE PESSOAL 2 FG-1
COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL 1 cec2
CONTROLADOR GERAL 1 0e-1
COORDENADOR 1 Ce2
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 CC2
COORDENADOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 1 Ce-2
COORDENADOR DE ALMOXARIFADO E 1 CC-2
ABASTECIMENTO
COORDENADOR DE APOIO A AGROPECUARIA 1 )
COORDENADOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 1 cc-2
COORDENADOR DE APOIO AS ACOES SOCIAIS E | ccg
DESPORTIVAS
COORDENADOR DE APOIO AS ATIVIDADES SOCIAIS 1 cC.2
COORDENADOR DE ATENCAO BASICA 1 CL2
COORDENADOR DE ENSINO 1 CC-2
COORDENADOR DE ESPORTE E LAZER 1 e
COORDENADOR DE INFORMATICA 1 ce2
COORDENADOR DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS 1 cc-2
URBANOS
COORDENADOR DE JUVENTUDE 1 e A,
COORDENADOR DE MEIO AMBIENTE 1 CC2
COORDENADOR DE PESCA 1 & oy
COORDENADOR DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL 1 cC-2

CREAS
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COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS 1 CC2
COORDENADOR DE REGULACAO 1 G2
COORDENADOR DE TRANSPORTE E TRANSITO 1 CC-2
COORDENADOR DE TRIBURACAO E ARRECADACAO 1 acs
COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA 1 CC-2
COORDENADORA DOC RAS 1 cC2
DIRETOR DA ESCOLA "CONEGO AMBROSIO SILVA" 1 cc2
DIRETOR DA ESCOLA MUNICIPAL "ANA ASSIS DE 1 ce-2
MEDEIROS"
DIRETOR DA UNIDADE MISTA DE SAUDE 1 cea
DIRETOR DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO 1 062
INFANTIL "JOAQUIM LOPES PEQUENO"
PROCURADOR 1 5 ,
PROCURADOR ADJUNTO 1 - o
SECRETARIO DA JUNTA DE SERVICO MILITAR 1 CC-3
1

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
TRIBUTACAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO 1 -
AMBIENTE E PESCA

SECRETARIO MUNICIPAL DE DEZENVOLVIMENTO 1 -
ECONOMICO E TURISMO

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA 1 -

{

|

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 1 " 1
|

E ESPORTE "

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E 1 -
PLANEJAMENTO

SECRETARIO MUNICIPAL DE GABINETE CIVIL 1 .

SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E 1 - o
SERVICOS URBANOS d

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

SUBCOORDENACAO DE REGULACAO CC-3

1

1
SUBCOORDENADOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 1 CC-3

1

1

SUBCOORDENADOR DE ESPORTE CC-3
SUBCOORDENADOR DE EVENTOS SOCIAIS E cc3
CULTURAIS
SUBCOORDENADOR DE INFORMATICA 1 CC-3
SUBCOORDENADOR DE INFRAESTRUTURA E 1 CC-3
SERVICOS URBANOS
SUBCOORDENADOR DE TRANSITO 1 CC-3
VICE DIRETOR DA ESCOLA "CONEGO AMBROSIO 1 (C-2
SILVA"

VICE DIRETOR DA ESCOLA MUNICIPAL "ANA ASSIS 1 CC-2
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DE MEDEIROS"

VICE DIRETORK DO CENTRO MUNICIPAL DE 1 CC-2
EDUCACAO INFANTIL "JOAQUIM LOPES

PEQUENQ"
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ANEXO III

Tabela de Correlagdo de Cargos Efetivos

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA PROPOSTA

DENOMINACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO

AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR|SECRETARIO ESCOLAR

AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

EDUCADOR FISICO

EDUCADOR FISICO - EMULTI

FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPEUTA - EMULTI

GUARDA MOTORIZADO

GUARDA MUNICIPAL

MEDICO ESF MEDICO UBS

NUTRICIONISTA INUTRICIONISTA - EMULTI
ODONTOLOGO ODONTOLOGO UBS
PEDAGOGO COORDENADOR PEDAGOGICO

PROFESSOR DE NIVEL SUPERIOR

PROFESSOR POLIVALENTE

SUPERVIDOR PEDAGOGICO NIVEL
SUPERIOR

COORDENADOR PEDAGOGICO
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ANEXO IV
TABELAS SALARIAIS

AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS, AGENTE DE TRANSITO, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ATENDENTE DE

CONSULTORIO DENTAL, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE FARMACIA BASICA, CONDUTOR DE
AMBULANCIA, CONDUTOR DE TRANSPORTE ESCOLAR, CONDUTOR DE TRANSPORTE SANITARIO, CUIDADOR DE
ALUNO, DIGITADOR, FISCAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS, FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA, MONITOR
SOCIAL, PORTEIRO ESCOLAR, SECRETARIO ESCOLAR, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO EM SAUDE BUCAL.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
R$ R$ R$
A |R$1.621,00 | 1.653,42 | 1.686,49 | 1.720.22 |R$ 1.754,62|RS$ 1.789,71|R$ 1.825,51| R$ 1.862,02 | RS 1.899,26 |R$ 1.937.25
RS RS RS
B |R$1.783,10| 1.818,76 | 1.855,14 | 1.892,24 |R$ 1.930,08|RS 1.968,69|R$ 2.008,06] R$ 2.048,22 | RS 2.089,19 |RS 2.130,97
RS RS R$
C |R$1.961.41 | 2.000,64 | 2.040,65 | 2.081.46 |R$ 2.123,09|RS 2.165,56|R$ 2.208,87] R$ 2.253,04 | R$ 2.298,10 |R$ 2.344.07

ARTIFICE, AUX. DE SER. DIVERSOS, AUXILIAR DE COZINHA, AUXILIAR DE MECANICO, COZINHEIRO, COZINHEIRO
HOSPITAL, COVEIRO, GUARDA MUNICIPAL, MECANICO GERAL, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS,
PEDREIRO, PODADOR, TRATORISTA.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RS R$ R$

NB A |R$1.621,00] 1.653,42 | 1.686,49 | 1.720,22 [RS 1.754,62|R$ 1.789,71|R$ 1.825,51| R$ 1.862,02 | RS 1.899,26 |R$ 1.937,25
R$ R$ R$

B |R$1.783,10| 1.818,76 | 1.855,14 | 1.892.24 RS 1.930,08|R$ 1.968,69|R$ 2.008,06] R$ 2.048,22 [ R$ 2.089,19 |R$ 2.130,97

ELETRICISTA ILUMINACAO PUBLICA.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

NM R$ R$ R$

A |R$1.621,00] 1.653,42 | 1.686.49 | 1.720,22 [R$ 1.754,62|R$ 1.789,71|R$ 1.825,51] R$ 1.862,02 | R$ 1.899,26 |R$ 1.937,25
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B

R$ 1.783,10

R$
1.818,76

R$
1.855,14

RS
1.892,24

RS 1.930,08

RS 1 .968,69|R$ 2.008,06

R$ 2.048,22

R$ 2.089.19

R$ 2.130,97

ARQUIVISTA, EDUCADOR FiSICO EMULTI, FONOAUDIOLOGO CLINICO E INSTITUCIONAL EDUCACAO,
FONOAUDIOLOGO EMULTI, NUTRICIONISTA EDUCACAO, NUTRICIONISTA EMULTI, TERAPEUTA OCUPACIONAL

EMULTI, TERAPEUTA CLINICO E INSTITUCIONAL EDUCACAO.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RS R$ R$
A | R$2.138.03] 2.180.79 | 2.224.41 | 2.268.89 |R$ 2.314.27|R$ 2.360.56|R$ 2.407.77| RS 2.455.92 | R$ 2.505,04 |R$ 2.555,14
NS RS RS R$
B |R$2.351,83 | 2.398,87 | 2.446,84 | 2.495.78 |R$ 2.545,70|R$ 2.596.61|R$ 2.648,54] R$ 2.701.51 | R$ 2.755,54 [R$ 2.810,65
RS R$ RS
C |R$2.587.01 | 2.638,75 | 2.691,53 | 2.745,36 |R$ 2.800.26|R$ 2.856.27|R$ 2.913.39| R$ 2.971.66 | R$ 3.031,09 [R$ 3.091,72

AGENTE DE CONTRATACAO, ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, ASSISTENTE SOCIAL ILZDUCACAO, ASSISTENTE
SOCIAL EMULTI, CONTADOR, ENGENHEIRO CIVIL, PSICOLOGO, PSICOLOGO EDUCACAQO, PSICOLOGO EMULTI,

VETERINARIO.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

R$ R$ R$

NS A |R$2371,48] 2.41891 | 2.467.29 | 2.516,63 |R$ 2.566,97|R$ 2.618,31|R$ 2.670,67| R$ 2.724,09 | R$ 2.778,57 |[R$ 2.834,14
R$ R$ R$

B |RS$2.608,63 | 2.660,80 | 2.714,02 | 2.768.30 |R$ 2.823,67|R$ 2.880,14|R$ 2.937,74] R$ 2.996,50 | R$ 3.056,43 |[R$ 3.117.55
R$ R$ R$

C |R$2.869,49 | 2.926,88 | 2.985.42 | 3.045,13 [R$ 3.106,03|R$ 3.168,15|R$ 3.231,51| R$ 3.296,14 | RS 3.362,06 |R$ 3.429,31

BIOQUIMICO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA EMULTI, NEUROPSICOPEDAGOGO CLINICO E
INSTITUCIONAL EDUCACAO, ODONTOLOGO UBS.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A | R$2.962,32 RS R$ R$ R$ 3.206,51|RS$ 3.270,64|R$ 3.336,05| RS 3.402,77 | R$ 3.470.83 |R$ 3.540,25
NS 3.021,57 | 3.082,00 | 3.143,64
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R$ 3.258,55 R$ R$ R$  |R$3.527.16|R$ 3.597.70|R$ 3.669.66] R$ 3.743,05 | R$ 3.817.91 |R$ 3.894,27
3.323,72 | 3.390,20 | 3.458,00
R$ 3.584,40 R$ R$ R$  |RS$ 3.879.87|R$ 3.957.47|R$ 4.036,62| R$ 4.117,35 | R$ 4.199,70 |RS 4.283.69
3.656,09 | 3.729,21 | 3.803,79
MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO UBS.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
R$ 9.867,47 R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ 11.334,62|R$ 11.561.31 R$
NS 10.064,82(10.266,12|10.471,44| 10.680,87 | 10.894,48 | 11.112,37 11.792,54
R$ 10.854,22] R$ RS RS R$ RS R$ R$ 12.468,09|R$ 12.717,45 R$
11.071,30]11.292,73]11.518,59| 11.748,96 | 11.983,94 | 12.223,61 12.971,80
R$11.939.64] RS R$ RS R$ RS RS R$ 13.714,89|R$ 13.989,19 R$
12.178.,43112.422,00] 12.670,44 | 12.923,85 | 13.182,33 | 13.445,97 14.268,98
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
1 2 3 5 6 7 8 9 10
A RS RS RS R$ R$ R$ R$ R$ RS RS
3.242.00(3.306,84|3.372,983.440,44(3.509,25]3.579,43|3.651,02 | 3.724,04 | 3.798,52| 3.874,49
B RS RS RS R$ R$ RS R$ R$ RS R$
3.566,20(3.637,52|3.710,27|3.784,48 | 3.860,17|3.937,37]|4.016,12|4.096,44 | 4.178,37|4.261,94
CARGO OU VENCIMEN | RepRESENTA | TOTAL DA
SiMBOLO TO RS CAO RS REM%T)ERAC
PROCURADOR | R$ 3.158,18 |[R$ 1.363.40 |R$ 4.521,58
PROCURADOR | R$ 2.841,36 |R$ 1.226,64 |R$  4.068,00
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ADJUNTO
CC-1 R$ 2.119,74 |R$ 915,11 |R$  3.034,85
CC-2 R$ 1.792,16 |R$ 856,50 |R$  2.648,66
CC-3 R$ 1.140,28 |R$ 511,85 |R$  1.652,13
FG-1 - - R$ 366,08
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MENSAGEM N° 10, DE 22 DE ABRIL DE 2026 AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
05/2026.

Colenda Casa
Excelentissima Senhora Presidente
Nobres Vereadoras e Vereadores

Com cumprimentos respeitosos e muito cordiais a Vossas Exceléncias, envio o presente Projeto
de Lei que institui o Estatuto e o Plano de Carreira e Remuneragdo dos Servidores Publicos Efetivos do
Municipio, e da outras providéncias.

A presente proposigdo legislativa revela-se necessaria, legitima e inadiavel, porquanto promove
a indispensével atualizagdo da estruturagdo dos cargos, carreiras e vencimentos dos servidores
municipais, substituindo disciplina normativa antiga, fragmentada e ja incapaz de atender as exigéncias
atuais da Administragdo Publica.

O plano de cargos e carreiras encontravam-se materialmente defasados, ndo apenas em razdo do
decurso do tempo, mas sobretudo porque ja ndo correspondiam a complexidade das atribuigdes
desempenhadas, a evolugdo das demandas institucionais nem a necessidade de conferir coeréncia,
racionalidade e previsibilidade a politica de gestio de pessoal.

Nesse cenario, o projeto de lei ora submetido & aprecia¢do supera, com inequivoco avango
técnico, os ditames do regime pretérito, ao instituir um modelo mais moderno, orgénico e
funcionalmente adequado, estruturado sobre critérios objetivos de enquadramento, desenvolvimento na
carreira, remuneragdo e correlagdo entre atribuigdes e niveis de exigéncia ocupacional.

Trata-se de providéncia que corrige distor¢des historicas, racionaliza a administragdo de pessoal
e confere maior aderéncia entre a estrutura normativa e a realidade concreta do servigo publico
municipal.

A proposta, ademais, prestigia os principios constitucionais da legalidade, eficiéncia,
impessoalidade, moralidade e valorizagdo do servidor publico, na medida em que substitui um sistema
obsoleto por disciplina normativa mais clara, técnica e consentdnea com a boa governanga
administrativa.

O novo plano ndo se limita a reorganizar formalmente o quadro de pessoal; ele reordena a logica
da carreira publica, estabelecendo critérios objetivos para promogdo, progressdo, enquadramento e
remuneragdo, de modo a assegurar estabilidade institucional, estimulo a qualificagdo profissional e
maior justi¢a na evolugdo funcional dos servidores.

Sob o prisma administrativo, a superagdo do antigo estatuto € evidente. A legislago anterior ja
ndo oferecia resposta satisfatoria as exigéncias contemporaneas de gestdo publica, seja pela insuficiéncia
de seus mecanismos de desenvolvimento funcional, seja pela defasagem de sua estrutura remuneratoria,
seja pela inadequagdo de suas categorias e classificagdes frente a realidade organizacional atual.

O novo diploma, ao contrario, introduz sistematica mais coerente e tecnicamente aprimorada,
com definicdo precisa de cargos, classes, niveis e referéncias, conferindo maior seguranga juridica a
Administragio e aos proprios servidores.

Também merece destaque o fato de que a proposta estabelece regras mais consistentes para o
enquadramento dos atuais ocupantes de cargos efetivos, preservando a continuidade do servigo publico
e respeitando a trajetdria funcional j4 construida, mas sem perpetuar as distor¢des do regime antigo.

Ha, portanto, inequivoco esfor¢o de modernizagdo normativa com responsabilidade institucional,
conciliando a necessaria renova¢do da estrutura administrativa com a salvaguarda da ordem juridica e
da regularidade funcional.

Do ponto de vista or¢gamentdrio, a medida foi concebida em conformidade com a realidade

financeira do Municipio e com os limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, sendo as
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despesas decorrentes plenamente suportdveis pelas dotagdes préprias do Ente, sem comprometer o
equilibrio das contas publicas.

Em suma, o projeto de lei ndo representa mera alteragdo formal de diplomas pretéritos, mas sim
verdadeira atualizagdo estrutural do regime de pessoal do Municipio, apta a substituir um arcabougo

normativo envelhecido por outro mais técnico, mais justo e mais compativel com as exigéncias da
Administragdo Publica contemporanea.

Sua aprovagdo, portanto, atende ao interesse publico, fortalece a institucionalidade
administrativa e reafirma o compromisso do Municipio com uma politica de pessoal mais eficiente,
transparente e juridicamente segura.

Por essas razdes, e por se tratar de matéria de grande relevo social, submeto o presente Projeto
de Lei para apreciagdo com a certeza de que Vossas Exceléncias terdo condigdes de analisar a

importancia desta iniciativa.
\/{4 ASANAC w

Atenciosamente,
JOAQUIM JOSE DE MEDEIRO.
Prefeito




