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Praga Celso Azevedo, 86 — CEP 59375-000
CNFPJ 08.106.510/0001-50

LEI N.° 1228, DE 06 DE MAIO DE 2024

Republicaciio por incorrecio

Institui o Incentivo Financeiro por
Desempenho aos Profissionais da
Atencdo Primdria a Saiide,
Contemplando os profissionais da
Equipe Saide da Familia, Equipe
Saude Bucal e Equipe
Multiprofissional na Aten¢io Primdria
a Sande, no Municipio de Cruzeta/RN.

O Prefeito do Municipio de Cruzeta/RN, no uso de suas atribuigdes legais, faz

saber que a Cadmara Municipal aprovou, e Eu sanciono a seguinte Lei:
Titulo I - Do Incentive Financeiro

Art. 1° - Este titulo institui, no &mbito do Municipio de Cruzeta/RN, o Incentivo
Financeiro por Desempenho aos profissionais da Atencdio Primaria 4 Saide e o
Pagamento por Desempenho da Sadde Bucal e Equipe Multiprofissional na

Atencao Primadria a Saude.

Paragrafo Gnico - Os pagamentos descritos no caput sio distintos entre si e oriundos
das portarias 2.979, de 12 de novembro de 2019 e 960, de 17 de julho de 2023,

respectivamente, ambas do Ministério da Satide.
Sec¢do I - Do Incentivo Financeiro por Desempenho da Atenciio Primdria a Saide

Art. 2° - O pagamento do incentivo financeiro por desempenho serd devido aos
Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem, Auxiliar de enfermagem, Dentistas, Técnicos
em saude bucal, Auxiliares de consultério dentdrio, Agentes comunitrios de satde ndo
terceirizados, Médico, Nutricionista, Psicdlogo, Assistente social, Fisioterapeuta,

Terapeuta Ocupacional, Educador fisico, Fonoaudiélogo, Farmacéutico e Auxiliar de

Servicos Gerais lotados e em efetivo exercicio na Secretaria Municipal de Satide,
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inclusive contratados através de pessoa juridica enquanto permanecerem nessa
condi¢do, que desempenhem suas atribui¢cdes como executores junto & Atengfio Basica

Municipal.

Art. 3° - O pagamento do incentive financeiro por desempenho terd como base até
50% (Cinquenta por cento) dos recursos a serem repassados para o desempenho da
Equipe por meio do Ministério da Saiude vinculado ao programa DESEMPENHO
vigente protagonizado pelo Ministério da Saude, e serd efetuado considerando os
resultados de indicadores alcangados pelas equipes credenciadas e cadastradas no
SCNES ¢ por cada profissional, segundo avaliagio do Ministério da Satde
considerando o cumprimento de metas para cada indicador por equipe ¢ condicionado a
publicagiio do Desempenho pelo Ministério da Satde e sua periodicidade e o relatorio

aprovado pela Comissio instituida por esta Lei.

Paragrafo unico: O incentivo financeiro do pagamento por desempenho repassado

ao Municipio corresponde ao somatério dos resultados obtidos por equipe, nos termos

do caput.

Art. 4°: O valor do incentivo devido aos profissionais de satide serd pago com base no

valor repassado pelo Ministério da Satide e sera calculado da seguinte forma:

1 — Dos recursos recebidos pelo ente municipal para a Equipe Salide da Familia até 50%
( Cinquenta por cento) do desempenho sera dividido de forma igualitdria entre todos
que compdem a Equipe Saide da Familia entre os profissionais Enfermeiros, Agentes
Comunitirios de Saude n#o terceirizados, Técnico de Enfermagem, auxiliar de
enfermagem e Auxiliares de Servigos Gerais-ASG);

II - Dos recursos recebidos pelo ente municipal para a Equipe Saude Bucal até 50%
(Cinquenta por cento} do desempenho serd dividido de forma igualitaria enire os
profissionais de nivel superior (Dentista), e de nivel médio, técnico e fundamental
(Auxiliares de Satde Bucal);

III — Dos recursos recebidos pelo ente municipal para a Equipe Multiprofissional até
50% ( Cinquenta por cento) do desempenho sera dividido de forma Igualitéria entre os

profissionais de nivel superior considerando a proporcionalidade da carga horaria
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individual de cada categoria profissional vinculada a Equipe Multiprofissional entre os
profissionais de nivel superior (Nutricionista, Assistente social Psicélogo,
Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Educador fisico, Fonoauditlogo e Farmacéutico

)

IV - Cada equipe receberd a premiagdo de acordo com os recursos obtidos pelo
cumprimento de suas metas, aferida por avaliagfio periédica do Ministério da Satade e

aprovada pela Comissdio que avaliara a Equipe e o desempenho de cada profissional; ¢

VII- Quando o Ministério encaminhar parcela extra ou incentive extra concedido
pelo alcance de metas a programas especificos, este sera dividido até 50% entre os
profissionals do respectivo programa pelo alcance das referidas metas de acordo com o

valor repassado pelo Ministério.

Art. 5° - O Incentivo Financeiro por Desempenho da Atencéo Bisica:

I — O pagamento serd realizado a cada 02 (duas) competéneias, sempre no més

subsequente ao que foi recebido pelo ente municipal, consoante o repasse do Ministério
da Saude;

IT — Néo sera incorporado ao saldrio-base dos profissionais para nenhum efeito;
III - Néo servira de base para calculo de eventual beneficio, adicional ou vantagem;

IV — Néo sera devido quando o profissional ndo for assiduo e pontual, considerando a
assiduidade ¢ o cumprimento integral da jornada de trabalho semanal, bem como a

observancia dos horarios de entrada e saida firmado pela Secretaria de Saide:

V - Sera reavaliada a cada Quadrimestre de acordo com a nota obtida pelo desempenho
do profissional, instituida pelo Ministério da Saude e pela comissdo e serd a base do

pagamento para o pagamento do respectivo quadrimestre por vigéncia;

VI - Para efeito de concessdo da Premiagio Financeira de Desempenho a Satde, a
Secretaria Municipal de Satude, por intermédio da Coordenagfio da Equipe de Atencéo

Bésica, elaborara a cada publicagio de Desempenho efetivada pelo Ministério da Satde,
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planilhas de cumprimento das metas dos indicadores, com fulcro no Desempenho, a fim

de comprovar o seu atendimento;

VII - A avaliagio de desempenho individual serd feita com base em critérios e fatores
que reflitam as competéncias do servidor, aferidas no desempenho individual das tarefas
¢ atividades a ele atribuidas de acordo com o anexo | desta Lei e quando o Ministério da
Satde alterar as respectivas metas o Municipio acompanhara as a¢fes € metas pactuadas

com o Ministério da Sande;
Secio 1I - Das disposicdes gerais

Art.6° - Nio fard jus ao Incentivo Financeiro por Desempenho da Atencio Bisica o
servidor que:

I — Obtiver 02 (duas) faltas mensais ao servigo sem justificativa;

1I - Deixar de comparecer, sem justificativa, as reunides, atividades educativas e de
planejamento quando convocadas pela Secretaria Municipal de Saude;

IH — Praticar falta grave no exercicio de suas atribuicdes, receber qualquer adverténcia
por escrito da chefia imediata quanto ao exercicio irregular de suas atribui¢bes ou se
negar a exercer agdes e atribuigdes inerentes ao Programa Nacional de Ateng¢do Basica,
Campanhas promovidas pelo Ministério da Satide e agdes que beneficiem a populagio
diretamente, estiver respondendo a processo disciplinar, assegurado o contraditorio ¢ a
ampla defesa;

IV - Quando o servidor nfio atingir as metas instituidas pelo programa através dos
respectivas metas preconizadas pelo Ministério da Saude e ou em andlise das metas
individuais decididas pela Comissdo instituida por esta Lei e seus integrantes nomeados
através de Decreto pelo Prefeito Municipal , so voltando a receber o referido incentivo
quando comprovar que realizou as agdes previstas pelo Ministério da Satde e ou
descumprir os requisitos estabelecidos neta Lei e ou for analisado indevido pela
Comissdo Municipal instituida através desta Lei, cabendo pois sua parcela aos demais
componentes da referida equipe;

V- Nido fard jus ao recebimento da referida gratificagfio os profissionais que ndo
participarem ou n#o justificarem sua auséncia em cursos de qualificagdo oferecidos no
ambito publico no qual forem dispensados de sua fung¢do para participarem dos mesmos.

Art. 7° - Para receber o incentivo financeiro regulamentado pela presente Lei, os
profissionais que atuam como executores da Atengo Bésica deverfio cumprir,
obrigatoriamente, a jornada de trabalho semanal prevista, bem como as metas dos
indicadores fixados pelo Ministério da Saide, nfio fazendo jus o servidor afastado da
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fun¢do vinculada ao referido programa estando este desvinculado das modalidades de
pagamento empenhadas nesta Lei quando estiver em gozo de férias, licengas e/ou
afastado da equipe de ateng#o basica por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

Art. 8° - Sera criada a Comissdo de Revisdo do Incentivo Financeiro, composta por 08
membros, que sera responsavel pelo acompanhamento do repasse dos recursos
financeiros e tratativa dos assuntos pertinentes a esta Lei.

Pariagrafo 1° - Os membros citados no Caput deste artigo poderdo ser escolhidos
conforme critérios abaixo e nomeados através de portaria, dentre: 04 representantes da
Gestao, 02 representantes dos profissionais de Satde e 02 Conselheiros de Saude
representantes dos usuarios.

Art. 9° - As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta das dota¢des
proprias do orgamento municipal, consignadas a Secretaria Municipal de Satde,
oriundos dos repasses feitos pelo Ministério da Satde publicadas pelo referido
Ministério para efetivagdo dos repasses de Desempenho.

Art. 10° - As gratificagdes de que trata esta Lei permanecerdo enquanto o Ministério da
Satide mantiver os repasses do referido programa de Desempenho da Atengdo Primaria
a Saude.

Art. 11° - O Poder Executivo emitira os atos regulamentares necessarios a execugdo da
presente Lei.

Art. 12° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas as

disposi¢des em contrario, especialmente a Lei Municipal de n° 057 de 08 de Abril de
2020, Cruzeta/RN.

Prefeitura Municipal de Cruzeta/RN, em 06 de maio de 2024.

Jﬂ’ UIM JOSE DE MEDEIRO
Prefeito
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ESTADO DO RIO GRANDE b0 NORTE
PREFEITURA MUNICIPALDE CRUZETA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N.* 1228, DE 06 DE MAIO DE 2024

Republicaciio por incorregiio

Institui o0 IMmcentivo  Financeiro  por
Desempenho aos FProfissionais da Atencdo
Primaria ¢ Satide, Contemplando os
profissionais da Fquipe Saude da Fawmilig,
Eguipe Saude Bucal e Equipe Multiprofissional
na Atengdo Primdria @ Sailde, no Municipio de
Cruzeta/RN .

O Prefeito do Municipio de Cuzeta/RN, no uso de suas
atribuigGes legais, faz saber que a Chmara Municipal aproveou, ¢
Eu sanciono a seguinte Lei:

Titulo I - Do Incentivo Financeiro

Art, 1° - Egte titulo instui, no ambito do Municipio de
Cruzeta/RN, o Incentiv Financeiro por Desempenho aos
mofissionais da Atencao Primdria A Satide € o Pagamento por
Desempenho da Smide Bucal ¢ Fquipe Multiprofissional na
Atenciio Primiria i Saide.

Paragrafo finico - Os pagamentos desctitos no capuf sio
distintos entre si e ormindos das portarias 2,979, de 12 dc
novembro de 2019 e 960, de 17 de juho dc 2023,
respectivamente, armbas do Ministério da Sadde.

Seciio I - Do Incentivo Finauceiro por Desempenho da Atengdo
Primdria i Saide

Art. 27 - O pagamento do incentivo financeiro por desempenho
serd devido aos Enfermeiros, Técnicos de Enfenmagem, Auxiliar
de enfermapem, Dentistas, Técnicos em saude bucal, Auxiliares
de consulidrio dentdrio, Agentes conmmitarios de satide nfo
tercerizados, Médico, Nutricionista, Psicologo, Assistente
social, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Educador fisico,
Fonoaudidlogo, Farmacéutico e Auxiliar de Servigos Gerais
lotados e emefetivo exercicio na Secretaria Municipal de Satde,
mchisive contratados através de pessoa juridica enquanto
permanecerem nessa condigio, que desempenhem suas
atribuigdes como executores junto & Atengdo Basica Municipal.
Art. 3° - O pagamento do incentivo financeiro por desempenho
terd como base até 5% (Cinquenta por cento) dos recursos &
serem repassados para o desempenho da Equipe por meice do
Ministério da Saide vinculado ao programa DESEMPENHO
vigente protagomizade pelo Ministérie da Sadde, e serd
cfctyado  considerando  os  resultados  de  indicadorey
alcangados pelas equipes credenciadas e cadastradas no
SCNES ¢ por cada profissional, segundo avaliagio do
Ministério da Sadde considerando o cumprnimento de metas
para cada indicador por equipe ¢ condicionado a publicagio do
Desempenho pelo Ministério da Sadde e sua periodicidade ¢ o
relatorio aprovado pela Comissido instituida poresta Lei
Paragrafo dmnico: O incemtivo financeiro do pagamento por
desempenho repassado ao Municipio comresponde ao somatdrio
dos resultados obtidos por equipe, nos tenmos do capui.

Art. 4% O valor do incentivo devido aos profissionais de satde
sera page com base no valor repassado pelo Ministério da
Satde e serd calkeulado da seguinte formm:

1 - Dos recursos recebidos pelo ente municipal para a Equipe
Satde da Familia até 50°% ( Cinquenta por cento} do
desempenho sera dividido de forma igualitiria enire todos gue
conpdem a Equipe Satde da Familia entre os profissionais
Enfermeiros, Agentes Comnitdrios de Sailde ndo terceirizados,
Técnico de Enfermmgem, auxiliar de enfermagem ¢ Auxiliares de
Servigos Gerais-ASGY;

Il — Dos recursos rcecbhidos pelo ente municipal para a Iquipe
Sande Bucal até 50P% (Cinquenta por cento) do desempenho
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sera dividido de fonma igualitinia entre os profisgionais de nivel
superior (Dentista), ¢ de nivel médio, técnico e fundamcntal
{Auxiliares de Safide Bucal);

I — Dos recursos recebidos pele ente municipal para a Equipe
Multiprofissional até 50% ( Cinquenta por cento) do
desempenho sera dividide de formma Igualitinia entre os
profissionais de nivel superior considerando a
proporcionalidade da carga horaria individual de cada categorta
profissional vinculada a Equipe Multiprofissional entre os
profissionais de nivel superior {(Nutricionista, Assistente social
Psicdlogo, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Educador
fisico, Fonoaudiologo e Fammacéutico );

IV — Cada equipe recebera a premacdo de acordo com os
recursos obtidos pelo curmprimento de suas metas, aferida por
avaliagiio periodica do Ministério da Saude ¢ aprovada pela
Comissdo que avaliara a Equipe ¢ o desempenho de cada
profissional; ¢

VII- Quando ¢ Minisiério encaminhar parcela extra ou
incentivw extra concedido pelo alcance de metas a progranms
especificos, este serd dividido até 50% entre os profissionais do
respectivo programa pelo alcance das referidas metas de acordo
com o valor repassado pelo Ministério.

Art. 5° - O Incentivo Financeiro por Desempenho da Atencio
Basiea:

1- O pagamento serd realizado a cada 02 (duas) competéncias,
seopre no mes subsequente ac que foi recebido pelo ente
municipal, consoante o repassc do Mimistério da Sadde;

I Niio serd mcorporado o saldrio-base dos profissionais para
nenhum efeito,

HI — Nio servird de base para cileulo de eventual beneficio,
adicional ou vantageny

IV — Nio scra devido quando o profissional nio for assiduo e
pontuzl, considerando a assiduidade e o cumprimento mtegral
da jomada de trabalho semanal, bem como a observincia dos
horarios de entrada ¢ saida firmado pela Secretania de Sadide;

V - Sera reavaliada a cada Quadrimestre de acorde coma nota
obtida pelo desempenho do profissional, instituida pelo
Ministério da Saude ¢ pela comissio ¢ serd a base do
pagamento para o pagamento do respectivo quadrimestre por
vigéneia;

VI - Para efeito de conccssdo da Premiagio Fmanceira de
Descnpenho 3 Salde, a Secretaria Municipal de Satde, por
intermédio da Coordenagiio da Equipe de Atencio Bésica,
¢laborard a cada publicagio de Desempenho cfetivada pelo
Ministério da Satde, pilanilhas de cumprimento das metas dos
indicadores, com filcro o Desempenho, a fim de conmprovar o
sen atendimento;

VI - A avaliagdo de desempenho individual serd feita com base
em critérios ¢ fatores que reflitam as competéneias do servidor,
aferidas no desermpenho individual das tarclas ¢ atividades a
ele atribuidas de acordo com o anexo I desta 1ei e quando o
Ministénio da Saide alierar as respectivas metas o Muaicipio
acompanhard as agbes e metas pactuadas com o Ministério da
Sande;

Secdo II- Das disposigdes gerals

Art.6° - Ndo fara jus ao Incentive Financeire por Desempenho
da Atengiio Basica o servidor que:

I— Obtiver 02 (duas) faltas nensais ao scrvigo sem justificativa;
H - Deixar de comparecer, sem justificativa, as reunibes,
atividades educativas e dc plangjamento guando convocadas
pela Secretaria Municipal de Saiide;

HI — Praticar falta grave no exrcicio de suas atribuiges,
receber qualquer adverténcia por escrito da chefia imediata
quanto ao cxercicio iregular de suas atribuicdes ou se negara
exercer aghes ¢ atribuicdes inerentes ao Programm Nacional de
Atenglo Bdsica, Carmpanhas promovidas pelo Ministério da
Satde ¢ agles que beneficiem a populagdio diretamente, estiver
respondendo a processo disciplinar, assegurado o contraditonio
¢ a ampla defesa;

IV — Quando o servidor nfo atingir as metas instituidas pelo
progranyg através dos respectivas metas preconizadas pelo
Ministério da Sadde e ou em andlise das metas individuais
decididas pela Comissdo mstituida por esta let e seus
integrantes nomeados através de Decreto pelo Prefeito
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Mumicipal , 50 voltando a receber o referido incentivo quando
comprovar que realizou as agdes previstas pelo Ministério da
Satde e ou descumprir os requisitos estabelecidos neta Lei e ou
for analisado indevido pela Commssio Municipal instituida
através desta Lei, cabendo pois sua parcela aos demais
componentes da referida cquipe;

V. Nic fard jus ao reccbimento da referida gratificagio os
profissicnais que ndo participarem ou ndo justificarem sua
ausCneia em cumsos de qualificagio oferecidos no ambito
pliblico no qual forem dispensados de sua fungio par
participarem dos mesmos.

Art. 7 - Para receber o incentivo financeiro regulamentado pela
presente Lei, os profissionais que atnam como executores da
Atenc#o Bésica deverio cumprir, obrigatoriamente, a jomada de
trabalho semanal prevista, bem como as metas dos indicadores
fxados pelo Minisiétio da Sailde, ndo fazendo jus o servidor
afastado da fuangdio vinculada ao referido prograrm estando
este desvinculado das modalidades de pagamento empenhadas
nesta Lei quando estiver em gozo de féras, licencas e/ou
afastado da equipe de atengfio bdsica por mais de 15 {quinz)
dias consecutivos.

Art, 8° - Serd criada a Comussiio de Revisdo do Incentivo
Financeiro, composta por 08 membros, que serd respousavel
pelo aconpanhamento do repasse dos recursos financeiros e
tralativa dos assuntos pertinentes a esta Lei,

Pardgrafo 1° - Os membros citados no Caput deste artigo
podesrdio scr escolbidos conforme critérios abaixo e noneados
através de portaria, dentre: (4 representantes da Gestio, (2
represenlantes dos profissionais de Saide e 02 Conselheiros de
Saade representantes dos usuirios.

Art. 9° - As despesas com a execugdio da presente Lei comrerdio
por conta das dotagdes proprias do orgamento municipal,
consignadas a Secretaria Municipal de Saide, oriundos dos
repasses feitos pelo Ministério da Satde publicadas pelo
refenido Mmistério para efetivacio dos repasses de
Desempenho.

Art, 10" - As gratificagbes de que trata esta Lei permanecerio
enquanto o Ministério da Satide mmntiver os repasses do
referide programa de Deserpenho da Atengio Primdria a Satide.
Art. 11° - O Poder Executive enmtird os atos regulamentares
necessanos a execucio da presente Lei

Art. 12° - Bsta Lei cntra om vigor na data de sua publicagio,
revogadas todas as disposi¢bes em contrdrio, especialmente a
Lei Municipal de n® 057 de 08 de Abrit de 2020, Cruzcta/RN.

Prefeitura Municipal de Crazeta/RN, em 06 de mmaic de 2024,

JOAQUIM JOSE, DE MEDEIROS
Prefeito
Puhblicado por:
Balfran Katsson Dantas de Medeiros
Codige Kentificador :9CC66F9B

Matérnia publicada no Diario Oficial dos Muiticipios do Estado
do Rie Grande do Norte no dia 06/06/2024. Edigio 3300

A verificag@o de amtenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
https/www.diariormunicipal. combr/ fermam/
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N. ° 06/2024

Institui o Incentivo Financeiro por Desempenho aos
Profissionais da Atengdo Primdria a Satide,
contemplando os profissionais da Equipe Savde da
Familia, Equipe Saide Bucal ¢ Equipe
Multiprofissional na Atengdo Primdria a Saude, no
Municipio de Cruzeta/RN.

O Prefeito do Municipio de Cruzeta/RN, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que

a Camara Municipal aprovou, ¢ Eu sanciono a seguinte Lei:
Titulo I - Do Incentivo Financeiro

Art. 1° - Este titulo institui, no dmbito do Municipio de Cruzeta/RN, o Incentivo
Financeiro por Desempenho aos profissionais da Atencao Primaria a Saude e o Pagamento

por Desempenho da Satide Bucal e Equipe Multiprofissional na Atencdo Primaria a Saude.

Paragrafo unico - Os pagamentos descritos no caput sdo distintos entre si e oriundos das
portarias 2.979, de 12 de novembro de 2019 e 960, de 17 de julho de 2023, respectivamente,

ambas do Ministério da Saude.
Sec¢dio I - Do Incentivo Financeiro por Desempenho da Aten¢do Primdria a Saude

Art. 2° - O pagamento do incentivo financeiro por desempenho sera devido aos
Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem, Auxiliar de enfermagem, Dentistas, Técnicos em saude
bucal, Auxiliares de consultorio dentario, Agentes comunitarios de saide ndo terceirizados,
Médico, Nutricionista, Psicologo, Assistente social, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional,
Educador fisico, Fonoaudiologo, Farmacéutico ¢ Auxiliar de Servigos Gerais lotados e em
efetivo exercicio na Secretaria Municipal de Satde, inclusive contratados através de pessoa

juridica enquanto permanecerem nessa condi¢do, que desempenhem suas atribuigdes como

executores junto a Atengdo Basica Municipal.
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Art. 3° - O pagamento do incentivo financeiro por desempenho terd como base até
50% (Cinquenta por cento) dos recursos a serem repassados para o desempenho da Equipe por
meio do Ministério da Saiide vinculado ao programa DESEMPENHO vigente protagonizado
pelo Ministério da Saide, e serd efetuado considerando os resultados de indicadores
alcangados pelas equipes credenciadas e cadastradas no SCNES e por cada profissional,
segundo avaliagdo do Ministério da Saude considerando o cumprimento de metas para cada
indicador por equipe e condicionado a publicagio do Desempenho pelo Ministério da Satde e

sua periodicidade e o relatorio aprovado pela Comissdo instituida por esta Lei.

Paragrafo dnico: O incentivo financeiro do pagamento por desempenho repassado

ao Municipio corresponde ao somatério dos resultados obtidos por equipe, nos termos do capur.

Art. 4% O valor do incentivo devido aos profissionais de satide sera pago com base no
valor repassado pelo Ministério da Satde e sera calculado da seguinte forma:

I - Dos recursos recebidos pelo ente municipal para a Equipe Satde da Familia até 50%
( Cinquenta por cento) do desempenho sera dividido de forma igualitaria entre todos que
compdem a Equipe Satde da Familia entre os profissionais Enfermeiros, Agentes Comunitérios
de Saude ndo terceirizados, Técnico de Enfermagem, auxiliar de enfermagem e Auxiliares de
Servigos Gerais-ASG);

II - Dos recursos recebidos pelo ente municipal para a Equipe Satde Bucal até 50%
(Cinquenta por cento) do desempenho seré dividido de forma igualitdria entre os profissionais
de nivel superior (Dentista), e de nivel médio, técnico e fundamental (Auxiliares de Saude
Bucal);

Il — Dos recursos recebidos pelo ente municipal para a Equipe Multiprofissional até
50% ( Cinquenta por cento) do desempenho sera dividido de forma Igualitaria entre os
profissionais de nivel superior considerando a proporcionalidade da carga horaria individual de
cada categoria profissional vinculada a Equipe Multiprofissional entre os profissionais de nivel
superior (Nutricionista, Assistente social Psicologo, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional,

Educador fisico, Fonoaudiélogo e Farmacéutico );

IV — Cada equipe recebera a premiagdo de acordo com os recursos obtidos pelo
cumprimento de suas metas, aferida por avaliagdo periodica do Ministério da Saude e aprovada

pela Comissdo que avaliara a Equipe e o desempenho de cada profissional; ¢
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VII- Quando o Ministério encaminhar parcela extra ou incentivo extra concedido pelo
alcance de metas a programas especificos, este sera dividido até 50% entre os profissionais do
respectivo programa pelo alcance das referidas metas de acordo com o valor repassado pelo
Ministério.

Art. 5° - O Incentivo Financeiro por Desempenho da Atenciio Bdsica:

I — O pagamento sera realizado a cada 02 (duas) competéncias, sempre no més
subsequente ao que foi recebido pelo ente municipal, consoante o repasse do Ministério da

Satde;
II - Nao sera incorporado ao salario-base dos profissionais para nenhum efeito;
IIT - Néo servira de base para calculo de eventual beneficio, adicional ou vantagem;

IV — Nio sera devido quando o profissional ndo for assiduo e pontual, considerando a
assiduidade e o cumprimento integral da jornada de trabalho semanal, bem como a observincia

dos horarios de entrada e saida firmado pela Secretaria de Satide:

V - Sera reavaliada a cada Quadrimestre de acordo com a nota obtida pelo desempenho
do profissional, instituida pelo Ministério da Satde e pela comissdo e serd a base do pagamento

para o pagamento do respectivo quadrimestre por vigéncia;

VI - Para efeito de concessdo da Premiagdo Financeira de Desempenho a Saide, a
Secretaria Municipal de Saide, por intermédio da Coordenagdo da Equipe de Atengdo Basica,
elaborara a cada publicagdio de Desempenho efetivada pelo Ministério da Satde, planilhas de
cumprimento das metas dos indicadores, com fulcro no Desempenho, a fim de comprovar o seu

atendimento;

VII - A avaliagdo de desempenho individual sera feita com base em critérios e fatores
que reflitam as competéncias do servidor, aferidas no desempenho individual das tarefas e
atividades a ele atribuidas de acordo com o anexo I desta Lei e quando o Ministério da Satde
alterar as respectivas metas o Municipio acompanhara as acdes e metas pactuadas com o
Ministério da Saude;

Secdo II - Das disposigdes gerais
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Art.6° - Nio fard jus ao Incentivo Financeiro por Desempenho da Atenc¢éio Bésica o
servidor que:

I - Obtiver 02 (duas) faltas mensais ao servigo sem justificativa;

IT - Deixar de comparecer, sem justificativa, as reunides, atividades educativas e de
planejamento quando convocadas pela Secretaria Municipal de Saude;

II1 - Praticar falta grave no exercicio de suas atribuigdes, receber qualquer adverténcia
por escrito da chefia imediata quanto ao exercicio irregular de suas atribuigdes ou se negar a
exercer agdes € atribuigdes inerentes ao Programa Nacional de Atengdo Basica, Campanhas
promovidas pelo Ministério da Saude e agdes que beneficiem a populagdo diretamente, estiver
respondendo a processo disciplinar, assegurado o contraditério e a ampla defesa;

IV — Quando o servidor ndo atingir as metas instituidas pelo programa através dos
respectivas metas preconizadas pelo Ministérie da Saiude e ou em andlise das metas individuais
decididas pela Comissdo instituida por esta Lei e seus integrantes nomeados através de Decreto
pelo Prefeito Municipal , s6 voltando a receber o referido incentivo quando comprovar que
realizou as a¢des previstas pelo Ministério da Saude e ou descumprir os requisitos estabelecidos
neta Lei e ou for analisado indevido pela Comissdo Municipal instituida através desta Lei,
cabendo pois sua parcela aos demais componentes da referida equipe;

V- Niao fara jus ao recebimento da referida gratificagdo os profissionais que ndo
participarem ou néo justificarem sua auséncia em cursos de qualificagdo oferecidos no ambito
publico no qual forem dispensados de sua fungéo para participarem dos mesmos.

Art. 7° - Para receber o incentivo financeiro regulamentado pela presente Lei, os
profissionais que atuam como executores da Atengdo Basica deverdo cumprir,
obrigatoriamente, a jornada de trabalho semanal prevista, bem como as metas dos indicadores
fixados pelo Ministério da Saude, ndo fazendo jus o servidor afastado da fungdo vinculada ao
referido programa estando este desvinculado das modalidades de pagamento empenhadas nesta
Lei quando estiver em gozo de férias, licengas e/ou afastado da equipe de atengdo basica por
mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

Art. 8° - Sera criada a Comissdo de Revisdo do Incentivo Financeiro, composta por 08
membros, que sera responsavel pelo acompanhamento do repasse dos recursos financeiros e
tratativa dos assuntos pertinentes a esta Lel.

Parigrafo 1° - Os membros citados no Caput deste artigo poderdo ser escolhidos
conforme critérios abaixo e nomeados através de portaria, dentre: 04 representantes da Gestéo,
02 representantes dos profissionais de Saude e 02 Conselheiros de Saide representantes dos
USuArios.

Art. 9° - As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta das dotagdes
proprias do orgamento municipal, consignadas a Secretaria Municipal de Saude, oriundos dos
repasses feitos pelo Ministério da Saude publicadas pelo referido Ministério para efetivagdo
dos repasses de Desempenho.







o ESTADO DO Ri;() GRANDE DO NORTE

st ool ppEm—a MUNICIPIO DE CRUZETA

<= CRUZETA Praga Celso Azevedo, 86 — CEP 59375-000 Fone: (84) 3473 2210
CNPJ 08.106.510/0001-50

Art. 10° - As gratificagdes de que trata esta Lei permanecerdo enquanto o Ministério da
Satde mantiver os repasses do referido programa de Desempenho da Atengdio Priméria a Saude.

Art. 11° - O Poder Executivo emitira os atos regulamentares necessarios a execugio da
presente Lei.

Art. 12° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas todas as disposi¢des
em contrario, especialmente a Lei Municipal de n® 057 de 08 de Abril de 2020, Cruzeta/RN, de
ORI, de 2024.

Prefeitura Municipal de Cruze , em 05 de abril de 2024.

i l Prefeito Munici;ﬁal
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