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LE]I COMPLEMENTAR N° 075, DE 20 DE JUNHO DE 2024

Altera as aliguotas de contribuic@o
previdencidaria ao Regime Proprio de
Previdéncia  Social do  Municipio
decorrentes da Avaliacdo Atuarial 2024 e

| da outras providéncias.

O Poder Legislativo Municipal APROVOU e a Prefeita Municipal de Cruzeta, no uso

de suas atribuigdes legais,

SANCIONA:

Art. 1°, A aliquota do custo normal da contribuicéio patronal mensal de quaisquer dos
Poderes do Ente Municipal, incluidas suas autarquias ¢ funda¢des, serd de 20,90% (vinte
inteiros e noventa centésimos por cento) incidente sobre a totalidade da remuneragéo de
contribui¢iio dos servidores ativos efetivos, ja incluida nesse percentual a taxa de 3,60%
(trés inteiros e sessenta centésimos por cento) para as despesas administrativas conforme

definida na reavaliagfo atuarial 2024.

Art. 2°. Para custeio do déficit atuarial fica instituida também, a contribuigio a cargo
do Ente Patronal, o percentual de aliquota do custo suplementar, conforme tabela abaixo
discriminada, incidente sobre a totalidade da remunerag&o de contribuigio dos servidores

ativos efetivos, para o periodo de 2024 a 2058.

Periodo Custo Suplementar
2024 17,64%
2025 18,02%
2026 36,84%
2027 55,55%

2028 65,80%
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2029 a 2058 76,20%

Art. 3°. A aliquota total de contribui¢do previdenciéria do Ente Patronal, para o periodo
de 07/2024 a 06/2025 sera de 37,82% (vinte e oito inteiros e noventa e trés centésimos
por cento), incluidos o custeio suplementar ¢ a taxa de administragdo, disposto nos

Artigos 1° e 2° desta lei, sera assim composta:

I — Contribuigdo Patronal, Custo Normal, prevista no Art. 29, da LC n° 032/2013,
de 17,30% (dezessete inteiros e trinta centésimos por cento);

IT — Contribui¢do Patronal, Custo Suplementar. prevista no Art. 29, da LC n°
032/2013, de 17.64% (dezessete inteiros e sessenta e quatro centésimos por
cento);

IIT — Taxa de Administragdo, prevista no Art. 68, da LC n° 2032/2013, com a
redagdo dada pela LC n°® 065/2022, de 3,60% (trés inteiros e sessenta centésimos
por cento)

Art. 4°. As contribuigdes correspondentes as aliquotas relacionadas nos Artigos 1°,
2° e 3°, serdo exigidas a partir do primeiro dia do més seguinte ao decurso do periodo de
90 dias da publicagdo da presente Lei, atendendo ao Artigo 150, III, “b™ e “c”, § 1°, ¢
Artigo 195, paragrafo 6°, da CRFB/88.

Art. 5°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposi¢des em contrario.

‘/ZWLA(

J UIM JOSE DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

Cruzeta/RN, 20 de junho de 2024.
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. ESTADO D) RIO GRANDEDO NORTE
PREFEITURA MUNICIPALDE CRUZETA

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPL.EMENTAR N° 075, DE 20 DE JUNHO DE 2024

Altera as aliguotas de contribuicdo previdencidria ao
Regime Prdprio de Previdéncia Social do Municipio
decorrentes da Avaliacido Atuarial 2024 e da outras
providéncias.

) Poder Legislativo Municipal APROVOU e a Prefeita Municipal de
Crizeta, no uso de suas atribuigdes legais,

SANCIONA:

Art. 1°. A aliquota do custo normal da contribuigio patronal mensal de
quaisquer dos Poderes do Ente Municipal, incinidas suas autarquias e
fundagBes, serd de 20,90% (vintc inteiros ¢ noventa centésimos por
cento) incidente sobre a totalidade da remuneragic de contribuicio dos
servidores ativos cfetivos, ja incluida nesse percentual a taxa de 3,60%
(trés inteiros ¢ sesscita centésimos por cento) para as despesas
administrativas conforme definida na reavaliagio atuarial 2024,

Art. 2° Para custeio do deéficit atuarial [es mstiluida também, a
contribuigio a cargo do Ente Patronal, o percentual de aliquota do
cusle suplementar, conforme labela abaixo discriminada, incidente
sobre a totalidade da remuneragio de contribuigio dos servidores
ativos efetivos, para o periodo de 2024 a 2058,
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Art. 3°. A aliquota total de contribuiciic previdenciaria do Ente
Patronal, para ¢ periodo de 07/2024 a 06/2025 sera de 37,82% (vinte ¢
0ito Intciros ¢ noventa ¢ trés centésimos por cento), incluidos o custeio
suplementar € a faxa de administragio, disposto nos Artigos 1° ¢ 2°
desta lei, serd assim composta:

T — Contribuigio Patronal, Custo Normal, prevista no Art. 29, da LC o°
03272013, de 17,30% (dezesscte inteiros © trinta centésimos por
cento);

II — Contribuigiic Patronal, Custo Suplementar, prevista no Art. 29, da
LC n® 032/2013, de 17,64% (dezessete inteiros e sessenta e quatro
centésimos por cento);

TII — Taza de Administragiio, prevista no Art. 68, da LC n® 2032/2013,
com a redagio dada pcla LC n” 065/2022, de 3,60% (trés inteiros e
sessenta centésimos por cento)

Art. 4°. As contribuigbes correspondentes as aliquotas relacionadas
nos Ariigos 1° 2° e 3° serfio exigidas a partic do primeiro dia do més
seguinie ao decurse do periodo de 90 dias da publicagio da presente
Lei, atendendo ao Artigo 150, III, “b” ¢ “c”, § 1° & Artigo 193,
pardgralo 6°, da CRFB/8R.

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio, ficando
revogadas as disposi¢les em contrario.

Cruzeta/RN, 20 de junho de 2024,

JOAQUIM JOSE DE MEDEIROS _
Prefeito M unicipal '
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Processo n° 93/2024
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 05/2024.

Altera as aliquotas de contribuicio
previdencidria ao Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio decorrentes
da Avaliagdo Atuarial 2024 e dd outras

providéncias.

O Poder Legislativo Municipal APROVOU e o Prefeito Municipal de Cruzeta, no uso de

suas atribui¢des legais,

SANCIONA:

Art. 1°. A aliquota do custo normal da contribuigo patronal mensal de quaisquer dos
Poderes do Ente Municipal, incluidas suas autarquias e fundagdes, sera de 20,90% (vinte
inteiros e noventa centésimos por cento) incidente sobre a totalidade da remuneragio de
contribuigdo dos servidores ativos efetivos, ja incluida nesse percentual a taxa de 3,60% (trés
inteiros e sessenta centésimos por cento) para as despesas administrativas conforme definida na
reavaliag@o atuarial 2024,

Art. 2°. Para custeio do déficit atuarial fica instituida também, a contribuigdo a cargo
do Ente Patronal, o percentual de aliquota do custo suplementar. conforme tabela abaixo
discriminada, incidente sobre a totalidade da remuneragio de contribuigdo dos servidores ativos
efetivos, para o periodo de 2024 a 2058

Periodo Custo Suplementar
2024 17,64%
2025 18,02%
2026 36,84%
2027 55,59%
2028 65,89%

2029 a 2058 76,20%
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Art. 3°. A aliquota total de contribuigdo previdenciaria do Ente Patronal, para o periodo
de 07/2024 a 06/2025 sera de 37,82% (vinte ¢ oito inteiros e noventa e trés centésimos por
cento), incluidos o custeio suplementar e a taxa de administragdo, disposto nos Artigos 1° ¢ 2°

desta lei, sera assim composta:

I — Contribui¢do Patronal, Custo Normal, prevista no Art. 29, da LC n® 032/2013, de
17,30% (dezessete inteiros e trinta centésimos por cento);

II - Contribuigdo Patronal, Custo Suplementar, prevista no Art. 29, da LC n° 032/2013,
de 17,64% (dezessete inteiros e sessenta e quatro centésimos por cento);

Il — Taxa de Administragdo, prevista no Art. 68, da LC n° 2032/2013, com a redagdo
dada pela LC n° 065/2022, de 3,60% (trés inteiros e sessenta centésimos por cento)

Art. 4°. As contribuigdes correspondentes as aliquotas relacionadas nos Artigos 1°,2° e
3°, serdo exigidas a partir do primeiro dia do més seguinte ao decurso do periodo de 90 dias da
publicagdo da presente Lei, atendendo ao Artigo 150, ITI, “b™ e “c”, § 1°, e Artigo 195, paragrafo
6°, da CRFB/88.

Art. 5°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposig¢des em contrario.

Cruzeta/RN, 18 de junho de 2024.

QUIM JOSE DE MEDE]
Prefeito Municipal



CAMARA MUNICIPAL DE CRUZETA
ARILUZIA SASNARA DE ARAUJO MEDEIROS

VEREADORA -MDB
Processo n° 96/2024

REQUERIMENTO N° 29/2024

Exm° Sr. Presidente da Cimara Municipal de Cruzeta

Requeiro a Mesa ouvido o Plenério, com fundamento no artigo 93, § 3°
inciso VII do Regimento Interno (Resolugdo n® 38/90), para que o Projeto de Lei
Complementar n° 05/2024, do Poder Executivo,tenha tramitagdo em Regime de
Urgéncia, de acordo com os dispostos nos artigos 59, 107 e 108 do citado
Regimento Interno. '

Requeiro, outro sim, com base no citado artigo 59, que o presente
Requerimento seja dispensado de parecer de comissao.

Sala Pedro Vital da CAmara Municipal de Cruzeta-RN, em 19 de junho

/.
ARILUZIA SASNARA DE ARAUJO MEDEIROS

VEREADORA- MDB

de 2024,

JUSTIFICATIVA

Objetiva-se a presente proposigdo, para que o Projeto de Let Complementar
n® 05/2024, do Poder Executivo, seja apreciado e votado em regime de urgéncia, a
fim de ensejar sua tramitagdo com dispensa de determinadas formalidades
regimentais, dentre as quais os pareceres das Comissfes Permanentes.

A urgéncia ora propostas se justificam, pelo fato de tratar-se de proposibﬁes
de interesseplblico.

/.
, NS
ARILUZIA SASNARA DE ARAUIJO DEIROS
VEREADORA-MDB
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A presente Nota Técnica Atuarial apresentard a metodologia utilizada no Relatério de

Avaliagdo Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS - dos servidores publicos
do municipio de Crazeta/RN, determinada em conformidade com a Portaria n® 1.467/2022 do
Ministério do Trabalho e Previdéncia., Assim, este estudo contemplard a andlise atuarial ¢
financeira do plano de beneficios, onde serfo apontadas as aliquotas de contribuicio aplicadas
para que haja o Equilibdo Atuarial ¢ a mensuraciio de suas reservas matemdticas necessarias,

para cobrir os beneficios previstos na legislagio municipal, através de:

» Andlise das aliquotas de contribuigfio € custcio normal e suplementar vigentes;

» Analise dos regimes ¢ métodos utilizados e sua razoabilidade para cada beneficio;

» Andlise da razoabilidade das premissas e hipdteses atuariais, estruturais,
econdmicas e financeiras;

» Analise da solvéncia e do equilibrio atuarial e financeiro;

Y

Estabelecimento das reservas matematicas necessarias; e
> Estabelecimento de modelo de amortizagdo para o custeio suplementar dos

beneficios oferecidos caso o regime apresente déficit atuarial.

Os beneficios descritos a seguir sdo os previstos na atual legislagdo previdencidria
municipal o qual dardo suporte aos servidores piblicos ativos efetivos, excluindo os servidores

de cargo em comissio de livre nomeagdo e exoneracio, que sio regidos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS:

» Aposentadoria Programada Voluntdria;
»  Aposentadoria Programada Compulsoria;
» Aposentadoria Programada Especial de Professor

» Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho.

Em relagdo aos dependentes, o beneficio previsto na atual legislagdo previdenciaria é a

Pensdo por Morte.

E importante ressaltar que as normas minimas para concessio de beneficios previdenciarios

estio de acordo com as Emendas Constitucionais n® 20 de 15 de dezembro de 1998, n° 41 de 19
de dezembro de 2003, n° 47 de 05 de julho de 2005, n° 70 de 29 de margo de 2012, n° 88 de 07
de maio de 2015 e n® 103 de 13 de novembro de 2019 ¢ a Lei n° 9.717 de 27 de novembro de
1998, Medida Provisoria n® 167 convertida na Lei n® 10.887 de 18 de julho de 2004 e Lei n®
9.796 de 5 de maio de 1999.
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Conforme o previsto na Constitni¢io Federal, com redagdes alteradas pelas Emendas

Constitucionais n°s 20/1998, 41/2003, 47/2005 e 103/2019, ficou estabelecido o entendimento

de que, para fins de célculo, de elegibilidade ¢ de manutengfio dos beneficios, foram

consideradas as pertinentes regras de transigdo.

Além da legislacdo j4 mencionada, destacam-se também o texto da Lei Complementar n®
65/2022.

2.1.Aposentadoria Programada Voluntaria

A aposentadoria programada voluntaria é calculada de acordo com a média aritmética
simples das remuneracdes e dos saldrios de contribuigiio utilizados como base para as
contribuigdes atualizados monetariamente, correspondentes a 100% do perfodo contributivo
desde julho de 1994 ou desde o inicio da contribui¢io, se posterior aqucla competéneia, para os
servidores que ingressarem no servi¢o publico apds o advento da Lei Complementar n®
65/2022, ¢ para aqueles que ingressaram até a data de promulgagio da lei mencionada
anteriormente, deverd ser considerada a média aritmética simples de 60% das maijores
contribuigbes. O servidor torna-se elegivel a este tipo de beneficio desdc que preencha,

cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

62 anos de idade, se homem, e 57 anos de idade, se muther;
35 anos de contribuigiio, se homem, ¢ 30 anos de contribuigio, se¢ mulher;
20 anos de efetivo exercicio no servigo publico;

05 anos no cargo em que se dard a aposentadoria,

¥V WV ¥V Vv ¥

Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacio infantil e no ensino

fundamental e médio, o requisito de idade serd diminuidos em 05 anos.
ou

65 anos de idade, se homem, ¢ 62 anos de idade, se mulher;
25 anos de contribuigio;

10 anos de efetivo exercicio no servigo plblico;

Y ¥ ¥V ¥

05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria,
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L Regras de Transicdo

a. Servidores que ingressarvam no servico publico até 13 de novembro de 20119

O servidor que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo da administragio piblica
em até 13 de novembro de 2019, pode optar por esse tipo de beneficio voluntirio desde que

preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

¥» Na data 13 de novembro de 2019 contar com mais de 33 anos de contribuigio, se
homem, e 28 anos de tempo de contribuicéo, se mulher;

» 60 anos de idade, se homem, ¢ 55 anos de idade, se mulher;

» 35 anos de tempo de contribuigdo, se homem, ¢ 30 anos de tempo de contribuigdo,
se mulher;

» Periodo adicional correspondente a 50% do tempo que, na data de entrada em vigor
da EC n” 103/2018, faltaria para atingir o tempo minimo de efetivo exercicio no

servigo publico.

b. Servidores que ingressaram no servico publico até 08 de junho de 2022

O servidor que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo da administragiio publica
em até 08 de junho de 2022, pode optar por esse tipo de beneficio voluntirio desde que

preencha, cumulativamente, os seguintes reguisitos:

» 65 anos de idade, se homem, e 60 anos de idade, se mulher;

» 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico;

» 05 anos no cargo em que se dard a aposentadoria;

» Periodo adicienal correspondente a 50% do tempo que, na data de entrada em vigor
da Lei Complementar n° 65/2022, faltaria para atingir o tempo minimo de efetivo
exercicio no servigo piblico.

o A partir de 1° de janetro de 2023, a idade de 60 anos da mulher serd

acrescida em 6 meses a cada ano, até atingir 62 anos de idade.

c. Servidores que ingressaram no servigo publico até 08 de junho de 2022

O servidor que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo da administragdo piblica
em até 08 de junho de 2022, pode optar pela por esse tipo de beneficio voluntirio desde que

preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos;

> 25 anos de efetivo exercicio no servigo publico;
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# 035 anos no cargo em que se dara a aposentadoria;
¥ 61 anos de idade, se homem, e 56 anos de idade, se mulher;
» 35 anos de contribuicio, se homem, e 30 anos, se mulher; |
» Somatdrio da idade ¢ do tempo de contribuigio, incluidas as fracbes, equivalente a
96 pontos, se homem, e 86 pontos, s¢ mulher;
o A partir de 1° de janeiro de 2023, a pontuagio serd acrescida a cada ano em
1 ponto, até atingir o limite de 105 pontos, se homem, ¢ 95 pontos, se
mulher.
= Para o servidor que tenha ingressado no servigo plblico até 16 de
dezembro de 1998, o acréscimo da pontuagdo serd limitado a 100
pontos, se homem, ¢ 90 pontos, se mulher.
” = Para o servidor que tenha ingressado no servigo piblico até 31 de

dezembro de 2003, o acréscimo da pontuacio sera limitado a 102

pontos, se homem, e 92 pontos, se¢ mulher.

Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educagio infantil € no ensino fundamental e médio, os

requisitos de idade e tempo de contribuicio serdo:

# 57 anos de idade, se homem, ¢ 52 anos de idade, se mulher;
» 30 anos de contribuicio, se homem, e 25 anos, se mulher;
» Somatdrio da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fragdes, cquivalente a
86 pontos, se homem, e 76 pontos, se mulher;
o A partir de 1° de janeiro de 2023, a pontuagiio ser acrescida a cada ano em
ﬁ 1 ponto, at¢ atingir o limite de 95 pontos, se homem, e 82 pontos, se
mulher.
» Para o servidor que tenha ingressado no servigo piblico até 16 de
dezembro de 1998, o acréscimo da pontuacfio serd limitado a 88
pontos, se homem, e 78 pontos, se mulher.
* Para o servidor que tenha ingressado no servigo pdblice até 31 de

dezembro de 2003, o acréscimo da pontuagio scrd limitado a 91

pontos, se homem, e 81 pontos, se muther,
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d. Servidores que ingressaram no servi¢o publico até 08 de junho de 2022

O servidor que tenha ingressado regularmente em cargo cfetivo da administragdo publica
em até 08 de junho de 2022, pode optar por esse tipo de beneficio voluntirio desde que

preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

»# 60 anos de idade, se homem, e 55 anos de idade, se mulher;

# 35 anos de tempo de contribuigdo, se homerm, e 30 anos de tempo de contribuigio,
se mulher;

> 20 anos de efetivo exercicio no servigo pblico;

» 05 anos no cargo efetivo em que s¢ der a aposentadoria;

Periodo adicional de contribuig¢do correspondente a 50% do tempo que, na data de
entrada em vigor da Lei Complementar n°® 65/2022, faltaria para atingir o tempo

minimo de efetivo excercicio no servigo piiblico.

2.2.Aposentadoria Programada Compulséria

O servidor titular de cargo efetivo torna-se elegivel a aposentadoria compulséria quando
atinge a idade de 75 anos, seja homem ou mulher, independente de qual seja o tempo de efetivo

exercicio no servigo publico, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicio.

2.3.Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho

O servidor ativo toma-se elegivel a aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho quando € considerado totalmente incapaz para o exercicio da atividade remunerada e
ndo sujeito a readaptaciio, sendo comprovado através de exame médico realizado por uma junta

médica indicada pelo regime.

O beneficio consiste em uma renda mensal vitalicia, calculado pela média aritmética
simples, conforme estabelecido no Art. 1° da Lei n° 10.887/2004, exceto para os servidores que
ingressaram no servigo piblico até 31 de dezembro de 2003, em que se calcular com base na

remuneragdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

Em geral, os beneficios serfio proporcionais ao tempo de contribui¢do, cxceto no caso de
incapacidade permanente ocasionada por acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca

grave, contagiosa ou incurivel.
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2.4.Penséio por Morte

O beneficio da pensfio por morte serd uma renda mensal, vitalicia ou temporaria, concedido

aos dependentes dos servidores efetivos que venham a falecer, seja este ativo ou aposentado.

O valor do beneficio sera equivalente a uma cota familiar de 50% do valor da aposentadoria
recebida pelo segurado ou servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por
incapacidade permanente na data do 6bito, acrescida de cotas de 10 pontos percentuais por

dependente, até o maximo de 100%.

A pensdo serd dividida em cotas dentre todos os dependentes que tenha direito ao seu

recebimento.
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3.1.Hipoteses Biométricas

Tabua de Mortalidade Geral

# Téabua de Mortalidade Masculina: IBGE Extrapolada 2022 — Masculino.
# Tabua de Mortalidade Feminina: /BGE Extrapolada 2022 — Feminino.

Utilizou-se dessas tabuas de mortalidade, uma vez que, através do Teste Estatistico de
Aderéncia Qui-Quadrado, as mesmas apresentaram-se mais aderentes a populagio em relagio as
demais tdbuas testadas, conforme o resultado apresentado no Relatorio de Hipdteses Atuariais a

que se refere esta Nota Técnica Atuarial.

Entrada em Invalidez

» Tébua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas.

Utilizou-se dessa tdbua, uma vez que, através do Teste Estatistico de Aderéncia Qui-
Quadrado, a mesma apresentou-se mais aderente a populagio cm relacio as demais tibuas
testadas, conforme o resultado apresentado no Relatério de Hipoteses Atuariais a que se refere

esta Nota Técnica Atnarial.

Mortalidade de Invilidos
» Tabua de Mortalidade de Invélidos: IBGE Extrapolada 2022 — Geral.

Utilizou-se dessa tdbua, uma vez que, através do Teste Estatistico de Aderéncia Qui-
Quadrado, a mesma apresentou-se mais aderente & populagio em relacio as demais tibuas
testadas, conforme o resultado apresentado no Relatdrio de Hipoteses Atuariais a que se refere

esta Nota Técnica Atuarial,

Morbidez

¥ Nio aplicdvel.

Conforme a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, no tocante de seu
Art. 9°, § 2, o rol de beneficios dos RPPS fica limitado as aposentadorias e a pensdo por morte.
Como a Tabua de Morbidez ¢ utilizada para a mensuragdo dos compromissos referentes ao

beneficio do auxilio-doenga, nfio serd mais aplicavel a utiliza¢gio da mesma.
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3.2.Hipoteses Demograficas

Taxa de Turn-Over (Rotatividade)
# 0,00% ao ano

Para esta categoria, nfio foi utilizada uma tdbua especifica para questSes de rotatividade de
servidores como funcio da idade, mas sim uma taxa constante, uma vez que se trata de um

grupo de servidores pablicos com estabilidade, o que reduz as chances de saida.

Expectativa de Reposigdo de Segurados
» 0,00% ao ano

Para fins de projecdes demograficas ¢ financeiras, consideraremos que, para cada servidor
que se desligue do plano previdenciério por aposentadoria, invalidez, morte, exoneragiio ou
demissdo, adotaremos a hipdtese de reposigio deste por um outro servidor que possua as
mesmas caracteristicas que o servidor desligado possuia no momento em que teve inicio sua
participag@o na administragdo piblica. Tal substitui¢do perdurard enquanto durar o grupo de

ativos atuais.

Idade Estimada de Ingresso ao Mercado de Trabalho

» Homens: 25 anos

» Mulheres: 25 anos

De acordo com o Art. 40 da Portaria n® [.467/2022 do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, caso inexista, na base cadastral, informages acerca do tempo de contribuigio do
servidor ativo anterior a0 seu ingresso no ente federativo, sua apuragio serd obtida pela
diferenga entre a idade do segurado na data de ingresso no ente ou de vinculacio ao RPPS ¢ a
idade de 25 anos.Com isso, podemos simular a idade em que o segurado ativo entrou no

mercado de trabatho e por quanto tempo ele teria contribuido junto ao RPPS.

Entretanto, em alguns casos, a idade do segurado na data de ingresso no entc federativo &
menor que 25 anos, fazendo com que a diferenga proposta pela legislagio vigente seja negativa.
Assim, para esses casos, adotou-se que a idade de entrada no mercado de trabalho se¢ daria aos
18 anos de idade.

It
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Idade Estimada de Entrada em Aposentadoria Programada

.....

beneficios programados, tais como as aposentadorias por idade, por tempo dc contribui¢do,

compulsdria ou especial, bem como suas respectivas reversdes para penséo por morte.

Para os servidores que nfo possuem elegibilidade para aposentadoria especial, utiliza-se a
idade de aposentadoria como: a idade média entre a idade de aposentadoria com proventos
integrais (61,71 anos para os homens e 56,59 anos para as mulheres) e a idade de aposcntadoria
com proventos proporcionais nos casos em que o servidor adquirir o direito de aposentadoria

integral com uma idade menor que a estabelecida em lei,

Em relagdo aos professores, além das regras normmais de elegibilidade, considerou-se as
idades minimas de 36,64 anos para homens e 53,27 anos para mulheres, com o intuito de ajustar
a aposentadoria desse grupo de segurados as efetivas idades de aposcntadoria que vém sendo

registradas pelo ente publico.

Composicao Familiar

» Fungdo Heritor (H,)
Para a premissa de composicdo familiar, utilizou-se do seguinte entendimento:

Conforme o Art. 42 da Portaria n° 1.467/2022 do MTP, caso haja falta de informacio
cadastral dos dependentes ou esta for inconsistente, a mesma deverd ser estimada a composigo
do grupo familiar para realizacéo de célculos do beneficio gerado pela morte do servidor, seja

ele ativo ou inativo.

Com isso, utilizou-se da Fun¢do Heritor para estimar a composigio familiar do segurado,
considerando que o servidor ativo ou inativo possni um grupo familiar constituido de um
conjuge 03 anos mais novo (para servidores do sexo masculino) ou mais velho (para servidores
do sexo feminino) e dois filhos, sendo um do sexo feminino, com 22 anos de diferenga da mae,

e o outro do sexo masculino, com 24 anos de diferenga da mae.

Assim, a Fungdo Heritor é dada por:
H P = (pexa) + (pf * “f1:21—f1|) + (p,r * af2:21—f2|)
Em que:

» H,*% _F o compromisso médio familiar construido com base nas informagdes

enconfradas no banco de dados do CRUZETA-PREV. Considerando o

12




servidor{a) com idade “x”, com o cdnjuge possuindo “c” anos de idade, com o
filho do sexo feminino tendo “f1” anos de idade ¢ o filho do sexo masculino
tendo “f 2” anos de idade;

p. — Probabilidade de o servidor possuir conjuge;

py — Probabilidade de o servidor possuir filhos;

Q. — Anuidade vitalicia para o conjuge;

Y ¥V Vv Y

T Anuidade temporaria da idade f 4 idade 21 para os filhos.

As probabilidades de o servidor vir a possuir conjuge e/ou filhos foram retiradas do livio
“Premissas Atuariais em Planos Previdencidrios: wma visdo atuarial-demogrdfica” de

Cristiane Silva Corréa.

3.3.Hipéteses Econdmico-Financeiras

Taxa Real do Crescimento da Remuneracae por Mérito e Produtividade

»  1,00% ao ano.

Através do comparativo da variacdio salarial ao acompanhar dos anos, conforme apontado
no Relatorio de Hipoteses Atuariais, este foi o valor encontrado para a hipdtese da taxa real do
crescimento da remuneragdo, obedecendo o limite minimeo de 1,00%, conforme informado na

Portaria n°® 1.467/2022 do MTP, em seu inciso |, Art. 38.

Taxa Real do Crescimento dos Proventos

»  0,00% ao ano.

Considerou-se apenas os reajustes da inflag3o.

Taxa de Juros Atuarial

» 4.81%ao ano.

Conforme apontado no Relatério de Hipdteses Atuariais, esta taxa de juros foi utilizada
considerando relagio entre o tempo de duragio do passivo ¢ a taxa de juros parimetro,

apresentada na Portaria n® 3.289/2023 do Ministério da Previdéncia Social.



T

Fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo das remuneragoes e proventos

1-{1+0,)™ "
g

¢ Ln="1+1,-1

= [:Inflacio mensal calculada com base na hipotese;

» FC=(1+1Iy)+

= [,: Hipdtese da inflagfo anual adotada;

= 71 =12 meses

Considerando o IPCA de 2023 em 4,62% ao més, adotou-se que, para esta avaliagio, o valor
do fator de capacidade é de 97,96%,

3.4.Demais Hipoteses

Beneficios a conceder com base na média das remuneracoes ou com base na vltima
remuneracio

Nio se aplica.

Estimativa do crescimento real do teto de contribuicio do RGPS

Néo se aplica.

Compensacio Financeira Previdencidria

O RPPS possui convénio de compensagio previdencidria junto ao Ministério da Economia.

14
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4.1.Critérios do Custeio Administrativo

O custo administrativo corresponde ao valor necessario para o custeio das despesas
correntes € de capital relacionadas a organizacio e funcionamento da unidade gestora do RPPS,

além da conservagio do seu patriménio.

Assim, além do plano de custeio e do plano de beneficios, 0 RPPS também deverd possuir
um plano de custeio para o financiamento de seus custos administrativos, o qual pode ser dado
por meio de uma aliquota de contribui¢do, aportes preestabelecidos, repasses financeiros ou

pagamentos diretos pelo ente federativo.

ﬁ Conforme a Portaria n® 1.467/2022 do Ministério do Trabalho e Previdéncia, em relacdo ao
Custeio Administrativo:

» A aliquota de contribui¢io do plano de custeio do custo administrativo deve ser

somada ao custo normal dos beneficios;

|
I
|

» A aliquota de contribuigio do plano de custeio do custo administrativo deve ser

dimensionada corretamente, com o intuito dec impossibilitar a utilizagfio de

recursos destinados & cobertura do custo normal e do custo suplementar por

parte da administragio do RPPS;

» Se o RPPS estabelecer que o custo administrativo se dard através de aportes
preestabelecidos, repasses financeiros ou pagamentos diretos pelo Ente, as

ﬂ condi¢Bes anteriores ndo serfio aplicadas;

» E dever da unmidade orgamentiria do RPPS manter os recursos para 0
financiamento do custo administrativo, através de reservas administrativas, para
seu uso de forma sepregada dos recursos destinados ao pagamento dos

beneficios:

¥ 0Os saldos remanescentes dos recursos destinados & Reserva Administrativa,
apurados ao final de cada cxercicio, poderio ser revertidos para pagamento dos
beneficios do RPPS, observando-se a legislagdo do Ente ¢ mediante aprovagio

prévia do conselho deliberativo;

135
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> Em caso de segregacdo de massa, deverd ser definida expressamente na
legislaciio do ente federativo a forma de custeio e utiliza¢do dos recurses da
Reserva Administrativa para administracio dos beneficios do Fundo em
Reparticio e do Fundo em Capitalizacio. Caso a legislagio do ente federativo
seja omissa em relagdo ao custeio administrativo, este devera ser repartido
igualmente entre os fundos, independentemente do nimero de segurados ou

beneficiarios que estejam a eles vinculados;

¥ Para garantia do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, as contribuicdes
relacionadas ao plano de custeio relativo ao financiamento do custo
administrativo do RPPS ndo sdo computadas para fins de verificagio do limite

ﬂ previsto no Art. 2° da Lei n° 9.717/1998.

4.2.Formula¢io de Calcule ¢ Metodologia do Custeio Administrativo

As despesas administrativas, incluidas de forma independente no plano de custeio, com base
no Art. 1°da Lei n* 1.041/2023, deverdo ser de, no méximo, 3,60% da soma das remuneracoes

de contribuicio dos segurados ativos efetivos do exercicio anterior.
Assim, temos que a formulagio de calculo do custeio administrativo anual da-se por:

Custeio Adminsitrativo Anual = 13 » 3,60% * Remuneracio de Contribuicao,_,

Em que n é 0 ano da avaliagio.
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A presente avaliago considerou os seguintes regimes financeiros e métodos de

financiamento para o cédlculo do custo do plano e reservas matemdticas para pagamento dos

beneficios assegurados pelo RPPS.

Conforme a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, no tocante de seu

Art. 9°, § 2, o rol de beneficios dos RPPS fica limitado &s aposentadorias e 4 pensio por morte,

Com isso, 08 beneficios de Auxilio-Doenca, Salirio Maternidade, Auxilio Reclusio e Salario

Familia nao sio mais responsabilidade do Regime Proprio de Previdéncia Social.

; Aposentadoria Voluntiria, Compulsoria e g Regime de Capitalizagdo — Mé&tode do
: im
; Especial de Professor Crédito Unitario Projetado

Reversio a Pensio por Morte de ] i
. ) ] ) Regime de Capitalizagio — Método do
Aposentadorias Voluntaria, Compulséria ¢ Sim i
Crédito Unitario Projetado
Especial de Professor

Aposentadonia por Incapacidade

Permanente parz o Trabatho Sim Reparticio de Capitais de Cobertura
Reversao 4 Pensdo por Morte de
Aposentadorias por Incapacidade Sim Repartigic de Capitais de Cobertura
Permanente para o Trabaltho
a Pensio pof Morte ' Sim Reparticiio de Capitais de Cobertura
o Auxilio-Doenga ' Nio -
Salario Maternidade N&o -
Auxilio Reclusdo Nio -
Salario Familia Nao -

Todos os regimes financeiros citados e utilizados na avaliag#o atuarial em questéo, estfio em
conformidade com o previsto nas Portarias n® 7.796/2000 do antigo Ministério da Previdéncia ¢
Assisténcia Social, e n° 1.467/2022, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, além de suas

sucedineas,
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5.1.Regime Financeiro de Reparti¢cio Simples

No Regime de Reparti¢io Simples as receitas arrecadadas em um certo periodo deverdo ser
suficientes para pagar as despesas referentes a0 mesmo periodo, nfio considerando, assim, a

constituicio de reservas.

5.2.Regime Financeiro de Capitalizacio

Para as aposentadorias de beneficios programados (voluntaria, compulséria ou especial) ¢ as
reversdes 4 pensdo por morte de aposentados por beneficios programados, utilizou-se o Regime
Financeiro de Capitalizagfio com o Método de Financiamento Atuarial de Crédite Unitario

Projetado.

O regime financeiro de capitalizagdo possui por caracteristica a constitui¢io de reservas
durante a vida ativa do individuo, que serd constituida para, futuramente, pagar os beneficios
cabiveis ao mesmo. Com isso, esse regime cobra aos segurados pagamentos de contribuigdes
constantes em fungio da idade e do tempo de servigo. Esses pagamentos serio acumulados e
capitalizados de forma que, o valor atual das contribuigdes futuras a serem pagas por todos os
segurados, pensionistas ¢ entes publicos, incorporando-se¢ aos ativos financeiros, sejam
suficientes para arcar com o compromisso total do RPPS para com os beneficiarios, sem que

haja a necessidade de utilizar outros recursos caso as premissas da avaliagdo sejam adequadas.

O Meétodo de Financiamento Atuarial de Crédito Unitario Projetado (Projected Unit Credit
— PUC) ¢ definido como sendo o valor do beneficio a que se tem direito, adquirido ao longo da
vida laborativa do filiado ao RPPS. Adota-se, na determinagio do beneficio anual de
sobrevivéncia, o valor que o segurade teria como base no saldrio anual projetado para ser
recebido no momento futuro de sua aposentadoria. Assim, o montante dos compromissos totais
¢ determinado e deste subtrai-se 0 montante dos recursos financeiros disponiveis como garantia
dos beneficios a serem concedidos. Esse resto ¢ financiado em parcelas anuais, constantes, pelo
prazo médio de permanéncia dos filiados ao regime. Este método niio gera superavit ou déficit,

mas sum uma oscilagio de taxas de custeio ao longo dos anos.
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5.3.Regime Financeiro de Reparti¢io de Capitais de Cobertura

Em relagdo as aposentadorias de beneficios por incapacidade permanente para o trabalho, as
reversdes 4 pensdo por morte de aposentados por incapacidade permanente para o trabalho ¢ a
pensdo de morte de ativos, foi utilizado o regime financeiro de Reparticiio de Capitais por
Cobertura.

Esse regime mescla caracteristicas dos dois regimes citados anteriormente, capitalizacio e
reparticio simples, onde as contribuigdes do periodo deverfio ser iguais ac valor atual de todos

os pagamentos futuros de beneficios gerados neste periodo.

A taxa pura do regime é determinada objetivando produzir receitas no exercicio, por trata-se
de um beneficio de risco, com baixa taxa de ocorréncia e duragio € de prestagio continuada,

cujo valor equivale a remuneragio do servidor, sendo um benéfico de valor considerado.

5.4.Método Prospectivo

Para o cédlculo das reservas (provisdes) matematicas de beneficios a conceder e beneficios
concedidos, utilizou-se do Métedo Prospectivo. Ele consiste em subtrair ¢ valor atual das

contribui¢des futuras do valor atual dos beneficios futuros. Matematicamente, temos:

M, = VABE, — VACE,
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6.1.Aposentadoria Voluntaria, Compulséria e Especial ¢ Reversido a
Pensdo por Morte de Aposentado Voluntiria, Compulséria e
Especial

O financiamento dos beneficios de aposentadoria programada (voluntdria, compulsoria
especial) e reversdes a pensdo por morte de aposentados por beneficios programados, como
mencionado anteriormente, utilizon-se do Regime de Capitalizagio de acordo com o Método
Atuarial do Crédito Unico Projetado (CUP), em que se considera a idade de entrada no mercado
de trabalho.

Para cada um dos participantes da populagio de servidores ativos € calculade o valor atual,
na data base cadastral, dos beneficios projetados até a data prevista de inicio do pagamento do
beneficio. Leva-se em consideragiio hipdteses de mortalidade, rotatividade, aposentadoria e

crescimento salarial previsto até aquela data.

QO calculo da Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder ¢ Concedidos foi realizado
através do Método Prospectivo, onde subtrai-se o valor atual das contribuicdes futuras do valor

atual dos beneficios futurgs.

O Custo Normal & determinado através do valor atual dos beneficios projetados,
disiribuidos ao logo do tempo laboral, ou s¢ja, da idade de entrada no RPPS até o instante de

sua aposentadoria liquida da compensacéo previdenciaria.

6.2.Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho,
Reversdo a Pensio por Morte de Aposentado por Incapacidade
Permanente para ¢ Trabalho e Pensio por Morte

O financiamento dos beneficios de aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho, reversdies 4 pensdo por morte de aposentados por incapacidade permanente para o
trabatho e pensdo por morte de servidores ativos, como mencionado anteriormente, utilizou-se o

Regime de Capitais de Cobertura.

Para cada um dos participantes & calculada a esperanga matematica para custear o valor
atual dos beneficios futuros gerados em um ano, levando-se¢ em consideragéo as premissas de

mortalidade, rotatividade, aposentadoria e crescimento salarial previsto no ano.
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Nesse tipo de regime nfo existe a formagfio de Reserva Matematica dos Beneficios a
Conceder, pois ele financia a Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos decorrente dos

eventos ocomridos no ano,
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Serfio apresentadas as fungBes necessdrias para indicar os Custos Normais (CN) e as

reservas matemdaticas de acordo com o tipo de beneficio € o regime de financiamento adotado.

7.1.Funcoes Biométricas Basicas

As Tébuas Biométricas revelam a quantidade de pessoas vivas anualmente para uma
sequéncia de idades inteiras partindo-se de uma populacéo inicial de individuos (raiz da tabua),
ou seja, trata-se de uma tdbua regida pelas taxas anuais de mortalidade ou de sobrevivéncia. A
idade extrema de uma Tabua Biométrica é dada por w — 1, ja que nenhum individuo consegue

alcangar a idade w.

O 1, representa o nimero de sobreviventes com x anos em uma populagdo geral. Este valor

independe do segmento em que o segurado se encontra (ativo, invalido ou exonerado).

Para elaboragéo de uma Tabua Biométrica é fixado um numero inicial de pessoas para a raiz
da tabua, I, que ird decrementar ao passar dos anos em razio da fungio q,, que representa a
probabilidade de um individuo com idade x vir a falecer antes de completar x + 1 anos. Essa
probabilidade de mortalidade ¢ calculada a partir das experiéncias observadas de uma amostira

de pessoas, por isso deve ser escolhida de acordo com as caracteristicas do grupo em estudo.

O grupo decrementa da seguinte forma: I, = I, — d,, em que I, representa © nimero
de individuos sobreviventes na idade x + 1, e d,, = I, * g, representa o nimero de individuos

que vieram & obito antes de completar x + 1 anos.

Por outro lado, temos que p, = I’;i € a probabilidade de um individuo com idade x
X

permanecer vivo até atingir a idade x + 1. As probabilidades de sobrevivéncia e de mortalidade

sdo complementares, ou seja, P, + Gy = 1.

Importante informa que, para fins de calculo das probabilidades utilizadas, foi considerado
o valor de 1.000 para o mimero de sobreviventes com 15 anos de idade. A quantidade dc

by

sobreviventes para os demais individuos, de 0 a 14 anos, € dada pela formula I, = TR
THx—-1

COM Xinicial — 15.
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7.2.Fungdes Biométricas para o Grupo de Ativos (Tabua de Servico)

Para obter as funges biométricas que representam a probabilidade de mortalidade de
participantes ativos e validos, g%, e, consequentemente, o nimero de sobreviventes e mortos de

ativos e validos, I$% e d$? respectivamente, utilizou-se do Método Hamza.

O q5% ¢ obtido através da jungdo da tibua de mortalidade geral, a tabua de mortalidade de

invalidos e a tadbua de entrada em invalidcz.

Em um instante inicial t, dentro da populagdo com I, pessoas vivas, existem pessoas ativas
e validas (I3%) e pessoas que ativas que se tornaram invalidas (1%%). O niimero inicial de pessoas
na amostra [, a raiz da tdbua, ¢ igual ao niimero de pessoas ativa e validas, ou seja, L, = [22, ¢
com o passar dos anos, viio se diferenciando por conta do numero de pessoas que vdo se

tronando invalidas na amostra de ativos e validos e pela mortalidade de cada grupo.

Primeiramente devemos encontrar a quantidade de sobreviventes na idade x + 1, L, 4, que
pode ser representado da seguinte forma:
bva=lexpr =L x(1—qy)
O numero de ativos ¢ validos vivos com idade x é representado pela formula:

o _ jaa aa
I;vc+1 - lx * Px

O numero de invalidos vivos é dada pela seguinte formula:

{%=%*ﬂm=0

i T4 i,

by1 =L *px >0

Para encontrar o nimero de ativos que se tornaram invalidos com idade x, %%, levamos em

consideragdo a probabilidade de entrada em invalidez, i,:
19 =122 « Iy

Partindo da premissa que a distribui¢iio dos casos de invalidez ocorre de maneira uniforme
ao longo do ano, podemos dizer que, na média, o individuo invalido fica suscetivel & morte
durante metade do ano, ou seja %. Assim, podemos dizer que a probabilidade de um individuo
ativo que se tornou invalido na idade x vir a falecer, g2, é dada por:

: i
Ly * qx

2

a2 =

Com isso, a probabilidade de um individuo ativo e valido com idade x vir a 6bito antes de

completar x + 1 anos, g#%, € determinado de acordo com a seguinte expressdo:
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g% =g, —q¥

Ja a probabilidade de um mdividuo ativo ¢ valido com idade x sobreviver e completar x + 1

anos, pg%, é determinado de acordo com a seguinte expresséo:

p2® =p, —p

7.3.Relacdes Biométricas

> petge=1 > pttaft=1-1i,
> pit et tpf taf = > pitad =i,
> plt+gi=1

7.4.Tiabuas de Comutagdo

As Tabuas de Comutagdo foram desenvolvidas a partir das tibuas biométricas de
mortalidade/sobrevivéncia com a finalidade de facilitar os calculos das anuidades por meio de

valores tabulados. Os elementos ou fungdes das Tabuas de Comutagio sio:

» D=L, *v*

» Ny =385 D;
> S =ZEN;
» Cp=d,*xv**t
> M, =38t
> Ry =3%i'M;
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8.1 Aposentadoria Programada (Voluntaria, Compulséria e Especial)

Custo Normual

CNAP — 13+ FC, « RC, » 1 EZ% % ayyy
TSpops + TSgppps + &

Onde; |

> LEf% = DT TC yan

padures, - € © fator de descapitalizagio atuarial por k periodos, considerande que o
e *lloy

segurado de idade x ative ¢ vélido atinja a idade x + k nestas condi¢des para receber o beneficio

de aposentadoria programada.
~ ;
' ¥ Gy = ;"—“1 anuidade atuarial, vitalicia, imediata, considerando o segurado com x + k anos. A
x+k

renda ¢ utilizada para estimar o fluxo de beneficios a conceder de aposentadoria programada.

= Nesse caso, utilizamos do seguinte artificio: Dy, = Liyp # V™5 CS, ) = Nypy

ZC AP

%CNF" Falha Salanai

Reserva Matemidtica dos Beneficios a Conceder

RMBRC AP VABFBQC_AP VACFxBﬂC_AP

Onde:

‘, ' !’ > VABEEYA = 13+ FC,* RC, * (ES% » ayyy
> VACEP®“A? = CNAP «

Reserva Matemdtica dos Beneficios Concedidos

RMZ“AP = VABE AP —VACEPS?
Onde:

» VABEP“AT =13+ FC, +Ben, *a,
» VACEECAP = 13+ FC, * Cont, * a,

o Sendo:

0; se Ben, < Tetoggps

Cont, = { .
* (Beny — Tetopgps) * Aligservidor mativo; €- €.
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8.2.Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho

Custo Normal
CNAVP = 13« FCy * RCy * iy + 0,
Onde:

¥ o= ;1”: ¢ uma anuidade atuarial, vitalicia, imediata, considerando o segurado invalido com x

x
anos. A renda € utilizada para estimar o fluxo de beneficios a conceder de aposentadoria nio

programada.

* Nesse caso, utilizamos do seguinte artificio: D = IL « v %% - Ni

T CNANP

0 ANP _ __ avtx
HCNE Folha Salarial "

100

Reserva Matemdtica dos Beneficios a Conceder

Onde:

» VABFFUCANF = 134 FC,+ RC *iy*al
» VACEPBC-ANF _ cyaANP

Reserva Matemdtica dos Beneficios Concedidos

RMJI;’C_ANP - VABFxBC_ANP _ VACFxBC_ANP

Onde:

» VABEP“M =13+ FC, « Ben, al
> VABEFCAN? = 134 FC, = Cont, » a.
¢ Sendo:

0; se Ben, < Tetogeps

Cont,, = { ,
* (Beny — Tetogeps) * Aligservidor Inativos €. C.
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8.3.Reversdo 2 Pensdo por Morte de Aposentadorias Programadas
Programada (Voluntiria, Compulséria e Especial)

Custo Normal

13 % FC, # RCy % (ES%» all,,
TSreps + TSgppps + k

C NRV_AP =
X
Onde:

H
» all. = ;*‘—’”1: anuidade atuarial, vitalicia, imediata, considerando o segurado aposentado
k

(por idade, ou tempo de contribui¢do, ou compulséria ou especial} venha a falecer com x + k
anos. A renda & utilizada para estimar o fluxo de beneficios na reversio do beneficio
concedido de aposentadoria programada em pensio por morte.

. H(12)

* Nesse caso, utilizamos do seguinte artificio: D, = Ly * Geyr * v*7F et

Nx+k

% CNR” AP M 100
Folha Salarial

Reserva Matemdtica dos Beneficios a Conceder

RMBACRYAP _ yy AppBal Rv AP _ iy 4~ BaC_Rv_AP
X X X
Onde:

» VABFPH"AP = 134 FC * RCy » (ES% gl
\;. VACFxBG‘.C_RT)_AP = CN;HJ_AV * k

Reserva Matemiitica dos Beneficios Concedidos

RM?C_R!?_AP = VABFxBC_R?J_AP . VACFxBC_RU_AP

Onde:

» VABEPCRYAP — 134 FC, + Ben, + af
» VACEF“R"AP — 134 FC, * Cont,, * a!
o Sendo:

0; se Ben, < Tetopgpg

Cont, = { .
*  {(Beny — Tetopgps) * Aliqservidor mativo; C- €
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8.4.Reversio 2 Pensdo por Morte de Aposentadorias por Incapacidade
Permanente para o Trabalho

Custo Normal

CNS"NT = 13 % FC, # RCy iy * G * Hyyip2

Onde:
{12} ,,(12)
H H . . . .
» Hg_zi) 2= xTx“: em que, Hilz) & uma anuidade de grupo de pensionistas mensal a partir de

uma idade x anaqs.

Rv_Inv
Rv ANP __ Z CNx

S%CN = e 100
%Ny Folha .‘.\‘1:11.:11*1'(1.11“=

Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder

R MfaC_Rv_ANP ~ VAB FxBaC_Rv_ANP —VAC FxBaC _RU_ANP
Onde:

» VABFFFPANE = 134w FC « RCy % iy % gL * Heyq o

S VACFxBQC_RT}_ANP - CN;?I}_IR‘U

Reserva Matemdtica dos Beneficios Concedidos

ﬂ Onde:

» VABFJC-F*ANP — 134 FC, * Ben, * alf!
> VACFPCRVANF - 134 FC, » Cont, + '

RMJ.!C?C_RV_ANP = VABFxBC_Rv_ANP _ VACFxBC_Rv_ANP

o Sendo:

0; se Ben, < Tetoggps

Cont, = { ;
x (Benx - TeroRGPS) * Ahq};ervidor Inative: €- €.
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8.5.Pensiio por Morte de Ativos

Custo Normal
CNPM = 13+ FCy # RC, = q20 < HY)
Onde:
(12) (12)+ H(u) ( )
» Hlip= —;L“F em que, H; ™/ € uma anuidade de grupo de pensionistas mensal a partir de

uma idade x anos.

Z CNPM
a NPM —_
e Folha Salarial » 100

Reserva Matemdtica dos Beneficios a Conceder

RMxBaC_PM - VABFxBaC_PM _ VACFxBaC_PM

Onde:

BaC_PM __ (12)
» VABF, 13 * FC, * RC, =r=qr"“‘”“«lﬁi‘ﬂ_u2

» VACEPC-PM — cNPM

Reserva Matemitica dos Beneficios Concedidos

RMJCPY = VABEFCHM _yACFBCPM
Onde:

Pensdo Vitalicia

> VABEFCPM =13+ FC, * Ben, * a,
> VACFEFCFM = 13x FC,  Cont, * a,

Pensdo Temporaria (filhos até 21 anos)

> VABEF“FM =13+ FC, « Ben, »

G217

BC_PM __
> VACF, = 13+ F(C,. * Cont, * QTR
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o Sendo:
0; se Ben, < Tetopgps
Cont, = { . )
(Ben, — Tetopgps) * Aligservidor inative; €-€-
8.6.Resultado Atuarial

O Resultado Atuarial (RA) serd dado por:
RA = Ativos Garantidores + (RME + RMZC) + (Compg pagar + COMPy poceper)

Caso o RA seja positivo, dizemos que existe um superdvit, quando ncgativo, apontamos a
ocorréncia de um déficit atuarial, que devera ser equacionado conforme o plano de amortizagio

proposto ou mediante a segregacdo de massa, como prevé a legislagio atual.

8.7.Aliquotas de Contribuigio

Aliquota Normal do Ente

As contribui¢des do Ente puiblico serdo calculadas em relagdo aos beneficios a conceder,

pois o Ente néio contribuiu para os inativos e pensionistas.

A contribuigdo normal do Ente piblico é definida em lei propria, devendo obedecer aos

limites impostos pela Lei n° 10.887/2004. A expressio de célcuto é dada pela seguinte formula:

Contribuicdogerpigor < Contribuicio Normalg,,, < 2 * Contribui¢d0seryigor

Aligquota Suplementar do Ente

A contribuicdo para amortiza¢do do déficit atuarial & determinada conforme as necessidades
anuais de aportes financeiros do Ente para poder cquilibrar o regime previdenciario.
Primeiramente, serdo elaboradas projegfes de fluxo de caixa do RPPS e determinadas as
insuficiéncias anuais, calculando por simulagio as aliquotas que cquilibram o regime em cada

exercicio em um prazo de 35 anos, considerando a folha salarial das geragdes atual e futura de

servidores ativoes,




£

%::5

Aliquota Normal do Servidor Ativo, Aposentado e Pensionista

As contribui¢des dos servidores ativos, aposentados e pensionistas serfo definidas em lei do
ente publico, observando-se o limite minimo estabelecido pela Lei n® 10.887/2004, bem como

os limites de isengdo das contribuigdes dos inativos e pensionistas.
Contribuicioservidor ative = AHqUOtasarvigor ative * RCy
Contribui(;éOSer‘vidor Inative = Aﬁquo taservidor native * Max {0; P Tovy — R$ 3'000100}

Contribuiciop,nsionista = AlIGUOLGpeysionista * MAX{0; Pen, — R$ 3.000,00}

8.8.Calculo e Metodologia da Compensagiio Financeira

A Lein® 9.796/99, estabelece os critérios de calculo das parcelas a serem compensadas entre
08 regimes previdencidrios relativamente aos tempos de servigo prestados pelos servidores

publicos.

Esta lei trata das compensagbes entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios dos servidores publicos. Caso o RPPS possua algum convénio ou acordo dc
cooperagdo técnica em vigor para operacionalizagio da Compensacio Previdenciaria

(COMPREY), sua estimativa poder ser considerada como parte do Ativo do Plano.

Conforme a Portaria n® 464/2018 do Ministério da Fazenda, o os Arts. 36 ¢ 37, tratam da

estimativa de compensagdo previdenciiria em relagio aos beneficios concedidos e aos a

conceder, respectivamente.

No que se refere aos beneficios concedidos, devera ser utilizada a relagio percentual entre o
valor compensado prd-rata apurado no COMPREV e o valor de pagamente dos benéficos do

RPPS, de forma individual ou agregada.

Em relagiio aos beneficios a conceder, a estimativa de compensacio previdencidria, a
receber ou a pagar pelo RPPS, terd como base as informagBes contidas na base de dados

relativas ao tempo de contribuigdo anterior aos outros regimes.

Caso a base de dados nfio contenha tais informagdes, segundo a Portaria n° 1.467/2022, em
seu Anexo VI, Art. 34;

Art. 34. A estimativa dos efeitos da compensacio financeira entre os
regimes previdencidrios velativos aes beneficivs concedidos deverd
observar os seguintes procedimentos:

I - no que se refere aos beneficios concedidos:
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a) em caso de beneficios que jd estejam sendo objeto de compensagdo,
serd utilizado o valor pro-rata individual do respective beneficio constante
do Sistema de Compensacio Previdencidria - Comprev;

b) em caso de beneficios elegiveis & compensacio financeira, mas que
ainda nio tenham seus requerimentos deferidos no Comprev, deverd ser
aplicada a relucdo percentual agregada obtida a partir dos valores de que
trata a alinea “a”; ¢

¢} em caso de ndo se dispor de informacoes de compensacio financeira
dos beneficios concedidos pelo RPPS no Comprev, deverd ser utilizado,
para o cilculo dp valor individual, o resultante da aplicacio de percentual
de proporgido de tempos de comtribuicdo, para efeite de compensacio
estimado na avalieacdo atwarial, sobre o valor médio per capita dos
beneficios pagos pelo RGFS; ¢

IT - no gque se refere aos beneficios a conceder:

a) deverd ter por base os dades cadastrais relativos ao tempo de
contribuicdo anterior a outros regimes previdencidrios, inclusive as
comprovacdes de vinculo apresentadas quando da concessiio dos beneficios
de aposentadoria, ou os valores de compensaciio efetivamente verificados
para o RPPS; ¢

b) caso a base cadastral ndo contenha todas as informagdes suficientes
para aplicaco da alinea “a”, poderd ser utilizado o valor percentual de
10% (dez por cento) aplicado sobre o Valor Atual dos Beneficios Futuros
(VABF) relative aos beneficios passiveis de compensaciio.

Pardgrafo vnico. O percentual de que trata a alinea “b” do incise Il do
caput se aplica para a avaliagio atuarial do exercicio de 2020, sendo que
nas avaliacbes seguintes, esse serd reduzide & raziio de 1% ao ano até o
limite de 5%.

O CRUZETA-PREV possui convénio de compensagio previdencidria junto ao Ministério
da Economia. Visto que a base de dados nfio apresenta informagdes suficientes para a aplicagio
do inciso |, alineas a e b, e do inciso 11, alinea a, do Art. 34 da Portaria n° 1.467/2022 do MTP,
utilizou-se do inciso I, alinea ¢, ¢ do inciso II, alinea b, do Art. 34 para o cilculo do
COMPREV.

8.9.Evoluciio das Provisdes Matemaiticas

A evolugio mensal das provisdes matematicas para os proximos doze meses sera realizada

de forma linear, pelo método recursivo por interpolagfio, descrito a seguir:

PM, — PM
nj12PM = PMy + (%) *n

Onde:

» PM, ¢ o Valor Presente da Provisfio Matemética na data da avaliagio;
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» PM; é o Valor Presente da Provisdo Matemdtica 12 meses ap6s a data da avaliaciio;

o O cidlculo de PM; foi realizado com base na projecio da reserva matemdtica
para o final de 2023, considerando um ambiente inflacionario, taxa de juros
adotada na avaliagio atuarial e os fluxos de contribui¢ies, beneficios ¢ despesas
administrativas estimadas para o periodo.

» n éonumero de meses a partir da data da avaliagao.

8.10. Valor Atual das Remuneracgdes Futuras

Para o célculo do Valor Atual das Remunerages Futuras foi utilizada a seguinte formula:

VARE, =13+ FC, x RC, » a® kl

Onde:

aa _ NOZ _NZ
> G = 4‘—‘;’ T S‘” ¢ uma anuidade atuarial para os servidores ativos, temporaria
" A

por r - x anos, imediata.

Ngo = Z D& « TCS,
i=x
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De acordo com a Portaria n° 1.467/2022 do Ministério do Trabalhe e Previdéncia, a

Avaliagdo Atuarial indicard, caso o RPPS apresente um resultado atuarial de deficitirio, um
planc de custeio para a cobertura do custo normal e do custo suplementar do plano de

beneficios.
DA =AP — PA
Onde:

¥ DA: Déficit Atuarial a Amortizar;
m ¥ AP: Ativo Garantidor;
» PA: Passivo Atuarial.

Para o equacionamento do Déficit Atuarial, a Aliquota de Custo Suplementar (%CS) serd
definida, através do financiamento pelo Método Price de prestagGes constantes, da seguinte
forma;

DA

%(12)
anj

Aporte =

Aporte
13 * Folha Salarial

0%LS =

H Onde:

» n:Prazo, em anos, para o equacionamento do Déficit Atuarial
# i: Taxa de Juros

i%(1z) _ (a+)"
> n) T o1+
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Quando reavaliamos o valor dos compromissos previdencidrios, dizemos tratar de um ganho

atuarial se o compromisso reavaliado for menor que o apurado. Caso contririo, ou seja, o8
compromissos reavaliados sio maiores que os apurados, através do método de recorréncia,

ocorre uma perda atuarial.

A apuracgdo dessas perdas ou ganhos atuariais do plano se dara através da comparagdo dos

resultados da reavaliacio atuarial anual com os valores projetados das reservas matematicas.

O RPPS do municipio de Cruzeta/RN ndo é optante da segregagio de massas.
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Com o intuito de oferecer subsidios para melhor compreensfio dos termos técnicos

utilizados no presente estudo, serio fomecidos, a seguir, alguns conceitos e definigBes

referentes ao relatorio.

L

Aliquota de Contribuicdo Normal: percentual de contribuicfio, conforme instituido
em lei do ente federativo, definido, anualmente, para fins da cobertura do custo
normal e cujos valores sdo destinados para a constituicdo de reservas, com o intuito

de promover o pagamento dos beneficios.

Aliquota de Contribuicio Suplementar: percentual de contribuigfio extraordinéria,
estabelecido em lei do ente federativo, para cobrir o custo suplementar e equacionar

o déficit atyarial,

Anuidade: scrie de pagamentos ou recchbimentos sucessivos, geralmente de valor
constante, efetuado no comego do periodo (antecipado) ou no fim de cada periodo

(postecipado).

Aportes: aplicagdes realizadas ao plano com o objetivo de diminuir o prazo de

contribuigio sem diminuir o beneficio estimado.

Aposentadoria: beneficio concedido ao segurado ativo do RPPS em prestagdes
continuadas e nas condigdes previstas na Constitui¢o Federal, nas normas gerais de

organizagio e funcionamento desses regimes e na legislagdo do ente federativo.

Ativos Garantidores dos Compromisses: somatério dos recursos provenientes das
contribuicbes, das disponibilidades decorrentes das receitas correntes ¢ de capital e
demais ingressos financeiros auferidos pclo RPPS, ¢ dos bens, direitos ativos
financeiros ¢ ativos de qualquer natureza vinculados, legalmente, ao regime,
destacados como investimentos ¢ avaliados pelo seu valor justo, de acordo com as
normas contibeis aplicdveis ao setor publico, excluidos os recursos relativos ao
financiamento do custo administrativo do regime e aqueles vinculados acs fundos
para oscilagio de riscos e os valores das provisdes para pagamento dos beneficios

avaliados em regime de reparticdo simples e de reparticio por capitais de cobertura.
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Atudria: ciéncia que utiliza de técnicas especificas de andlise de riscos e
expectativas para elaboragio de planos de previdéncia e seguros em geral, através
de conhecimentos econdmicos, estatisticos e matematicos. E utilizada para garantir
gue os riscos sejam avaliados de forma cuidadosa, que os prémios sejam
estabelecidos adequadamente e para que se faga a provisio adequada para os

pagamentos futuros.

Atudrio: profissional técnico especializado, bacharcl ¢m Ciénecias Atuariais e
legalmente habilitado para o exercicio da profissdo nos termos do Decreto-Lei n°
804, de 04 de setembro de 1969,

Avaliacdo Atuarial: rclatério elaborado por um atuario legalmente responsavel,
conforme as Bases técnicas estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que
caracteriza a popula¢io segurada e a base cadastral utilizada, discrimina os
encargos, estima os recursos necessarios e as aliquotas de contribui¢fio normal e
suplementar do plano de custeio de equilibrio para todos os beneficios do plano,
que apresenta os montantes dos fundos de natureza atuarial, das reservas técnicas e
provisdes matemadticas a contabilizar, o fluxo atuarial ¢ as proje¢des atuariais

exigidas ela legislagdo pertinente e que contém o parecer atuarial conclusivo.

Base de Cdlculo: limite preestabelecido de uma grandeza econdmica ou numérica
sobre a qual se aplica uma aliguota para obter o valor que serd pago ou recebido,

sendo o limite desta estabelecido.

Bases Técnicas: conjunto de premissas, pressupostos, hipotceses ¢ parametros de
imbito biométrico, demografico, econdmico e financeiro utilizados e dotados no
plano de beneficios pelo atuario, com a concordincia dos representantes do RPPS ¢

ao seu regramento.

Beneficidrio: pessoa fisica amparada pela cobertura previdenciaria do RPPS,

compreendendo o segurado e seus dependentes.
Compensacio Previdencidria (COMPREV): é o sistema informatizado que

objetiva operacionalizar toda a compensagio previdencidria entre o RGPS e o
RPPS.
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Conselho Deliberativo: colegiado instituide na estrutura do ente federativo ou da
unidade gestora do RPPS para o atendimento ao critério organizacional e funcional
do regime pelo qual deve ser garantida a participagio de representantes dos
beneficiarios do regime, nos colegiados ou instdncias de decisio em que seus

interesses sejam objeto de discussio e deliberacio.

Conselho Fiscal: Orgio colegiado instituido na estrutura do ente federativo ou da
unidade gestora do RPPS que supervisiona a execugiio das politicas formuladas pelo
conselho deliberativo e as medidas e agdes desenvolvidas pelo orgdo de direcdo do
RPPS.

Custeio Administrativo: corresponde a contribuicio considerada na avaliagio
atuarial, expressa em aliquota e estabelecida legalmente para o financiamento do

custo administrative do RPPS.

Custo Administrative: valor correspondente 3s ncccssidades de custeio das
despesas administrativas da unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservagio

do seu patrimdnio, conforme limites estabelecidos em parimetros gerais.

Custo Neormal: valor correspondente as necessidades de custeio do plano de
beneficios do RPPS, calculadas atuarialmente, de acorde com os regimes
financeiros adotados, referente a periodos compreendidos entre a data da avaliagio

e a data de inicio dos beneficios.

Custo Suplementar: valor correspondente as necessidades dc custeio, calculadas
atnarialmente, destinado a cobrir do tempo de servigo passado ao equacionamento
do déficit gerado pela auséneia ou insuficiéneia de aliquotas de contribuigéo,
inadequacdo das bases técnicas ou outras causas que ocasionaram a insuficiéncia de
ativos neccessarios a cobertura das provisdes matematicas previdencidrias, de

responsabilidade de todos os poderes, 6rgios ¢ entidades do ente federativo.

Data Focal: data na qual foram posicionados, a valor presente, todos os encargos,
as contribuigfes ¢ os aportes referentes ao plano de beneficios, assim como o ativo

real liquido ¢ onde foi apurado o resultado ¢ situacdo atuarial do plano. Geralmente,

nas avaliacbes atuariais anuais, a data focal ¢é 31 de dezembro.
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Déficit Atuarial: representa o resultado negativo entre a diferenca do ativo liquido e
o passivo atuarial do exercicio, devido a insuficiéncia dos recursos garantidores dos

pagamentos dos beneficios.

Déficit Financeiro: rcpresenta a insuficiéncia financeira, apurada pelo confronto
entre 1 fluxo de receitas e o fluxo de despesas, periodo a periodo, do RPPS em cada

exercicio financeiro.

Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial (DRAA): documento
elaborado por cada RPPS que demonstra, resumidamente, as caracteristicas gerais
do plano de beneficios, da massa segurada pelo plano e dos principais resultados da
avaliacio atuarial, conforme os atos normativos da Secretaria de Previdéncia do
Ministério da Fazenda.

Dependente Previdencidrio: pessoa fisica que, legalmente, possui vinculagio

previdencidria com o segurado.

Duracio do Passivo: representa a média ponderada dos prazos dos fluxos de
pagamentos de beneficios de cada plano, liquidos de contribuigdes incidentes sobre

esses beneficios, conforme instituigio normativa da Secretaria de Previdéncia.

Ente Federativo: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.
Equacionamento do Déficit Amarial: decis3o do ente federativo quanto as formas,
prazos, valores e condigdes em que se dard o completo reequilibrio do plano de
beneficios do RPPS, conforme as normas legais ¢ regulamentares.

Egquilibrio Atuarial: garantia de equivaléncia entre o fluxe das receitas estimadas e
das obrigagdes projetadas, ambas a valor presente, estimadas ¢ projetadas a partir de

célculos atuariais, até a extingdo da massa de segurados a que se refere.

Egquilibrio Financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas e as obrigagdes do

RPPS em cada excreicio financeiro.

Estrutura a Termo da Taxa de Juros Média: a média da Estrutura a Termo da

Taxa de Juros didrias embasadas nos titulos publicos federais indexados ac Indice
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de Preco ao Consumidor Amplo (IPCA), de acordo com a instrucio normativa da

Secretaria de Previdéncia.

Evento Gerador do Beneficio: evento que origina o direito e torna o segurado do

RPPS ou seu dependente elegivel ao beneficio.

Fluxo Atuarial: discriminacfio dos fluxos de recursos, direitos, receitas e encargos
do plano de beneficios do RPPS, beneficio a beneficio, periodo 2 periodo, que sdo
trazidos a valor presente pela taxa atuarial de juros adotada pelo plano, convergem
para o resultado do Valor Atnal das Contribuigdes Futuras e do Valor Atual dos
Beneficios Futuros, que originaram os montantes dos fundos de natureza atuarial, as
provisdes (reservas) matematicas a contabilizar ¢ ao resultado atuarial apurado no

exercicio,

Ganhos ¢ Perdas Atuariais: demonstrativo sobre o ajuste entre a realidade ¢ a
expectativa que se¢ tinha quando da formulagdo do plano de custeio, acerca do

comportamento das hipdteses ou premissas atuariais.

Meta Atuarial (Exigivel/Minimo Atuarial): valor minimo esperado para o retorno
de investimentos dos recurses garantidores que devem dar consisténcia ao plano de

beneficios e ao plano de custeios.

Meétodo de Financiamento: metodologia adotada pelo atuario para garantir o
pagamento das obrigagdes assumidas pelo sistema, de acordo com as caracteristicas

biométricas, demogréficas e econdmicas e financeiras dos participantes,

Nota Técnica Atuarial (NTA): documento técnico elaborado por um atudrio
legalmente habilitado e exclusivo de cada RPPS, conforme a instrucfio normativa da
Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, que contém todas as
formulagdes e expressdes utilizadas no calculo de aliquotas de contribuicdo,
encargos do plano de beneficios, provisdes (reservas) matematicas ¢ fundos de
natureza atuarial, de acordo com as bases técnicas aderentes 3 populagio do RPPS,
além de descrever, de forma clara e precisa, as caracteristicas gerais dos beneficios,
as bases técnicas adotadas ¢ as metodologias utilizadas para a elaboracdo das

formulas.
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Parecer Atuarial: documento emitido por um atudrio legalmente habilitado, em que
¢ apresentado a situagdo financeira ¢ atuanial do plano de beneficios, em relagdo a
sua liquidez de curto prazo e solvéncia, certificando a adequagic das bases
cadastrais ¢ técnicas, utilizadas na avaliagdo atuarial, a regularidade do repasse de
contribui¢gdes ao RPPS e a observéncia do plano de custeio vigente, a discrepancia
entre o plano de custeio vigente ¢ o plano de custeio de equilibrio estabelecido na
ultima avaliacBio atuarial e ponta medias que buscam o equilibrio financeiro ¢

atoarial.

Passivo Atnarial (Reservas/Provisdes Matemiticas): valor presente dos beneficios
referente aos servidores, calculado atuarialmente, conforme o método de

financiamento do plano de beneficios.

Pensionista: dependente em gozo do beneficio de pensio devido falecimento do

segurado ao qual se encontrava vinculado.

Plano de Beneficios: beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos
segurados do RPPS, conforme as regras constitucionais ¢ legais, limitados ao

conjunto estabelecido para ¢ RGPS.

Plano de Custeio: conjunto de aliquotas (normais e suplementares) e de aportes,
discriminadas por tipo de beneficio, destinados ao financiamento do plano de
beneficios € dos custos administrativos do plano, necessdrias para poder garantir o

equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios.

Plano de Custeio de Equilibrio: conjunto de aliquotas (normais e suplementares) e
de aportes, discriminadas por tipo de beneficio, destinados ao financiamento do
plano de beneficios e dos custos administrativos do plano, necessarias para poder
garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios, proposto na

avaliagdo atuarial.

Plano de Custeio Vigente: conjunto de aliquotas (normais e suplementares) e de
aportes destinados ao financiamento do plano dc beneficios e dos custos
administrativos do plano, conforme estabelecido em lei pelo ente federativo e

vigente na posi¢io da avalia¢do atuarial.
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Projecio Atuarial com a Aliquote de Equilibrio: representa as projegies das
receitas e despesas do RPPS, levando em consideragdo o fluxo atuarial dos
beneficios calculados ¢ taxa de administra¢do, calculados com base na nova

aliquota de equilibrio, para atender as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Projecio Atuarial com a Aliquota de Vigente: representa as projecdes das receitas
e despesas do RPPS, levando em consideragio o fluxo atuarial dos beneficios
calculados ¢ taxa de administragéo, calculados com base na aliquota vigente, para

atender as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Provento de Beneficio: valor basico utilizado para o calculo da renda mensal de
beneficios, ou seja, é a remuncragio sobre a qual serd calculado o beneficio inicial

do participante.

Provisdo Matemdtica de Beneficios a Conceder: corresponde ao valor presente dos
compromissos referente a um determinado beneficio ainda nio concedido, liquido
das contribuigdes futuras ¢ aportes futuros, ambos a valor presente.

Provisito Matemdtica de Beneficios Concedidos: corresponde ao valor presente dos
compromissos referente a um determinado beneficio ja concedido, liquido das

contribui¢des futuras e aportes futuros, ambos a valor presente.

Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS): regime previdencidrio de filiagio
obrigatéria por parte dos trabalhadores regidos pela Consolidagio das Leis
Trabalhistas (CLT).

Regime Prdprio de Previdéncia Social (RPPS): regime previdencidrio de filiagfo
obrigatdria, estabelecido no dmbito do ente federativo e que assegure por lei, todos
os servidores titulares de cargo efetivo, a0 menos os beneficios de aposentadoria e

pensdo por morte, conforme previsto no Art. 40 da Constituigio Federal.

Relatorio da Avaliaciio Atuarial: relatbrio elaborado pelo atudrio legalmente
habilitado, onde & apresentado os resultados do estdo técnico desenvolvido,
conforme apresentado na Nota Técnica Atuarial ¢ nas demais bases técnicas,
objetivando estabelecer, de forma suficiente e adequada, os recursos necessarios

para garantir o equilibrio financeiro ¢ atuarial do plano de previdéncia.
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Relatdrio de Andlise das Hipoteses: relatorio elaborado pelo atuirio legaimente
responsavel, onde sio demonstradas a adequacgio e aderéncia das hipoteses e
premissas atuariais relativas a massa de beneficidrio do regime, as normas gerais de
organizagdo ¢ funcionamento do RPPS e as normas editadas pelo ente federativo

adotadas na elaboragfio da avaliacdo atuarial.

Remuneraciao de Contribuigdo: valor basico utilizado para o calcule da renda
mensal das contribui¢des previdenciarias, sem que haja a incidéncia da aliquota de

contribuigio do segurado.

Reserva Administrativa: constituidos com os recursos destinados ao financiamento
do custo administrativo do RPPS, relativo ao exercicio corrente ou do custeio de

exercicios anteriores ¢ respectivos rendimentos.

Reserva de Contingéncia: montante destinado a garantia de beneficios, decorrente

do resultado de superavit do plano.

Resultado Atuarial: resultado obtido entre a diferenca do ativo liquido e o passivo
atuarial do exercicio, sendo superavitirio caso positivo, equilibrado se nulo ¢

deficitario, caso negativo.

Riscos Iminentes: reserva matematica referente ao segurado ativo que ja obteve as
condi¢des necessarias para o recebimento da aposentadoria, na data base da

avaliagdo atuarial, mas ainda nfo entrou com o pedido do beneficio.

Riscos Niao Iminentes: 1eserva matematica referente ao segurado ativo que ainda
ndo obteve as condi¢des necessarias para o recebimento da aposentadoria, na data

base da avaliag@o atuarial

Segregacdo de Massa: separagio dos segurados do RPPS e, grupos diferentes que

formarfio o Fundo em Capitalizag8io ¢ 0 Fundo em Repartigo.

Segurado: servidor piiblico civil de cargo efetivo, magistrado e membro do
Ministério Publico e do Tribunal de Contas, ativo ¢ aposentado; militar estadual
ativo, da reserva remunerada ou reformado, com vinculagdo ao RPPS, seja do poder

Executivo, Legislativo ou Judicidrio, instituigdes, orgdos e entidades auténomas.
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Segurado Aposentado: segurado em gozo do beneficio de aposentadoria.

Segurado Ativo: segurado que estd em fase laborativa.

Superdvit Atuarial: representa o resultado positivo entre a diferenca do ative
liquido ¢ o passive atuarial do exercicio, devido a suficiéncia dos recursos

garantidores dos pagamentos dos beneficios.

Tabuas Biométricas: tibuas demograficas e estatisticas utilizadas nas bases
técnicas da avaliagdio atuarial, que estimam as probabilidades de ocorréncia de
eventos relacionados a determinado grupo de pessoas como, por exemplo,

sobrevivéncia, mortalidade, invalidez, etc.

Taxa Atuarial de Juros: representa a taxa anual de retorno que se espera obter, no

longo prazo, dos ativos garantidores dos compromissos do plano.

Taxa de Administracde: compreende os limites a que o custo administrativo esta
submetido, expresso através das aliquotas e calculados a partir dos pardmetros e

direfrizes gerais para a organizagio e funcionamento dos RPPS,

Taxa de Juros Pardmetro: aquela em que o ponto da Estrutura a Termo de Taxa de
Juros Média, divulgada pela Secretaria de Previdéncia, serd o mais proximo i

duragdo do passivo do respectivo plano de beneficios.

Unidade Gestora: entidade ou érgéio que faz parte da estrutura da administragéo
piblica do ente federativo, que possui o objetivo de administrar, gerenciar e
operacionalizar o RPPS, incliindo suas arrecadagBes ¢ a gestdo dos recursos,

concessdo, pagamento e manutengio dos beneficios.

Valor Atual das Contribuicées Futuras: valor presente atuarial referente ao fluxo

de futuras contribuicdes de um plano de beneficios.

Valor Atual dos Beneficios Futuros: valor presente atuarial referente ao fluxo de

futuros pagamentos de beneficios de um plano de beneficios.

Valor Justo: representa o valor pelo o qual um ativo pode ser negociado, ou um

passivo liquidado entre as partes interessadas, com condigdes ideais e sem fatores
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Gue pressionem para a liquidagio da transa¢io ou que caracterize uma transagao de

comercializagio.
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x: idade do segurado na data base da avaliacio atuarial.

y: idade do segurado na data de entrada no RPPS.

¢: idade do cdnjuge do segurado.

£: idade dos filhos mais velho (f1) ¢ mais novo (f2) do segurado.

k: tempo restante para o segurado se aposentar por aposentadoria programada (voluntéria,

compulsoria e especial).
@: Maior idade de uma tabua biométrica,
ﬂ TSpeps: Tempo de Servigo no RGPS,
TSrpps: Tempo de Servigo no RPPS,
RC,: Remuneragfio de Contribuigio do segurado na idade x.
Ben,: Beneficio do segurado na idade x.
Cont,: Contribui¢do do segurado na idade x.
Tetopgps: Maior valor de bencficio pago pelo RGPS.
i: Taxa de Juros.

Pt = (ﬁ)" = (1 + i)~™: Fator de Descapitaliza¢do Financeira.
ﬂ TCS,: Taxa de Crescimento Salartal em x.

TCB,: Taxa de Crescimento dos Beneficios em x.

FC: Fator de Capacidade.

Aliggy,.: Aliquota de contribui¢io do Ente Federativo.

AliGservidor ative: Aliquota de contribuigdo do servidor ativo,

Al servidor mative: Aliquota de contribuigio do servidor inativo.

AlGpensionista: Aliquota de contribuigdo do pensionista,

l,: nimero de segurados sobreviventes, em qualquer estado, com idade x.

l,+n: numero de scgurados sobreviventes, em qualquer cstado, com idade x + n.
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d,: nimero de segurados falecidos, em qualquer estado, entre as idades x e x + 1.
.+ n: numero de segurados falecidos, em qualquer estado, entre as idades x +nex+n+ 1.
I22: nimero de segurados sobreviventes, em atividade, com idade x.
198 nimero de segurados sobreviventes, em atividade, com idade x + n.
d%®: nimero de segurados falecidos, em atividade, entre as idades x e x + 1.
a2 ut numero de segurados falecidos, em atividade, entre as idades x + nex +n + 1.
s niimero de segurados sobreviventes, em estado de invalidez, com idade x.
It 2 nimero de segurados sobreviventes, em estado de invalidez, com idade x + n.
ﬂ df,: nimero de segurados falecidos, em estado de invalidez, entre as idades x e x + 1.
di ,.: nimero de segurados falecidos, em atividade, entre as idades x +nex +n + 1.

I%:: nimero de segurados sobreviventes em atividade na idade x ¢ que se invalidaram antes de

completar x + 1 anos.

2 +n: mimero de segurados sobreviventes em atividade na idade x + n e que se invalidaram

antes de completar x + n + 1 anos.

d%i: niumero de segurados sobreviventes em atividade na idade x, gue se invalidaram e

faleceram antes de completar x + 1 anos de idade.

d$’ »: mimero de segurados sobreviventes em atividade na idade x + n, que sc invalidaram e

faleceram antes de completar x + n + 1 anos de idade. .
Px: probabilidade de um segurado, em qualquer estado, de idade x sobreviver até a idade x + 1.

q4: probabilidade de um segurado, em qualquer estado, de idade x vir a falecer antes de

completar x + 1 anos.

p%": probabilidade de um segurado, em atividade, de idade x sobreviver até a idade x + 1 em

plena atividade.

q%*: probabilidade de um segurado, em atividade, de idade x falecer em atividade antes de

completarx + 1 anos de idade.
i,: probabilidade de um segurado de idade x tornar-se invalido entre as idades x e x + 1.

p.: probabilidade de um segurado, em estado de invalidade, de idade x sobreviver até a idade

x + 1 ainda invalido.
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gL probabilidade de um segurado, em estado de invalidade, de idade x falecer antes de
completar x + 1 anos de idade ainda invalido.

p%: probabilidade de wm segurado, em atividade na idade x tornar-se invalida e sobreviver até a

idade x + 1 em estado de invalidez.

g% probabilidade de um segurado, em atividade na idade x sofrer invalidez e falecer antes de

completar a idade x + 1.

CN4P: Custo Normal na idade x referente a aposentadoria programada.

%CN4P: Percentual Total do Custo Normal referente a aposentadoria programada.
CNA¥P; Custo Normal na idade x referente a aposentadoria nio programada.

%CNENE; Percentual Total do Custo Normal referente a aposentadoria ndo programada.

CNfV‘AP: Custo Normal na idade x referente a reversio a pensio por morte de aposentadoria

programada.

%C N?”“AP: Percentual Total do Custo Normal referente a reversdo a pensio por morte de

aposentadoria programada.

CN 5‘”‘” P: Custo Normal na idade x referente a reversio a pensio por morte de aposentadoria

ndo programada.

%CN ,‘E"-"N P: Percentual Total do Custo Normal referente a reversdo a pensio por morte de

aposentadoria nfo programada.

CNEM: Custo Normal na idade x referente a pensdo por morte de ativo.

%CNTM: Percentual Total do Custo Normal referente a pensio por morte de ativo.
%UCS: Custo Suplementar.

RM,: Reserva Matematica na idade x.

VABF,: Valor Atual dos Beneficios Futuros na idade x.

VACF,: Valor Atual das Contribuigies Futuras na idade x.

VARF,: Valor Atual das Remuneracdes Futuras na idade x.

RME2C ; Reserva Matemdtica na idade x dos Beneficios a Conceder.

VABFE2c; valor Amal dos Beneficios Futuros na idade x dos Beneficios a Conceder.
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VACFB°¢: Valor Atual das Contribuicdes Futuras na idade x dos Bencficios a Conceder.
RMEC: Reserva Matemitica na idade x dos Beneficios Concedidos.
VABFEC: Valor Atual dos Beneficios Futuros na idade x dos Beneficios Concedidos.

VACFEC: valor Atual das Contribuigdes Futuras na idade x dos Beneficios Concedidos.

Recife, 08 de abrii de 2024

JOAO FELIPE BRELMIRO

ATUARIO MIBA N°3.516
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O Relatorio de Analise de Hipoteses tem por finalidade analisar a adequabilidade das

hipéteses atuartais relacionadas a4 massa de segurados participantes do Regime Proprio de
Previdéncia Social de Cruzeta/RN, gerido pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de
Cruzeta — CRUZETA-PREV, obedecendo o minimo estabelecido pela Portaria do Ministério do
Trabalho e Previdéncia n® 1.467/2022.

Utilizando de métodos estatisticos e das informag@es com bases dos anos de 2027 a 2023,
contendo as informagdes dos segurados vinculados ac CRUZETA-PREV, recomenda-se a

utilizagdio das seguintes hipdteses, apresentadas na Tabela 01.

Tabela 01 — Hipoteses Adequadas para a Avaliacdo Atuarial de 2024

Regime Financeiro Capitalizagdo, para os Beneficios Programados
Reparticdo de Capitais de Cobertura, para os Beneficios de Risco
Métode de Financiamento Crédito Unitario Projetado

Tdbhua de Mortalidade Geral - Masculing IBGE 2022 Extrapolada — Masculina

Tabua de Mortalidade Geral - Feminina IBGE 2022 Extrapolada — Feminina
Tibua de Entrada em Invalidez Abvare Vindas

Tabua de Mortalidade de Invdlidos IBGE Extrapolada 2022 — Geral

Taxa de Juros Real 4,81% ao ano
Tuxa de Crescimento Salarial 1,00% ao ano
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Conforme solicitado pela Portaria n® 1.467/2022 do MTP, o Relatoric de Andlise das
Hipoteses abjetiva apresentar os resultados dos estudos e testes de aderéncia realizados de forma
a verificar quais as hipOteses que mais se adequam & realidade da populagdo referente aos
segurados servidores, inativos e pensionistas do Regime Proprio de Previdéncia Social de

Cruzeta/RN, gerido pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Cruzeta — CRUZETA-PREYV .

As hipdteses atuariais podem ser entendidas como o conjunto formal de pressupostos que se
espera suas realizagdes em um periodo de tempo, com um bom nivel de seguranga, relativamente

ao plano em avaliag8o. Essas hipoteses podem ser classificadas como:

» Econdmicas — sdo aquelas que auxiliam nas projegdes dos recursos financeiros, da

evolugdo salarial, bem como na estimagio da inflagéo;

> Biométricas — sdo aquelas que, através de métodos cstatisticos e matcmaticos,
indicam quantas pessoas em uma determinada populagio, segurada por um regime
de previdéncia, vao sobreviver, falecer ¢ se invalidar em determinado periodo de

tempo;

» Genéricas — sdo aquelas relacionadas 4 composigio familiar, idade presumida de

aposentadoria, idade de entrada no emprego ¢ opcionais formas de escolha de

beneficio.

Com 1sso, no decorrer do relatorio, seguem nossas consideragdes, indicagdes e justificativas
a respeito das hipoteses referente as tibuas biométricas, a taxa de juros e a taxa real de crescimento
salarial para que o Ente possa definir quanto o uso das mesmas para a elaboragio da Avaliacio
Atuarinl de 2024.
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As bases de dados utilizadas nos testes estatisticos que norteiam este relatorio, referem-se aos

segurados de Cruzeta/RN.

A Tabela 02 apresenta, por ano e segregado por sexo, um quadro resumo sobre os principais

dados, dos anos de 2021 a 2022, utilizados nos testes estatisticos.

Tabela 02 — Quadro Resumo de Dados

0 0 0 1 0 0 1 0 RS-
2020 0 0 0 0 1 0 0 1 0 RS -
2021 118 0 0 256 2 0 374 2 0 R§ 2.111,46
2022 |- 119 2 0 260 0 0 379 2 0 R$ 3.926,46
2023 116 1 0 254 0 0 370 1 0 R$ 3.160,34
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Os Regimes Financeiros, também chamados de Regimes de Repartigdo, constituem nas

técnicas utilizadas para promover a reparticao de custos entre os Aposentados, Participantes e/ou

patrocinadores dos planos de beneficios previdenciarios. Resumidamente, os regimes financeiros

~

saQ;

0

)
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Regime de Capitalizacdo (RC). todos os beneficios, tanto os concedidos quanto os a
conceder, tém as suas Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder constituidas
durante a fase de contribui¢do dos participantes até o momento de entrada em gozo

do beneficio;

Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura (RCC): as Provisdes Matematicas
sdo constituidas de forma unica para os beneficios concedidos, onde as contribuigdes
dos servidores e o Ente Federativo em um determinado exercicio sdo utilizadas para

a constitui¢éio das provisdes matemdticas daqueles que entram em goze de beneficios

- neste mesmo exercicio;

Regime de Reparticdo Simples (RS): é um regime no qual as contribuigdes dos
servidores ¢ do Ente Federativo sdo calculadas segundo os conceitos de receita e
despesa, onde o que se arrecada em um determinado periodo deve scr suficiente para
a cobertura dos beneficios pagos neste periodo sem se levar em consideragio a

acumulacio de recursos.

De acordo com a legislagfo vigente, Portaria n° 1.467/2022 do MTP, temos que:

Are. 30. Os entes federativos poderio adotar para apuracio dos
compromissos e determinagio dos custos do plano de beneficios do RPPS,
camo fundamento da observiincia da equilibrio financeiro e atuarial:

I - regime financeiro de capitalizacdo, para cdlculo dos compromissos
relatives ds aposentadorias programadas e pensdes por morte decorrentes
dessas aposentadorias; e

II - regime financeiro de reparticao de capitais de cobertura, como o minimo
aplicdvel para céiculo dos beneficios ndn programidveis de aposentadorias
por incapacidade permanente para o trabalho, pensdes por morte delas
decorrenies, bem como pensio por movie de segurados em atividade.

Assim, até a data de realizagdo deste teste, em conformidade com a legislagdo vigente, os

Regimes Financeiros adotados pelo Plano de Beneficios sio:
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Tabela 03 — Tipo de Regime Financeiro por Tipo de Beneficio

Aposentadoria Voluntaria e Compulséria

Regime de Capitalizagio

Aposentadoria Especial de Professor

Regime de Capitalizagio

Reversio 2 Pensfio por Morte de Aposentadorias Voluntaria,

Compulsdria e Especial de Professor

Regime de Capitalizagdo

Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho

Regime de Capitais de Cobertura

Reversio a Pensfo por Morte de Aposentadorias por

Incapacidade Permanente para o Trabalho

Regime de Capitais de Cobertura

Pensio por Morte de Servidor Ativo

Regime de Capitais de Cobertura
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Os Métodos de Financiamento consistem na metodologia adotada pelo atuario com a

finalidade de acompanhar o plano e mensurar a forma de acumulagfio dos recursos garantidores,
o qual determina o valor ¢ a periodicidade das contribuicfes necessarias ou ndo, bem como os
valores das provisGes matematicas, a fim de satisfazer os compromissos futuros, em relacéo as
caracteristicas dos participantes e aposentados, para que o plano possa cumprir com as obrigagdes

oferecidas pelo regulamento e, de forma geral, garantir a sua solvéncia ao longo do tempo.

De acorde com a legislagiio vigente, Portaria n® 1.467/2022 do MTP, temos que:

Art. 31. Para apuragde do custo normal dos beneficios avaliados em regime
Sinanceiro de capitalizaciio, o financiamenio gradual do custo dos beneficios
futuros deverd ser estruturado durante toda a vida laboral do segurado, por
meio de um dos seguintes métodos atuariais de financiamento, que deverdo
atender aos pardmetros previstos no Anexo VI:

I - Crédito Unitdrio Projetado;

I - Idade Normal de Entrada;

I - Prémio Nivelado Individual; e
1V - Agregado/Ortodoxo.

Assim, até a data de realizagio deste teste, em conformidade com a legislagio vigente, o
método de financiamento adotado pelo plano para os beneficios estruturados em Regime

Financeiro de Capitalizagio foi o Crédite Unitdrio Projetado.




5.1.Metodologia

Para as Hipdteses Biométricas relacionadas a populagéio dos segurados do CRUZETA-PREV,
foi utilizado o teste estatistico Qui-Quadrado (%), que é comumente utilizado para verificar se a

frequéncia de determinado acontecimento seque urna distribui¢iio de probabilidade especifica.

O principio desse método consiste em comparar as diferencas entre as frequéncias que sédo

esperadas (E) ¢ as que sdo observadas (Q).

> Frequéncias Esperadas s8o os oObitos e entradas em invalidez estimadas,
considerando a populagio de participantes do plano e as probabilidades associadas a

ﬂ cada idade, de acordo com as Tabuas Biométricas testadas;

> Frequéncias Observadas 80 os Gbitos e as entradas em invalidez que de fato

ocorreram ao longo dos anos.

Para isso, os segurados foram dispostos nos seguintes grupos de faixa etaria;

I. 09 anos on menos VI. 50 a59anos;
IL 10 a 19 anos; VII. 60 a 69 anos;
I 20 a 29 anos; VHI. 70 a79anos
IV.  30a39anos; IX. 80 anos ou mais. |
v 40 a 49 anos;
ﬂ A partir desse teste é possivel constatar que a populagdo em andlise se comporta de forma '

semelhante 4 Tabua Biométrica utilizada quando a diferenca entre as frequéncias observadas ¢

esperadas tenderem a zero.

Para testar se as diferencas calculadas possuem significancia estatistica, calcula-se o indice
x*? dado por:

, _ L(0—E)?
r=""%

Percebe-se que, quanto menor a diferenga (0 — E), menor sera valor da estatistica y2 ¢ maior
serd a probabilidade de néio rejeitar a hipotese de aderéncia entre a experiéncia real de mortalidade

¢ a tdbua utilizada como premissa.

O teste se baseia nas seguintes hipdteses:
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{HU: Tabua adotada é aderente 3 experiéncia da populacio estudada
H,: Tabua adotada nao é aderente i experiéncia da populagio estudada

Apbs encontrar o valor da estatistica x2, compara-o com 0 ¥, Obtido da Tabela de

Distribuigo Qui-Quadrado, considerando o grau de significdncia estatistica (@) adotado e os
graus de liberdade (gi = n — 1) a partir do nimero de anos considerados, sendo denominado de
2
X(1—a)y; gl
O teste revela que, para determinado nivel de significincia a:
o sey?< yi... entio Hy nio deve ser rejeitada;
o sex?> xiiuco »entio Hy deve ser rejeitada.
Em um teste de hipéteses, podem ocorrer dois tipos de erros, conforme apresentado na Tabela

04.

Tabela 04 — Tipos de Erros no Teste de Hipotese

o Verdadeira
Hy Falsa Ermro do Tipo II {(#)

Em outras palavras, quando a hipdtese nula ¢ verdadeira ¢ a rejeitamos, temos o que
chamamos de Erro do Tipo I, também chamado de nivel de significincia (). Por outro lado,

quando a hipitese nula ¢ falsa e nio a rejeitamos, temos o que chamamos de Erro do Tipo II (8).

to




5.2.Dados Utilizados

Para realizagdo dos estudos foram disponibilizados, pelo CRUZETA-PREV, estatisticas
relacionadas as ocorréncias de falecimento de validos, entradas em invalidez e falecimento de

invalidos, considerando um historico de dados dos anos de 20271 a 2623.
Serfio considerados, para fins de calculos dos “expostos ao risco™:

# Tabua de Mortalidade Geral: serdo considerados os participantes em qualquer
condigdo no plano e assistidos (aposentados e pensionistas) para os planos que
possuam beneficios estruturados na modalidade de Beneficio Definido; e somente os
assistidos (aposentados e pensionistas) para os planos que possuam beneficios
estruturados na modatidade de Contribuigdo Definida, que possuem forma de cilculo

ﬁ do beneficic que se utiliza de fator atuarial, caso o plano possua historico suficiente

para a realizagfo dos testes;
» Tdbua de Entrada em Invalidez: participantes em qualquer condigfio no plano;

» Tdbua de Mortalidade de Invdlidos: aposentados por invalidez.
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5.3.Resultados

5.3.1. TABUA BIOMETRICA DE MORTALIDADE GERAL —
MASCULINO

Atualmente, a tdbua biométrica utilizada para mortalidade geral dos segurados do sexo

masculine do CRUZETA-PREV ¢ a IBGE Extrapolada 2021 — Masculina.

Para verificar a aderéncia da ocorréncia dos eventos de mortalidade geral dos segurados do

sexo masculino dos anos de 2021 a 2023, foram consideradas as seguintes tibuas:

L
IL

11

VL

VIL

VII.

Tabua AT-2000 Masculina; XII.  Tabua IBGE Extrapolada 2015
Tabua AT-2000 — Suavizada em Masculina;

10% Masculina; XIII.  Tabua IBGE Extrapolada 2016
Tabua AT-49 Masculina; Masculing;

Tébua AT-83 — Basic Masculina; XIV.  Téabua IBGE Extrapolada 2017
Tabua AT-83 - IJAM Masculina, Masculina;

Tabua CSO-38 Masculina; XV.  Tébua IBGE Extrapolada 2018
Tabua CSO-58 Age Last Masculina;

Masculina; XV1  Tabua IBGE Extrapclada 2019
Tabua CSO-58 Age Nearest Masculina;

Masculina; XVIL.  Tabua IBGE Extrapolada 2020
Tabua IBGE Extrapolada 2012 Masculina;

Masculina; XVIII.  Téabua IBGE Extrapolada 2021
Téabua IBGE Extrapolada 2013 Masculina;

Masculina; XIX.  Tabua IBGE Extrapolada 2022
Téabua IBGE Extrapolada 2014 Masculina.

Masculina;

Con_forme o Art. 36 da Portaria n® 1.467/2022 do MTP, em seu inciso I, temos:

Art. 36. A utilizacdo de tdbuas biométricas para a projecdo da longevidade e
da entrada em invalidez deveri observar os seguintes critérios:

I - para a taxa de sobrevivéncia de vilidos e invilidos, o limite minimo:

a) serd dado pela tibua anual de mortalidade do Instituio Brasileiro de
Geografia e Estafisticas - IBGE, segregada obrigatoriamente por sexo,
divulgada pela SPREV; e

b) serd averiguadoe por meio da comparacdo entre a Expectativa de Vida -
Ex estimada por essa tibua com aquela gerada pelas tébuas ufilizadas na
avaliacio atuarial, com base na idade média geral da massa de segurados do
RPPS.

12
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Com isso, considerando que a idade média do grupo de segurados masculinos é de 52,80
anos, das 19 tabuas apresentadas anteriormente, 07 tabuas foram rejeitadas, visando realiza¢do

do Teste Qui-quadrado, como apresentado na Tabela 05.

Tabela 03 - Situacdo das Tabuas Biométricas de Mortalidade Geral dos Segurados do

sexo Masculine utilizadas conforme o Art. 36 da Portaria 1.467/2022 do Ministério do

Trabalho e Previdéncia

Flaboragio: Prépri

Considerando @ = 1% ¢ grau de liberdade igual a 4, para os segurados do sexo masculino,

tem-se que o valor da estatistica ¥Z o mascuiine € d¢ 13,277.

De acordo com a metodologia exposta em 5.1, competente ao teste de hipoteses para as tabuas
biométricas de mortalidade geral masculina, e as considerag@es apresentadas no ponto 5.2. deste
relatério, calculou-se o valor da estatistica Y7 qccine M relacio as frequéncias observadas e as
esperadas, dos anos de 2021 a 2023, para cada uma das tabuas testadas, obtendo os seguintes
resultados, apresentados na Tabela 06 para as estatisticas referentes aos segurados do sexo

masculino.

Tabela 06 — Estatistica }(fmsmung

Elaboracéo: Pr(')
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Comparando os resultados obtidos para ¥ & ,scutine COM 0 X2 itice Masculino, CONSAtAMOs que,
para 0s segurados do sexo masculino, fodas as tabuas sdo consideradas aderentes & populacéo.
Como todas as tdbuas sio consideradas aderentes i populagioe, utilizaremos aquela que
possui 8 menor estatistica ¥« cutins € €NITe as tdbuas do IBGE, consideramos a Gltima publicada.
Com isso, a Tabua Biométrica a ser utilizada para a Avaliagio Atuarial de 2024, em relagio

a mortalidade geral para os segurados do sexo masculino, é a IBGE Extrapolada 2022 -

Masculina.

14
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5.3.2. TABUA BIOMETRICA DE MORTALIDADE GERAL — FEMININO

Atualmente, a tdbua biométrica utilizada para mortalidade geral dos segurados do sexo

feminino do CRUZETA-PREV é a IBGE Extrapolada 2021 — Feminina,

Para verificar a aderéncia da ocorréncia dos eventos de mortalidade gerat das seguradas do

sexo feminino dos anos de 2021 a 2023, foram consideradas as seguintes tabuas:

I.  Téabua AT-2000 Feminina; XI.  Tabua IBGE Extrapolada 2015
II.  Tébua AT-2000 — Suavizada em Feminina;

10% Femuinina; XIII.  Tabua IBGE Extrapolada 2016
IIl.  Tabua AT-49 Feminina; Feminina;

IV.  Tabua AT-83 — Basic Feminina; XIV.  Tébua IBGE Extrapolada 2017
V.  Tabua AT-83 - IAM Feminina; Feminina;

V1. Tabua CSO-58 Feminina; XV.  Tébua IBGE Extrapolada 2018
VII.  Tabua CSO-58 Age Last Feminina; Feminina;

VIII.  Tébua CSO-58 Age Nearest XVI,  Tébua IBGE Extrapolada 2019
Feminina; Feminina,

[X.  Tabua IBGE Extrapolada 2012 XVIL.  Téabua IBGE Extrapolada 2020
Feminina, Feminina;

X.  Tébua IBGE Extrapolada 2013 XVIII.  Tébua IBGE Extrapolada 2021
Feminina; Feminina,

X1,  Tabua IBGE Extrapolada 2014 XIX. Tébua IBGE Extrapolada 2022
Feminina; Feminina.

Conforme o Art. 36 da Portaria n° 1.467/2022 do MTP, em seu inciso L, temos:

Art. 36. A utilizacio de tdbuas biométricas para a projeciio du longevidade ¢
da entrada em invalidez deverd observar os seguinfes critérios:

I - para a taxa de sobrevivéncia de vilidos e invdlidos, ¢ limite minimo:

a} serd dado pela tebua anual de mortalidade do Instituto Brasileivo de
Geografia ¢ Estatisticas - IBGE, segregada obrigatoriamente por sexo,
divuigada pela SPREV: e

b) serd averiguado por meie da comparagio entre a Expectativa de Vida -
Ex estimada por essa tdbua com aguela gerada pelas tibuas utilizadas na
avaliacio atuarial, com base na idade média geral da massa de segurados do
RPPS.

15




a esperadas, dos anos de 2021 a4 2023, para cada uma das tédbuas testadas, obtendo os seguintes

*a

Com isso, considerando que a idade média do grupo de seguradas femininas € de 52,85 anos,
das 19 tdbuas apresentadas anteriormente, (Y7 tdbuas foram rejeitadas, visando realizagfo do Teste

Qui-quadrado, como apresentado na Tabela 07.

Tabela 07 - Situacdo das Tabuas Biométricas de Mortalidade Geral dos Segurados do
sexo Feminino utilizadas conforme o Art. 36 da Portaria 1.467/2022 do Ministério do Trabalho

e Previdéncia

Elaboragiao: Propria

Considerando @ = 1% ¢ grau de liberdade igual a 3, para as seguradas do sexo feminino,
tem-se que o valor da estatistica ¥z ico Feminimo ¢ d¢ 15,086. .
De acordo com a metodologia exposta em 5.1, competente ao teste de hipbteses para as tabuas

biométricas de mortalidade geral feminina, e as considerag@es apresentadas no ponto 5.2. deste _ .

relatério, calculou-se o valor da estatistica Y7o minino €M relagio as frequéncias observadas e as

resultados, apresentados na Tabela 08 para as estatisticas referentes aos segurados do sexo

feminino.
|

Tabela 08 — Estatistica X eminino

Elaboracio: Propria \
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Comparando os resultados obtidos para ¥Zeminine €0M 0 ¥ritico Feminino» CONStAtamOs que,
para os segurados do sexo masculino, algumas tébuas sdo consideradas aderentes & populagio.
Como algumas tébuas sdo consideradas aderentes & populagio, utilizaremos aquela que
possui a menor estatistica Y ninmo € enitre as tabuas do IBGE, consideramos a tiltima publicada.

Com isso, a Tabua Biométrica a ser utilizada para a Avaliacdo Atuarial de 2024, em relacio

amortalidade geral para as seguradas do sexo feminino, é a IBGE Extrapolada 2022 — Feminina.




5.3.3. TABUA BIOMETRICA DE ENTRADA EM INVALIDEZ

Atualmente, a tabua biométrica utilizada para entrada em invalidez do CRUZETA-PREV é a
Atvaro Vindas.

Para verificar a aderéncia da ocorréncia dos eventos de entrada em invalidez dos anos de 2021

a 2023, foram consideradas as seguintes tAbuas:

1.  Tabua Light Média; IV.  IBA (Ferroviirios);
.  Tabua Light Forte; V.  Alvaro Vindas;
III.  Téabua Light Fraca; VI,  Zimmermann {escrit).

Conforme o Art. 36 da Portaria n® 1.467/2022 do MTP, em seu inciso I, temos:
Art, 36. A utilizacio de tdbuas biométricas para a projeciio da longevidade ¢
da entrada em invalider deverd observar os seguintes critérios:
f)
1f - para a taxa de entrada em invalidez, o limite minimo:
aj serd dado pela tébua Alvare Vindas; e

b) serd averiguado com a comparacio das probubilidades de entrada em
invalidez de segurados em atividade indicadas por essa tibua minima com
aquelas geradas pela tabua utilizada na avaliacio amarial, com base no
somatdrio de ix, de idade a idnde, desde a idade média do grupo de segurados
até a idade prevista na regra constitucional para aposentadoria voluntiria
do servidor do género masculino.

Com isso, considerando que a idade média do grupo de segurados é de 52,83 anos, das 06
tabuas apresentadas anteriormente, nenhuma das tdbuas foram rejeitadas, visando realizacio do

Teste Qui-quadrado, como apresentadoe na Tabela 09.

18
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Tabela 09 - Situacdo das Tabuas Biométricas de Entrada em fnvalidez utilizadas

conforme o Art. 36 da Portaria 1.467/2022 do Ministério do Trabalho ¢ Previdéncia

Elaboraciio: Propria

Considerando & = 5% e grau de liberdade igual a 5, temr-se que o valor da estatistica Y2, :c0
¢ de 11,070.

De acordo com a metodologia exposta em 5.1, competente ao teste de hipdteses para as tibuas
biométricas de entrada em invalidez, e as consideragdes apresentadas no ponto 5.2. deste relatorio,
calculou-se o valor da estatistica x2q;cyiad0 €M relaio as frequéncias obscrvadas e as esperadas,
dos anos de 2021 a 2023, para cada uma das tédbuas testadas, obtendo os seguintes resultados,

apresentados na Tabela 10 para as estatisticas referentes aos segurados.

Tabela 10 — Estatistica X(zratculad

Elabaragiio: Propria

Comparando os resultados obtidos para xZ,cuiaao €OM O XEritico, CONStatamos que, para os

segurados, algumas tébuas sie consideradas aderentes G populagio.
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Como algumas tdbuas sdo consideradas aderentes a populacdo, utilizaremos aquela que
possui a menor estatistica ¥ cuiado-
Com isso, a Tabua Biométrica a ser utilizada para a Avaliagdo Atuarial de 2024, em relagio

a entrada em invalidez, & a Alvaro Vindas.
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5.3.4. TABUA BIOMETRICA DE MORTALIDADE DE INVALIDOS

Atualmente, a tibua biométrica utilizada para mortalidade de invalidos do CRUZETA-PREV
é a IBGE Extrapolada 2021 — Geral,

Para verificar a aderéncia da ocorréncia dos eventos de mortalidade de invalidos dos anos de

2021 a 2023, foram consideradas as seguintes tibuas:

L. Tabua Winklevoss; XII. Tébua IBGE 2015 Extrapolada —
Il.  Tabua Experiéncia Stea Cap; Geral;
II.  Tabua TASA-2T; XIII.  Tabua IBGE 2016 Extrapolada —
IV. Tabua Zimmermann; Geral;
V.  Tébua Zimmermann (ferrov. XIV.  Tabua IBGE 2017 Extrapolada —
Alemdes); Geral;
VI.  Tébua IBA (ferrov. BR); XV.  Téabua IBGE 2018 Extrapolada —
VII.  Tabua Miiller; Geral;
VIIE.  Tabua Experiéncia IAPC; XVIL.  Tébua IBGE 2019 Extrapolada —
1X.  Tabua IBGE 2012 Extrapolada — Geral.
Geral; XVII.  Tabua IBGE 2020 Extrapolada —
X.  Tébua IBGE 2013 Extrapolada — Geral;
Geral; XVIIL.  Téabua IBGE 2021 Extrapolada —
XI.  Tabua IBGE 2014 Extrapolada — Geral;
Geral, XIX.  Tébua IBGE 2022 Extrapolada —
Geral.

Conforme o Art. 36 da Portaria n° 1.467/2022 do MTP, em seu inciso I, temos:

Art. 36. A utilizacdo de tdbuas biométricas para a projegio da longevidade e
da entrada em invalidez deverd observar os seguintes critérios:

I - para a taxa de sobrevivéncia de vilidos e invalidos, o limite minimo;

a) serd dado pela tibua anual de mortaiidade do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatisticas - IBGE, segregada obrigatoriamente por sexo,
divalgada pela SPREV; ¢

b} serd averiguado por meio da comparaciio entre a Expectativa de Vidy -
Ex estimada por essqa tdbua com aquela gerada pelas tdbuas utilizadas na

avaliacio atuarial, com base na idade média geral da massa de segurados do
RPPS.
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Com isso, considerando que a idade média do grupo de segurados é de 52,83 anos, das 19
tdbuas apresentadas anteriormente, 14 tdbuas foram rejeitadas, visando realizagio do Teste Qui-

quadrado, como apresentado na Tabela 11.

Tabela 171 - Situacdo das Tabuas Biométricas de Mortalidade Geral utilizadas
conforme o Art. Art. 36 da Portaria 1.467/2022 do Ministério do Trabalho e Previdéncia

Elaboracio: Propria

Considerando a@ = 5% ¢ grau de liberdade igual a 1, tem-se que o valor da estatistica Z.;co

éde 3,841

De acordo com a metodologia exposta em 5.1, competente ao teste de hipoteses para as tibuas
biométricas de entrada em invalidez, e as consideragdes apresentadas no ponto 5.2. deste relatério,
calculou-se o valor da estatistica xZ,;..1040 €M relacio as frequéncias observadas ¢ as esperadas,
dos anos de 2021 a 2023, para cada uma das tdbuas testadas, obtendo os seguintes resultados,

apresentados na Tabela 12 para as estatisticas referentes aos segurados.

Tabela 12 - Estatistica XZ1cuiado

Elaboraciio: Propria
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Comparando os resultados obtidos para x2;jcuiade €OM O X2 iticos CONStAtamos que, para os
segurados, todaes as tdbuas séo consideradas aderente a populagio.

Como todas as tabuas foram consideradas aderentes a populagdo e, neste caso, com valores
iguais para a estatistica X%, ..104., Wilizaremos aquela que € considerada, pela legislagdo vigente,
a de limite minimo.

Com isso, a Tabua Biométrica a ser utilizada para a Avaliacio Atuarial de 2024, em relagio
a mortalidade de invalidos, é a IBGE Extrapolada 2022 — Geral.
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6.1. Taxa de Juros Real

Segundo o que determina a Portaria n® 1.467/2022 do MTP, em relagio a taxa de juros
uiilizadas para os célculos das proje¢des atuariais, serd admitido ¢ resultado conforme previsto
no Art. 39;

Art, 26. A taxa de juros real anual a ser utilizada como taxa de desconto para
apuragio do valor presente dos fluxos de beneficios e contribuigdes do RPPS
serd equivalente & taxa de juros pardmetra cujo ponto da Estrutura a Termo

de Taxa de Jureos Média - ETTJ seja o mais proximo a duragio do passivo
do RPPS.

Sabe-se que, a duracdo do passivo ¢ correspondente 4 média dos prazos dos fluxos de
beneticios de RPPS, liquidos das contribui¢des dos aposentados e pensionistas, ponderada pelos

valores presentes desses fluxos.

Considerando os fluxos atariais do CRUZETA-PREV, obteve-se que o valor da duragdo do
passivo é de 15,28 anos.

Ato continuo, faz-se necessario informar que, a taxa de juros pardmetro, prevista na Portaria
n° 3.289/2023 do Ministério da Previdéncia Social, ttouxe, em seu anexo, a estrutura a termo de

taxa de juros média, apresentada na Tabela 13:

Tabela 13 - Taxa de Juros Pardametro (% a.a.) — Portaria n° 3.289/2023 do MPS

1 2,72 12,5 4,73 497
1.5 3,04 13 4,75 24,5 4,98
2 3,32 135 4,76 25 4.99
2,5 3,54 14 4,78 25,5 4,99
3 3,71 14,5 4,79 26 5,00
3,5 3,85 15 481 26,5 5,00
4 3.97 15,5 482 27 5,00
45 4,07 16 4,84 27,5 5,01
5 4,15 16,5 4,85 28 5,01
3.5 4,22 17 4,86 28,5 5,02
6 4,29 175 4,87 29 5,02
6,5 4,34 18 4,88 23,5 5,02
7 4,39 13,5 4,89 30 5,03
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7.5 444 19 4,90 30,5 5,03
3 448 19,5 491 31 5,04
8.5 4,52 20 4,92 ils 5,04
9 4,55 20,5 4,93 32 5,04
9,5 4,58 21 4,93 32,5 5,04
10 4,61 21,5 4,94 33 5,04
10,5 4,64 22 4,95 33,5 5,04
11 4,66 225 4.96 34 5,10
11,5 4,68 23 4,96 345 5,10
12 471 23,5 497 35 5,10

Fonte: Portaria n® 3.289/2023 do MPS.
Elaboracio: Propria

! ! ! Considerando a duragiio do passivo do CRUZETA-PREV é de 15,28 anos, a taxa de juros
parimetro, segundo a Portaria n” 3.289/2023 do MPS, ¢ de 4,81% a.a..

Com isso, para atender ao Art. 39 da Portaria n® 1.467/2022 do MTP, tem-se que
a taxa de juros real, i, a ser adotada na Avaliacde Atuarial de 2024 serd de 4,81% w.a..
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6.2. Taxa de Crescimento Salarial

Para a anilise da aderéncia referente a taxa de crescimento salarial, adotou-se o método
retrospectivo, onde foram avaliados, por tipo de cargo, a varia¢do salarial entre os anos de 2021

a 2023, e, assim, apurar a média real para tal populagio,

A taxa de crescimento real de saldrios utilizada atualmente no plano previdenciario é de

1,00% a.a.. Sendo esta, o minirno aceitavel pela Portaria n® 1.467/2022 do MTP, conforme o Art.
38,

Art. 38. A hipotese de taxa real de crescimento da remuneragdo ao longo du
carreira serd de, no minimo, 1% (um por cenfo) a cada ano da projecio
atuarial, e 0s critérios adotados para suae definico deverdo estar explicitados
no Relatirio da Avalincio Atuarial, observando-se os seguintes parimetras:

()

A Tabela 14 traz como a populagio de servidores ativos do municipio de Cruzeta/RN estava
distribuida em ralacfio a base cadastral enviada pelo CRUZETA-PREV para a realizacio da
Avaliacdo Atuarial de 2024, com data focal em 31/12/2023, bem como o valor médio das

rcmuneraqﬁes que cada cargo recebeu neste mesmo ano;

Tabela 14 — Cargos Publicos Ocupados em 2023

AG.COMB.ENDEMIA R$ 4.248,45
AG.COMUNIT. DE SAUDE REF.01-A R$ 3.599,35
AGENTE DE TRANSITQ, REF. 01-A R$ 1.584,00
ARQUITETO NS1 - REF.A 1 R% 3.476,09
ARTIFICE NBO§-A 1 RS$ 1,783,84
ASSIS. ADM. REF. 03-B 12 R$ 1.691,75
ASSISTENTE SOCIAL REF NS.01-A 1 R$ 2.124,28
ATENDENTE CONSULTORIO DENTARIO REF. 03-A 2 R$2.119,74
AUX. DE SERV. DIVERSOS 06 B 86 R$ 1.924.47
AUX DE ENFERMAGEM 08-A 14 R$ 3.216,42
BIOQUIMICO REF.03-A 2 R$ 3.169,83
CHEFE SET. FISC. E CAD. TRIB. (AUX. SERV. DIV. REF 03-A) 1 R$ 1.510,66
CONTADOR REF. 02-B 1 R$ 3.750,88
CONTROLADOR GERAL CC-1 1 R$ 3.653,56
COORD. DE ENSINQ (PROF. P3 - REF. G) 1 R$ 7.661,32
COORD.INF.SER.URB. CC-2 1 R$ 3.045,61
COORD.RECHUMANOS CC-2 1 R% 1.605,35
COVEIRO NB03-A 2 R$ 2.208,10
DIGITADOR REF. 03-A 2 R% 1.571,69
DIR.U.M.E.INFAN.CC-3 1 R$ 6.816,79
DIRETOR CC-2 (PROF P3-A) 1 RS 5.823,42
ELETRICISTA DE ILUMINACAQ PUBLICA NM05-A 2 R$ 1.965,27
ENFERMEIRO NS06-A 4 RS$ 6.346,53
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FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA REF, 03-B 1 R% 2.205,57
FISIOTERAPEUTA, REF. 01-A 1 R$ 2.532.92
GUARDA MUNIC. NB04-A 4 R$ 2.463,39
MEDICO VETERINARIO REF.02-A 1 R$ 2.757,70
MONITOR SOCIAL - REF. 03-A 6 R¥ 1.576,53
MOTORISTA NBO1-A 12 RS 2.106,09
ODONTOLOGO NSO1-A | R% 542521
OPERADOR DE MAQUINAS REF 02A 1 R$ 2.625,48
Pedagogo SP2-H 1 R$ 5.046,88
PEDAGOGO SP3 REF-A 2 R% 5.149,16
PEDREIRO NBO03-A 3 R§ 2.403,83
PODADOR REF 04A 2 R$ 1.680,95
PRES. INST. DE PREV. SOCIAL CRUZ. PREV (PROF. P3, REF. A) 1 RS 5.046,88
PROF, REGENTE P1-G 2 R$ 5.071,05
PROF.REGENTE P2, B 17 R% 4.839.97
PROFESSOR P3 REF.B 26 R% 6.130,52
SEC. M. E EDUC. CULTURA ESP. ( PED. 8P3-G) 1 R$ 6.720,44
SEC. MUN. DE SAUDE ASS ADM (2-B i R§$ 3.993.81
SECRET.ESCOLAR REF.07-A 2 R§ 1.819,52
SUPERV.PEDAG. SP2-B 2 RE 4.303,45
6 TEC DE ENFERMAGEM 05-A 11 R§ 4.747.92
TRATORISTA NB04-A 4 R$ 1.911,98
CHEFE DO SETOR DE APOIO A ACULTURA FG1 1 R$ 1.748.87

Fonte: Base Cadastral de 3| de dezembro de 2023 disponibilizada pelo CRUZETA-PREV.
Elaboragiio: Propria

Em relagdo a taxa real, apurou-se a variagdo acumulada no periodo de anélise. Para isso, foi
calculado o valor médio dos salarios recebido pelos servidores entre os anos de 2027 a 2023. Vale
ressaltar que, antes da apuragdo das médias, os dados disponibilizados pelo CRUZETA-PREV
foram analisados e tratados, afim de identificar a existéncia ou nfio de outliers (observacdes
discrepantes do conjunto de dados). Esses outliers, identificados através da andlise do grafico

ﬂ box-plot, serfio excluidos.

De posse dos dados tratados, sem os cutliers, dos participantes, foi analisado o crescimento

salarial de cada um dos mesmos considerando todo o periodo histérico disponibilizado:

Si'n )
C$:;% = ——1
' (Si;n—l

Onde:

®  (S;% - E o Crescimento Salarial por Cargo, em percentual por ano, considerando os

anos utilizados para este teste;

¢ S;., — Salario Médio por Cargo no ano de cilculo comparativo,
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A Tabela 15 apresenta a variagio real salarial média encontrada cntre os anos de 2021 a 2023:

Tabela 15 - Variacdo Salarial Média entre 2021 a 2023

a001 | R$ 216528 20,35%
2002 | R$4.030,50 86.,14% 9.26% 70,37%
2023 | RS 318216 21,05% 3,14% -23,45%

Elaboracao: Propria

Com a Tabela 15 fica evidenciado que o crescimento real observado ficou abaixe da hipdtese
adotada pelo Ente em 2023, no valor de 1,00%. Podemos perceber que o reajuste real foi negative
em 2023. Esse historico pode levar a conclusio que a hipétese de crescimento real de 1,00%

estaria subestimada.

Se o crescimento real dos salarios for menor que o adotado pele plane, entdo tem-se uma
hipbtese superestimada em relacio ao realmente ocorride € a mensuracio do valor atuaf dos
beneficios futuros sdo maiores do que deveria ter sido calculado. Caso contrdrio, ou seja, se o
crescimento real dos salaries for maior que o adotado pelo plano, a hipotese estara subestimada
em relagio ao que realmente ocorre, e o montante do valor atual dos beneficios futuros é estimado

em um valor menor do que deveria ter sido se fosse contemplado o crescimento real.

Quanto maior o tempo decorrido sem reajuste do saldrio, maior o risco de um reajuste
repentino para recompor as perdas salariais passadas, com forte elevagio nos valores das reservas,

com 1ss0, ndo se pode adotar este pardmetro como hipétese futura de crescimento salartal.

O Gréfico 01 permite relacionar o valor médio do salirio a partir de uma regressdo
exponencial. A curva tracejada ¢ o resultado de uma analise de regressio simples com
comportamento exponencial, regido pela formula y = 3.125,98 + 00006543 ' nermitindo

concluir que o crescimento salarial real é proximo de 1,00% ao ano.
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Grafico 01 — Crescimento Real dos Salarios
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—s— SALARIO MEDIO
------ +Exponencial (SALARIO MEDIO)

ﬂ Elaboragiio: Propria

Com isso, como hipotese de crescimento real encontrada é a mesma que a utilizada nas

ultimas avaliagdes, 1,00% a.a., sugere-se a manutencio da mesma.

29




-

+ .

b
0 4
o)

7.1.Dependentes Elegiveis aos Beneficios

O Ente Federativo informou a base cadastral referente aos dependentes dos segurados.

Para aqueles segurados que nio foram informados os dependentes, estimou-se que cada
segurado possui uma familia padrio composta de um conjuge 03 anos mais novo (para servidores
do sexo masculino) ou mais vetho (para servidores do sexo feminino) e dois filhos, sendo um do
sexo feminino, com 22 anos de diferenga da mie, e o outro do sexo masculino, com 24 anos de

diferenga da mie.

7.2.Idade de Primeira Vinculaciio a Regime Previdencidrio

A Tabela 16 apresenta a idade média, segregada por sexo, de entrada do(a) servidor(a) no
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e de Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS).

Em relagfio a idade de entrada no RGPS, utilizou-se do Art. 40 da Portaria 1.467/2022 do
MTP: '

Art. 40. Em caso de inexisténcia na base cadastral de informacies sobre o
tempo de contribuicio do segurade em atividade anterior ae seu ingresso no
ente federativo ou se as existentes indicarem vincula¢do a algum regime
previdencidgrio com idade superior a 25 (vinte e cinco) anos, essa poderi ser

adotada para cdlculo do tempo de contribuicio.

Entretanto, em alguns casos, a idade do segurado na data de ingresso no ente federativo
€ menor que 25 anos, fazendo com que a diferenga proposta pela legislagiio vigente seja negativa,
Assim, para esses casos, adotou-se que a idade de entrada no mercado de trabalho se daria aos 18
anos de idade.

Tabela 16 ~ Idade de Primeira Vinculacdio a Regime Previdencidrio

RGPS 7,64 6,01 6,63
RPPS 18,48 18,65 18,58
Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo CRUZETA-PREV.
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7.3.1dade Provivel de Aposentadoria

Considerando a legislagdo vigente municipal, calcula-se a provdvel idade que o(a)

servidor(a) torna-se elegivel para a aposentadoria voluntéria.

Segundo os critérios de elegibilidade contemplados pela Lei n° 65/2022 ¢ pela Lei n°
1.065/2022, a idade média de provavel aposentadoria veluntaria, segregada por sexo e por
tipo de cargo, esta apresentada na Tabela 17.

Tabela 17 - Idade Provivel de Aposentadoria

Professor

’84 .
Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo CRUZETA-PREV.
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O presente Relatorio de Andlise das Hipdteses apresenta, de forma analitica, os resuttados

dos estudos realizados quanto a aderéncia das hipdteses biométricas, demograficas e econdmicas-

financeiras a serem utilizadas na elaboragio da Avaliagio Atuarial de 2024 do Regime Proprio

de Previdénciu Social do Municipio de Cruzeta/RN, gerido pelo Instituto de Previdéncia do

Municipio de Cruzeta — CRUZETA-PREV, de acordo com as normas em vigéncia,
especialmente as da Portaria n® 1.467/2022 do MTP.

Assim, para Avaliacdo Atuarial de 2024, considera-se a adequagdo das seguintes hipoteses,

destacadas na Tabela 18 comparando-as com as utilizadas atualmente:

Tabela 18 —~ Hipoteses utilizadas no Cdlculo Atuarial de 2024

Regime Financeiro

Capitalizagdo, para os Bencficios
Programados
Reparticio de Capitais de Cobertura, para

0s Beneficios de Risco

Capitalizagio, para os Beneficios
Programados

Repartigdo de Capitais de Cobertura, para

os Beneficios de Risco

Método de Financiamento

Créditn Unitdrio Projetado

Crédito Unitdrio Projetado

Tibua de Rldgsfﬂl'g;de Geral - TBGE Extrapolada 2021 — Masculina IBGE Extrapolada 2022 — Masculina
Tébua de l}qd;;;a;:ﬁzde Geral - IBGE Extrapolada 2021 — Feminina IBGE Extrapolada 2022 — Feminina
Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Ablvaro Vindas
Tébua ‘;z‘?:;i’g:;‘dade - IBGE Extrapolada 2021 — Geral IBGE Exirapolada 2022 — Geral
Tabua de Morbidez Ndo se aplica Ndo se aplica
Taxa de Juros Real 4,64% ao ano 4,81% ao ano
Taxa de Crescimento Salarial 1,00% ao ano 1,00% ao ano
Elaboragio: Propria
Recife, 08 de abril de 2024
JOAO FELIPE BELMIRO
ATUARIO MIBA N°3.516
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Este Relatério de Avaliagio Atuarial tem por objetivo expor os resultados de plano de

beneficios previdencidrios do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS — dos servidores
publicos do municipio de Cruzeta/RN, gerido pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de
Cruzeta - CRUZETA-PREV, na data focal de 31/712/2023, conforme as disposigies legais ¢

normas vigentes.

Na época, 0 CRUZETA-PREY possuia um quantitativo de 387 segurados, sendo eles ativos,
inativos ou pensionistas. Os beneficios que sfo assegurados pelo RPPS sio aposentadorias
voluntdrias, compuisdrias, especiais e por incapacidade permanente para o trabalho, além da

pensio por morte.

Com isso, levando-se em consideracdo os beneficios garantidos, o plano de custeio vigente,
as metodologias utilizadas em célculos e outras vaidveis utilizadas, este Relatorio de Avaliacio
Atuarial, apurou um déficit atuarial no valor de R3 140.658.694,92, que devera, por parte do Ente
Publico, ser financiado através de custeio suplementar, tendo que alterar as aliquotas de custeio

normal do Ente e de dos segurados, de acordo com a legislagdo vigente.

www.gusmaoceleite.com.br - faleconosco@gusmaoeleiie.com.br
10.889.064/0001-49
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Em 16 de dezembro de 1998, o sistema previdencirio brasileiro sofria sua primeira alteragio

com a Emenda Constitucional (EC) n® 20, que tinha o intuito de equilibrar as relagdes fiscais do
pais. Com isso, 0 Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) dos Servidorcs Piblicos passam

por diversas altera¢des no ambito administrativo, financeiro e previdenciario.

Mesmo antes da EC n® 20/1998, ja existia o equilibrio financeiro e atuarial, como um principio
implicito da previdéncia social, bem como de toda a seguridade social. Porém, tal fato ndo era
observade com a seriedade que seria necessdria por parte do RPPS. Com a reforma provocada
pela Emenda Constitucional n°® 20/1998, o equilibrio financeiro ¢ atuarial teve seu devido

destaque, sendo um importante prin¢ipio para a previdéncia.

Foram introduzidas profundas mudangas na estrutura do regime previdencigrio dos servidores
publicos com a Lei Federal n® 9.717/1998, ficaram definidas as regras gerais para a organizagio
e o funcionamento do RPPS dos servidores piiblicos da Unidio, dos Estados, do Distrito Federal ¢
dos Municipios. Elas devem ser baseadas em normas gerais de contabilidade e atudria, a fim de
garantir o equilibrio financeiro e atuarial, como disposto na Portaria n® 1.467/2022 do Ministério
do Trabalho e Previdéncia, onde estdio dispostas as normas aplicaveis as notas técnicas atuariais,

avaliages atuariais e reavaliagGes atuariais.

Por ser algo recente, em relagio a previdéncia social, nenhum tipo de estudo atuarial para
verificar a situagdo do ente federativo era realizado por parie deste, fazendo com que a estrutura
tecnica e gerencial fosse definida por vontade propria. [sso pode ser um fator que seja responsavel

pelo desequilibrio atuarial do modelo instalado.

Um outro fator que pode contribuir para o aparecimento do desequilibrio € a progressiva
ampliagdo da natureza ¢ do alcance dos beneficios previdenciarios se, a criagio de ima fonte de
custeio correspondente. Com isso, as aliquotas de contribuigdo seriam insuficientes para financiar
os planos de beneficios previdenciarios, ocasionando desequilibrios tanto financeiros quanto

atuariais.

Mesmo com todas as dificuldades iniciais para poder equilibrar as contas do ente,
encontramos uma evolugdoe quanto a legislagfo e fiscalizagio que torne o RPPS estdvel, seguro e

autossuficiente, obedecendo todas as normas relacionadas.

Cabe a administragio piblica, em relagio a estrutura do regime proprio dos servidores, expor
que os direitos previdencidrios sdo garantidos para as atuais e futuras geragdes, conforme

cumprimento das disposiges legais.
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As Avaliacdes Atuariais, em relagido ao Regime Geral de Previdéncia Social, representam
uma projecio de riscos que possam ocorrer conforme os dados fornecidos, apresentando
alternativas para a elaboragfio de um plano financeiro que se adeque com as necessidades do Ente,

de acordo com o exposto na legislagio.

O presente relatorio foi desenvolvido para dimensionar os custos para manutengio do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Cruzeta/RN, gerido pelo Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cruzeta - CRUZETA-PREV. Em conformidade com a
Constituigdo Federal, serd apresentado os resultados, plano de beneficios e critérios atuariais de

maneira objetiva, com base nos dados cadastrais fornecidos.

Objetivando realizar uma andlise atuarial e financeira do plano de beneficios, assim como os
possiveis impactos causados por ele, esta Avaligio Atuarial traz, também, as aliquotas de
contribui¢iio necessaria para o equilibrio € mensuracéio das reservas matematicas essenciais para

cobrir os beneficios previstos.

Conforme as normas vigentes, em relagdo ao RPPS, foram calculadas as provisdes

matematicas para o equilibrio financeiro e atuarial, através de:

» Andlise das aliquotas de contribuigdo e custeio normal e suplementar vigentes;

» Andlise dos regimes e métodos utilizados e sua razoabilidade para cada beneficio;

> Andlisc da razoabilidade das premissas e hipoteses atuariais, estruturais, econdmicas
e financeiras;

» Anilise da solvéncia e do equilibrio atuarial e financeiro;

> Estabelecimento das reservas matematicas necessarias; ¢

» Estabelecimento de modelo de amortizagio para o custeio suplementar dos beneficios

oferecidos caso o regime apresente déficit atuartal,

Em relagdo ao aspecto financeiro e atuarial, objetiva-se atingir o cenario ideal, onde existe
uma equivaléncia entre o valor de contribuigdo do servidor e o beneficio que ele ira receber. A
falta do cardter contributivo é um dos atuais fatores que acarretam o desequilibrio dos regimes
previdenciarios. Caso o RPPS nio consiga encontrar uma estabilidade, ele nfo sera capaz de

honrar com os compromissos futuros com seus segurados.




Para claboragdio da presente Avaliagio Atuarial, foram utilizadas, dentre outras, as seguintes

bases legais:

2.1.Normas Gerais

¥ Constitui¢io Federal, de 22 de setembro de 1988
o Emenda Constitucional n° 20, de dezembro de 1998;
o Emenda Constitucional n° 41, de dezembro de 2003;
o Emenda Constitucional n® 47, de julho de 2005;
o Emenda Constitucional n® 70, de margo de 2012;
o Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019,

» Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998: Dispde sobre regras gerais para a
organiza¢do ¢ o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos da Unidio, dos Estados, do Distrito Federal € dos Municipios, dos

militares dos Estados e do Distrito Federal e d4 outras providéncias.

> Lein®9.796, de 05 de maio de 1999: Dispde sobre a compensagio financeira entre o
Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos servidores da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem

reciproca de tempo de contribui¢fio para efeito de aposentadoria, e di outras

providéncias.

¥ Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000: Estabelece normas de financas

publicas voltadas para a responsabilidade na gestio fiscal e da outras providéncias.

» Lein”10.887, de 18 de junho de 2004: Dispie sobre a aplicagiio de disposicdes da
Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos das
Leis n 9.717/1998, 8.213/1991, 9.532/1997, e d4 outras providéncias.

» Portaria n® 1.467 do Ministério do Trabalho e Previdéncia, de 1° de julho de 2022:
Disciplina os parémetros e as diretrizes gerais para organizagio ¢ funcionamento dos
regimes proprios de previdéncia social dos servidores pliblicos da Unifio, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento a Lei n°® 9.717, de
1998, aos arts. 1° e 2° da Lei n° 10.887, de 2004 ¢ & Emenda Constitucional n® 103,
de 2019.
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Portaria n° 3,289 do Ministério da Previdéncia Social, de 23 de agosto de 2023:
Altera o Art. 4° no Anexa VII da Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022,
referente 4 taxa de juros parimetro das avaliagGes atuariais dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social para o exercicio de 2024. (Processo 10133.101425/2021-16).

Portarig n° 861 do Ministério da Previdéncia Social, de 06 de dezembro de 2023:
Altera a Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022,

2.2.Normas Municipais

Lei Complementar n° 32, de 30 de agosto de 2013: Institui 0 Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores Piblicos efetivos do Municipio de Cruzeta, disciplina o
Fundo Financeiro do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Cruzeta
{(FUNPREYV), cria a estrutura basica do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Cruzeta (CRUZETA-PREV), e da outras providéncias pertinentes.

Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2020: Promove adequacdes dos
dispositivos da Lei Complementar Municipal n° 32, de 30 de agosto de 2013 e da Lei
Complementar Municipal n° 02, de 23 de dezembro de 1992, aos termos da Emenda
Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, e di outras providéncias.

Lei Complementar n® 60, de 17 de dezembro de 2021: Institui 0o Regime
Complementar de Previdéncia no &mbito do Municipio de Cruzeta/RN, fixa o limite
méximo para a concessdo de aposentadorias ¢ pensdes pelo regime de previdéncia de
que trata o art. 40 da Constituicdo Federal: autoriza a adesdo a plano de beneficios de

previdéncia complementar; ¢ da outras providéncias.

Lei Complementar n” 63, de 08 de junho de 2622: Promove adequagdes necessdrias

aos dispositivos da Emenda Constitucional n.” 103, de 13 de novembro de 2019 e di

outras providéncias.




3.1.Beneficios Previdenciarios do RPPS

A presente Avaliagdo Atuarial leva em consideragio os seguintes beneficios previdencidrios:

» Quanto ao segurado:
o Aposentadoria Programada
=  Voluntéria
= Compulséria
= Especial
o Aposentadoria Nio Programada
= Incapacidade Permanente para o Trabalho
» Quanto aos dependentes:

o Pensio por Morte

3.2.Condigdes de Flegibilidade

Conforme 0 previsto na Constitui¢do Federal, com redagdes alteradas pelas Emendas
Constitucionais n°s 20/1998, 41/2003, 47/2005 ¢ 103/2019, ficou estabelecido o entendimento de
que, para fins de céleulo, de elegibilidade ¢ de manutengéo dos beneficios, foram consideradas as

pertinentes regras de transigdo.

Além da legislacdo ji mencionada, destacam-se também o texto da Lei Complementar n°
65/2022.

3.2.1. Aposentadoria Programada Voluntiria

A aposentadoria programada voluntaria ¢ calculada de acordo com a média aritmética simples
das remuneragdes e dos salarios de contribuigio utilizados como base para as contribuigdes
atualizados monetariamente, correspondentes a 100% do periodo contributive desde julho de
1994 ou desde o inicio da contribuigio, se posterior dquela competéncia, para os servidores que
ingressarem no servigo publico apds o advento da Lei Complementar n® 65/2022, ¢ para
aqueles que ingressaram até a data de promulgagﬁo da lei mencionada anteriormente, devera ser
considerada a média aritmética simples de 60% das maiores contribuigdes. O servidor torna-se

elegivel a este tipo de beneficio desde que preencha, cumulativamente, os scguintes requisitos:
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62 anos de idade, se homem, e 57 ancos de 1dade, se mulher;
35 anos de contribnicio, se homem, e 30 anos de contribuicdo, se mulher;
20 anos de efetivo exercicio no servico piiblico;

05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria.

¥V ¥V Vv Y ¥

Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educagio infantil e no ensino fundamental ¢

médio, o requisito de idade serd diminuidos em 05 anos.

ou

65 anos de idade, se homem, e 62 anos de idade, se mulher;
23 anos de contribuigio;

10 anos de efetivo exercicio no servigo publico;

¥V ¥V ¥V V¥

05 anos no carge em que se dard a aposentadoria.

I Reoras de Transicio

a. Servidores que ingressaram no servigo publico até 13 de novembro de 2019

O servidor que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo da administragio piiblica em
até 13 de novembro de 2019, pode optar por esse tipo de beneficio voluntirio desde que preencha,

cumulativamente, os seguintes requisitos:

» Na data 13 de novembro de 2019 contar com mais de 33 anos de contribuigdo, se
homem, e 28 anos de tempo de contribui¢do, se mulher;

» 60 anos de idade, se homem, e 55 anos de idade, se mulher:;

» 35 anos de tempo de contribuicdio, se homem, e 30 anos de tempo de contribuigio, s
mulher;

» Perfodo adicional correspondente a 50% do tempo que, na data de entrada em vigor
da EC n° 103/2018, faltaria para atingir o tempo minimo de efetivo exercicio no

servigo pablico,

b. Servidores que ingressaram no servigo publico até 08 de junho de 2022

O servidor que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo da administragio piblica em
at¢ 08 de junho de 2022, pode optar por esse tipo de beneficio voluntirio desde que preencha,

curnulativamente, os seguintes requisitos:
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63 anos de idade, se homem, e 60 anos de idade, se mulber;
10 anos de efetivo exercicio no servigo publico;

05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria;

A A A

Periodo adicional correspondente a 50% do tempo que, na data de entrada em vigor
da Lei Complementar n® 65/2022, faltaria para atingir o tempo minimo de efetivo
exercicio no servigo piblico.

o A partir de 1° de janeiro de 2023, a idade de 60 anos da mulher sera acrescida

em 6 meses a cada ano, até atingir 62 anos de idade,

c. Servidores que ingressaram no servigo publico até 08 de junho de 2022

O servidor que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo da administragiio piiblica em
até 08 de junho de 2022, pode optar pela por esse tipo de beneficio voluntario desde que preencha,

cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

¥ 25 anos de efetivo exercicio no servigo publico;
> 05 anos no cargo em que se dard a aposentadoria;
> 61 anos de idade, se homem, e 56 anos de idade, se mulher;
» 35 anos de contribuigéo, s¢ homem, e 30 anos, se¢ muther;
» Somatorio da idade ¢ do tempo de contribuigho, incluidas as fragSes, equivalente a
96 pontos, se homem, e 86 pontos, se mulher;
o A partir de 1° de janeiro de 2023, a pontuagio serd acrescida a cada ano em
1 ponto, até atingir o limite de 105 pontos, se homem, ¢ 95 pontos, se mulher.
= Para o servidor que tenha ingressado no servigo piiblico até 16 de
dezembro de 1998, o acréscimo da pontuagio serd limitado a 100
pontos, se homem, ¢ 90 pontos, se mulher,
= Para o servidor que tenha ingressado no servigo publico até 31 de
dezembro de 2003, o acréscimo da pontuagdo sera limitado a 102

pontos, se homem, e 92 pontos, se mulher.

Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educacio infantil ¢ no cnsino fundamental e médio, os

requisitos de idade e tempo de contribuigio serdo:

» 57 anos de idade, se homem, e 52 anes de idade, se mulher;

¥ 30 anos de contribuicio, se homem, e 25 anos, se mulher;

11
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¥ Somatorio da idade e do tempo de contribuigio, incluidas as fracies, equivalente a
86 pontos, se homem, ¢ 76 pontos, se mulher;
o A pariir de 1° de janeiro de 2023, a pontuagdo serd acrescida a cada ano em
| ponto, até atingir o limite de 95 pontos, se bomem, ¢ 82 pontos, se mulher.
= Para o servidor que tenha ingressado no servigo publico até 16 de
dezembro de 1998, o acréscimo da pontuagdio sera limitado a 88
pontos, se homem, e 78 pontos, se mulher.
= Para o servidor que tenha ingressado no servigo publico até 31 de
dezembro de 2003, o acréscimo da pontuagio sera limitado a 91

pontos, se homem, ¢ 81 pontos, se mulher.

d. Servidores que ingressaram no servico publico até 08 de junho de 2022

O servidor que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo da administrago piiblica em
até 08 de junho de 2022, pode optar por esse tipo de beneficio voluntaric desde que preencha,

cumulativamente, 08 seguintes requisitos:

¥ 60 anos de idade, se homem, ¢ 55 anos de idade, se muther;

» 35 anos de tempo de contribuicfo, se homem, € 30 anos de tempo de contribuigio, se
mulher;

» 20 anos de efetivo exercicio no servigo piblico;

¥ 05 anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

Periodo adicional de confribuigdo correspondente a 50% do tempo que, na data de
entrada em vigor da Lei Complementar n° 65/2022, faltaria para atingir o tempo minimo

de efetivo exercicio no servigo publico.

3.2.2. Aposentadoria Programada Compulsdria

O servidor titular de cargo efetivo torna-se elegivel a aposentadoria compulséria quando
atinge a idade de 75 anos, seja homem ou mulher, independente de qual seja o tempo de efetivo

exercicio no servigo piiblico, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigio.



3.2.3. Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho

O servidor ativo torna-se elegivel a aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho quando & considerado totalmente incapaz para o exercicio da atividade remunerada e nfo
sujeito a readaptacdo, sendo comprovado através de exame médico realizado por uma junta

médica indicada pelo regime.

O beneficio consiste em uma renda mensal vitalicia, calculado pela média aritmética simples,
conforme estabelecido no Art. 1° da Lei n® 10.887/2004, exceto para os servidores que
ingressaram no servigo publico até 31 de dezembro de 2003, em que se calculard com basc na

remuneracdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

Em geral, os beneficios sero proporcionais ao tempo de contribuigdo, exceto no caso de
incapacidade permanente ocasionada por acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga

grave, contagiosa ou incuravel.

3.2.4. Pensio por Morte

O beneficio da pensfio por morte serd uma renda mensal, vitalicia ou temporéria, concedido

aos dependentes dos servidores que venham a falecer, seja este ativo ou aposentado.

O valor do beneficio ser equivalente a uma cota familiar de 50% do valor da aposentadoria
recebida pelo segurado ou servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por
incapacidade permanente na data do Gbito, acrescida de cotas de 10 pontos percentuais por

dependente, até o0 méximo de 100%.

A pensio serd dividida em cotas dentre todos os dependentes que tenha direito ao seu

recebimento.
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4.1. Regimes Financeiros

4.1.1.Regime Financeiro de Reparticido Simples

No regime de reparti¢io simples as receitas arrecadadas em um certo periodo deveriio ser
suficientes para pagar as despesas referentes a0 mesmo periodo, nfo considerando, assim, a

constituigdo de reservas.

4.1.2.Regime Financeiro de Capitalizagio

O regime financeiro de capitalizagdo possui por caracteristica a constituigdo de rcservas
durante a vida ativa do individuo, que serd constituida para, futuramente, pagar os beneficios
cabiveis ao mesmo. Com isso, esse regime cobra aos segurados pagamentos de contribui¢des
constantes em funcio da idade e do tempo de servigo. Esses pagamentos serfio acumulados e
capitalizados de forma que, o valor atual das contribuigdes futuras a serem pagas por todos os
segurados, pensionistas e entes publicos, incorporando-se aos ativos financeiros, sejam
suficientes para arcar com o compromisso total do RPPS para com o8 beneficidrios, sem que haja

a necessidade de utilizar outros recursos caso as premissas da avaliagdo sejam adequadas.

Para as aposentadorias de beneficios programados (voluntdria, compulsoria ou especial) e as
reversdes 4 pensdo por morte de aposentados por beneficios programados, utilizou-se o Regime

de Capitalizagéo.

4.1.3. Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura

Esse regime mescla caracteristicas dos dois regimes citados anteriormente, capitalizacio e
reparti¢éo simples, onde as contribuigBes do periodo deverfio ser iguais ao valor atual de todos os

pagamentos futuros de beneficios gerados neste periodo.

A taxa pura do regime ¢ determinada objetivando produzir receitas no exercicio, por trata-se
de um beneficio de risco, com baixa taxa de ocorréncia ¢ duragio e de prestagiio continuada, cujo

valor equivale a remuneracio do servidor, sendo um benéfico de valor considerado.

Em relagdo as aposentadorias de beneficios por incapacidade permanente para o trabalho, as
reversdes a pensdo por morte de aposentados por incapacidade permanente para o trabalho e a
penséio de morte de ativos, foi utilizado o regime financeiro de Repartigdo de Capitéjs por
Cobertura. '
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4.2. Métodos de Financiamento

Para o célculo do custo normal dos beneficios avaliados em regime financeiro de
capitalizagdo, foi utilizado o Método Atuarial de Crédito Unitario Projetado (Projected Unit
Credit — PUC}). Ele ¢ definido como sende o valor do beneficio a que se tem direito, adquirido ao
longo da vida laborativa do filiado ao RPPS. Adota-se, na determinagdo do beneficie anual de
sobrevivéncia, 0 valor que o segurado teria como base no salario anual projetado para ser recebido

no momento futuro de sua aposentadoria.

Assim, o0 montante dos compromissos totais & determinado e deste subtrai-se o montante dos
recursos financeiros disponiveis como garantia dos beneficios a serem concedidos. Esse resto €
financiado em parcelas anuais, constantes, pelo prazo médio dc permanéncia dos filiados ac
regime. Este método ndo gera superdvit ou déficit, mas sum uma oscilagio de taxas de custeio ao

longo dos anos.

Para o calculo das provisdes matematicas de beneficios a conceder e beneficios concedidos,
utilizou-se do Método Prospectivo. Ele consiste em subtrair o valor atual das contribuigdes futuras

do valor atual dos beneficios futuros.
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4.3, Quadro Resumo

O custo previdencidrio foi determinado considerando os seguintcs regimes financeiros ¢

métodos de financiamento, conforme apresentado na Tabela 01;

Tabela 01 — Resumo dos Regimes Financeiros e Métodus de Financiamento utilizados de
acordo com ¢ Tipo de Beneficio Previdencidrio

cntadoria og;ramada {Voluntaria, Compulséria e s Regime de Capitaliza¢io — Método do
m
Especial) Crédito Unitario Projetado
] ] Regime de Capitalizacio — Método do
Reversio a Pensédo por Morte de Aposentadorias Programadas Sim
ﬂ Crédito Unitario Projetado
) Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho Sim Reparti¢io de Capitais de Cobertura
Reversdo a Pensdo por Morte de Aposentadorias por . . .
] Sim Repartigdo de Capitais de Cobertura
Incapacidade Permanente para o Trabalhe
Pensio por Morte Sim Repartigdo de Capitais de Cobertura
Auxilio-Doenca Nio -
Salario Maternidade Nio -
Auxilio Reclusio Nio -
Salario Familia Nio -

Todos os regimes financeiros citados e utilizados na avaliagfo atuarial em questio, estio em
conformidade com o previsto nas Portarias n® 7.796/2000 do antigo Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social, e n® 1.467/2022, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, além de suas
ﬁ suceddneas.
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5.1.Hipdteses Biométricas

Tabua de Mortalidade Geral — Masculina

IBGE Extrapolada 2022 — Masculina

Tabua de Mortalidade Geral — Feminina

IBGE Extrapolada 2022 — Feminina

Tdbua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Tabua de Mortalidade de Invalidos

IBGE Extrapolada 2022 — Geral

Morbidez Néo Aplicavel
5.2.Hipoéteses Demogrificas
. Rotatividade 0,00%a.a
0,00% a.a.

Expectativa de Reposi¢io de Segurados

Idade Estimada de Ingresso no Mercado de Trabalho

*
25 anos (ambos os sexos)

Idade Estimada de Entrada em aposentadoria
Programada

61,71/36,59 (Homem/Mulher}
54,64/53,27 (Homem/Mulher)™

Composigio Familiar

Funcdo Heritor***

*Em caso de falta de informag#o sobre o tempo de contribui¢#o, dos servidores, antes a prefeitura, conforme
estabelecido pela a Portaria n® 1.467/2022 do MTP, serd adotada a diferenca entre a idade do segurado na
data de ingresse no ente ou de vinculagio ago RPPS ¢ a idade de 25 anos, tanto para os homens quanto para
as mulheres, pois, em média, seria nessa idade que ocorre o inicio do vinculo. Podendo, em alguns casos,

esta idade ser alterada para I8 anes de idade.
** Para aposentadorias especiais de professores.

***As probabilidades de o servidor vir a possuir cdnjuge e/ou filhos foram retiradas do livro “Premissas
Atuariais em Planos Previdencidrios: wma visdo atuarial-demogrdfica” de Cristiane Silva Corréa.

5.3.Hipdteses Econdmico-Financeiras

Taxa Real do Crescimento da Remuneragéo por

1,00% a.a.

Meérite e Produtividade
Taxa Real do Crescimento dos Proventos 0,00% a.a.

Fator de Determinagio do Valor Real ao Longo do
_ 97,96%
Tempo das Remuneragdes
Indice de Inflagdo IPCA

Taxa de Juros Atuarial 4,81%a.a.

17



AQaLEITE

T oL T o R I &

5: kop!
of =
VAle s
|

5.4.Demais Hipoteses

O CRUZETA-PREV possui convénio de

Compensagio Previdenciaria compensacdo previdencidria junto ao

Ministério da Economia.

Data de Criagdo do RPPS 30 de agosto de 2013
Contribuigdo Normal do Patrocinador para o Servidor Ative 16,32%
Contribui¢io do Patrocinador para o Servidor Inativo 0,00%
Ceontribui¢fio do Patrocinador para o Pensionista 0,00%
15,04%

Contribuicdo Suplementar do Patrocinador

Contribuigfio do Participante Ativo
Aliguota Progressiva estabelecida pela

Contribuigdo do Participante Inativo*
— — _ Lei Complementar n® 65/2022
Contribuigdo do Participante Pensionista*®
Despesas Administrativas 3,60%
R$ 1.320,00

Salario Minimo

Teto do RGPS R% 749898

* A contribui¢do por parte dos servidores inativos e pensionistas serd realizada sobre o excedente entre o
valor do beneficio e RS 3.000,00.
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A Avaliagio Atuarial, para o exercicio de 2024, foi elaborada a partir dos dados

disponibilizados de participantes ativos, inativos e pensionistas, em 31/12/2023, excluindo os
servidores de cargo em comissdo de livre nomeagio ¢ exoneracio do RPPS do municipio de
Cruzeta/RN.

Tats informagbes foram encaminhadas pelo CRUZETA-PREV, sendo sua veracidade de
exclusiva responsabilidade do RPPS. Esses dados devem ser os mais fiéis possiveis 4 realidade,

para que nio ocorra distor¢Ges nos cdlculos atuariais.

Foram realizados testes na base de dados, a fim de verificar casos incomuns, os quais

indicariam insuficiéncia para a realizagdo de estudos atuariais.

6.1. Dados Fornecidos e sua Descricio

A base de dados fornecida apresentou, em dezembro de 2023, o seguintc quantitativo de 387

segurados, sendo composto por ativos, inativos ¢ pensionistas, conforme a Tabela 02:

Tabela 02 — Composicdo da Massa de Segurados

Ativos Efctivos

Ativos Comissionados ]
Inativos 110
_ionist 12

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo CRUZETA-PREV.

Verificou-se que, em relagdio a Avaligio Atuarial de 2023, houve uma diminuicdo de 1,78%

no quadro total de segurados.

Os segurados pertencentes ao CRUZETA-PREV estio alocados nos (as) seguintes

orgidos/entidades, conforme apresentado na Tabela 03:
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Tabela 03 — Alocagio dos Segurados por Orgéos/Entidades

16.870.251/0001-92 | CRUZETA-PREV
8.870.251/0001-92 | CRUZETA-PREV _
12F

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo CRUZETA-PREV.

O Anexo II apresenta as estatisticas referentes a base de dados.

6.2. Premissas Adotadas para Ajuste Técnico da Base Cadastral

Para cada servidor que se desligue do plano previdenciario por aposentadoria, invalidez,
morte, exoneragdo ou demissdo, adotaremos a hipdtese de reposicdo deste por um outro servidor
que possua as mesmas caracteristicas que o servidor desligado possuia no momento em que teve
inicio sua participacdo na administra¢io piblica. Tal substitui¢do perdurara enquanto durar o

grupo de ativos atuais.

De acordo com o Art. 40 da Portaria n® 1.467/2022 do Ministério do Trabalho e Previdéncia,
caso inexista, na base cadastral, informacdes acerca do tempo de contribuigdo do servidor ativo
anterior ao seu ingresso no ente federativo, sua apuragdo serd obtida pela diferenca entre a idade
do segurado na data de ingresso no ente ou de vinculagdo ao RPPS ¢ a idade de 25 anos. Com
isso, podemos simular 2 idade em que o segurado ativo entrou no mercado de trabalho ¢ por
quanto tempo ele teria contribuido junto ao RPPS. Entretanto, em alguns casos, a idade do
segurado na data de ingresso no ente federativo é menor que 25 anos, fazendo com que a diferenga
proposta pela legislacdo vigente seja negativa. Assim, para esses casos, adotou-se que a idade de

entrada no mercado de trabalho se daria aos 18 anos de idade.

Conforme o Art. 42 da Portarian® 1.467/2022 do MTP, caso haja falta de informagio cadastral
dos dependentes ou esta for inconsistente, a mesma devera ser estimada a composi¢do do grupo
familiar para realizagio de clculos do beneficio gerado pela morte do servidor, seja ele ativo ou
inativo. Com isso, considerou-se que cada servidor, ativo ou inativo, possui um conjuge 03 anos
mais novo (para servidores do sexo masculino) ou mais velho (para servidores do sexo feminino)
e dois filhos, sendo um do sexo feminino, com 22 anos de diferenga da mée, e o outro do sexo

masculino, com 24 anos de diferenca da mie.
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6.3. Recomendacdes para Melhoria da Base Cadastral

E de extrema importéncia que o recadastramento seja realizado de maneira periddica, junto
aos atuais servidores ativos, inativos ¢ pensionistas, para que, assim, os dados cadastrais possam
estar atualizados. Esse recadastramento terd como principal objetivo adequar toda a base de dados
as demandas das proximas Avaliacdes Atuariais, dando énfase nas informagdes referentes ao

tempo de servigo anterior ao RPPS.

Com isso, a estimativa referente a idade em que o servidor se torna completamente elegivel
para concessdo da aposentadoria serd mais fidedigna, consequentemente, isso ira gerar reservas

matemdticas mais bem estimadas e proximas da realidade.

Também vale ressaltar a necessidade de manter os dados dos dependentes legais dos
ﬂ servidores ativos e aposentados sempre atnalizados, para uma melhor estimativa dos encargos

referentes a pensfio por morte.
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Os resultados apresentados a seguir compreendem ao equilibrio financeiro e atuarial do plano

previdencidrio do Ente. Qualquer alteragdo, seja no aumento do niimero da massa de segurados,
mudangas nas hipdteses € premissas atuariais, regimes e métodos financeiros utilizados, podem
influenciar determinados fatores utilizados nos calculos e modificar, significativamente, os

resultados encontrados desta avaliagdo.

7.1. Valor Atual das Remunerac¢des Futuras

A Tabela 04 apresenta o Valor Atual das Remuneragdes Futuras (VARF), que é calculado a
partir da folha salarial. O salario futuro ¢ projetado conforme as hipéteses da taxa anual que os

salarios aumentardo durante a vida laborativa do servidor.

Tabela 04 - Valor Atual das Remuneragies Futuras

Valor Atual das Remuneragdes Futuras R$ 60.884.728,
Total das Remuneragbes de Contribuigio dos Servidores Ativos Anual R$ 10.887.387,03

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo CRUZETA-PREV,

7.2. Ativos Garantidores

Podemos entender por ativos garantidores como sendo o montante dos recursos acumulados
pelo RPPS, decorrentes das receitas correntes e de capital, e de bens, direitos e ativos de qualquer

natureza relacionados ao municipio, sendo garantidores dos beneficios previdenciarios.

Na data base de 31/12/2023, o CRUZETA-PREV, em conformidade com ¢ Demonstrativo
de Aplicagdes e Investimentos dos Recursos (DAIR), relative ao més de dezembro do exercicio
anterior ao da realizacdo desta Avaliagio Atuarial, apresentou um montante no valor de RS
11.633.430,31 referente a bens e direitos vinculados ao plano ¢ RS 1.584.666,02 dc Saldo dos

Acordos de Parcelamento, como apresentado na Tabela 05,

Com auxilio da Tabela 05, o Grafico 01 apresenta como estd distribuido os Ativos
Garantidores doe CRUZETA-PREV.
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Tabela 05 — Ativos Garantidores

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa 168,737,
Aplicagbes em Segmento de Renda Varidvel R$ 2.464.362,37
AplicagOes em Segmento Imobilidrio RS -
Aplicagdes em Enquadramento R$ -
Titulos e Valores nio Sujeitos ac Enquadramento RS -
Demais Bens, Direitos e Ativos RS -

Saldo dos A nto® RS 1.584.666,02

Fonte Extrato Financeiro de 31 de dezembro de 2023.

*Acordos de Parcelamento: Sfo acordos de, no miximo, sessenta prestagbes iguais e sucessivas,
referentes aos débitos de responsabilidade patronal do Ente Publico, de contribuigdies descontadas dos
segurados e daquelas ndo decotrentes de contribui¢Ges previdencidrias, relativas a competéncias até o més
de marge/2017, mediante lei autorizativa especifica do Ente Piblico.

Grdfico 01 — Ativos Garantidores

11,99% B Aplicages em Segmento de Renda
o —— Fixa
W Aplicagdes em Segmento de Renda
18,64% Variavel
& Aplicagdes em Segmento
Imobilidrio

W Aplicagdes em Enquadramento

W Titulos e Valores nfio Sujeitos ao
Enquadramento

@ Demais Bens, Direitos e Ativos

Fonte: Extrato Financeiro de 3] de dezembro de 2023.

7.3. Provisdes Matematicas (Passivo Atuarial)

As provisfes matematicas podem ser entendidas como o valor presente dos compromissos
com os beneficios, liquidos das contribuigdes e portes futuros, ¢ sdo calculadas com a diferenca
entre 0 Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF) e ¢ Valor Atual das Contribuigdes Futuras
(VACF), para os beneficios concedidos e para os beneficios a conceder, de acordo com as

aliquotas vigentes na data base da realizacic da Avaliagio Atzarial.
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7.3.1, Valor Atual dos Beneficios Futuros

O VABF corresponde ao valor presente de todos os pagamentos futuros de um beneficio,
seja ele concedido (referente aos beneficios dos aposentados e pensionistas) ou a conceder
(referentes aos beneficios pagos por servidores ativos), ou seja, as obrigagées futuras que o Ente

tem com os segurados na data base da avaliagéio.

A Tabela 06 apresenta o resultado dos valores atuais dos beneficios firturos para esta

Avaliagiio Atuarial.

Tabela 06 — Valor Atual dos Beneficios Futuros

Aposentadoria Programada (Voluntiria e Compulsaria)

R$ 70.102.214,78

Apaosentadoria Especial RS -
Reversio 4 Pensfio por Morte de Aposentadorias Programadas R3 4.595.552,74
Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalha R¥ 1.039.746,03
Reverséo a Pensdo por Morte de Aposentadorias por Incapacidade Permanente para o Trabalho RS 80.344,64

Pensio por Morte R$ 69,68

CH CEBIDOS. RE
Aposentadoria Programada (Voluntéria ¢ Compulséria) R$ 62.078.219,65 -
Aposentaderia Especial R$ 42.551.295,07
Reversdo a Pensdo por Morte de Aposentadorias Programadas RS 4.283.504 88
Aposentadoria per Incapacidade Permanente para o Trabalho R% 219.746,32
Reversdo a Pensdo por Morte de Aposentadorias por Incapacidade Permanente para o Trabalho R$ 1.203.43
Pensdo por Morte

RS 584.604,82

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo CRUZETA-PREV.

7.3.2. Valor Atual das Contribuicées Futuras

O VACF corresponde ao valor presente de todas as contribuigdes futuras, de acordo com as
aliquotas praticadas pelos segurados e pelo Ente. Assim como o VABF, ela também se divide em
beneficios concedidos (referente as contribuigdes dos aposentados e pensionistas) ou a conceder
(referentes as contribui¢es dos servidores ativos € do Ente), ou seja, as obrigages futuras que o

Ente tem com os segurados na data base da avaliagdo.

Para o céleulo do VACF, considerou-se o plano de custeio atual do municipio, no qual estd
definido que a aliquota contributiva do Ente Piblico é de 16,32% e a do segurado ¢é de acordo

com a faixa salarial, conforme promulgado na Lei complementar n° 65/2022.

A Tabela 07 apresenta o resultado dos valores atuais das contribuigdes futuras para. esta
Avaliagdo Atuarial.
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Tabela 07 — Valor Atual das Contribuicées Futuras

Ente Pablico -

Aposentados RS 4.141.935,83

Pensionistas R$ 5.456,95

-BENEFICIC R 4.147.392,7 o
Ente Pubhco R% 10.915.275,69

Semdores RS 8.690.269,40

. i :  19.605.545,09
Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo CRUZETA-PREV.

Podemas observar que hd valores estimados para 0 VACF de beneficios concedidos, pois,
conforme a base cadastral, existem bencficios com valores acima do valor de R$ 3.000,00, uma

vez que as aliquotas de contribuigfo incidem no valor que ultrapassa o valor de R$ 3.000,00.

7.4. Compensacao Financeira

Como informado anteriormente, o CRUZETA-PREV possui convénio de compensagio
previdencidria. Para fins deste estudo, o valor estimado a receber foi de RS 10.483.903,77,

conforme apresentado na Tabela 08.

Tabela 08 — Compensagio Previdencidria

R§ 4.206.132,89
RS -

R$ 6.277.770,88

RS -

(+) Valor Atual da Compensagiio Previdencidria a Receber - Beneficios Concedidos
(-) Valor Atual da Compensagéo Previdenciaria a Pagar - Beneficios Concedidos
{+) Valor Atual da Compensacao Prewden(:larla a Receber - Beneficios a Conceder
{ ) Valor Atual da Com nef' icios 4 Conceder

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo CRUZETA-PREV.
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7.5. Resultado das Provisoes Matematicas

Como informado anteriormente, o valor das provisdes matematicas € dado pela diferenca
entre 0 VABF ¢ o VACF somade ao saldo das Compensagdes Previdencidrias. Com isso, a Tabela

09 traz o resultado das provisdes matematicas para esta Avaliacio Atuarial.

Tabela 09 —Provisdes Matemdficas

(-) Valor Atual dos Beneficios Futuros Cencedidos R$ 78.394.727.88
(+) Valor Atunal das Contribuigdes Futuras Concedidas (Ente) RS -
(+) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Concedidas (Aposentado) R$ 4.141.935,83
(+) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Concedidas (Pensionista) R% 5.456,95
(+) Valor Atual da Compensagio Previdenciaria a Receber - Beneficios Concedidos RS 4.206.132,89
H (-) Valor Atual da Comensacao Previdencidria a Pagar - Beneficios Concedid RS$ -
- ATICA DOS BENEFICIOS % <RS 76.041.262,20
os Futuros a Conceder R$ 108.913.019,60
{(+) Valor Atual das Contribuigdes Futuras a Conceder (Ente) R$ 10.466.528,75
(+) Valor Atual das Contribuigdes Futuras a Conceder {Servidor) RS 8.333.461,78
(+) Valor Amal da Compensa¢io Previdenciaria a Receber - Beneficios a Conceder RS 6.277.770,88

(-) Valor Atuat da Compensagio Prev1denc1ar1a a Pagar - Beneﬁcms a Conceder

RS -

7.6. Resultado Atuarial da Avaliacdo de Encerramento do Exercicio

O resultado atuarial sera obtido pela diferenca entre o ativo garantidor dos compromissos do
plano de beneficios e a provisfio matematica, que sc refere ao montante hecessario, atualmente,
para cumprir aos beneficios futuros cobertos pelo plano. Caso ¢ municipio possua convénio de

m compensagao previdenciaria, o valor também entrard no resultado atuarial,

De acordo com o plano de custeio e nos beneficios cobertos pelo RPPS, assim como os
regimes financeiros, métodos de financiamento, hipdteses e premissas atuariais considerados,
além das informacdes cadastrais e financeiras, apurou-se o seguinte resultado na data focal da
Avaltagio Atuarial, estimando-se uma situacio de déficit atuarial no valor de RS 140.658.694,92
conforme detalhado na Tabela 10.
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Tabela 10 — Resultado Atuarial

R$ 9.168.737,08

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa

Aplicagdes em Segmento de Renda Varidvel R$ 2.464.362,37
Aplicacdes em Segmento Imobilidrio RS -
Aplicactes em Enquadramento RE -
Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enguadramento RS-
Demais Bens, Direitos e Ativos RS -

Sa Parcelam

R$ 1.584.666,02

i PROVISA ) Vi = s 4.24%335,0

(-} Valor Atual dos Beneficios Futuros Concedidos RS 78.394.727.88
E (+) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Concedidas (Ente) R§ -

(+) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Concedidas (Aposentado) R$ 4.141.935,83

didas (Pensionista) _R$ 5.456,95

ATICA ] _ : 90.113.029,08 " "
a al dos Beneficios Futuros a Conceder RS 108.913.019,60
(+) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras a Conceder (Ente) R$ 10.466.528,75
(+) Valor Atual das Contribuiges Futuras a C der (Servidor) .333.461,78

§ : Di 446 s _

f {+) Valor Atual da Compensagio Previdencidria a Receber - Beneficios Concedidos R% 4.206.132,89
(-) Valor Atual da Compensag8o Previdencidria a Pagar - Beneficios Concedidos RS -

; (+) Valor Atval da Compensagio Previdencidria a Receber - Beneficios a Conceder R$ 6.277.770,88
. -} Valor Atual da Compensagio Previdenciaria a Pagar - Beneficios a Conceder RS -

E Y ATUARIA €}

é ezembro de 2023 ¢ Base Cadastrﬂ dé.l de dezembro de 2023

_ disponibilizada pelo CRUZETA-PREYV.

Fonte: Extrato Financeiro dei d

Nota: Podemos observar que os valores referentes aos valores atuais de beneficios futuros e de
contribuicfes futuras estdo diferentes daqueles informados nos Tdpicos 7.3.1. e 7.3.2. deste relatdrio. Isso
acontece porque, na Tabela 10, sdo considerados apenas os valores referentes aos beneficios calculados sob
a dtica do Regime de Capitalizagio, uma vez que o arquivo de Fluxos Atuariais enviado ao CADPREV-
Web exige apenas os valores referentes a estes. Jd as Tabelas 06 e 07 apresentam tanto os valores referentes
@ - aos beneficios’ calculados considerando o Regime de Capitalizaciio quanto o Regime de Capitais por

Cobertura.

Considerando ainda o valor de RS 50.156.980,43, referente ac Plano de Amortizacdo do
Déficit Atuarial estabelecido em lei (PADAEL), o resultado atvarial ainda continua em déficit,
' porém, no valor de R$ 90.501. 714,49, conforme apresentado na Tabela 11,
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Tabela 11 — Resultado Atuarial com PADAEL

RS 50.156.980,43

E importante ressaltar que 0 PADAEL se refere a uma conta redutora de passivo, porém, seu

valor ndo pode ser utilizado para efeitos de resultado atuarial a ser considerado para o plano de

amortizaciio proposto, conforme apresentado no Topico 11.3 deste refatdrio.

7.7. Resultado Atuarial da Avaliacio de Encerramento do Exercicio com LDA

Conforme a Portaria 1.467/2022 do MTP, em seu Anexo VI, Art. 39, tem-se que:

Art. 39° Poderd ser deduzido, de valor do déficit atuarial apurado na
avaliacio atuarial, o Limite de Déficit Afuarial (LDA) calculado em funcio
de um dos seguintes futores:

I - duragio de passive do fluxe de pagamento dos beneficios do RPPS; ou
II - sobrevida média dos aposentados e pensionistas.

Para o municipio de Cruzeta/RN, o LDA apurado, segundo o parimetro de duragiio do
passivo, foi de RS 18.472.016,79, sendo calculado por:

Duracdo do Passivo * a

LDA = 100

* Déficitpppac

Tabela 12 — Pardmetros do LDA

Duragio do Passivo
a
Diéficit relativo 4 Provisio Matematica dos Beneficios a Conceder

e T DA i

13,67
1,5

R$ 90.113.029,08

B3 1847201679

Assim, tem-se que, aplicando o Limite do Déficit Atuarial, de acordo com a duracio do
passivo, a situagdo atuarial ainda é de déficit para o municipio de Cruzeta/RN para o ano de 2024,
porém, com uma reducde de 13,13% do valor original, passando a ser de RS 122.186.678,13,

conforme apresentado na Tabela 13.
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Tabelg 13 — Resultado Atuarial com L.DA

(D
TUARIAL ()

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo CRUZETA-PREY,

Vale ressaltar que o valor referente ao LDA néio é utilizado para efeitos de resultado atuarial
final, conforme apresentado na Tabela 10. O LDA ¢ utilizado apenas para redugio do resultado
atuarial no que se refere ao valor a ser amortizado pelo plano proposto, conforme apresentado no

Tépico 11.4 deste relatorio.
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8.1 Valores das Remuneracdes e Proventos Atuais

Tabela 14 — Valor das Remuneracdes e Proventos Atuais gue Ultrapassam o Limite Maximo do

RGPS
Total das Remuneragdes de Contribuicio dos Servido q peram R§ 15.821,17
Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que superam o Teto do RGPS ¢ RS -
Total das Parcelas das Pensdes por Morte gue superam o Teto de RGPS 0 RS -

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo CRUZETA-PREV.

8.2. Custos e Aliguotas de Custeio Normal

ﬂ Tabela 15 — Custo e Aliguota Normal por Tipo de Beneficio

Aposentadoria Voluntdria ¢ Compulséria '

Aposentadoria Especial R$ 10.887.387.,03 RS 957.737,75
Reversio 4 Pensio por Morte de Aposentadorias Programadas R$ 10.887.387,03 R$ 8791918
Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabatho R$ 10.887.387,03 R$ 219.746,32
Reversio 4 Pensio por Morte de Aposentadorias por Incapacidade RS 10.887.387,03 RS 1.203,43
Permanente para o Trabalho

Pensido por Morte R$ 10.887.387.03
Custeio Administrativo R$ 10.887.387,03

RS 584.604,82

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo CRUZETA-PREV.

Tabela 16 — Custo e Aliquota Normal por Tipo de Regime Financeiro

Regime de Capital

Regime de Repartigdo de Capitais de Cobertura | R$ 10 88'}' 38? 03 R$ 805 554 56
Regime de Repartigio Simples R$ 10.887.387,03 RS -
Custeio Administrativo R$ 10.887.387,03 R$ 391.945,93

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo CRUZETA-PREV,
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8.3. Valores, Custos e Aliquotas para Custeio das Despesas Administrativas

Podemos entender a aliquota de contribui¢io normal como sendo ¢ percentual instituido em
lei ¢ utilizade para cobertura do custo normal, em que os valores sdo destinados a constituirem

reservas e, assim, honrar com seus compromissos futuros.

Segundo a Portaria n® 1.467/2022 do Ministério do Trabalho e Previdéncia, podemos entender
que o Equilibrio Afuarial é a “garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das
receitas estimadas e das obrigacdes projetadas, ambas estimadas e projetadas atuarialmente, até

a extincdo da massa de segurados a que se refere”.

De forma resumida, podemos entender que o equilibrio atuarial ocorre quando o valor atnal
dos beneficios futuros € ignal ao valor atual das contribuicdes futuras. Com isso, tem-se trés

situagdes:

» Situagiio 01 — Superavitario — VABF < VACF,
» Situacido 02 — Equilibrado — VABF = VACF;
» Situacgdo 03 — Deficitario — VABF > VACF;

Para os Entes Puiblicos, as situagdes mais plausiveis sfio de superavit e equilibrio. Em relacio
ao municipio de Cruzeta/RN 0 mesmo encontra-se em uma situacdoe deficitdria, ¢, com isso, os
valores das aliquotas de contribuicfio normais estabelecidas nesta Avaliacio Atuarial serfio

utilizados para o custeio do plano.

O presente Relatorio de Avaliagio Atuanal apresentou que as contribuigdes normais dos
servidores e as contribuigSes do Ente Piablico, para a formagio das provisdes para o pagamento
de beneficios, aiém das despesas administrativas, devem somar 34,18% sobre a remuneragio de

contribuicdo dos servidores ativos.

Temos que as contribuigtes normais, atualmente vertidas no CRUZETA-PREV, totalizam,
em média, 32,61% sendo (12,69% para os servidores ¢ 19,92% para o Ente Piblico, onde 3,60%

830 destinadas para despesas administrativas).
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O custo administrativo corresponde ao valor necessdrio para o custeio das despesas correntes

¢ de capital relacionadas 4 organizagio e funcionamento da unidade gestora do RPPS, além da

conservagdo do seu patriménio.

Em relagdo a cobertura das despesas administrativas, foi considerado que seja destinado 3,60%

da soma das remuneracies de contribuicdo dos segurados ativos efetivos do exercicio anterior.

9.1.Levantamento das Despesas Administrativas

o[
o) =
2l
K|
el

ﬂ Tabela 17 — Custeio Administrativo

R$ 16.908.971,04 RE 608.’}'2,96
2023 R$ 13.976.184,43 R§ 503.142,64
2022 R$ 11.176,955,14 R$ 223.539,10

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo CRUZETA-PREV ¢ Avaliagbes

Atuariais de 2022 e 2021.

9.2.Estimativa de Despesa Administrativas para o Préxime Exercicio

Considerando a taxa de crescimento salarial de 1,00% ao ano, a Tabela 18 traz o valor que se

estima para o gasto com despesas administrativas para o préximo exercicio.

ﬂ Tabela 18 — Estimativa da Despesa Administrativa para o Proximo Exercicio

2025 R$ 10.996.260,90 3,60% R$ 395.865,39
Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo CRUZETA-PREV.

9.3.Recomendacdes de Manutengio ou Alteracio

Para que o RPPS se adeque a legislaciio vigente no que tange a taxa administrativa, optou-se
pela manutengiio da taxa administrativa em até 3,60% da remuneracio de contribuicio dos

servidores ativos.
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De acordo com o Art. 66, VIII da Portaria n° 1.467/2022 do MTP:

elementos minimos previstos no modelo disponibilizade pela SPREV na
piagina do Previdéncia Social na Internet e, além de outras informacoes

]
Art. 66. O Relatdrio da Avaliacdo Atmarial deverd observar a estrutura e os
previstas nesta Portaria, deverd conter:

)

VII - a andlise comparativa entre os resultados das 3 (irés) dltimas

avaliacoes atuarigis, indicando as maiores alteracies ¢ os provdveis motivos;

(..}

10.1. Comparativo dos Segurados

Tabela 19 — Evolucio do Total da Massa por Tipo de Segurado

Ativos
Inativos

m Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo CRUZETA-PREV ¢ Avaliagdes
Atuariais de 2023 e 2022.
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Grafico 02 — Evolugdo do Total da Massa por Tipo de Segurado
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! ’ Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo CRUZETA-PREV ¢ Avaliagbes
— Atuariais de 2023 ¢ 2022.

Tabela 20 — Evolugdo do Gusto com Segurados

Remuneracao de Contribui¢do Média (RS . R$ 2.089 69

R$ 83? 491 31 | RS 591 382__81
RS 10 887 387,03

RS 4.037,50 RS 3,602,98

R$ 14 564,47 R$ 9.283,65

RS 247.960,31 R$ 189.338,11 _

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo CRUZETA-PREV e Avaliagdes
Atuariais de 2022 ¢ 2021,

34



G S‘_1\{._4'&()&:IJ]EAI'T'Fl
T W™ e DL @ O = - A

Tabela 21 — Evolugdo das Idades Médias dos Segurados

Edade Média de Admissio 208612992 2976
| Idade Média na Avaliagio 4928 148,26 | 47,65
Idade Média Provavel de Aposentadoria Programada 57,81 | 58,06 | 57,00
Idade Média de Admissio 27,06126,79| 27,69
1dade Média na Avaliagio 61,98 60,92 | 60,82
Idade Média de Aposentadoria 56,13|55,94| 56,20

Idade Média na Avaliagdo 47.50150,50| 45,88
"] 1dade Média no Inicio da Pensio 44,00 | 47,40 43,13

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo CRUZETA-PREV e Avaliaghes
Atuariais de 2022 ¢ 2021.

Tabelg 22 - Evolugdo do Total da Massa de Ativos por Tipo de Atividade

Professor
Demais Servidores

Fonte: Base Cadastral de 3] e ezemo de2

sponibilizada pelo CRUZETA-PREV ¢ Avaliagdes
Atuariais de 2022 e 2021.

Grdfico 03 - Evolucdo do Total da Massa de Ativos por Tipo de Atividade

283
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Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo CRUZETA-PREV e Avaliagbes
Atuariais de 2022 e 2021,
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Aposentadoria por Idade
Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicdo
Aposentadoria Compulsdria

Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho
Aposentadoria Especial

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo CRUZETA-PREV e Avaliagdes
Atuariais de 2022 e 2021.

Grdfico 04 — Evolucdo do Total da Massa de Inativos por Tipo de Aposeniadoria
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Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo CRUZETA-PREV ¢ Avaliagbes
a Atuariais de 2022 e 2021.

Tabela 24 ~ Evolugdo do Total da Massa de Pensionistas por Tipo de Beneficio

Vitalicio
Temporirio

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo CRUZETA-PREV ¢ Avaliagdes
Atuariajs de 2022 e 2021.




Grafico 05 — Total da Massa de Pensionistas por Tipo de Beneficio
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m Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo CRUZETA-PREV e Avaliagbes

Atuariais de 2023 2 2022,

10.2. Comparativo dos Resultadoes Atuariais

Tabela 25 - Folha Salarial e Valor Atual dos Saldrios Futuros

Atuariais de 2023 e 2022,

Tabela 26 — Evolucio do Resultado Atuarial

R$ 11.633.095,45

(+) Recursos Garantidores do Plano R$ 10.098.795,54 RS 4.899.887,44
{+) Saldo dos Acordos de Parcelamento RS 1.584.666,02 R$ 1.792.169,52 R$ 1.961.930,00
RS 13.217.765,47 RS 11.890.965,06

BT et

ot

(-) Valor Atual dos Beneficios Futures Concedidos

(=) ATIVOS GARANTIDORES (A)

~ 73,29%

R$ 78.394.727,88

R$ 71.433.274,11

RS 47.473.986,94

{#+) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Concedidas RS$ 4.147.392,79 RS 3.088.641,73 R$ 0,00
ISAQ 4’ DOS BENEFI -RS 74.247.335.09 | -RS 68.344.632,37 | -RS$ 47.473.986,94
=i s A 3 64% TR e -

(-) Valor Atual dos Beneficios Futuros a Conceder R$ 108.913.019,60 | R$137.431.015,90 | RS 76.039.679,25

() Valor Atual das Contribui¢Ses Futuras a Conceder R$ 18.799.990,53 | R$ 28.350.550,26 | R$14.013.414,74

PROVISAQ MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER (C) -RS 90.113.029,08 | -R$ 109.080.465.65 | -R$ 62.926.264.51

h

1739%
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(-) Valor Atual da Compensagédo Previdenciaria a Pagar RS - RS$ - RS -
(+) Valor Atual da Compensagio Previdenciaria a Receber RS 10.483.903,77 RS 13.751.644,74 R$ 9.015.851,30

COMPENSACA'O PREVIDENCIARIA (D) R$ 10.483.903,77 RS 13.751.644,74 R$ 9.015.851,30

| -RS 140.658.694,92 | -R$ 151.782.488,22 | -R$ 93.622.582,71
-733% 62,12%

PLANO DE AMORTIZACAO DO DEFICIT ATUARIAL

ES TABELECIDO EM LEI (F, RS 5l] 156. 980 43

RS 50.041.594,63

R§ 48.299.873,87

RESULTADO ATUARIAL COM PADAEL
# ¥ {l “ cxo ¥ g i |
Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 dlspomblhzada pelo CRUZETA-PRE Ve Avaha(;ocs

@ Atuariais de 2023 e 2022.

| -RS 90.561.714,49 -R$ 43.322. 708,584

Tabela 27 — Evolucdo do Custeio Total por Beneficio e Custeio Administrativo

,79%
Aposentadoria Especial 11,40%
Revers&o 4 Pensio por Morte de Aposentadorias Programada 0,81% 0.81% 1,47%
Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho 2,02% 2,07% 8,57%
Reversao 4 Pensio por Morte de Aposentadorias por Incapacidade Permanente para o Trabalko | 0,01% 0,01% 0,01%
Pensio por Morte 5.37% 5,25% 4,47%
Auxilio Doenga 0,00% 0,00% 0,00%
Auxilio Recluséio 0,00% 0,00% 0.00%
Salario Familia 0,00% 0,00% 0,00%
Salario Maternidade 0,00% 0,00% 0,00%

1 111 T o, a, 0,

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo CRUZETA-PREV e AvaliagGes
Atuariais de 2023 e 2022,

~
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11.1. Principais Causas do Déficit Técnico

Dentre as principais causas para o aumento do déficit atuarial, podemos destacar aos seguintes

fatos:

> Alteragio das tdbuas biométricas;

» Alterago na massa de segurados.

11.2. Cenirios com Possibilidades de Equacionamento do Déficit

Considerando o déficit atuarial encontrado, é preciso criar um plano para amortiza-lo. Dentre

as opgdes, as principais sdo;

11.2.1. Amortizacdo por Aliquota Suplementar

Entende-se por aliquota suplementar como sendo, de acordo com a Portaria 1.467/2022 do
MTP;

f-] e valor correspondente s necessidades de custeio, atuarialmente
calculadas, destinado & cobertura do tempo de servico passado, ao
equacionamento de deficit gerados pela auséncia ou insuficiéncia de
aliguotas de contribui¢do, inadequacio das bases técnicas ou ontras causas
que ocasionaram a insuficiéncia de ativos parantidores necessdrios &

cobertura das provisdes matemiticas previdencidgrias; [...J

Sdo aliquotas destinadas ao Ente Federativo, que podem ser distribuidas lincarmente no
periodo de 35 anos, cu de maneira progressiva, desde que o escalonamento ndo resulte em
compromissos futuros incompativeis coma a capacidade orgamentaria e financeira do RPPS.

E importante ressaltar que, segundo o Art. 2° da Lei n® 9.717/1998, a contribuigio do ente nfo
pode ser superior ao dobro da contribui¢do do servidor. Porém, trata-se da aliquota de custo

normal, nfio levando em consideragfio a aliquota de custo suplementar.

39




o,
o =
o .

MAOzLEITE
'ZIJ’

B . T O = Z A

11.2.2. Amortizaciio em Aportes Periddicos e Outros Recursos

| Os aportes periddicos sfio valores estabelecidos previamente pelo Ente Federativo, destinados
ao parcelamento, periodicamente, do déficit atuarial.
Esses aportes também podem ser realizados por meio de doagfio de bens moveis on imdveis,
desde que estes estejam devidamente avaliados e tenham condigéio de produzir retorno financeiro
adequado para o RPPS. Também se admite o aportc adicional de outros recursos financeiros, bens,

direitos e ativos diversos, como meio viabilizador do equilibrio financeiro e atuarial.

11.2.3, Segregaciio de Massa

Outra forma alternativa do equacionamento do déficit atuarial, além dos métodos apresentados
anteriormente, ¢ a segregacio de massa, que consiste em dividir os segurados do RPPS em dois
grupos distintos, a partir de uma determinada data de corte, estabelecida através de lei municipal.
Este método ¢ indicado quando se obtém um déficit de valor muito elevado.

Na segregacdo de massa, os servidores ativos mais antigos, juntamente com os aposentados ¢
pensionistas, sdo separados dos servidores ativos mais novos e dos que ainda irfio entrar para o
servigo publico do Ente.

O primeiro grupo sera destinado a um plano financeiro, que, por ser um grupo fechado, deverd
ser extinto. Esse grupo serd composto por um pequeno niimero de segurados ativos €, com o
passar dos anos, o niimero de beneficios pagos vio aumentando. Isso faz com que o Ente aporte
recursos eXpressivos e crescentes para essa cobertura financeira

O segundo grupo sera destinado a um plano previdencidrio, que possuira um crescente niamero
de segurados ativos em sua fase contributiva ¢ um baixo quantitativo de beneficios concedidos
nos primeiros anos de criagdo. Isso faz com que os recursos para o pagamento das obrigagdes

futuras do grupo sejam acumulados.
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11.3. Cenirio com Possibilidade de Equacionamento do Déficit

Entrc os métodes apresentados na se¢fio anterior, quanto ao método para o equacionamento de
déficit atuarial, optou-se pela adi¢do da aliquota suplementar,

A amortizagio sugerida possui uma taxa de juros de 4,81% ao ano mais IPCA, durante 35
anos, considerando 12 prestacfes anuais fixas.

Lembrando que, cabe ao municipio analisar se o plano de equacionamento do déficit sugerido
para o periodo previsto, de 35 anos, é viavel. Além disso, o plano de amortizagio serd revisto nas
demais reavaliagOes atuariais anuais, respeitando sempre o prazo remanescente para o
equacionamento, ‘

Além disso, segundo consta no Anexo VI, Art, 45 da Portaria 1.467/2022 do MTP;

Art. 45. A adeguacido do plano de amortizacio do déficit atuarial do RPPS
0 requisito previste no inciso I do caput do art. 56 desta Portaria, poderd
ser promovide gradualmente, com a elevacdo das contribuicies
suplementares, na forma de aliguotas ou aportes, da seguinte forma:

I - para os entes federativos que comprovarem o disposto no inciso IV do art.
35 desta Portaria:

a} nos exercicios de 2023, 2024 e 20235, a raziao de um ter¢o do necessdrio;
&) no exercicio de 2026, cinquenta por cento do necessigrio;

¢) no exercicio de 2027, setenta e cinco por cento do necessirio; e

d} a partir do exercicio de 2028, cem por cento do necessério; ¢

IT - para os entes federativos que nap se enquadrarem na situacdo de que
frata o incise I!

a} nos exercicios de 2023, 2024 e 20235, a razio de um terco do necessdrio;
b) no exercicio de 2026, a razdo de dois tercos do necessdrio; e

¢} a partir de exercicio de 2027, cem por cente do necessério.

Levando em consideragio o prazo maximo de 35 anos para que o déficit de RS 140.658.694,92

seja totalmente equacionado, tem-se o seguinte cendrio de plano de amortizagio por aliquotas

suplementarcs, conforme apresentado na Tabela 28.

Tabela 28 — Plano de Amortizagdo com Aliquota Normal Vigente

gear R M

20,31% R$ 11.106.223,51 R$ 140.658.694,92 -R$2.255.227.74 R3S 6.765.683,23
20,75% R$ 1121728574 R$ 145.169.150,41 -R§ 2327 545,3R R% 6.982.636,13
42,41% R% 11.329.458,60 R% 149,824 241,16 -R3 480436400 R 7.206.546,00
63,99% RS 11.442.753,19 RE 152226 423,16 ~RE 7.322.090.93 R% 7.322.090,95
73,60% R% 11.557.180,72 RS 152.226.423,16 -R$ §.506.085,01 R% 7.322.090.95
73,60% RS 11.672.752,53 RE 15104242911 -RE K390 145,86 R¥ 7.265.140,84

RS 145.169.150,41
R¥ 1498324 241,16
RS 152.226 423,16
R$ 152.226.423,16
R$ 151.042.429,11
RS 149.716.424,09



ol

2030 73.60% R$ 11.789.480,05 RS 149.716.424,09 -R$ 8.677.057,32 R$ 7.201.360,00 RE 148.240.726,77
2031 73.60% RY 11.907.374.85 R$ 148.240.726,77 -R$ R763.827,39 RE 7.130.378,96 R$ 146.607.277,84
2032 73,60% R$ 12.026.448.60 R$ 146.607.277,84 -RERE51.466,17 RS 7.051.810,06 R% 144.807.621.73
2033 73,60% R$ 12.146.713,09 R$ 144.807.621,73 -R$ #.939.980,53 RS 6.965.246,61 RS 142.832.887.50
2034 73,60% R§ 12.268.180,22 R% 142.832.887,50 -R$ 9.029.380 64 RS 6.870.261,89 BY% 140.673.768.75
2035 73,60% R¥ 12.390.862,02 R$ 140.673.768,75 -RE9.119.67448 RS 6.766.408,28 RS 135.320.502,58
2036 73,60% R¥ 12.514.770,64 R$ 138.320.502,58 -R$ 921087119 R$ 6.653.216,17 RY 135.762.847,56
2037 73.60%: R$ 12.639.91R,35 R$ 135.762 847,56 -R$ 9.302.979 .90 R$ 6.530.192,97 R$ 132.990.060,63
2038 73.60% RS 12.766.317,53 R$ 132.990.060,63 -R$ 9.396.009,70 R$ 6.396.821,92 R$ 129.990.872,%4
2039 73,60% RS 12.893.980,71 RE 1‘29.990.872,84 -R¥ 9.489.969 30 RY 6.252.560,98 RY¥ 126.753.464,03
2040 73.60% RS 13.022.920,51 RY 126.753.464,03 -i% 5.384 869,30 RY 6.096.841,62 R¥ 123.265.436,15
2041 73.60% R$ 13.153.149,72 RY 123.265.436,15 -RY 9.680.718,19 R$ 5.929.06748 R$ 119.513.785.43
2042 73.,60% R$ 13.284.681,22 R$ 119.513.785,43 ~R$ 977752537 RS 5.748.613,08 RS 115.484.873,14
2043 73,60% RS 13.417.528,03 R$ 115.484.873,14 -R$ 9.875.300,63 RY 5.554.822.40 RS 111.164.394,91
2044 73,60% R$ 13.551.703,31 R$111.164.394.91 -R$9.574.053,63 RY¥ 5.347.007 40 R$ 106.537.348,67
2045 73,60% R$ 13.687.220,34 R$ 106.537.348,67 -RE$10.073.794,17 R% 5.124.446 47 R$ 101.588.000,97
2046 73.60% R$ 13.824.092,54 RS 101.588.000,97 -R$ 10.174.532,11 R¥ 4.886.382.85 R$ 96.299.851,70
2047 73.60% R$ 13.962.333,47 RE 96.299.851,70 -RE 1027627743 RS 4.632.022.87 RS 90.655.597,14

2048 73.60% RS 14,101.956,80 R% 90.655.597,14 -RE 13.379.040,21 R$ 4.360.534,22 R3 84.637.091,15

2049 73,60% RS 14.242.976,37 R% 84.637.091,15 -RE 10,482 830,61 R% 4.071.044,08 R$ 7R.225.304,63

2050 73.60% R% 14.385.406,14 R% 78.225.304.63 -R$ 10.587 658,92 R¥ 3.762.637,15 R$ 71.400.282,86
2051 73,60% R$ 14.529.260,20 RE 71.400.282,86 -R$ 16.693.535,51 R$ 3.434.353.61 RS 64.141.100,96
2052 73,60% R§ 14.674.552,80 R} 64.141.100,96 -RS F0.800.470,86 R§ 3.085.186.96 R§ 56425 817,06
2053 73,60% R$ 14.821.268,33 R$ 56.425.817,06 SRE 10008 475,57 RY2.714.081,80 R 48.231.423,29

2054 73,60% R$ 14.969.511,31 RS 48.231.423,29 -R$ 11.017.560,32 R$2.319.931 46 R%39.533.794.43

2055 73.60% R$ 15.119.206,42 R$ 39.533.794.43 SRS 11.127.735,93 R$ 1.901.575,51 R3$30.307.634,01

2056 73.60% R$ 15.270.398, 4% R$ 30.307.634,01 -R311.239.013,29 R$ 1.457.797,20 RS 20.526.417,92

2057 73,60% R$ 15.423.102,47 R$ 20.526.417 .92 -R5 11.351.403,42 R$ 987.320,70 RS 10.162.335.20

2038 73,60% RE 15.577.333,50 R$ 10.162.335,20 -RS 11.464 91745 RY 488.808,32 -R$ 813.773.93

A Tabela 29 apresenta qual seria a aliquota de equilibrio a ser implementada pelo Regime

Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Cruzeta/RN para que o valor do déficit atuarial

seja amortizado nos proximos 35 anos.
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Tabela 29 — Aliguotas de Equilibrio

4121%

017 ano 17.30% 3,60% 20,31% 14,00% 5521%
02° ano 17.30% 3,60% 20,75% 41,65% 14,00% 55,65%
03° ano 17,30% 3,60% 42.41% 63,31% 14,00% 71,31%
04" ano 17,30% 3,60% 63,99% 84.89% 14,00% 98,89%
05° ano 17,30% 3,60% 73,60% 94,50% 14,00% 108,50%
06° ao 10° ano 17,30% 3,60% 73,60% 94,50% 14,00% 108,50%
11° a0 15° ano 17,30% 3,60% 73,60% 94,50% 14,00% 108,50%
16° a0 20° ano 17,30% 3,60% 73,60% 94,50% 14,00% 108,50%
217 a0 25° ano 17,30% 3,60% 73,60% 94,50% 14,00% 108,50%
26° ao 30° ano 17,30% 3,60% 73,60% 94,50% 14,00% 108,50%
31° ao 35%ano 17,30% 3,60% 73,60% 94,50% 14,00% 108,50%
11.4. Cenario com Possibilidade de Equacionamento do Déficit com

~

LDA

Utilizando o LDA, ¢ prazo maximo do plano de amortizagio sera de 27 gnos.

Duragéo do Passivo

C

Tabela 30 — Parémetros do LDA

Levando em consideragio o prazo méaximo de 27 aros para que o déficit de R 122.186.678,13

seja totalmente equacionado, tem-se o seguinic cendrio de plano de amortizagiio por aliquotas

suplementares, conforme apresentado na Tabela 31.

Tabela 31 — Plano de Amortiza¢do com Aliquota Normal Vigente com LDA

2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033

17,64%
18,02%
36,84%
55,59%
76,20%
76,20%
76,20%
76,20%
76,20%
76,2000

RS 11.106.223,51
R§ 11.217.285,74
RS 11.329.458,60
RS 11.442.753,19
RS 11.557.180,72
RS 11.672.752,53
RS 11.789.480,05
R$ 11.8907.374,85
RS 12.026.448,60
RS 12.146.713,09

R$ 122.186.678,13
R$ 126.104.797 61
R$ 130.148.558,12
RE 132.235.273.34
R$ 13223527334
RE 129789218 2R
RS 127.137.442 .25
R$ 124.269.169,42
R$ 121.173.096,84
R§ 1 I_',-'.837,368,96

-R$ 1.959.059,74
-R$ 2.021 880,26
RS 4.173.430,43
R 6.360.516,65
RS £.806.571,7t
-RY X494.637,43
RS B U832 383,80
SREVO7IAI064
R$ V16415383
-R$ 9.255.795,37

R% 5.877.179,22
R3S 6,065.640,77
R3 6.260.143,65
R$ 6.360.516,65
B$ 6.360.516,65
R¥ 6.242.861.40
RY 611531097
R§ 5.977.347,05
RE 582842596
RS 5.667.977 45

R$ 126.104.797 61
R$ 130.148.558,12
RE 132.235.273,34
R$ 132.235.273,34
RS 125.789.218.28
R$ 127.137.442.25
R$ 124 269.169,42
R3 121.173.056,84
R3 117.837.368,96
RS 114,249 551,03
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2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047

2049
2050

76,20%
76,20%
76,20%
76,20%
76,20%
76,20%
76,20%
76,20%
76,20%
76,20%
76,20%
76,20%
76,20%
76,20%
76,20%
76,20%
76, 20%

N

'LwiTL

ﬁi@

F U
O

RS 12.268.180,22
RS 12.390.862,02
RS 12.514.770,64
RS 12.639.918,35
RS 12.766.317,53
RS 12.893.980,71
R$ 13.022.920,51
R$ 13.153.149.72
RS 13.284.681,22
RS 13.417.528,03
RS 13.551.703,31
RS 13.687.220,34
RS 13.824.092,54
RS 13.962.333,47
RS 14.101.956,80
RS 14.242.976,37
RS 14.385.406,14

»gm

=

RE 114.249.551,03
RS 110.396.601,11
R 106.264.840,77
RY% 101.839.924,38
R$ 97.106.806,96
R$ 92.049.710,42
R% 86.652.088,19
R% 80.896.588,20
R$ 74.765.014,01
R$ 68.238.284,10
R$ 61.296.389,21
R$ 53.918.347.61
R$ 46.082.158,23
R$ 37.764.751.52
RS 2894193796
R$ 19.588.354,09
R$ 9.677.405,93

= I A

-R% 9348 353,35
-R$9.441.836.86
-i% 0.536.253,.23
-R% 9.631.617.78
-R%9.727.933.96
-R$ 9,825,213 30
-R$ 9.923.465,43
-RS 10.022,700.09
-RS 10.122.927.09
-R% 10.224.156.36
-RS$ 10.326.397.92
-H$ 10.429.661.90
-RE 10.333.958,52
-R$ 10.639.298,10
RS 10,743 691,08
-R$ 10.853.148,00
-R$ 10.961.679.48

BY¥ 5.495.403.40
RY$ 5.310.076,51
R$ 5.111,338,84
R3 4.898.500,36
R$% 4.670.837,41
R$ 4.427 591,07
R3 4,167 965,44
R$ 3.891.125 89
R$ 3.596.157,17
R$ 3.282.261,47
R$ 2.948 356,32
R32.593 472,52
R$ 2.216.551,81
R} 1.816.484,55
R$ 1.392.107,22
R$ 942.199,83

R% 465.483,23

RS 110.396.601.11
RS 106.264.840,77
RS 101.839.924,38
R$ 97.106.806,96
RS 92.049.710,42
RS 86.652.088,19
RS 80.896.588,20
RS 74.765.014,01
RS 68.238.284,10
RS 61.296.389.21
RS 53.918.347,61
RS 46.082.158,23
RS 37.764.751,52
R$ 28.541.937.96
RS 19.588.354,09
RS 9.677.405,93
-RS 818.790.32

A Tabela 32 apresenta qual seria a aliquota de equilibrio a ser implementada pelo Regime

Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Cruzeta/RN para que o valor do déficit atuarial

seja amortizado nos proximos 27 anos.

Tabela 32 — Aliquotas de Equilibrio com LDA

01° ano 17,30% , 38.54% 14,00% 52,54%

2° ano 17,30% 3,60% 18,02% 38.92% 14,00% 52,92%

03* ano 17,30% 3,60% 36,84% 57,74% 14,00% 71,74%
04° ano 17,30% 3,60% 55,59% 76.49% 14,00% 90,49%
05° ano 17,30% 3,60% 63,89% 86,79% 14,00% 100,79%
06%ao 10°ano | 17,30% 3,60% 76,20% 97,10%, 14,00% 111,10%
11°a0 15° ano | 17,30% 3,60% 76,20% 97,10% 14,00% 111,10%
16"a0 20°ano | 17,30% 3,60% 76,20% 97,10% 14,00% 111,10%
21%a027° ano | 17,30% 3,60% 76,20% 97,10% 14,00% 111,10%
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O presente Relatdrio de Avaliacio Atuarial, em conformidade com as normas vigentes € a
Nota Técnica Atuarial, é referente ao estudo do Plano de Beneficios do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Cruzeta/RN, gerido pelo Instituto de Previdéncia do
Municipio de Cruzeta - CRUZETA-PREV.

Os dados utilizados para realizacio dos calculos atnariais foram fornecidos pelo proprio ente
e seu fundo previdenciario, atualizando as informagdes necessdrias com a data focal de 37 de
dezembro de 2023. InformagGes referentes a ativos garantidores e acordos de parcelamento foram
consultados através do Sistema de Informagdes dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, o
CADPREV.

Na data base de 31 de dezembro de 2023, a base cadastral do municipio era composta de 387
segurados, sendo 265 servidores ativos, 110 servidores inativos e 12 pensionistas. Os servidores
Inativos e os pensionistas representam 46,04% da massa total de servidores ativos. Isso significa
uma proporgio de 2,17 servidores ativos para cada beneficio concedido.

Caso ocorresse alguma irregularidade com a base cadastral, medidas de adequagéo foram
utilizadas para que ndo houvesse impactos nos resultados apurados. Ademais, todas as
irregularidades encontradas foram informadas aos responsaveis pelo RPPS, que, na medida do
possivel, prestaram esclarecimento sobre as mesmas.

O Regime Financeiro de Capitalizagdo, juntamente com o Método de Financiamento de
Crédito Unitario Projetado (CUP) considerando a idade de entrada do segurado no RPPS, foi
utilizado para obtenglio das taxas de custeio dos beneficios de aposentadoria programadas
(volunféria, compulsoria e especial) e pensio por morte proveniente de aposentadoria
programada. Para os beneficios de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabaiho,
pensdo por morte proveniente de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho e
pensio por morte de ativos, ufilizou-se do Regime Financeiro de Capitais de Cobertura, sendo um
regime sensivel as alteracOes da massa e das tabuas biométricas utilizadas, possibilitando o Ente
apresentar um passivo atuarial maior que ¢ apresentado neste estudo,

O indice inflacionario utilizado para modelagem do plano foi o Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo — IPCA. Importante informar que, caso haja qualquer atualizagdo monetaria
neste Regime, este também deve ser calculado através do IPCA mais a taxa de jures utilizada pelo
RPPS, conforme as normas técnicas e legais vigentes.

Os Ativos Garantidores do plano, em 31 de dezembro de 2023, totalizavam R$ 13,.217.763,47,
sendo constituido da seguinte forma:

> RS 9.168.737,08 de Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa
> RS 2.464.362,37 de Aplicagbes em Segmento de Renda Varidvel
» RS$ 1.584.666,02 de Saldo de Acordos de Parcelamento
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As Provisbes Matematicas, na data base da avaliagiio e considerando o plano de custeio
vigente, totalizavam um montanie de RS 164.360.364,16, sendo RS 74.247.335,09 para os
beneficios concedidos ¢ RS 90, 113.029,08 para os beneficios a conceder.

O CRUZETA-PREV possui convénio de compensagao previdenciaria, estimando-se receber
cerca de RS 10.483.903,77 de COMPREV.

Com os resultados apresentados no decorrer deste relatdrio mostram que, de acordo com os
regimes financeiros, métodos de financiamento, hipteses, premissas e critérios de elegibilidade
dos beneficios de aposentadoria ¢ pensfio, adotados para este plano dc beneficios, o plano de
beneficios previdencidrios apresentou um déficit técnico atuarial no valor de RS 140.658.694,92,
de acordo com a aliquota de contribuigdo vigente, que deverd ser equacionado em, até, 35 anos.

Considerando ainda o Plano de Amortizagio do Déficit Atuarial estabelecido em lei ne valor
de RS 50.156.980,43, o plano de beneficios previdencidrios apresenta um déficit técnico atuarial
no valor de RS 90.501.714,49. Como informado anteriormente, esse resultado seu valor ndo pode
ser utilizado para efeitos de resultado atuarial a ser considerado para o plano de amortizagio
proposto.

Utilizando do Limite do Déficit Atuarial, no valor de RS 18.472.016,79, o valor do déficit
atuarial diminuin 13,13%, passando a ser de RS 122.186.678,13, de acordo com a aliquota de
contribui¢do vigente, que deverd ser equacionado em, até, 27 anos. Vale reforgar que ¢ utilizado
apenas para redugdo do resultado atuarial no que se refere ao valor a ser amortizado pelo plano
proposto.

Nota-se que este déficit também resulta da nfio integralizacdo da provisie matcmatica em
tempos passados, devido aumento das remuneragdes, proventos e¢ pensdes, bem como a
diminuigdo do nimero de servidores ativos & o aumento do nimero de segurados inativos,
conforme apresentado na base cadastral utilizada nessa Avaliagdo Atuarial.

De acordo com o estabelecido pela Emenda Constitucional n® 103/2019, os Estados; Distrito
Federal € Municipios ndo poderfo praticar uma aliquota de contribuigdo inferior a praticada pelos
S.ervidores da Unifio, exceto em caso de auséncia de déficit atuarial, onde a aliquota ndo podera
ser inferior as aplicadas pelo INSS.

Neste estudo nfio foram considerados os beneficios de Auxilio-Doenga, Salario Materntdade,
Salario Familia e Auxilio Reclusdo, uma vez que estes passaram a ser concedidos e custeados
diretamente pelo Ente Federativo.

Os riscos atuariais aos quais o plano de beneficio estd submetido decorrem, principalmente,
da inadequacio das hipOteses e premissas atuariais utilizadas, que sio bastante voliteis ao longo
do periodo de contribuigio e percepgiio de beneficios.

E de extrema importincia que os representantes do Ente ¢ do Fundo de Previdéncia tenham

consciéncia que os resultados apresentados neste relatorio sdo acontecimentos possiveis, visto
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que a idade de entrada no mercado de trabalho foi estimada conforme estimativa apresentada pela
Portaria 1.467/2022 do MTP. Com isso, qualquer alteragio nas hipoteses ¢ premissas utilizadas
pode gerar um outro resultado do demonstrado neste parecer.

O Municipio de Cruzeta/RN ¢ o CRUZETA-PREV s0 poderdo honrar os beneficios
concedidos de aposentadoria € de pensdo se as provisdes forem totalmente integralizadas. O
descumprimento deste principio anulard o plano de custeio definido nesta Avaliagdo Afuarial,
pois, assim, faltardo recursos ao longo do tempo, devido a ndo aplicagio dos custeios necessdrios
¢ previstos.

Por Gltimo, € recomendado, ao CRUZETA-PREV, que sejam registradas todas as alteragdes
da massa de segurados, mesmo que ndo se tenha previséio de novos concursos, como: saida de
participantes, entrada de novos participantes, mudanga de estado do segurado (ativo para inativo
ou pensionista), mudanga no valor dos vencimentos. A realizagdo dessas medidas possibilitara
que, nas proximas reavaliagdes, sejam realizados comparativos relativos a variagio da massa,

assim como elaborar estudos atuariais pera melhorar os resultados nesta avaliagio,

Recife, 09 de abril de 2024

JOAO FELIPE BELMIRO

ATUARIO MIBA N°3.516
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Com o intuito de oferecer subsidios para melhor compreenséo dos termos técnicos utilizados

no presente estudo, sero fornecidos, a seguir, alguns conceitos e defini¢des referentes ao

relatorio.

I Aliguota de Contribuicio Normal: percentual de contribuigido, conforme instituido em
lei do ente federativo, definido, anualmente, para fins da cobertura do custo normal e
cujos valores so destinados para a constitui¢fo de reservas, com o intuito de promover

o pagamento dos beneficios.

2. Aliquota de Contribui¢ido Suplementar: percentual de contribuigdo extraordinaria,
estabelecido em lei do ente federativo, para cobrir o custo suplementar e equacionar o

déficit atuarial.

3. Anuidade: séric de pagamentos ou recebimentos sucessivos, geralmente de valor
constante, efetuado no comego do periodo (antecipado) ou no fim de cada periodo

(postecipado).

4. - Aportes: aplicagbes realizadas ao plano com o objetivo de diminuir o prazo de

contribui¢do sem diminuir o beneficio estimado,

5 Aposentadoria: beneficio concedido ao segurado ativo do RPPS em prestacdes
continuadas e nas condi¢des previstas na Constituigio Federal, nas normas gerais de

organizagio ¢ funcionamento desses regimes e na legislagio do ente federativo.

6 Atives Garantidores dos Compromissos: somatorio dos recursos provenientes das
contribuigdes, das disponibilidades decorrentes das receitas correntes e de capital e
demais ingressos financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens, dirgitos ativos ﬁnanceifos
¢ ativos de qualquer natureza vinculados, legalmente, ao regime, destacados como
investimentos e avaliados pelo seu valor justo, de acordo com as normas contdbeis
aplicveis ao setor publico, excluidos os recursos relativos ao financiamento do custo
administrative do regime ¢ aqueles vinculados aos fundos para oscilagio de riscos e o
valores das provisdes para pagamento dos beneficios avaliados em regime de repartigio

simples e de repartigio por capitais de cobertura.
7 Atudria: ciéncia que utiliza de técnicas especificas de anélise de riscos e expectativas

para elaboragio de planos de previdéncia e seguros em geral, através de conhecimentos

econdmicos, estatisticos e matematicos. E utilizada para garantir que os riscos sejam
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avaliados de forma cuidadosa, que os prémios sejam estabelecidos adequadamente e para

que se faga a provisdo adequada para os pagamentos futuros.

Atudrio: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais ¢ legalmente
habilitado para o exercicio da profiss@o nos termos do Decreto-Lei n° 804, de 04 de
setembro de 1969.

Avaliacdo Atuarial: relatorio elaborado por um atudrio legalmente responsivel,
conforme as bases técnicas ¢stabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que
caracteriza a populagdo segurada e a base cadastral utilizada, discrimina os encargos,
estima 0s recursos necessdrios e as aliquotas de contribui¢do normat e suplementar do
plano de custeio de equilibrio para todos os beneficios do plano, que apresenta os
montantes dos fundos de natureza atuarial, das reservas técnicas e provisdes matematicas
a contabilizar, o fluxo atuarial e as proje¢des atuariais exigidas ela legislagio pertinente

€ que contém o parecer atuarial conclusivo.

Base de Cilculo: limite preestabelecido de uma grandeza econdmica ou numérica sobre
a qual se aplica uma aliquota para obter o valor que serd pago ou recebido, sendo o limite

desta estabelecido.

Bases Técnicas: conjunto de premissas, pressupostos, hipdteses e pardmetros de Ambito
biométrico, demografico, econdmico e financeiro utilizades e dotados no plano de
beneficios pelo atuario, com a concordincia dos representantes do RPPS e ao seu

regramento.

Beneficidrio: pessoa fisica amparada pela cobertura previdencidria do RPPS,

compreendendo o segurado e seus dependentes.

Compensaciio Previdencidgria (COMPREV): ¢ o sistema informatizado que objetiva

operacionalizar toda a compensagiio previdenciaria entre 0 RGPS e o RPPS.

Conselho Deliberativeo: colegiado instituido na estrutura do ente federativo ou da unidade
gestora do RPPS para o atendimento ao critério organizacional ¢ funcional do regime
pelo qual deve ser garantida a participagio de representantes dos beneficidrios do regime,
nos colegiados ou instincias de decisfio em que seus interesses sejam objeto de discussdo

e deliberagdo.
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Conselho Fiscal: 6rgio colegiado instituido na estrutura do ente federativo ou da unidade
gestora do RPPS que supervisiona a execugfio das politicas formuladas pelo conselho

deliberativo e as medidas e ages desenvolvidas pelo drgio de diregdo do RPPS.

Custeio Administrativo: corresponde a contribuigdo considerada na avaliagdo atuarial,
expressa em aliquota e estabelecida legalmente para o financiamento do custo
administrativo do RPPS.

Custo Administrative: valor correspondente ds necessidades de custeio das despesas
administrativas da unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservagio do seu

patriménio, conforme limites estabelecidos em pardmetros gerais.

Custe Normal: valor correspondente as necessidades de custeio do plano de beneficios
do RPPS, calculadas atuarialmente, de acordo com os regimes financeiros adotados,
referente a periodos compreendidos entre a data da avaliagdo e a data de inicio dos

beneficios.

Custo Suplementar: valor correspondente 3s necessidades de custeio, calculadas
ahrariaimente, destinado a cobrir do tempo de servigo passado ao equacionamento do
déficit gerado pela auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de contribuicdo, inadequagio
das bases técnicas ou outras causas que ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessarios
a cobertura das provisdes matematicas previdenciarias, de responsabilidade de todos os

poderes, drgios e entidades do ente federativo.

Data Focal: data na qual foram posicionados, a valor presente, todos os encargos, as
contribuigdes e os aportes referentes ao plano de beneficios, assim como o ativo real
liquido e onde foi apurado o resultado ¢ situagio atuarial do plano. Geralmente, nas

avaliagGes atuariais anuais, a data focal é 31 de dezembro.

Déficit Awarial: representa o resultade negativo entre a diferenga do ativo liquido e o
passivo atuarial do exercicio, devido a insuficiéncia dos recursos garantidores dos

pagamentos dos beneficios.

Déficit Financeire: representa a insuficiéncia financeira, apurada pelo confronto entre i
fluxo de receitas e o fluxo de despesas, periodo a periodo, do RPPS em cada exercicio
financeiro.

Demonstrativo de Resultado da Avaliagio Atuarial (DRAA): documento elaborado por

cada RPPS que demonstra, resumidamente, as caracteristicas gerais do plano de
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beneficios, da massa segurada pelo plano e dos principais resultados da avaliagiio atuarial,

conforme os atos normativos da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda.

Dependente Previdencidrio: pessoa fisica que, legalmente, possui vinculagio

previdenciaria com o segurado.

Duracio do Passive: representa a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos
de beneficios de cada plano, liquidos de contribui¢Ges incidentes sobre esses beneficios,

conforme instituigio normativa da Secretaria de Previdéncia.

Ente Federativo: a Unifio, os Estados, o Distrito Federal & os Municipios.

Eguacionamento do Déficit Atuarial: decisio do ente federativo quanto is formas,
prazos, valores e condiges em que se dard o completo reequilibrio do plano de beneficios

do RPPS, conforme as normas legais e regulamentares.

Equilibrio Atuarial: garantia de equivaléncia entre o fluxo das receitas estimadas ¢ das
obrigacdes projetadas, ambas a valor presente, estimadas e projetadas a partir de calculos

atuariais, até a extingiio da massa de segurados 2 que se refere,

Equilibrio Financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas e as obrigagdes do

RPPS em cada exercicio financeiro.

Estrutura a Termo da Taxa de Juros Média: a média da Estrutura a Termo da Taxa de
Juros didrias embasadas nos titulos piblicos federais indexados ao indice de Preco ao
Consumidor Amplo (IPCA), de acordo com a instrugfio normativa da Secretaria de

Previdéncia,

Evento Gerador do Beneficio: evento que origina o direito e torna o segurado do RPPS

ou seu dependente elegivel ao beneficio,

Fluxo Amarigl; discriminagio dos fluxos de recursos, direitos, receitas € encargos do
plane de beneficios do RPPS, beneficio a beneficio, periodo a periodo, que sfio trazidos
a valor presente pela taxa atuarial de juros adotada pelo plano, convergem para o
resultado do Valor Atual das Contribui¢8es Futuras e do Valor Atual dos Beneficios
Futuros, que originaram os moentantes dos ftundos de natureza atuarial, as provisdes

(reservas) mateméticas a contabilizar e ao resultado atuarial apurado no exercicio.
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Ganhos e Perdas Atuariais: demonstrativo sobre o ajuste entre a realidade ¢ a
expectativa que se tinha quando da formulacio do plano de custeio, acerca do

comportamento das hipdteses ou premissas atuariais.

Meta Atuarial (Exigivel/Minimo Atuarial): valor minimo esperado para o retorno de
investimentos dos recursos garantidores que devem dar consisténeia ao plano de

beneficios e ao plano de custeios.

Meéiodo de Financiamento: metodologia adotada pelo atudrio para garantir o pagamento
das obriga¢des assumidas pelo sistema, de acordo com as caracteristicas biométricas,

demograficas e econdmicas e financeiras dos participantes.

Nota Técnica Atuarial (NTA): documento técnico elaborado por um atudrio legalmente
habilitado € exclusivo de cada RPPS, conforme a instru¢do normativa da Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Fazenda, que contém todas as formulagbes e expressdes
utilizadas no célculo de aliquotas de contribuigio, encargos do plano de beneficios,
provises (reservas) matemdticas e fundos de natureza atuarial, de acordo com as bases
técnicas aderentes a populagiio do RPPS, além de descrever, de forma clara e precisa, as
caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas ¢ as metodologias

utilizadas para a elaboracdo das formulas.

Parecer Atuarial: documento emitido por um atudrio legalmente habilitado, em que é
apresentado a situagdo financeira e atuarial do plano de beneficios, em relacfio a sua
liquidez de curto prazo e solvéncia, certificando a adequagio das bases cadastrais e
técnicas, utilizadas na avaliagdo atuarial, a regularidade do repasse de contribuigdes ao
RPPS e a observincia do plano de custeio vigente, 2 discrepincia entre o plano de custeio
vigente ¢ 0 plano de custeio de equilibrio estabelecido na (ltima avaliagdio atuarial e ponta

medias que buscam o equilibrio financceiro e atuarial.

Passive Atuarial (Reservas/Provisdes Matemdticas): valor presente dos beneficios
referente aos servidores, calculado atuarialmente, conforme o método de financiamento

do plano de beneficios.

Pensionista: dependente em gozo de beneficio de pensdo devido falecimento do
segurado ao qual se encontrava vinculado.

Plano de Beneficios: beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos segurados do
RPPS, conforme as regras constitucionais e legais, limitados ao conjunto estabelecido
para o RGPS.
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Plano de Custeio: conjunto de aliquotas (normais e suplementares) e de aportes,
discriminadas por tipo de beneficio, destinados ao financiamento do plano de beneficios
¢ dos custos administrativos do plano, necessirias para poder garantir o equilibrio

financeiro e atuarial do plano de beneficios.

Plane de Custeio de Equilibrio: conjunto de aliquotas (normais e suplementares) e de
aportes, discriminadas por tipo de beneficio, destinados ao financiamento do plano de
beneficios e dos custos administrativos do plano, necessérias para poder garantir o

equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios, proposto na avaliagio atuarial.

Plano de Custeio Vigente: conjunio de aliquotas (normais e suplementares) e de aportes
destinados ao financiamento do plano de beneficios e dos custos administrativos do
plano, conforme estabelecido em lei pelo ente federativo e vigente na posi¢iio da

avaliagdo atuarial.

Projecdo Atuarial com a Aliguota de Equilibrio: representa as projecdes das receitas e
despesas do RPPS, levando em consideragio o fluxo atuarial dos beneficios calculados e
taxa de administragéo, calculados com base na nova aliquota de equilibrio, para atender

as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Projecio Atuarial com a Aliquota de Vigente: representa as projecdes das receitas e
despesas do RPPS, levando em consideragio o fluxo atuarial dos beneficios calculados e
taxa de administragdo, calculados com base na aliquota vigente, para atender as

exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal,

Provento de Beneficio: valor basico utilizado para o cilculo da renda mensal de
beneficios, ou seja, ¢ a remuneragio sobre a qual serd caleulado o beneficio inicial do

participante,

Provisdo Matemdtica de Beneficios a Conceder: corresponde ao valor presente dos
compromissos referente a um determinado beneficio ainda nfo concedido, liquido das

contribuigdes futuras e aportes futuros, ambos a valor presente.
Provisao Matemdtica de Beneficios Concedidos: corresponde ao valor presente dos

compromissos referente a um determinado beneficio ja concedido, liquido das

contribuigdes firturas e aportes futuros, ambos a valor presente.
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Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS): regime previdencidrio de filiagio
obrigatéria por parte dos trabathadores regidos pela Consolidagfio das Leis Trabalhistas
(CLT).

Regime Proprio de Previdéncia Secial (RPPS): regime previdencidrio de filiagio
obrigatéria, estabelecido no &mbito do ente federativo e que assegure por lei, todos os
servidores titulares de cargo efetivo, ac menos os beneficios de aposentadoria e pensao

por morte, conforme previsto no Art. 40 da Constituigio Federal.

Relarorio da Avaliagio Atuarial: relatério elaborado pelo atuarie legalmente habilitado,
onde ¢ apresentado os resultados do estudo técnico desenvolvido, conforme apresentado
na Neta Téenica Atuarial e nas demais bases téenicas, objetivando estabelecer, de forma
suficiente e adequada, os recursos necessdrios para garantir ¢ equilibrio financeiro e
atuarial do plano de previdéncia.

Relatdrio de Andlise das Hipdteses: relatorio elaborado pelo atuirio legalmente
responsavel, onde sfio demounstradas a adequagio e aderéncia das hipoleses e premissag
atuariais relativas a massa de beneficidrio do regime, as normas gerais de organizagiio €
funcionamento do RPPS e as normas editadas pelo ente federative adotadas na elaboragiio

da avaliacio atuarial.

Remuneracio de Contribuiciio: valor basico utilizado para o calculo da renda mensal
das contribui¢Bes previdencidrias, sem que haja a incidéncia da aliquota de contribuicio

do segurado.

Reserva Administrativg: constituidos com os recursos destinados ao financiamento do
custo adminisirativo do RPPS, relativo ao exercicio corrente ou do custeio de exercicios

anteriores ¢ respectivos rendimentos.

Reserva de Contingéncia: montante destinado a garantia de beneficios, decorrente do

resultado de superdvit do plano.

Resultado Atuarial: resultado obtido entre a diferenca do ative liquido e o passivo
atuarial do exercicio, sendo superavitario caso positivo, equilibrado se nulo e deficitario,

caso negativo.
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Riscos Iminentes: reserva matematica referente a0 segurado ativo que ja obteve as
condigdes necessarias para o recebimento da aposentadoria, na data base da avaliagio

atuarial, mas ainda néo entrou com o pedido do beneficio.

Riscos Nao Iminentes: reserva matemadtica referente ao segurado ativo que ainda nio
obteve as condicles necessdrias para o recebimente da aposentadoria, na data base da

avaliagiio atuarial

Segregacido de Massa: separacio dos segurados do RPPS ¢, grupos diferentes que

formaréo o Fundo em Capitalizagio e o Fundo em Repartigio.

Segurade: servidor pablico civil de cargo efetivo, magistrade e membro do Ministério
Pablico ¢ do Tribunal de Contas, ative ¢ aposentado; militar estadual ativo, da reserva
remunerada ou reformado, com vinculagio ao RPPS, seja do poder Executivo,

Legislativo ou Judiciario, instituigdes, drgdos e entidades auténemas.

Segurado Aposentado: segurado em gozo do beneficio de aposentadoria.

Segurado Ativo: segurado que cstd em fase laborativa.

Superdvit Atuarial: representa o resultado positivo entre a diferenga do ativo liquido e o
passivo atuarial do exercicio, devido a suficiéncia dos recursos garantidores dos

pagamentos dos beneficios.

Tibuas Biométricas: tibuas demogrificas e estatisticas utilizadas nas bases técnicas da
avaliac@io atuarial, que estimam as probabilidades de ocorréncia de eventos relacionados
a determinado grupo de pessoas como, por exemplo, sobrevivéncia, mortalidade,

invalidez, etc.

Taxa Atuariai de Juros: representa a taxa anual de retorno que se espera obter, no longo

prazo, dos ativos garantidores dos compromissos do plano,

Taxa de Administracio: compreende os limites a que o custo administrative estd
submetido, expresso através das aliquotas e calculados a partir dos pardmetros e diretrizes

gerais para a organizacio e funcionamento dos RPPS,
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Taxa de Jures Pardmetre: aquela em que o ponto da Esirutura a Termo de Taxa de Juros
Média, divulgada pela Secretaria de Previdéncia, serd o mais proximo a duracfio do

passivo do respectivo plano de beneficios.

Unidade Gestora: entidade ou 6rgéo que faz parte da estrutura da administragdo publica
do ente federativo, que possui o cbjetivo de administrar, gerenciar e operacionalizar o
RPPS, incluindo suas arrecadagdes e a gestio dos recursos, concessiio, pagamento e

manutengio dos beneficios,

Valor Atual das Contribuictes Futuras: valor presente atuarial referente ao fluxo de

futuras contribuiges de um plano de beneficios.

Valor Atual dos Beneficios Futures: valor presente atugrial referente ao fluxo de futuros

pagamentos de beneficios de um plano de beneficios.

Valor Justo: representa o valor pelo o qual um ativo pode ser negociado, ou um passive
liquidado entre as partes interessadas, com condiges ideais ¢ sem fatores que pressionem

para a liquidagfio da transa¢io ou que caracterize uma transagdo de comercializagio.
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Os dados fornecidos foram reunidos e ordenados conforme as necessidades do estudo. Com

as observagles feitas ne comportamento dos dados e da massa de segurados, foi possivel

identificar os pardmetros a serem utilizados nesta avaliagdo.

Importante ressaltar que, assim como nos célculos realizados, as informagdes apresentadas
neste Anexo LI sio apenas dos servidores efetivos, nfio levando em consideragio os servidores de

cargo em comissde de livre nomeagdo ¢ cxoneragdo do RPPS do municipio de Cruzeta/RN.

Em 31/12/2023, o CRUZETA-PREV possuia o seguinte quantitativo de segurados, conforme
apresentado na Tabela 33.

Tabela 33 — Estatistica dos Segurados

47057 | RS 7.

RS 2.904,39

Ativos Efetivos R s

RS -

Ativos Comissionados R$ -~ li$ - . RS -
Inativos RY 2.34129 R$ 4.347.56 R$ 51742522 R$ 5.256.198,48
Pensionistas R$ 1.519,23 R$ 1.639,67 R$ 98.750,21 RS 149 210,10

stral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo CRUZETA-PREV.

ﬁ O Grafico 06, apresenta como se comporta a distribui¢do da quantidade populacional de cada
' tipo de servidor (ativo, inativo ou pensionista) do CRUZETA-PREV no ano de 2023, Observa-se
que 68,48% da massa dos segurados sdo formados por servidores ativos efetivos, 6,00% de

servidores ativos comissionados, 28,42% de servidores inativos ¢ 3,70% de pensionistas.
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Grdfico 06 — Distribui¢do da Populagdo Segurada por Segmento
3,10%

28.42%

0,00% ¥
,00% 68,48%

WAtivos Efetivos  OAtivos Comissionados  Elnativos M Pensionistas

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo CRUZETA-PREV.

Assim como a composigio da massa populacional, a composiciio quanto aos gastos com cada

segmento é apresentada no Grafico 07. Podemos observar que a maior despesa acontece com os

servidores ativos, seguido dos inativos e pensionistas,

Grdfico 07 — Composicdo da Despesa com Pessoal por Segmento

1,47%

34,15%

64,39%
0,00%

| ! B Ativos Efetivos O Ativos Comissionados MInativos 2 Pensionistas

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo CRUZETA-PREV.
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L Servidores Atives Efetivos

Em relacio aos 265 servidores atives que o municipio de Cruzeta/RN informou em sua base

cadastral, 265 s30 efetives, como apresentado no Gréafico 08.

Grdfico 08- Massa de Segurados Ativos Efetivos por Tipo de Cargo

mEfetivo
W Comissionado
@ Estavel
B Outros

100,00%

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo CRUZETA-PREV.

Podemos observar ne Grafico 09 que nenhum servidor efetive nio esta sendo remunerado

pelo municipio.

Grifico 09 - Massa de Segurados Atives pela Situacdo da Remuneragio

0,00%

100,00%

ERemuncrado  EWN3o Remunerado

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo CRUZETA-PREV.
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A Tabela 34 e os Grificos 10, 11, 12, 13, 14 e 15 apresentam como esto distribuidos os
segurados ativos efetivos do CRUZETA-PREV na data da base cadastral de 31/712/2023, assim

como suas remuneracdes e idades médias.

Tabela 34 — Estatistica dos Segurados Ativos Efetivos Remunerados

Quantitativo 164 265
Idade Minima {(Anos) 29 29
Idade Média {(Anos) 48,58 49,28
Idade Maxima (Anos) 68 74
Idade Média Prevista para Aposentadoria Programada (Anos) 61,01 55,84 57,81
Tempo Médio de Contribuigdo no RGPS (Anos) 7.64 6,01 6,63
Tempo Médio de Contribui¢io no RPPS (Anos) 18,48 18,65 18,58
Remuneragio de Contribuigio Minima (R$) RS 1.452,00 R$ 1.320,00 R$ 1.320,00
Remuneragiio de Contribuigio Média (R$) RS 2.904,39 R$ 3.317,97 R% 3.160,34
Remuneracdo de Contribuigio Maxima (R$) RS 8.159,85 R$ 7.035,91 RS 8.159,85
Soma da Remuneragéio de Contribuiciio Mensal {R3$) R$ 293.343.89 RY 544.147 42 R% 837.491 .31

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo CRUZETA-PREV.

Com a Tabela 34, podemos observar que, no municipio de Cruzeta/RN, no ano de 2023,
existe uma quantidade maior de servidores ativos do sexp feminino em relucio ao do sexo
masculino. Bssa diferenca ¢ de 63 servidores a mais. Isso pode agravar o déficit atwarial do
municipio, uma vez que as mulheres podem se aposcntar 05 anos a menos por idade e tempo de
contribuicio que o3 homens, portanto, o financiamento de seus beneficios é mais oneroso em

qualquer sistema previdencidrio brasileiro.

Come observamos na Tabela 34, para os homens, a remuneragio média em 2023 foi de R§

2.904,39, enquanto que, para as mulheres, a remuneragiie média foi de R 3.317,97.

Os Gréficos 10 ¢ 11 apresentam como estdio distribuidos os servidores ativos efetivos em
relagdo ao tipo de atividade ¢ em relagdo ao sexo e sua atividade, respectivamente. A carreira do
servidor também € considerada uma varidve] de extrema importincia para a determinagio dos
custos previdenciarios, uma vez que ela determina o quéo cedo os servidores se tornario elegiveis

aos beneficios de aposentadoria programada.
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Grdfico 10 - Massa de Segurados Ativos Efetivos por Tipo de Atividade

B Magistrados. Ministério Piblico e Tribunal de |
Contas !
|

M Professotcs de Ensmoe Infantil, Fundamental ¢
Midin

@ Professor de Engine Superior

BPolicial

W Agente Penitenciario

B Guarda Municipal

BDemais Servidores

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo CRUZETA-PREV .

Grdfico 11 — Massa de Segurados Ativos por Sexo e Tipo de Atividade

W Magistrados, MP ¢ TC (Masculing)
B Magistrados, MP ¢ TC (Feminina)
# Professares de Ensino Infantil,

Fundamental ¢ Médio {Masculing)

B Professores de Ensino Infantil,

Fundamental e Médio (Feminino)
@Professer de Ensino Superior (Masculino}
BProfesser de Ensino Superior (Feminino)
WPolicial {(Masculine)

WFPulicial (Fermnining)

@ Apente Penitencidrio (Masculing)

B Agente Pendtencidrio (Feminino)
B Guarda Municipal (Masculino)
@ Guarda Municipal (Feminino)

@ Demais Servidores (Masculino)

B Demais Servidores {Feminino)

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo CRUZETA-PREV.
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Podemos observar que, dos 265 servidores atives efetivos, cerca de 51 individuos sio

professores, sendo 14 do sexo masculino ¢ 37 do sexo feminino, enquanto 214 nio possuem

atividade no magistério, sendo 87 do sexo masculing e 127 do sexo feminino. Por se aposentarem

05 anos antes, os servidores professores sio mais onerosos a¢ sistema previdenciario que os

servidores dos demais cargos.

De acordo com o critério de elegibilidade para aposentadorias programadas, o Gréfico 12 traz

o quantitativo dos scrvidores ativos, segregados por sexo, de acordo com o tempo que ainda resta

de contribuicio para aposentadoria programada.

Grdfico 12 — Distribuigdo dos Servidores Ativos, por sexo, de acordo com o Tempo de

Contribuicdo Restante

5
[ ] 0
0 anos 0la04 05a09 10a14 15a19 20a24 25a2% 30anosou
restantes anos anos anos anos anos anos mais

restantes  restantes  restantes  restantes restantes restantes  restantes

B Scrvidores Ativos Masculinos ervidoras Ativas Femininas

Servidores Ativos Totlais e 30 Acurnulado

108,00%

90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo CRUZETA-PREV.

O Grafico 13 traz a distribuigdo dos servidores ativos por faixa etaria e por tipo de atividade,

mostrando que a populagdo se aproxima, em média, dos 49 anos de idude. E importante sempre

informar o tempo de contribuigdo anterior (contribuigdes para outro RPPS e/ou RGPS) com o

intuito de evitar aumentos no custo suplementar,
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B % A

60 o0 e 100,00%
50 L 80,00%
40 L 60,00%
30

L 40,00%
20
10 L 20,00%

0 0 1
0 * - S - 0,00%
A 19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65 o0u

B Frofessores de Ensino Infantil, Pundsmental & Médio

EED Policial
I Guarda Municipal

M ilitar

mais

Professor de Enzino Superior
I A pente Penitencidrio
I Dcimais Servidores

------ #--- 4 Acumulado

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo CRUZETA-PREV.

No Gréfico 14 podemos observar como se comporta a massa de servidores ativos em relagio

a faixa salarial e o tipo de atividade. Considerando que o salario minimo vigente no ano de 2023

cra de RS 1.320,00, vemos que a maioria dos segurados ativos, 145 atives, recebem até RS
2.604,00 e 02 atives recebem o valor do Teto do RGPS ou mais.

Grdfico 14 — Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Salarial

N Profcssores de Ensino Infanti], Fundamental ¢ Médio

TR Policial
. Cuarda Municipal

I M ilitar

Profissor de Ensine Superior
M Agcate Penitencidrio
CEEEEE Detnais Scrvidores

------ - By Acnmplado

ﬂ 150 145 - 100,00%
- - 80,00%
100 o L 60,00%
50 P L 40,00%
0. - - 20,00%
0 < - 0,00%
Menosque DeOla Def2a Del3a De 04 a De05a Teto do
(1 Saldtio menos de 02 menos de 03 menos de 04 menos de 05 menos queo RGPS ou
Minimo Saldrios Saldrios Salérios Salarios Teto do mais
Minimos Minimos Minimos Minimos RGPS

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo CRUZETA-PREV.
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De acordo com a base de dados fomecida pelo CRUZETA-PREV, tcmos as seguintes
informagdes em relacdo a situagdo funcional dos servidores ativos efetivos remunerados,

|
|
|
conforme apresentado no Grafico 15: |
|
|
|

Grafico 15 - Situacdo Funcional dos Servidores Ativos Efetivos Remunerados

0,38% _ ~0:38%

8 Em Exercicio M Licenciado B Cedido
# Requisitado W Em Disponibilidade W Afastado Mandato Efetivo
8 Reciuso/Detido W Ouitros

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo CRUZETA-PREV.

Podemos observar, com auxilio do Gréafico 15, que, dos 265 servidores ativos efetivos
remunerados vinculados ac CRUZETA-PREV:

Em Exercicio: 263
Licenciado: 00

Cedido: 01

Requisitado: Ot

Em Disponibilidade: 00
Afastado Mandado Efetivo: 00
Recluso/Detido: 00

QOutros: 00

¥ ¥V ¥V VvV Vv ¥ ¥V Y

63




(1S M/
7O N Ow I7 I u 49O I\ &
IL Servidores Inativos

(s segurados inativos foram separados conforme o tipo de aposentadoria, como apresentado

no Grafico 16.

Em relagio ao municipio de Cruzeta/RN, no ano de 2823, 96,36% dos inativos recebem
beneficios gerados de aposentadorias programadas ¢ 3,64% dos inativos recebem beneficios

gerados de aposentadorias ndo programadas,

Grdfica 16 — Distribuicdo da Populagdo Inativa por Segmento

B Aposentadoria por [dade

0,91%
! B Aposentadoria por [dade e
Tempo de Contribuigdo

B Aposentadoria Compulsdria
B Aposentadoria por [nvalidez
& Aposentadoria Especial

O Aposeatadoria por Atividade

95.45% de Risco

W Aposemntadoria por Atividade
Prejudicial 2 Saide

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo CRUZETA-PREV.

As Tabelas 35 e 36 ¢ os Grificos 17 e 18 apresentam as estatisticas relacionadas aos segurados

inativos.

Podemos observar com a Tabela 35 que, no total dos servidores inativos, existem mais
aposentados do sexo feminino que do sexo masculino, o que ja era esperado, uma vez qgue o
mimero de servidores ativos também apresenta essa distribuigdo maior para o sexo feminino. O

valor do beneficio de aposentaderia médio é de RS 4.037,50.

Além disso, a Tabela 35 também nos mostra que a idade média geral é dos aposentados ¢ de

61,98 anos, sendo a mintma de 50 anos e a miaxima de 78 anos.

66




, GUSMAO&LEITE

B fP R I &

0
7
@

4
H

Tabela 35 — Estatistica dos Inativos

Quantitativo 17 93 110

Idade Minima { Anos} 5% 50 50
Idade Média ( Anos} 68,06 60,87 61,98
Idade Mixima {Anos) 78 74 78
Idade Média de Aposentadoria {Anos) 63,24 54,87 56,16
Provento Minimo (R$) R$ 1.320,00 RS 1.320,00 RS 1.320,00
Provento Médio (RS) R$2.341,29 R$ 4.347,56 R$ 4.037,50
Provento Maximo {R$) R$ 5.600,36 R$ 7.445,15 R$ 7.445,15
Soma dos Proventos Mensais (R$) R$ 39.801,94 R§ 404.322,96 R$% 444.124,90
Quantidade de Proventos que Ultrapassam o Teto do RGPS - - -

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo CRUZETA-PREV.

ﬂ A Tabela 36 apresenta, de forma segmentada por tipo de beneficio, o quantitativo, as idades
maxima, média, minima e de aposentadoria, os proventos méximo, médio & minimo, a soma dos
beneficios previdenciario e a quantidade de beneficios que ultrapassam o teto do RGPS da massa

de segurados inativos do CRUZETA-PREV.,

Tabela 36 — Estatistica dos Inatives por Tipo de Aposentadoria

Idade Minima (Anos) 0 0
Idade Média (Anos) 0,00 0,00
. Idade Maxima ( Anos) 0 0
Aposentadoria Idade Média de Aposentadoria (Anos) 6,00 0,00
por Valor de Provento Minimo (R$) RS - RS-
M Idade Valor de Provento Médio (R$) RS - RS -
Valor de Provento Miximo (R$) RS - RS -
Soma do Valor dos Proventos Mensais (R$) RS- R% -
Quantidade de Aposentadoria que Ultrapassam o 0 0 0
Teto do RGPS
Quantitativo 15 90 105
Idade Minima (Anos) 59 51 51
Idade Média (Anos) 67 61 62
Aposentadoria | 1dade Maxima (Anos) 74 74 74
por Idade Média de Aposentadoria (Anos) 63 55 56
Idade e Valor de Provento Minimo (R$) R$ 1,320,00 R$ 1.320,00 RS 1.320,00
Tempo de Valor de Provento Médio (RS) RS 2.340,70 R$ 4.433,54 R$ 4.134,57
Contribuigdo Valor de Provento Maximo (R$) R$ 5.600,36 R$ 7.445,15 R$ 7.445.15
Soma do Valor dos Proventos Mensais (R$) RS 35.110,57 R$399.018,54 R$ 434.129,51
Quantidade de Aposentadoria que Ultrapassam o 0 0 0
Teto do RGPS
Quantitativo 1 0 1
Aposentadoria Idade Minima {Anos) 78 0 78
Compulséria Tdade Média (Ancs) 78,00 0,00 78,00
Idade Maxima { Anos) 78 0 78
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Idade Média de Aposentadoria {Anos) 70,00 0,00 70,00
. Valor de Provenio Minimo (R$) R$3.010,42 RS$ - R§% 3.010,42
| Valor de Provento Médio (R$) R5 3.010,42 RS% - R% 3.010,42
| Valor de Provento Maximo (RS) R$ 3.010,42 RS - R$ 3.01042
Soma do Valor dos Provenios Mensais (R$) R$3.01042 RS - R% 3.010,42
Quantidade de Aposentadoria que Ultrapassam o 0 0 0
Teto do RGPS
Quantitativo | 3 4
Idade Minima { Anos) 70 50 50
Idade Média (Anos) 70,00 59,00 61,75
Idade Maxima (Anos) 70 0 70
Aposentadoria 1dade Média de Aposentadoria (Anos) 63,00 53,33 55,75 |
. Valor de Provento Minimo (RS) R3S 1.680,95 RY 1.584,00 R$ 1.584,00 |
por Invalidez Valor de Provento Médio (R$) RS 1.680,95  R$ 1.768,01 RS 1.746,24 |
Valor de Provento Maximo (R$) RS 1.680,95 RS 1.971,15 R$ 1.971,15 |
Soma do Valor dos Proventos Mensais (R$) R$ 1.680,95 RS 5.304,02 R$ 6.984,97 |
Quantidade de Aposentadoria que Ultrapassarn o 0 0 0 I
Teto do RGPS |
” Quaniitativo 0 ¢ 0 ,
F Idade Minima (Anos) 0 0 0
Idade Média (Anos) 0,00 0,00 0,00
Idade Maxima (Anos) 0 0 0
. Idade Médiz de Aposentadoria (Anos) 0,00 0,00 0,00
Ap%z;‘:;i?“a Valor de Provento Minimo (R$) RS - RS - RS -
Valor de Provento Médio (R$) RS - RS - RS -
Valor de Provento Maximo (R$) RS - RS - RS -
S8oma de Valor dos Proventos Mensais (R$) R$ - RS - RS -
Quantidade de Aposentadoria que Ultrapassam o 0 0 0
Teto do RGPS
Quantitativo ¢ 0 0
Idade Minima {Anos) 0 0 0
Idade Media (Anos) ] 0 0
Idade Mixima {Anos) 0 0 o
Aposentadoria Idade Média de Aposentadoria (Anos) 0 0 0
por Atividade Valor de Provento Minimo (R$) RS - RS - RS -
de Risco Valor de Provenio Médio (R$) RS - RS - RS - |
Vator de Provento Maximo (R$) RS - R$ - R% - |
Soma do Valor dos Proventos Mensais (R§) RS - RS - RS -
ﬁ Quantidade de Aposentadoria que Ultrapassam o 0 o 0
Teto do RGPS
Quantitativo it 0 0
Idade Minima (Anos) 0 0 0
Idade Média (Anos) 0 ¢ G
. Idade Méxima (Anos) 0 0 0
ggffﬁ&ggg: Idade Média de Aposentadoria (Anos) 0 0 0
Prejudicial Valor de Provento Minimo (R$) RS - RS- RS -
A Sande Valor de Provento Médio (R$) RS - RS- RS -
Valor de Provento Maximo (R$) RS - RS- RS-
Soma do Valor dos Proventos Mensais (R$) RS - RS - RS -
Quantidade de Aposentadoria que Ultrapassam o 0 0 0
Teto do RGPS

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo CRUZETA-PREV.
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Podemos notar, com a Tabela 36, o maior quantitativo de aposentados e o maior gasto com

beneficios € com apesentadoria por idade e tempo de contribuicdo.

Grdfico 17 — Distribuicdo dos Servidores Inativos por Faixa Etdria e Tipo de

Aposentadoria

» 39 [P o 100,00%
35

» - 80,00%
25 - 60,00%
20

s . - 40,00%
10 L 20,00%
e o 1

0 . aczen L 0,00%

Ate 49 50-54 55-59 60- 64 65 - 69 70-74 75-79 80 ou mais

B [dade ¢ Tempo de Contribuicédo

Invalidez
I Atividade de Risca
B Atividade Prejudicial a Satide  -~--e--- % Acumulado

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo CRUZETA-PREV.

O Grafico 17 mostra que a maioria dos aposentados possuem entre 65 ¢ 69 anos. )4 o Grafico
18 informa que grande parte dos inativos recebem entre 01 ¢ 82 saldrios minimos ¢ nenhum

inativo recebe o Teto do RGPS ou mais.

Grdfico 18 — Distribui¢do dos Servidoves Inativos por Faixa de Proventos

[— N 100,00%
40 Yo 80,00%
30 e 20 16 60,00%
200 40,00%
0 <= 0,00%

Menosque De0la Dec02a De03a De04a De05a Teto do
01 Saldric menos de 02 menos de 03 menos de 04 menos de 05 menos que o RGPS ou
Minimo Salirios Saldrios Salarios Salarios Teto do mais
Minimes Minimos Minimos Minimos RGPS

m [dade € Tempo de Contribuigio

24 Invalidez
W Atividade de Risco
I Atividade Prejudicial a Saide -+ % Acumulado

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo CRUZETA-PREV.
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HI. Pensionistas

A Tabela 37 e os Graficos 19, 20 e 21 trazem as estatisticas relacionadas aos pensionistas.

Tabela 37 — Estatistica dos Pensionistas

Quantitativo 12
Idade Minima (Anos) 16 i3 13
Idade Média (Anos) 49,20 46,29 47,50
Idade Maxima (Anos) 78 75 78
Tdade Média no Inicio do Beneficio (Anos) 45,60 42,86 44,00
Valor de Pensio Minimo (R$) RS 660,00 R§ 660,00 R$ 660,00
Valor de PensZo Médio (RS) RS 1.519,23 R$ 1.639,67 R$ 1.589,49
Valor de Pensio Miximo {R$) R$ 1.858,16 R$2.16515 | R$2.165,15
ﬂ Soma dos Valores de Pensio Mensal (R$) RS 7.596,17 R$ 11.477,70 : R$ 19.073,87
' Quantidade de Pensdes que Ultrapassam o Teto do RGPS 0 0 0

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo CRUZETA-PREV.

A Tabela 37 nos mostra que, em relagéio aos pensionistas, 41,67% sdo do sexo masculino ¢

38,33% sdo do sexo feminino.

Além disso, podemos observar também que a média do beneficio de pensdo para os servidores
do sexo masculino é de RS 1.858,16 ¢ a das servidoras do sexo feminino & no valor de RS
2.165,15.

Dos 12 beneficios de pensiio, 09 sio pensoes vitalicias ¢ 03 sdo pensbes tempordrias,

conforme apresentado no Grifico 19 em termos percentuais,

Grdfico 19 — Pensées quanto a Duragdo do Beneficio

25,00%

75,00%

@ Temporiario MW Vitalicio

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo CRUZETA-PREV,
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Grafico 20 — Distribuigdo dos Pensionistas por Faixa Etaria, Condicdo do Pensionista

e Tipo de Pensdo

3 [T N 100.00%
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_________ -
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Até 19 20-29 30-39 40 - 45 50-59 60 -69 70-79 80 ou mais

I Vilido e Vitalicio . Vilido e Temporaric EEEES [nvalido ¢ Vitalicio

Invilido e Temporario ------— % Acumulado

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo CRUZETA-PREYV

Gréfico 21 — Distribuicdo dos Pensionistas por Faixa de Pensdo, Condigdo do

Pensionista e Tipo de Pensdio

. * + * 100,00%
80,00%
60,00%
40,00%

¢ 0 0 0 20,00%

- 0,00%

Menosque De0la De02a De03a De043a De(5a Teto do
01 Salaric  menos de 02 menos de 03 menos de 04 menos de 05 menos queo RGPS ou
Minimo Salirios Salarios Saldrios Salarios Teto de mais
Minimos Minimas Minimos Minimos RGPS

o Vilido ¢ Vitalicio E— Vilido ¢ Temporario

Invéalide ¢ Vitalicia

Invilido & Temporario Total --—-4---- % Acumulado

ﬁ Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo CRUZETA-PREV.

O Grafico 20 nos mostra que a maioria dos beneficiarios de pensio por morte de servidor
possuem entre 30 e 59 anos. O Grifico 21 traz a informagdo que esses beneficidrios recebem de
um a dois saldrios minimos, equivalente de RS 1.320,00 a RS 2.640,00 ¢ nenhum pensionista

recebe o Teto do RGPS ou mais.
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Tabela 38 — Provisées Matematicas a Contabilizar

$.1.1.0.0.00. wo A RS 66.863.918,84

Ative Garantidor do Plano Previdencidrio (P1) R366.863.018,84
Aplicagdes conforme DAIR - Plano Previdenciario RS 34.636.184,65
Parcelamento - Plano Previdencidrio R$ 32.227.734,19

Valor Atual da Contribuicdo Patronal Suplementar para

[.2.1.1.2.08.02 Cobertura de Déficit Atuarial (P2)

R3 138.138.713,55

n 2.2.7.2.1.03.00 Provisées de Benef icios Concedidos do Plano Previdencidrio (P3) -R3 80.664 540,75

' 22721.03.01 (-} Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano R$ 85.374.396,34
2.27.2.1.03.02 {(+) Contribuigdes do Ente RS -
2.2.7.2.1.03.03 (+) Contribuigbes do Inativo RS -
2.2.7.2.1.03.04 (+) Contribui¢Ses do Pensionista R§ -
22.7.2,1.03.05 (+} Compensagio Previdenciaria R$ 4.709.855,59
2.2.7.2.1.03.99 (+) Outras Dedugbes RS -
22.7.2104.00 Provisdes de Beneficios a Conceder do Plano Previdencigrio (P4} | -R$ 143.946.885,54
22721.0401 (-) Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano R$ 214.594.676,55
2.2.7.2.1.04.02 (+) Contribuigdes do Ente R$ 30.786.663,69
2.2.7.21.04.03 (+) Contribuigdes do Ativo R$ 27.348.559,11
2.2.7.2.1,04,04 (1) Compensagiio Previdencidria R$ 12.512.568,21
2.2.7.2.1.04.99 (+) Outras Dedugdes R$ -
2.3.6.2.1.01.00 Reservas Atuariais (P3) RY -
2.3.6.2.1.01.01 Reserva Atnarial para Contingéncias RS -
236210102 Reserva Atuarial para Ajustes do Fundo RS -

ano Previdencidrio (P6) = (P1) - (P2) - (P3) + (P4) + (P5) RS 19.608.793,91

Sem Mascara

Nota: Como informado no Tdpico 7.5, podemos observar que os valores referentes aos valores atuais de
beneficios futuros ¢ de contribuigdes futuras estdo diferentes daqueles informados nos Tépicos 7.3.1. e
7.3.2. deste relatério. Isso acontece porque, na Tabela 38, sio considerados apenas os valores referentes aos
beneficios calculados sob a ftica de Regime de Capitalizagio, uma vez que o arquivo de Fluxos Atuariais
enviado a0 CADPREV-Web exige apenas os valores referentes a estes. }4 as Tabelas 06 e 07 apresentam
tanto os valores referentes aos beneficios calculados considerando o Regime de Capitalizagio quanto o
Regime de Capitais por Cobertura.




De acordo com o estabelecido pela Portaria n° 1.467/2022 do MTP, em seu Art. 48, § 4°, a

Tabela 39 traz o custo das aposentadorias e pensGes por morte concedidas até 15/12/1998, com a

finalidade de identificar os componentes do déficit atuarial.

Tabela 39 — VABF segregado por beneficio antes e apos 15/12/1998

Aposentadoria por Voluntiria ¢ Compulsdria R$ 943.188,50 R$ 13,449,585 87

Aposentadoria Especial RS 523.075,03 R$ 67.526.296,44
Reversdo 4 Pensdio por Morte de Aposentadorias Programadas R$ 260.646,21 R$ 7.642.878,43

Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho RS- R$ 2.593.517,27
ﬂ Reversio a Pensfio por Morte de Aposentadorias por Incapacidade RS - RS 368.371,99
s Permanente para o Trabalho

Pensdo por Morte RS - RS B.832.808,54
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Tabela 40 — Legenda dos Codigos Contdbeis

2.7.2.1.03.00

enef icios Concedidos do ano revzdenaarm( 3)

2.2.7.2.1.03.01

(-) AposcntadorlasfPensocs;"Outros Beneficios do Plano

2.2.7.2.1.03.02 (+) Contribuigdes do Ente

2.2.7.2.1.03.03 (+) Contribui¢ées do Inativo

2.2.7.2.1.03.04 (+) Contribui¢des do Pensionista

2.2.7.2.1.03.05 (+) Compensacio Previdenciaria

2.2.7.2.1.03.99 (+) Outras Dedugdes

2.2.7.2.1.04.60 Provisies de Beneficios a Conceder do Plano Previdencidrio (P4)
227.2.1.04.01 (-) Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano
2,2,7.2.1.04.02 (1) Contribui¢des do Ente

22.72.1.04.03 (+) Contribui¢les do Ativo

2.2.7.2.1.04.04 {+) Compensacfio Previdenciaria

2.2.7.2.1.0499 (+) Outras Dedugdes

2.3.6.2.1.01.00 Reservas Atuariais (P5}

23.6.2.1.01.01 Reserva Atuarial para Contingéncias

2,3.6.2.1.01.02 Reserva Atuarial para Ajustes do Fundo

Tabela 41 — Projecdo da Evolugdo das Provisées Matemdticas em 12 Meses (1°
Quadrimestre/2023)

278 163,56

22.7.2.1.03.00 RE 70.120.189,32 -R$ 70.199. -RE 70.337.150,
2.2.72.1.03.01 R$ 78.416.428,37 RS 78.438.128, 87 R$ 78.459.829,37 R% 78.481.529,87
227210302 RS - RS- RS - RS$ -
2.2.7.2.1.03.03 RS 4.143.456,23 R$ 4.144.976,63 R$ 4.146.497,03 R$ 4.148.017,42
2.2.7.2.1.03.04 R$ 5.446,33 R$ 5.435,71 RS 5.425,09 R$ 5.414,47
22.7.2.1.03.05 R§ 4.147.336,49 R$ 4.088.540,09 R$ 4.029,743,69 R$ 3.970.947,30
22.7.2.1.03.99 RS - RS - RS - RS -
2.2.7.2.1.04.00 -R§ 84.352.335,79 -R5 §4.569.413.38 -R§ 85.386.490,98 -RS 83.0003. 568,57
2.272.1.04.01 R$ 110.060.143,45 R$ 110.401.712,73 R$ 110.743.282,01 R$ 111.084.851,29
22.72.1.04.02 R$ 10.857.776,24 R$ 10.800.276,78 R$ 10.742.777,33 R$ 10.685.277,88
2.277.2.1.04.03 RS 8.643.814,77 R$ 8.597.360,14 R$ 8.550.905,51 RY 8.504.450,89
2272.1.0404 R$ 6.206.216,65 RS 6.134.662,42 R$ 6.063.108,19 R$ 5.991.553,96
2.2.7.2.1.04.99 RS - RS§ - RS - RS -
2.3.6.2.1.01.00 RS - RS - RS - RS -
2.3.6.2.1.01.01 RS - RS- RS - RS -
2.3.6.2.1.01.02 RS - R$ - RS - RS -
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Tabela 42 — Projecdo da Evoluc¢do das Provisdes Matematicas em 12 Meses (2°
Quadrimestre/2023)

Uy --=; -'W\R)Sals
-R$ 70.436.137,79

RS 70.515.124.91

RS 70.673.099.15

22.7.2.1.03.00 -RE76.394.112,03

22721.03.01 R3 78.503.230,36 R$ 76.524.930,86 R$ 78.546.631,36 R$ 78.568.331,86
2.2721.03.02 RS - RS - RS - RS -
227210303 RS 4.149.537,82 R§$ 4,151.058,22 R$ 4.152.578,62 R$ 4.154.099,01
2.2.7.2.1.03.04 R§ 5.403,85 R$ 5.393,23 RS$ 5.382,60 R$ 5.371,98 .
227210305 R$3.912.150,90 R$ 3.853.354,50 R$ 3.794.558,11 R$ 3.735.761,71
227210399 RS - RS - R$ - RS -
2.2.7.2.1.04.00 -RE B6.420.64%. 17 -R5 86.937.723,76 -R$ 87.434.801.35 -R8 87.971 878,95
2.2.7.2.1.04.01 R$ 111.426.420,57 R$ 111.767.989,85 R$ 112.109.559,13 R$ 112.451.128,41
2.2.7.2.1.0402 R$ 10.627.778,42 R$ 10.570.278,97 R$ 10.512.779,52 R$ 10.455.280,06
2.27.2.1.0403 RS 8.457.996,26 R$ 8.411.541,63 R$ 8.365.087,00 R$ 8.318.632,37
2.27.2.1.04.04 R$ 5.919.999,72 R$ 5.848.445,49 R$ 5.776.891,26 R$ 5.705.337,03
2.2.7.2.1.04.99 RS - RS- RS - RS -
2.3.6.2.1.01.00 R3- RS - RS - RS -
23.6.2.1.01.01 RS - RS- RS - RE -
2.3.6.2.1.01.02 RS - RS - RS - RS -

Tabela 43 — Praje¢do da Evolugdo das Provisdes Matematicas em 12 Meses (3°

3.2.7.2.1.03.00

Quadrimestre/2023)

RS 70.989.047.63

-R8 7(i.752.086,27 -R§ 70.831.073,39 -R$ 70.9710.060,51
227210301 R 78.590.032,35 RS 78.611.732,85 RY 78.633.433,35 R$ 78.655.133,34
2.2.7.2.1.03.02 RE - RS- RS - RS-
22.72.1.03.03 R$ 4.155.619,41 R$ 4.157.139,81 R$ 4.158.660,20 R$ 4.160.180,60
22.72.1.03.04 R$ 5.361,36 RS 5.350,74 R$ 5.340,12 R§ 5.329,50
22.72.1.03.05 R$ 3.676.965,31 R% 3.618.168,91 R$ 3.559.372,52 RS 3.500.576,12
2.2,7.2.1.03.99 RS - R§ - RS - RS-

2.2.7.2.1.04.00

-R§ 88 488,956,534

-RE 89.006.034,14

-R¥ 89.523.711,73

-RE 90.040.189,33

22.72.1.04.01 R$ 112.792.697,70 RE 113.134.266,98 RS 113.475.836,26 R$ 113.817.405,54
2.2,7.2.1.04.02 R$ 10.397.780,61 RS% 10.340.281,16 R$ 10.282.781,70 RS$ 10.225.282,25
2.27.2.1.04.03 R$ 8.272.177,74 RS 8.225.723,12 RS 8.179.268,49 R$ 8.132.813,86
2.27.2.1.04.04 R$ 5.633.782,80 RE 5.562.228.56 R$ 5.490.674,33 R$ 5.419.120,10
2.27.2.1.04.99 RS - RS - RS - RS-
2.3.6.2.1.01.00 R% - RS - RS- RS -
236210101 RS- RS - RS - RS -
2.3.6.2.1.01.02 RS - RS - R§ - RS-
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RS$ 2,328,481, R$ 2.139.049, .683.008, 4215477, 417.621,95
2025 RS 2.223.366,30 R$ 2.057.805,22 R$ 9.097.155,28 -R$ 4.815.983,75 RS 2.601.638,20
2026 RS 1.946.298.42 R$ 1.920.957,25 R$ 9.976.514,96 -R§ 6.109.259,29 ~-R$ 3.307.621,09
2027 RS§ 1.244.471,57 R$ 1.834.895,66 R$ 10.415.339,50 -R$ 7.335.972.27 -R¥ 10.843.593 .37
2028 R$ 1.104.615,60 R$ 1.751.816,36 R$ 10.906.927,71 -R$ 8.056.495,73 -R§ 18.894.089.12
2029 RS 1.024.542,69 R$ 1.700.407,16 R$ 11.134.074,45 -R$ 8.409.124.60 -R$ 27.303.213,72
2030 R$ 936.168,85 R$ 1.642.921,22 RS 11.374.079,19 -R$ 8.794.989,12 -R$ 36.098.202 .84
2031 R$ 842.407,08 R$ 1.583.529,11 RS 11.658.520,71 -R$ 9.232.584,52 -R$ 45.330.787 .36
2032 R3% 694.255,04 RS 1.496.663,34 RS 12.176.820,60 -R$ 9.985.902,22 -RS 55.316.689.59
2033 RS$ 620.656,70 RS 1.445325,80 RS 12.331.389,04 -R$ 10.265.406,33 -RY 63.582:09¢6,12
2034 R§ 570.916,52 RS 1.405.426,90 RS 12.366.438,62 -R5 10.390.095,21 -R$ 75972.191.33
2035 R$ 461.350,68 R$ 1.333.480,50 R$ 12.661.959,75 -R$ 10.867.128,57 -R% 86.39.319,90
2036 R$ 440.931,50 R3 1.305.413,96 RS 12.524.029,31 -R$ 10.777.683.85 -R$ $7.617.003,75
2037 R} 422.685,44 R$ 1.276.159,65 RS 12.339.843,88 -R$ 10.640.998,79 -R$ 108.258.002.54
2038 R$ 357.668,18 RS 1.222.201,88 R$ 12.355.081,50 -R$ 10.775.211.44 -R$ 116.0633.213,98
2039 R$ 316.078,83 RS 1.179.379,96 R§ 12.265.135,53 -R§ 10.769.676,74 -R¥ 129.802.890.72
2040 RS 281.091,68 R$ 1.139.272,35 R$ 12.149.208,57 -R§ 10.728.844.54 -R% 140.331.735,26
2041 R$217.313,53 RS 1.084.988,11 R$ 12.164.087,63 -R$ 10.801.785,99 -RE 158.393,521.25
2042 RS 184.752,60 RS 1.043.479,34 R$ 11.997.313,07 -R$ 10.769.081.13 -R¥ 162.162.602,39
2043 R$ 142.432,70 R$ 967.057,09 R5 11.889.052,62 -R$ 10.749.562,83 -R& {72.912.165,22
2044 R$ 112.032,65 R3$ 954.858,25 R$ 11.697.600,26 -R$ 10.630.705,35 -R% 183.542.874,57
2045 R$ 91.221,00 R$ 915.321,10 R$ 11.429.313,45 -R$ 10.422.771,36 -R$ 193.965.645.93
2046 R$ 74.067,74 R$ 875.790,93 R$ 11.126.915,36 -R$ 10.177.056,69 -R% 204.142.702,62
2047 R$ 45.659,49 R$ 829.505,74 R$ 10.868.911,30 -R$ 9.993.746,08 -R§ 214.136.448,70
2048 R$ 26.951,30 R$ 788.257,13 R$ 10.554.768,67 -R$ 9.739.560,24 -RE 223.876.008,94
2049 R$ 23.259,64 RS 749.460,64 R$ 10.100.296,65 -R$ 9.327.576,37 -R§ 233.203.585,31
2050 R$ 20.750,12 R$ 710.143,88 R$ 9.633.334,08 -R¥ 8.902.440,08 -RE 242.106.025,39
2051 RS 17.554,47 R$ 670.388,28 R$ 9.169.296,64 -RY 8.481.353.89 -R$ 250.587.379,28
2052 R8 15.129.61 . R$ 630.659,86 RS 8.695.293,70 -R$ 8.049 504,23 -R$ 258.636.883,51
2053 RS 12.618,76 RS 591.047,86 R$ 8.221.807,24 -R$ 7.618.140.,62 -R$ 266.255.024,14
2054 RS 11.884,15 R% 551.900,05 R$ 7.721.003,68 -R$ 7.157.219.48 -R$ 273.412.243,61
2055 RS 11.143,93 RS 513.284,24 R$ 7.226.737,03 -R$ 6.702.308.86 -R$ 280.114.552,47
2056 RS 16.404,25 R$ 475.424,35 RY 6.742.638,00 -R$ 6.256.809.40 -R$ 286.371.361,87
2057 RS 9.668,94 RY 438.514,91 RY 6.264.171,01 -R$ 53.815.987,15 -R$ 292.187.349,02
2058 RY 8.943,39 R% 402.788,87 RY 5.801.547,53 -R$ 5.389.815,27 -R$ 297.577.164,30
2059 RS 8.233,27 R$ 368.467,99 R$ 5.351.989,32 -R$ 4.975.288,06 -R$ 302.552.452.3¢6
2060 R$ 7.542,19 R$ 335.630,10 R$ 4.920.330,22 -R§ 4.577.157.94 -R$ 307.129.610,29
2061 RS 6.874,30 R$ 304.445,26 R$ 4.504.184,49 -R$ 4.192.864.92 -R$311.322.475,21
2062 R$ 6.233,22 RS 274.978,39 R$ 4.104.450,71 -R% 3.823.239,11 -R$ 315.145.714,32
2063 R$ 5.623,13 R$ 247.299,26 R$ 3.726.895,16 -R$ 3.473.972.68 -R$ 318.619.686,99
2064 RS 5.045,61 R$ 221.384,25 RS$ 3.368.022,16 -R% 3.141.592,30 -R$ 321.761.279,29
2065 R$ 4,502,88 R$ 197.216,55 R$ 3.028.497,27 -R$ 2.826.777.85 -R$ 324.58R.057,14
2066 R$ 3.996,48 R$ 174.809,32 R$ 2.710.550,46 -R§ 2.531.744,67 -R$ 327.119.801,81
2067 R$ 3.526,23 R$ 154.171,20 R$ 2.412.601,12 -R§ 2.254.993 .68 -R$ 329.374.795.49
2068 R$ 3.092,33 R$ 135.296,87 R$ 2.136.548,54 -R$ 1.998,159,34 -R$ 331.372.954,83
2069 R$ 2.695,33 R§ 118.172,71 R$ 1.881.451,52 -RE 1.766,583,49 -R$ 333.133.538,32
2070 R$ 2.335,23 R$ 102.743,67 RS 1.648.787.06 -RP 1.543.708,16 -R$ 334.677.246,48
2071 R$ 2.011,53 RY §8.899,68 R$ 1.437.023.95 -R$ 1.346.112,74 -R$ 336.023.359,22
2072 R$ 1.722,97 R§ 76.557.44 RS 1.245.494,35 -R$1.167.213,94 -R$ 337.190.573,16




2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2002
2093
20%4
2095
2096
2097
2098
2099
2100
210t
2102
2103
2104
2105
2106
2107
2108
2109
2110
21
2112
2113
2114
2115
2116
2117
2118
2119
2120
2121
2122
2123
2124
2125
2126
2127
2128
2129
2130
2131
2132

RS 1.467.15
R$ 1.242,15
RS 1.045,49
R$ 874,40
R$ 726,35
R$ 599.04
R$ 490 46
RS 398,41
R$ 320,71
R$ 255,45
R$ 200,83
R$ 155,63
R$ 118,79
R$ 89,30
R$ 66,06
RS 48,03
R$ 34,22
R$ 23,82
RS 16,11
R$ 10,48
RS 6,47
R$ 3,74
R$ 2,00
R$ 0,97
R$ 0,42
RS 0,15
RS 0,04
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
RS 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
RS 0,01
R$ 00!
RS 0,01
RS 0,01
R$ 0,01
R% 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
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R% 65.595,38 R$ 1.072.976,00 -R$ 1.605.913.47
R$ 55.928,21 RY 918.798,82 -R% 861.628.46
R$ 47.431,35 R$ 781.712,88 -R$ 733.236,05
R$ 39.994,18 R$ 660.572,14 -R$ 619.703,57
R$ 33.519,73 R$ 554.317,98 -R$ 520.071,91
R§ 27.892.86 RS 461.498,67 -R$ 433.006,77
R§ 23.021,09 R$ 380.933,04 -RE357.421,49
RS 18.819,50 R$ 311.389,18 -R§292.171,27
RS$ 15.217,80 R$ 251.751,36 -R$ 236.212,85
R$12.172,50 R$ 201.314,00 -R$ 188.886,07
R$ 9.632,36 R¥ 159.241,06 -R$ 149.407,87
R$ 7.560,02 R% 12492143 RS 11720578
R$ 5.883,99 R$ 97.173,02 -REGLITO4
RS 4.539,04 RS 74.916,70 -R$ 70.288.36
R$ 3.463,63 RSE 57.133,66 -R$ 53.603.96
R$ 2.607,03 R$ 42.982,38 -R$ 40.327,32
R$1.931,71 R$ 31.838,20 -R$ 29.872.28
RY 1.408,24 R$ 23.210,36 -R$ 21.778,30
R$ 1.008,80 R$ 16.633,69 -R$ 15.608,78
R$ 707,03 R$ 11.666,67 -R$ 10.949,15
RY 480,82 R$ 7.941,30 -R§ 7.454,01
R$ 313,40 R$ 5.181,55 -R$ 4.864,40
R$ 192,44 R$ 3.185,00 -R$ 2.990,55
R3$ 108,10 R$ 1.790,81 -R$ 1.681,73
R$ 52,90 R$ 877,03 -R$ 823,72
RS 20,76 R$ 344,30 -R$ 32340
RS 5,56 R%$ 92,23 -R§ 86,63
R$ 0,78 R$ 12,89 -R$ 12,10
R$ 0,04 R$ 0,73 -R$ 0,68
R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01
R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01
RS 0,01 R$ 0,01 R§ 0,01
R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01
R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01
R$ 0.1 R$ 0,01 R$ 0,01
R$ 0.01 R$ 0,01 RS 0,01
R$ 0.1 R$ 0,01 R$ 0,01
R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01
R$ 0,01 R$ 0,01 RY 0,01
R§ 0,01 k$ 0,01 R3 0,01
R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01
R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01
R$ 0.1 R$ 0,01 R$ 0,01
R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01
R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01
R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01
R$ 0,01 R$ 0,01 R% 0,01
RS 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01
R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01
RS 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01
R$ 0,01 R$ 0,01 R§ 0,01
R$ 0,01 R$ 06,01 R$ 0,01
R 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01
R$ 0,01 R% 0,01 R$ 0,01
R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01
R% 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01
R$ 0,01 R% 0,01 R§ 0,01
R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01
R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01
R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01

-R$ 338.196.486.63
-R$ 339.058.115,09
-R$ 339,791,351,14
-R$ 340.411.054,71
-R$ 340.931.126.62
-RS$ 341.364.133,39
-RS 34172155488
-R$ 342.013.726,13
-R§ 342.249.938.90
-R$ 342 438.825,07
-R$ 342.588.232.94
-R$ 342.705.438,72
-R$ 3472.796.608.96
-R% 342.866.897.32
-R$ 342.9203.501.28
-R$ 342.960.828,60
-R$ 342.99¢.700.88
-R$ 343.012.479,19
-RS 343.028.087.97
-R$ 343.039.037,12
-RE 343.046.491.12
-R$ 343.051.355,53
-R$ 343.054.346.08
-R$ 343.056 027,81
-R$ 343.056.851.53
-R$ 343.057.174.93
-R§ 343.057.261.56
-R$ 343.037273 66
-R$ 343.057.274.24
-R% 343.087.274,33
-R§ 343.057.274,32
-R$ 343.057.274,3)
-R$ 343.057.274,30
-R$ 343.057.274,26
-R$ 343.057.274.28
-R$ 343.057.274,27
-R$ 343.057.274.26
-R$ 343.057.274,25
-R$ 343.057.274,24
-R$ 343.057.274,23
-R$ 343.057.274,22
-R$ 343.057.274,21
-R$ 343.057.274,20
-R$ 343.057.274,19
-R$ 343.057.274,18
-R$ 343.057.274,17
-R$ 343.057.274,16
-R% 343.057.274,15
-R$ 343.057.274.14
-R$ 343.057.274.13
-R$ 34305727412
-R% 343.057.274.11
RS 343.057.274.10
-R$ 343.087.273,69
R$ 343.057.274.88
-R$ 343.057.274,07
-R$ 343.057.274,06
-R$ 343.057.274.05
-R$ 343.057.274,04
-R$ 343.057.274,03
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2133 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 -R$ 341.057.274.02
2134 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 -R$ 343.057.274,01
2135 RS 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 RS 343.057.274.00
2136 R$ 0,01 RS$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 RS 343.037.273,99
2137 RS 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 343.057.273.98
2138 R$ 0,01 RS$ 0,01 RS 0,01 R$ 0,01 -R$ 343.057.273,97
2139 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 -R$ 343.057.273.96
2140 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 -R$ 343.057.272.93
2141 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 343.057.273.94
2142 R$ 0,01 R3 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 -R$ 343.057.273.93
2143 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R% 0,01 -R$ 343.057.273.92
2144 RS 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 -R$ 343.057.273.91
2145 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 -R$ 343.057.273.90
2146 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 RS 343.057.273.89
2147 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 RS 343.057.273,88
2148 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 9,01 -R$ 343.057.273,87
2149 R% 0,01 RS 0,01 R% 0,01 R$ 0,01 -R$ 343.057.273.86
2150 R$ 0,01 RS 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 -R$ 343.057.273,85
2151 R$ 0,01 RS 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 -R$ 343.057.273,84
ﬂ 2152 R$ 0,01 RS 0,01 R$ 0,01 RS 0,01 -R$ 343.057.273,83
S 2153 R$ 0,01 RS 0,01 RS 0,01 R$ 0,01 -R$ 343.057.273.82
2154 R$ 0,01 RS 0,01 RS 0,01 R$ 0,01 -R$ 343.057.273 81
2155 R$ 0,01 RS 0,01 R$ 0,01 RS 0,01 -R$ 343.057.273.80
2156 RS 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 RS 0,01 -R$ 343.057.273,79
2157 RS 0,01 RS 0,01 R% 0,01 RS 0,01 -R$ 343.057.273.78
2158 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 RS 0,01 -R$ 343.057.273,77
2159 RS 0,01 RS 0,01 R% 0,01 RS 0,01 -R$ 343.057.273.76
2160 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 -R$ 343.057.273,75
2161 R$ 0,01 RS 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 -R$ 343.057.273.74
2162 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 -R$ 343.057.273,73
2163 R$ 0,01 RS 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 -R$ 343.057.273.72
2164 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 -R$ 343.057.273,71
2165 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 -R$ 343.057.273,70
2166 R$ 0,01 R$ 0,01 RS 0,01 RS 0,01 -R$ 343.057.273,69
2167 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 -R$ 343.057.273.68
2168 R$ 0,01 R$ 0,01 RS 0,01 RS 0,01 -R$ 343.057.273.67
2169 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 -R$ 343.057.273,66
2170 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 RS 0,01 -R$ 343.037.273.65
2171 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 -R$ 343.057.273.64
2172 RS 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 -R$ 343.057.273,63
ﬂ 2173 RS 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 -R$ 343.057.273.62

Grdfico 22 — Distribui¢do das Receitas e Despesas

R$ 20.000.000,00
RS 15.000.000,0¢
R$ 10.600.000,00

RS$ 5.000.000,00

MRECEITAS wmDESPESAS
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Beneficios Liguidos Ponderados pelo Instante R$§ 2.562.526.135,90

Beneficios Ligquidos a Valor Presente

_R$187.513.627,90

Tabela 46 — Andlise de Sensibilidade com a Taxa de Juvos

VOSs \raran Ores
VACF - Beneficios Concedidos
VABF - Beneficios Concedidos
VACEF - Beneficios a Conceder
VABF - Beneficios a Conceder
COMPREYV - Beneficios Concedidos
COMPREYV - Beneficios a Conced

RS 4.147.392,79
RS 78.394.727,88
R$ 18.799.990,53
RS 108.913.019,60

RS 4.206.132,89
R$ 6.277.770,88

$13.217.765.47

R$ 13.217.765,47
R$ 4.197.789,39
R$ 79.241.737,72
R$ 19.468.110,11
R$ 111.486.147,89
R% 4.279.876,84
6.453.47

R$ 13.217.765,47
R$ 4.141,733,49
R$ 78.300.475,58
RE 18,723.784,14
RS 108.619.961,78
RS 4.197.5397,31

R$ 13.217.765,47
R$ 7.195.265,01

'S
+
Tabela 45 — Duration
Taxa de Juros 4.81%
RS 132.423.493 47 !

R$ 62.612.121,50

RE 266.222.25743

RS 7.540.196,37

R$15
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Tabela 47 — Tabuas Utilizadas

0,01394032
0,00093524
0,00071899
0,00055583
0,00043479
0,00034678
0,00028476
0,00024328
0,00021877
0,00020948
0,00021608
0,00024218
0,00029542
0,00039015
0,00054643
0,00078962
0,00113173
0,00155032
0,00198246
0,00233505
0,00256261
0,00266742
0,00269288
0,00269115
0,00268815
0,00269859
0,00271885
0,00274135
0,00276133
0,00277597
0,00278812
0,00280239
0,00282364
0,00285647
0,00290298
0,0029644
0,00304091
0,00313263
0,00324125
0,00336955
0,00352213
0,00370468
0,0039213
0,00417495
0,00446357
0,00478114
0,00511912
0,00546707

0,01168638
0,00086714
0,00063073
0,00046448
0,00035084
0,00027575
0,00022887
0,60020277
0,0001921
0,00019402
0,00020646
0,00022838
0,00025868
0,00029593
0,00033857
0,00038434
0,00043118
0,00047636
0,00051971
0,00055852
0,00059329
0,00062467
0,00065376
0,00068177
0,00070937
0,00073707
0,00076497
0,00079319
0,00082236
0,00085346
0,00088815
0,00092838
0,00097583
0,00103203
0,00109734
0,00117147
0,0012534
0,00134168
0,00143613
0,0015374
0,00164823
0,00177273
0,00191448
0,00207669
0,00225897
0,00245794
0,00266751
0,00287938

| #BGE Extrapolada 2022 -
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0,000575
0,000573
0,000572
0,00057
0,000569
0,000569
0,000569
0,000569
0,00057
0,000572
0,000575
0,000579
0,000583
0,000589
0,0005%6
0,000605
0,000615
0,000628
0,000643
0,00066
0,000681
0,000704
0,000732
0,000764
0,000801
0,000844
0,000893
0,000949
0,001014
0,001088
0,001174
0,001271
0,001383

0,0 128397
0,00089594
0,00067587
0,00051379
0,00039694
0,00031472
0,00025902
0,00022363
0,00020427
0,00019878
0,00020695
0,00023087
0,00027453
0,00034661
0,00045461
0,00060729
0,00080397
0,00102861
0,00125231
0,00143831
0,00156961
0,00164605
0,00168309
0,00170087
0,00171136
0,00172288
0,00173672
0,0017525
0,00177007
0,00178%69
0,00181288
0,00184164
0,00187782
0,00192318
0,00197854
0,00204443
0,00212105
0,00220869
0,00230866
0,00242307
0,00255527
0,00270941
0,00288854
0,00309491
0,00332704
0,0035804
0,00384839
0,00412273
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48 0,00582209 0,0030892 0,001511 0,00440044
49 0,00618776 0,00329627 0,001657 0,00468312
50 0,00657882 0,00350708 0,001823 0,00498063
51 0,007015919 0,60373407 0,002014 0,0053096
52 0,00753027 0,00398966 0,002231 0,00568549
53 0,00813168 0,00428653 0,002479 0,00612304
54 0,00882784 0,00463134 0,002762 0,00662741
55 0,00960776 0,00502514 0,003089 0,00719434
56 0,01044546 0,00546481 0,003452 0,00781287
57 0,01131952 0,00594272 0,003872 0,00846509
58 0,01219856 0,00645572 0,00435 0,00914155
59 0,01308467 0,00700615 0,004895 0,00984316
60 0,0140018 0,00760503 0,005516 0,01058649
61 0.0150016 0,00827339 0,006223 0,01140524
62 0,01613308 0,00903167 0,007029 0,01233164
63 0,01744027 0,00989849 0,007947 0,01339472
64 0,01893891 0,01088061 0,008993 0,01460467
65 0,02060665 0,01196766 0,010183 0,0159457
66 0,02240209 0,01314058 0,011542 0,01738901
67 0,02426259 0,01437106 0,013087 0,01889161
68 0,02615271 0,01564602 0,014847 0,02043085
69 0,02808412 0,01697945 0,016852 0,02201965
70 0,03011652 0,01841478 0,019135 0,02370793
71 0,03237282 0,02003559 0,021734 0,02559512
72 0,03497063 0,02192773 0,024695 0,0277792
73 0,03800373 0,02416876 0,02R8066 0,03034279
74 0,0415099 0,02680608 0,031904 0,03332714
75 0,04542311 0,02982294 0,036275 0,03669298
76 0,04963972 0,03317326 0,041252 0,04036874
71 0,054023 0,03677748 0,04691% 0,04425071
78 0,05850429 0,04058891 0,055371 0,04828353
79 0,06317835 0,04466077 0,060718 0,0525381
80 0,06825638 0,04912981 0,069084 0,05718184
81 0,07412252 0,05426806 0,078608 0,06253091
82 0,08113914 0,06035468 0,089453 0,06889475
&3 0,08050872 006758119 0,1018 0,07646369
&4 0,0992326 0,07600319 0,115859 0,08526445
&5 0,10984481 0,08532962 0,131805 0,09492897
86 0,12067368 0,09508786 0,15009 0,10490018
&7 0,13095818 0,10468715 0,17084 0,11451803
88 0,140119 0,11363776 0,194465 0,1232593
&9 0,14824709 0,12195353 0,221363 0,13117089
90 0,14916785 0,12521323 0,251988 0,13318652
91 0,15715547 0,13372595 0 0,14109158
92 0,16644006 0,14334904 0 0,15011544
93 0,17731217 0,15431544 0 0,16049335
94 0,1901516 0,16692603 0 0,17252924
65 0,20546321 0,1815755 0 0,18662193
96 0,22393052 0,19879045 0 0,20330369
97 0,24649751 0,21928663 0 0,2232082
98 0,27449561 0,24405653 0 0,24760943
99 0,30984256 0,27450583 0 0,27765989
100 0,35535051 0,31266697 0 0,31550719
101 0,41517031 0,36152793 0 0,36417709
102 0,4952573 0,42349372 0 0,42812899
103 0,60297368 0,51080275 0 0,51366596
104 0,7417744 0,62471642 0 0,62805811
105 0,89029687 0,768413 0 0,77214918
106 (,98242761 0,91272 0 0,91561845
107 0,99963985 0,98927678 0 0,99002829
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Este Relatorio de Avaliagiio Atuarial tem por objetivo cxpor os resultados do plano de

beneficios previdencidrios do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS — dos servidores
publicos do municipio de¢ Cruzeta/RN, gerido pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de
Cruzeta - CRUZETA-PREVY, na data focal de 31/12/2023, conforme as disposigdes legais ¢

normas vigentes.

Na época, 0 CRUZETA-PREYV possuia um quantitativo de 387 segurados, sendo eles ativos,
inativos ou pensionistas. Os beneficios que sdo assegurados pelo RPPS sic aposentadorias
voluntdrias, compulsérias, especiais e por incapacidade permanente para o trabaiho, além da

penséo por morte.

Com isso, levando-se em consideragfio os beneficios garantidos, o plano de custeio vigente,
as metodologias utilizadas em célculos e outras vaiaveis utilizadas, este Relatorio de Avaliagio
Atuarial, apurou um déficit atuarial no valor de R 140.658.694,92, que deverd, por parte do Ente
Pablico, ser financiado através de custeio suplementar, tendo que alterar as aliguotas de custeio

normal do Ente e de dos segurados, de acordo com a legislagfo vigente.

www.gusmaoeleite.combr - faleconosco@gusmaocleite.com. br
10.889.064/0001 49
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Em 16 de dezembro de 1998, o sistema previdencidrio brasileiro sofria sua primeira alteracdo

com a Emenda Constitucional (EC) n° 20, que tinha o intuito de equilibrar as relagGes fiscais do
pais. Com isso, o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) dos Servidores Pablicos passam

por diversas alteracdes no ambito administrativo, financeiro e previdenciario.

Mesmo antes da EC n°® 20/1998, ja existia o equilibrio financeiro e atuarial, como um pringipio
implicito da previdéncia social, bem como de toda a seguridade social, Porém, tal fato ndo cra
observado com a seriedade que seria necessdria por parte do RPPS. Com a reforma provecada
pela Emenda Constitucional n® 20/1998, o equilibrio financciro e atuarial teve seu devido

destaque, sendo um importante principio para a previdéncia.

Foram introduzidas profundas mudangas na estrutura do regime previdencidrio dos servidores
publicos com a Lei Federal n® 9.717/1998, ficaram definidas as regras gerais para a organizagio
e o funcionamento do RPPS dos servidores piblicos da Unio, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios. Elas devem ser baseadas em normas gerais de contabilidade e atugria, a fim de
garantir o equilibrio financeiro ¢ atuarial, como disposto na Portaria n° 1.467/2022 do Ministério
do Trabalho ¢ Previdéncia, onde estfio dispostas as normas aplicaveis 4s notas técnicas atuariais,

avaliagGes atuariais ¢ reavaliagbes amariais.

Por ser algo recente, em relagio a previdéncia social, nenhum tipo de estudo atuarial para
verificar a situagdo do ente federativo cra realizado por parte deste, fazendo com que a estrutura
técnica ¢ gerencial fosse definida por vontade propria. Isso pode ser um fator que seja responsavel

pelo desequilibrio atuarial do modelo instalado.

Um outro fator que pode contribuir para o aparecimento do desequilibrio ¢ a progressiva
ampliagdo da natureza ¢ do alcance dos beneficios previdencidrios se, a criagdo de ima fonte de
custeio correspondente. Com isso, as aliquotas de contribui¢do seriam insuficientes para financiar
os planos de beneficios previdencidrios, ocasionando desequilibrios tanto financeiros quanto
atnariais.

Mesmo com todas as dificuldades iniciais para poder equilibrar as contas do ente,

encontramos uma evoiugdo quanto a legislaciio ¢ fiscalizagdo que torne o RPPS estdvel, seguro e

autossuficiente, obedecendo todas as normas relacionadas.

Cabe a administracdo piiblica, em relagio a estrutura do regime préprio dos servidores, expor
que o8 direitos previdencidrios sio garantidos para as atuais ¢ futuras geracdes, conforme

cumprimento das disposi¢oes legais.
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As AvaliagOes Atuariais, em relagio ao Regime Geral de Previdéncia Social, representam
uma proje¢io de riscos que possam ocomer conforme os dades fomecidos, apresentando
alternativas para a elaboracfio de um plane financeiro que se adeque com as necessidades do Ente,

de acordo com ¢ exposto na legislacéio,

O presente relatorio foi desenvolvido para dimensionar os custos para manutengio do Regime
Préprie de Previdéncia Social do Municipio de Cruzeta/RN, gerido pelo Instituto de
Previdéncia do Municipiec de Cruzeta - CRUZETA-PREYV. Em conformidade com a
Constitui¢do Federal, sera apresentado os resultados, plano de beneficios e critérios atuariais de

maneira objetiva, com base nos dados cadastrais fornecidos,

Objetivando realizar uma andlise atuarial e financeira do plano de beneficios, assim como os
possiveis impactos causados por ele, esta Avaligio Atuarial traz, também, as aliquotas de
contribuigdo necessdria para o equilibrio ¢ mensurago das reservas matematicas essenciais para

cobrir os beneficios previstos.

Conforme as normas vigentes, em relagio ao RPPS, foram calculadas as provisdes

matematicas para o equilibrio financeiro e atuarial, através de:

» Andlise das aliquotas de contribui¢do e custeio normal e suplementar vigentes;

» Anilise dos regimes e métodos utilizados e sua razoabilidade para cada beneficio;

¥ Andlise da razoabilidade das premissas ¢ hip6teses atuariais, estruturais, econémicas
¢ financeiras;

» Anilise da solvéncia e do equilibrio atnarial e financeiro;

v

Estabelecimento das reservas matematicas necessarias; e
» Estabelecimento de modelo de amortizagio para o custeio suplementar dos beneficios

oferecidos caso o regime apresente déficit atuarial.

Em rela¢io ao aspecto financeiro ¢ atuarial, objetiva-se atingir o cendrio ideal, onde existe
uma equivaléncia entre o valor de contribuigdo do servidor e o beneficio que ele ira receber. A
falta do carater contributivo ¢ um dos atuais fatores que acarretam o desequilibrio dos regimes
previdenciarios. Caso o RPPS ndo consiga encontrar uma estabilidade, ele ndo serd capaz de

honrar com o0s compromissos futuros com seus segurados.
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2.1.Hipoéteses Biométricas !
Tabua de Mortalidade Geral — Masculina IBGE Extrapolada 2022 — Masculina
Tabua de Mortalidade Geral — Feminina IBGE Extrapoladn 2022 — Feminina
Tébua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas
Tabua de Mortalidade de Invalidos IBGE Extrapolada 2022 — Geral
Morbidez Nio Aplicavel
2.2.Hipéteses Demograficas
-
i Rotatividade 0.00% a.a
Expectativa de Reposicdo de Segurados 6,00% a.a.
ldade Estimada de Ingresso no Mercado de Trabalho 25 anos (ambos os sexos)
Idade Estimada de Entrada em aposentadoria 61,71/36,59 (Homem/Mulher)
Programada 54,64/53,27 (Homem/Mulher)”
Composi¢ao Familiar Funcdo Heritor***

*Em caso de falta de informagfio sobre o tempo de contribuig#o, dos servidores, antes a prefeitura, conforme
estabelecido pela a Portaria n® 1.467/2022 do MTP, serd adotada a diferenga entre a idade do segurado na
data de ingresso no ente ou de vinculagdo ao RPPS ¢ a idade de 25 anos, tanto para os homens quanto para
as mulheres, pois, em média, seria nessa idade que ocorre o inicio do vinculo. Podendo, em alguns casos,
esta idade ser alterada para 18 anos de idade,

** Para aposentadorias especiais de professores,

***As probabilidades de o servider vir a possuir cénjuge e/ou filhos foram retiradas do livie “Premissas
Atuariais em Planos Previdencidrios: uma visdo atuarial-demogrdfica” de Cristiane Silva Corréa.

»

2.3.Hipdteses Econdmico-Financeiras

Taxa Real do Crescimento da Remuneragio por

_ L 1,00% a.a.

Meérito e Produtividade
" Taxa Real do Crescimento dos Proventos 0,00% a.a.

Fator de Determinaco do Valor Real ao Longo do
97,96%
Tempo das Remunerac¢es
Indice de Inflaggo IPCA

Taxa de Juros Atuarial 481%a.a.
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2.1.Demais Hipéteses

Compensacdo Previdencidria

O CRUZETA-PREV possui convérnio de
compensacdo previdencidria jumto ao

Ministério da Economia.

Data de Criagéio do RPPS 30 de agosto de 2013
Contribuigfio Normal do Patrocinador para o Servidor Ativo 16,32%
Contribui¢do do Patrocinador para o Servidor Inativo 0,00%
Contribuigdo do Patrocinador para o Pensionista 0,00%
Contribuigdo Suplementar do Patrocinador 15,04%

Contribui¢o do Participante Ativo

Contribuigfio do Participante Inativo*

Contribuigfio do Participante Pensionista*

Aliquota Progressiva estabelecida pely
Lei Complementar n° 65/2022

Despesas Administrativas 3,60%
Saléric Minimo RS 1.320,00
Teto do RGPS RE 7.498 98

* A contribui¢iio por parte dos servidores inativos e pensionistas serd realizada sobre o excedente entre o

valor do beneficio e R$ 3.000,00,

Aposentadoria Programada (Voluntaria, Compulsoria e

Regime de Capitatiza¢io — Método do

Especial)

Crédito Unitario Projetado

Reverséo a Pensfio por Morte de Aposentadorias Programadas

Regime de Capitalizagio — Método do
Crédito Unitario Projetado

Aposentaderia por Incapacidade Permanente para o Trabalho

Reparti¢do de Capitais de Cobertura

Reversio & Pensiio por Morte de Aposentadorias por

- Incapacidade Permanente para o Trabalho

Repartigdo de Capitais de Cobertura

Pensdo por Morte

Repartigio de Capitais de Cobertura

Auxilio-Doenga

Salirio Maternidade

Auxilio Reclusido

Salario Familia




A Avaliagdo Afuarial, para o exercicio de 2024, foi elaborada a partir dos dados

disponibilizados de participantes ativos, inativos ¢ pensionistas, em 31/12/2023, excluindo os

servidores de cargo em comissfio de livre nomeagdo ¢ exoneragdo do RPPS do municipio de
Cruzeta/RN.

Tais informagdes foram encaminhadas pelo CRUZETA-PREV, sendo sua veracidade de
exclusiva responsabilidade do RPPS. Esses dados devem ser os mais fiéis possiveis 4 realidade,

para que nio ocorra distorgles nos calculos atuariais.

Foram realizados testes na base de dados, a fim de verificar casos incomuns, os quais

indicariam insuficiéncia para a realiza¢io de estudos atuariais,

Tabela 01 — Composicdo da Massa de Segurados

Ativos Efetivos 101 164 ] , 2.904,39 | R$3.317,97 | R$3.81347057 | R$7.073.916.46
Ativos Comissionados 0 0 RS - RS - RS - RS -
Inativos

P

Ativo
Inativo
Pensi

ista

93 s , R$ 2.341,29 R$ 4.347,56 R$ 517.425,22 R$§ 5.256.198,48
R$ 98.750,21 R$ 149.210,10

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo CRUZETA-PREV.

Verificou-se que, em relagéo a Avaligio Atuarial de 2023, houve uma diminuicio de 1,78%
no quadro total de segurados.

Os segurados pertencentes ao CRUZETA-PREV estio alocados nos (as) seguintes

orgdos/entidades, conforme apresentado na Tabela 02:

Tabela 03 — Alocagdo dos Segurados por Orgdos/Entidades

08.106.510/0001-50 | PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZETA .
18.870.251/0001-92 | CRUZETA-PREV 17
18.870.251/0001-92 | CRUZETA-PREV _
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Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo CRUZETA-PREV.

As Tabelas 03, 04 e 05 apresentam as estatisticas dos grupos de segurados que foram

disponibilizados pela Prefeitura Municipal de Cruzeta/RN ¢ pelo Instituto de Previdéncia do

Municipio de Cruzeta — CRUZETA-PREV, que contribuiram para encontrar o valor das aliquotas

previdenciarias estabelecidas neste relatorio.

Tabela 03 — Estatistica dos Segurados Ativos Efetivos Remunerados

Quantitativo 265
Tdade Minima {Anos) 32 29
_ Idade Média {Anos) 50,42 49,28

Idade Maxima (Anos) 74 74

” Idade Média Prevista para Aposentadoria Programada (Anos) 61,01 57.81
Tempo Médio de Contribui¢io no RGPS (Anos) 7,64 6,63
Tempo Médio de Contribui¢io no RPPS (Anos) 18,48 18,65 18,58
Remuneragiio de Contribuigio Mimima (R$) R$ 1.452,00 R$ 1.320,00 R$ 1.320,00
Remuneragio de Contribuigdo Média (R$) RS 2.904,39 R$3.317,97 RY 3.160,34
Remuneragio de Contribuigiio Maxima (R$) R% 8.159,85 R$ 7.035,91 R$ 8.159,85
Soma da Remuneraciio de Coniribuigio Mensal (R$) R$ 203.343,89 RS 544.147,42 RY 837.491,31

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo CRUZETA-PREV.

Tabela 04 — Estatistica dos Inativos por Tipo de Aposentadoria

Qua 0
Idade Minima (Anos) 0
tdade Média (Anos} 0,00
: Idade Maxima (Anos) 0
@ Aposentadoria Idade Média de Aposentadoria (Anos) 0,00
o por Valor de Provento Minimo (R$) RS -
Idade Valor de Provento Médio (RS) RS -
Valor de Provento Maximo (R$) RS -
Soma do Valor dos Proventos Mensais (RS) R§ - RS- .
Quantidade de Aposentadoria que Ultrapassam o 0 0 0 |
Teto do RGPS |
Quantitativo 15 90 105 |
Idade Minima (Anos) 59 51 51 |
Idade Média (Anos) 67 61 62 |
Aposentadoria Idade Maxima (Anos) 74 74 74
por Idade Média de Aposentadoria (Anos) 63 55 56
Idade e Valor de Provento Minimo (R$) R$ 1.320,00 R§ 1.320,00 R$ 1.320,00 |
Tempo de Valor de Provento Médio (R$) RS 2.340,70 R$4.433,54 R$ 4.134,57 ‘
Contribuigio Valor de Provento Maximo (R$) RS 5.600,36 R$ 7.445,15 RS 7.445,15 |
Soma do Valer dos Proventos Mensais (R$) R$35.110,57 RS$ 399.018,94 RS 434.129,51 |
Quantidade de Aposentadoria que Ultrapassam o 0 0 0 |
Teto do RGPS |
Quantitativo 1 0 1 i
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Idade Minima { Anos) 78 0 78
Idade Média (Anos) 78,00 0,00 78,00
Idade Mixima {Anos) 78 0 78
Idade Média de Aposentadoria (Anos) 70,00 0,00 70,00
Aposentadoria Valor de Provento Minimo (R$) R$ 3.010,42 RS - R$ 3.010,42
Compulsdria Valor de Provento Médio (RS$) R$ 3.010,42 RS - R$3.010,42
Valor de Provento Méaximo (RS) R$ 3.010,42 RS - R$ 3.010,42
Soma do Valor dos Proventos Mensais (R$) RS 3.010,42 RS- R$ 3.010,42
Quantidade de Aposentadoria que Ultrapassam o 0 0 0
Teto do RGPS
Quantitativo 1 3 4
ldade Minima {Anos) 70 50 50
Idade Média (Anos) 70,00 59,00 61,75
Idade Maxima (Anos) 70 0 70
Aposentadoria Idade Média de Aposentadoria (Anos) 63,00 53,33 55,75
. Valor de Provento Minimo (R$) RS 1.680,95 R$ 1.584,00 R$ 1.584,00
por Invalidez Valor de Provento Médio (R$) RS 1.680,95  R$ 1.768,01 RS 1.746,24
Valor de Provento Méaximo (R$) RS 1.680,95 R$ 1.971,15 RS 1.971,15
- Soma do Valor dos Proventos Mensais (RY) RS 1.680,95 R$ 5.304,02 R$ 6.984.97
ﬁ Quantidade de Aposentadoria que Ultrapassam o 0 0 0
i Teto do RGPS
Quantitativo 0 0 0
Idade Minima (Anos}) 0 0 0
Idade Média (Anos) 0,00 0,00 0,00
Idade Mixima (Anos) 0 o 0
Aposentadoria Idade Média de Aposen:}tadoria (Anos) 0,00 0,00 0,00
Especial Valor de Provento Minimo (R$) RS - RS - RS -
Valor de Provento Médio (R$) RS - RS - RS -
Valor de Provento Maximo (R$) RS - RS- RS -
Soma do Valor dos Proventos Mensais (R$) RE - RS- R$-
Quantidade de Aposentadoria que Ultrapassam o 0 0 0
Teto do RGPS
Quantitativo 0 ¢ 0
Idade Minima (Anos) 0 0 0
Idade Média (Anos) 0 0 0
Idade Maxima { Anos) 0 0 0
Aposentadoria Idade Média de Aposentadoria (Anos) 0 0 0
por Atividade Valor de Provento Minimo (RS) RS - RS$ - RS -
— de Risco Valor de Provenio Médio (RS) RS - RS - RS -
0 - Valor de Provento Miximo (R$) RS - RS- RS -
o Soma do Valor dos Proventos Mensais (R$) RS - RS - RS -
Quantidade de Aposentadoria que Ultrapassam o 0 0 0
Teto do RGPS
Quantitativo 0 0 0
Idade Minima (Anos) 0 0 0
Idade Média (Anos) 0 0 G
. Idade Maxima { Anos) 0 0 0
Aposentadoria |14 1o \adia de Aposentadoria (Anos) 0 0 0
por Atividade - ;
Prejudicial Valor de Provento Mmlf“.no (R$) RS - RS - RS-
4 Satde Valor de Provento Médio (R$) RS - RS - RS -
Valor de Provento Maximo (R$) RS - RS$ - RS -
Soma do Valor dos Proventos Mensais (R3) RS - RS - RS -
Quantidade de Aposentadoria que Ultrapassam o 0 0 0
Teto do RGPS

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo CRUZETA-PREV.
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Tabela 05 — Estatistica dos Pensionistas

Quantitativo 12
Idade Minima (Anos) 13
Idade Média (Anos) 46,29 47,50
Idade Maxima (Anos) 75 78
Idade Média no Inicio do Beneficic {Anos) 45,60 42,86 44,00
Valor de Pensédo Minimo (R$) R$ 660,00 R$ 660,00 RS 660,00
Valor de Pensdo Médio (R$) RS 1.519,23 R$ 1.639,67 R$ 1.589,49
Valor de Pensdo Méaximo (R$) R$ 1.858,16 R$ 2.165,13 R$ 2.165,15
Soma dos Valores de Pensdo Mensal (R$) R% 7.596,17 R$ 11.477,70 | R$19.073,87
Quantidade de Penstes que Ultrapassam o Teto do RGPS 0 0 0

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo CRUZETA-PREV.
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Os resultados apresentados a sepuir compreendem ac equitibrio financeiro e atuarial do plano

previdenciario do Ente. Qualquer alteracio, seja no aumento do nimero da massa de segurados,
mudancas nas hipdteses e premissas atuariais, regimes ¢ métodos financeiros utilizados, podem
influenciar determinados fatores utilizados nos calculos e modificar, significativamente, os

resultados encontrades desta avaliagio.

Tabela 06 — Valor Atual das Remuneracoes Futuras

Valor Atual das R ¢bes F 884.728,
Total das Remuneracgdes de Contribuigio dos Servidores Ativos Anual _ R$ 10.887.387,03
Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo CRUZETA-PREV.

As provisdes matematicas podem ser entendidas como o valor presente dos compromissos
com os beneficios, liquidos das contribui¢@es e portes futuros, e sdo calculadas com a diferenca
entre o Valor Afual dos Beneficios Futures (VABF) e o Valor Atual das Contribuigdes Futuras

(VACF), para os beneficios concedidos ¢ para os beneficios a conceder. Elas sio divididas em:

i Valor Atual dos Beneficios Futuros: O VABF corresponde ao valor presente de todos
os pagamentos futuros de um beneficio, seja ¢le concedido (referente aos beneficios
dos aposentados e pensionistas) ou a conceder (referentes aos beneficios pagoes por
servidores ativos), ou seja, as obrigagOes futuras que o Ente tem com os segurados na

data base da avaliacio.

i) . Valor Atual das Contribui¢ées Futuras: O VACF corresponde ao valor presente de
 todas as contribuigbes futuras, de acordo com as aliquotas praticadas pelos
segurados e pelo Ente. Assim como o VABF, ela também se divide em beneficios
concedidos (referente as contribuigles dos aposentados e pensionistas) ou a
conceder (referentes as contribuigdes dos servidores ativos e do Ente), ou seja, as

obrigagdes futuras que o Ente tem com os segurados na data base da avaliagio.

ifi) Compensacdo Financeira (COMPREYV): Estimativa da compensagio previdenciaria

do tempo de servigo anterior a data de ingresso do servido ao RPPS;

v} Ativos Garantidores: Valor do ativo do plano, incluindo, também, os valores das

dividas apuradas e confessas.
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O resultado atuarial serd obtido pela diferenga entre o ativo garantidor dos compromissos do

plano de beneficios e a provisio matemdtica, que se refere ao montante necessirio, atualmente,

para cumprir aos beneficios futuros cobertos pelo plano. Caso o municipio possua convénio de

compensagio previdencidria, o valor também entrard no resultado atuarial.

De acordo com o plano de custeio e nos beneficios cobertos pelo RPPS, assim como os

regimes financetros, métodos de financiamento, hipdteses e premissas atuariais considerados,

além das informagdes cadastrais e financeiras, apurou-se o seguinte resultado na data focal da

Avaliagdo Atuarial, estimando-se uma situagio de déficit atuarial no valor de RS 140.658.694,92

conforme detalhado na Tabela 07.

Tabela 07 — Resultado Atuarial

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa
Aplicagbes em Segmento de Renda Varidvel
Aplicagdes em Segmento Imobilirio

Aplicagtes em Enguadramento

Titulos e Valores ndo- Sujeitos ao Enquadramento
Demais Bens, Direitos ¢ Ativos

Saldo dos Acordos de Parcelamento

R$ 9.168.737,08
R$ 2.464.362,37
RS -

RS -

R§ -

RS -

RS 1.584.666,02

) Vaior os Beneficios Fus Concedidos

(+) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Concedidas {Ente)

(+) Valor Atual das Comtribuigdes Futuras Concedidas (Aposentado)
(+) Valor Atual das Contribui¢Bes Futuras Concedldas (Pensionista)

RS$ 78.394.727,88

RS -
R$ 4.141.935,83
R$ 5.456,95

(-) Valor Atual dos Bencﬁcms. Futuros a Conceder
(+} Valor Atal das Contribui¢des Futuras a Conceder (Ente)
(+} Valor Atual das Contribuigdes Futuras a Conceder (Servidor)

R$ 108.913.019,60
R$ 10.466.528,75
RS 8.333.461,78

11.483.903,7.

(+) Valor Atual da Compensagiio Previdencisria a Receber - Beneficios Concedidos
(-} Valor Atual da Compensag&o Previdenciaria a Pagar - Beneficios Concedidos
(+) Valor Atual da Compensagio Previdencidiria 2 Receber - Beneﬁcws a Conceder

R$ 4.206.132,89
RS -
R$ 6.277.770,88

(- Valor Atual da Compensa ao Prevld

disponibilizada pelo CRUZETA-PREV,

onte; Extrato Fma.ncelro de 31 de dezembro de 2023 ¢ Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023

Nota: Nesta Tabela, sio considerados apenas os valores referentes aos beneficios calenlados sob a otica

do Regime de Capitalizacio, uma vez que o arquivo de Fluxos Atuariais enviado ao CADPREV-Web

e€xige apenas os valores referentes a estes.
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Considerando ainda o valor de RS 50.156.980,43, referente ao Plano de Amortizacdo do
Déficit Atuarial estabelecido em lei (PADAEL), o resultado atuarial ainda continua em déficit,

porém, no valor de RS 90.501.714,49, conforme apresentado na Tabela 08.

Tabela 08 — Resultado Atuarial com PADAEL

E importante ressaltar que 0 PADAEL se refere a uma conta redutora de passivo, porém, seu

valor ndo pode ser utilizado para efeitos de resultado atuarial a ser considerado para o plano de

amortizagdo proposto, conforme apresentado no Topico 8.1 deste relatorio.

4.1. Resultado Atuarial da Avaliacio de Encerramento do Exercicio com LDA

Conforme a Portaria 1.467/2022 do MTP, em seu Anexo VI, Art. 39, tem-se que:

Art. 39° Poderd ser deduzido, do valor do déficit atuarial apurade na

avaliacio atuarial, o Limite de Déficit Atuarial (LDA) calenlade em funcio

de um dos seguintes fatores:

I - duracio do passivo do fluxo de pagamento dos beneficios do RPPS; ou

I - sobrevida média des aposentados e pensionistas.

Para o municipio de Cruzeta/RN, o LDA apurado, segundo o parimetro de duragio do

passivo, foi de RS 18.472.016,79, sendo calculado por:

Duracao do Passive * a

LDA = 100 * DéfiCitpMBaC

Tabela 09 — Pardmetros do LDA

c 13.67
1.5
R$ 90.113.029,08

A
Déficit relative 4 Provisdo Matematica dos Beneficios a Conceder

14
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Assim, tem-se que, aplicando o Limite do Déficit Atuarial, de acordo com a duragdo do
passivo, a situaciio atnarial ainda é de déficit para o municipio de Cruzeta/RN para o ano de 2024,
porém, com uma reducdo de 13,13% do valor original, passando a ser dc RS 122.186.678,13,

conforme apresentado na Tabela 10.

Tabela 10 — Resultado Atuarial com LDA

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembm de 2023 d1sp0mb:hzada pelo CRUZETA-PRE V.

Q Vale ressaltar que o valor referente ao LDA nfio € utilizado para efeitos de resultado atuarial
' final, conforme apresentado na Tabela 07. O LDA ¢ utilizado apenas para redugio do resultado
atuarial no que se refere ao valor a ser amortizado pelo plano proposto, conforme apresentado no

Topico 8.2 deste relatdrio.
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5.1.Valores das Remuneracdes e Proventos Atuais

Tabela 11 — Valor das Remuneracies e Proventos Atuais que Ultrapassam o Limite Maximo do

RGPS

RS 15.821.17
RS -
RS -

Total das Remunera¢des de Contribuigio dos Servidores Ativos que superam ¢ Teto do RGPS
Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que superam o Teto do RGPS
Total das Parcelas das Pensdes por Morte que superam o Teto do RGPS

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo CRUZETA-PREV.

5.2.Custos e Aliquotas de Custeio Normal

@ Tabela 12 — Custo e Aliguota Normal por Tipo de Beneficio

Aposentadoria Voluntiria e Compulséria R$ 10.887.387,03 13,57% R$ 1.477.856,13
Aposentadoria Especial R$ 10.887.387,03 8,80% R$ 957.737,75
Reversiio a Pensdo por Morte de Apoesentadorias Programadas R$ 10.887.387.03 0,81% R$ 87.919,18
Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho R$ 10.887.387,03 2,02% R$ 219.746 32
Reversdo a Pensdo por Morte de Aposentadorias por Incapacidade

Permanente para o Trabalho R$ 10.887.387,03 0,01% RS 1.203,43
Pensio por Morte R§$ 10.887.387,03 R$ 584.604,82
Custeio Administrativo R$ 10.887.387.03 R 391.945,93

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezernbro de 2023 dlSDI]lblllZEl.da pelo CRUZETA-PREV.

@ Tabela 13 — Custo e Aliguota Normal por Tipo de Regime Financeiro

Regime de Capitalizaciio RS 10.887.387,03 23,18% R$ 2.523.513,06

Regime de Repartigio de Capitais de Cobertura | R$ 10.887.387,03 7.40% RS 805.554,56
Regime de Repartigio Simples R$ 10.887.387.03 0,00% RS% -
Custeio Administrativo RS 10.887.387.03 _ 3,60% RS 19194593

72K

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo CRUZETA-PREV.
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3.3.Valores, Custos e Aliquotas para Custeio das Despesas
Administrativas

Podemos entender a aliquota de contribui¢do normal como sendo o percentual instituido em
lei e utilizado para cobertura do custo normal, em que os valores sdo destinados a constituirem

reservas e, assim, honrar com seus compromisses futures,

Segundo a Portaria n® 1.467/2022 do Ministério do Trabalho e Previdéncia, podemos entender
que o Equilibrio Atuarial é a “garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxc das
receitqs estimadas e das obrigacées projetadas, ambas estimadas e projetadas atuarialmente, até

a extingdo da massa de segurados a que se vefere”,

De forma resumida, podemos entender que o equilibrio atuarial ocorre quando o valor atual
dos beneficios futuros € igual ao valor atual das contribuigdes futuras. Com isso, tem-se trés

situagdes:

»  Situagéo 01 - Superavitirio — VABF < VACF,
» Situagfio 02 — Equilibrado — VABF = VACF;
» Situagdo 03 — Deficitario - VABF > VACF;

Para os Entes Pablicos, as situagdes mais plausiveis sdo de superavit e equilibrio. Em relagio
ao municipio de Cruzeta/RN o mesmo encontra-se em uma situacdo deficitiria, e, com isso, os
valores das aliquotas de contribuigio normais estabelecidas nesta Avaliacio Atvarial serfo

utilizados para o custeio do plano.

O presente Relatério de Avaliagio Atuarial apresentou que as contribuicdes normais dos
servidores e as contribuicdes do Ente Publico, para a formagio das provisdes para o pagamento
de beneficios, além das despesas administrativas, devem somar 34, 18% sobre a remuneracio de

contribuicio dos servidores ativos.

Temos que as contribuig¢des normais, atualmente vertidas no CRUZETA-PREV, totalizam,
em média, 32,61% sendo (12,69% para os servidores e 19,92% para o Ente Pablico, onde 3,60%

sdo destinadas para despesas administrativas).

17



O custo administrativo corresponde ao valor necessério para o custeio das despesas correntes

¢ de capital relacionadas & organiza¢o ¢ funcionamento da unidade gestora do RPPS, além da

conservagéo do seu patrimdnio.

Em relagio a cobertura das despesas administrativas, foi considerado que seja destinado 3,60%

da soma das remuneracées de contribuicio dos segurados atives efetivos do exercicio anterior.

6.1.Levantamento das Despesas Administrativas

Tabela 14 ~ Custeio Administrativo

R% 16.908.971,04
2023 RY% 13.976.184,43 3,60%
2022 RE 11.176.955,14 2,00%

R¥ 608.722 96
R% 503.142,64
R$ 223.539,10

Fonte; Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo CRUZETA-PREV ¢ Avaliagbes

Amwariais de 2022 e 2021.

6.2.Estimativa de Despesa Administrativas para o Préximo Exercicio

Considerando a taxa de crescimento salartal de 1,00% ao ano, a Tabela 15 traz o valor que se

estima para o gasto com despesas administrativas para o proximo exercicio.

Tabela 15 — Estimativa da Despesa Administrativa para o Proximo Exercicio

R$ 10.996.260,50

R$% 395.865,39

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembre de 2023 disponibilizada pelo CRUZETA-PREV.

6.3.Recomendacoes de Manutencio ou Alteracao

Para que o RPPS se adeque a legislacio vigente no gue tange a taxa administrativa, optou-se

pela manutengio da taxa administrativa em até 3,60% da remuneragio de contribuicdo dos

servidores ativos.
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Ativos

Inativos
Pensionistas

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo CRUZETA-PREV e AvaliacBes
Atuariais de 2022 e 2021.

Grdfico 02 — Evolugdo do Total da Massa por Tipo de Segurado

300 264 269 263

250 o

200
150 123 125
100
50

124

2024 2023 2022
BATIVOS ®INATIVOS ®PENSIONISTAS

a Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo CRUZETA-PREV e Avaliagdes
Atuariais de 2022 e 2021.
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| R$3.16034 | R$3.881,00 RS 2.089,69
ATYTE o o

| Remuneragdo de Contribuicio Média (R$)
i v ...... C " -

ARy

Folha Rf[cnsal RS

R§ 189.338,11 RS 120.687,45

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibili pelo CRUZETA-PREYV e Avaliagtes
Atuariais de 2022 ¢ 2021.

Tabela 18 — Evolucdo das Idades Médias dos Segurados

Idade Média de Admissio

Idade Média na Avaliagio

Idade Média Provavel de Aposentadoria Programada 58,06 | 57,00
Idade Média de Admissio 26,79 | 27,69
Idade Média na Avaliagio 60,92 | 60,82
Idade Média de Aposentadoria 5594 56,20
Idade Media na Avaliacio 50,50 45,88
Idade Média no Inicio da Pensédo 47,401 43,13

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo CRUZETA-PREV e Avaliagdes
Atuariais de 2022 ¢ 2021.

Tabela 19 - Evolucdoe do Total da Massa de Ativos por Tipo de Atividade

Professor 53 I 56
Demais Servidores 212 221
e

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo CRUZETA-PREYV ¢ Avaliagbes
Atuariais de 2022 e 2021.
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Grdfico 03 - Evolugdo do Total da Massa de Ativos por Tipo de Atividade

300 265 277 283
250 —
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2024 2023 2022

BEDemais Servidores MProfessor

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembre de 2023 disponibilizada pelo CRUZETA-PREV e Avaliagdes
Atuariais de 2022 e 2021.

Tabela 20 - Evolucdo do Total da Massa de Inativos por Tipo de Aposentadoria

Aposentadoria por Idade

Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigio
Aposentadoria Compulséria

Aposentadoria per Incapacidade Permanente para o Trabalho
Aposentadoria Especial

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023
Atuariats de 2022 ¢ 2021,
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Grdfico 04 — Evolucdo do Total da Massa de Inativos por Tipo de Aposentadoria
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90 m Aposentadoria Especial
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0 B Aposentadoria por Incapacidade
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& Aposentadoria Compulséria
50
40 B Aposentadoria por Idade e Tempo
0 de Contribuicio
20 W Aposentadoria por Idade |
10
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Fonte: Base Cadastral de 3t de dezembro de 2023 disponibilizada pelo CRUZETA-PREV ¢ Avaliagies
Atuariais de 2022 e 2021,

Tabela 21 — Evolugdo do Total da Massa de Pensionistas por Tipo de Beneficio ' |

Vitalicio
Temporario

Fonte: Base Cadastral de ' ada pelo CRUZETA-PREV e Avaliagdes
Atuariais de 2022 e 2021,

Grdfico 05 — Total da Massa de Pensionistas por Tipo de Beneficio

15 12

2024 2023 2022

®Vitalicia B Temporiria

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo CRUZETA-PREV ¢ Avaliactes
Atuariais de 2022 e 2021.
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Tabela 22 - Folha Salarial e Valor Atual dos Salarios Futuros

& i *
i

Valor Atual das Remuneracdes Futuras RS 60.884.728,19 | RS 89.967.563,70 | R$ 42.432 554,14

Total das Remuneracdes de Contribui(;é'[o dos Serﬁdﬁres Ativos Anual R$ 10 88? 38? 03 RS 13.976.184 43 R$ ’? 687.976,53

Fonte; Base Ca.dastral de 31 de dezembro de 2023 dlSpOﬂlbillzada pelo CRUZE TA-PREV ¢ Avaha(;oes
Atuanais de 2022 e 2021.

Tabela 23 — Evolugdo do Resultado Atuarial

(+) Recursos Garantidores do Plano RE$ 11.633.099,45 R§ 10.098.795,54 R$ 4.899. 887 44

(+) Saldo dos Acerdos de Parcelamento R3 1.584.666,02 RS 1.792.169,52 R$ 1.961.930,00
(=) ATIVOS GAMNTIDORES (4) R$ 13.217.765,47 R$ 11.890.965.06 RS 6.861.817,44

VARIA
(-) Valor Atual dos Beneficios Futuros Concedidos R% 78.394,727,88 R$ 71.433.274,11 R$ 47.473.986,94
(+) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Concedidas R$ 4.147.392,79 RS 3.088.641,73 R$ 0,00
=) PROVISA0 MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS RS 74.247.335.09 | -R$ 68.344.632,3 RS 47.473.986,94
(-) Valor Atual dos Beneficios Futuros a Conceder R$ 108.913.019,60 | R$ 137.431.015,90 | R$ 76.039.679,25
(+) Valor Atual das Contribuigdes Futuras a Conceder RS 18.799.990,53 | R$ 28.350.550,26 | RS 14.013.414,74

OVISAO M.

-RS 90.113.029,08 | -R$ 109.080.465,65 | -R$ 62.026.264,51

{-) Valor Atyal da Cbmpensacéio Previdenciiria a Pagar RS% - RY - RS -
{+) Valor Atual da Compensagio Previdenciaria a Receber R¥ 10.483.903,77 R$ 13.751.644,74 R$ 9.615.851,30
COMPENSACAO PRE VIDENCI/[RIA D RS 10.483.903,77 .751.644,74

-RS 140.658.694,92 | -R$ 151.782.488,22 | -RS 93.622.582,71

PLANO DE AMORTIZACAO DO DEFICIT ATUARIAL
ESTABELE

RS 30.156.980,43 RS 50.041.594,63 R$ 48. 299 873 87

E +F) -R$ 90. 5(}1 714,49 | -RS 101.740.893.59
. : : 124,48
Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo CRUZETA-PRE V ¢ Avaliagdes

Atuariais de 2023 ¢ 2022.




Aposentadoriz Voluntéiria e Compulsoria

Aposentadoria Especial

Reversio 4 Pensio por Morte de Aposentadorias Programada
Apaosentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho
Reversao 4 Penséo por Morte de Aposentadorias por Incapacidade Permanente para o Trabatho
Penséo por Morte

Auxilio Doenga

Auxilio Reclusdo

Salario Familia

Salario Maternidade

Custeio Administrative

Atunariais de 2023 e 2022,

13,57%
8,80%
0,81%
2,02%
0,01%
5,37%
0,00%
0,00%
0,00%
0.00%
3,60%

13,77%
2.40%
0,81%
2,07%
0,01%
5,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
3,60%

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo CRUZETA-PREV e Avaliagdes
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14,79%
11,40%
1.47%
8,57%
0,01%
447%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
2,00%




GUSMA

o O N 8

()&TJEIVEL

8.1.Cenario com Possibilidade de Equacionamento do Déficit

Entre os métodos apresentados na se¢fio anterior, quanto ao método para o equacionamento de

déficit atuarial, optou-se pela adicdo da aliquota suplementar.

A amortizagéo sugerida possui uma taxa de juros de 4,81% ao ano mais [IPCA, durante 35

anos, considerando 12 prestagdes anuais fixas.

Lembrando que, cabe ao municipio analisar se o plano de equacionamento do déficit sugerido

para o periodo previsto, de 35 anos, & viavel. Além disso, o plano de amortiza¢io serd revisto nas

demais reavaliagdes atuariais anuais,

equacionamento.

@ Além disso, segundo consta no Anexo VI, Art. 45 da Portaria 1.467/2022 do MTP:

respeitando sempre © prazo remanescente para ©

Art. 45. A adequacio do plano de amortizacdo ao disposto no inciso I do

caput do art. 56 desta Portaria, poderd ser promovida gradualmente, com a

elevagio das contribuicoes suplementares, a partir do exercicio de 2023, na

Jorma de aliquotas ou aportes, ¢ razao de um tergo do necessdrio a cada ano,

até atingir o valor gue atenda a esse critério em 2025,

Levando em consideragéio o prazo maximo de 35 anos para que o déficit de RS 140.658.694,92

seja totalmente equacionado, tem-se o seguinte cenario de plano de amortizagio por aliquotas

suplementares, conforme apresentado na Tabela 25.

2024 20,31%
| 2025 20,75%
. 2006 42,41%
5 2027 63,99%
| 2028 73,60%
2029 73,60%
2030 73,60%
2031 73,60%
2032 73,60%
2033 73,60%
2034 73,60%
2035 73,60%
2036 73,60%
2037 73,60%

R$ 11.106.223,51
RS 11.217.285,74
RS 11.329.458,60
RS 11.442.753,19
RS 11.557.180,72
RS 11.672.752,53
RS 11.789.480,05
RS 11.907.374,85
RS 12.026.448.60
RS 12.146.713,09
RS 12.268.180,22
RS 12.390.862,02
RS 12.514.770,64
R 12.639.918,35

RS 140.658.694,92
R$ 145.169.150,41
RS 149.824 241,16
R$ 152226 423,16
R$ 152,226 423,16
R$ 151.042.429,11
R$ 149.716.424,09
R$ 148.240.726,77
R% 146.607.277,84
R$ 144.807.621,73
R$ 142,832 887,50
B3 140.673.768,75
B$ 138.320.502,58
RY$ 135.762.847.56

-R$ 2.255.227.74
-R$2.327.545.38
SR 4.804.364,00
SRE 732200095
-RE £ 306,085,010
-RE S5 145,86
SRIE67TO8T 22
-R3 8.762.827.89
-R5 B.831.46617
-R$ 5939 98081
-R$ 6.629.380.64
R$G.119.674 45
-R$ G.210.871,19
-R$ 9.302.979.90

Tabela 25 — Plano de Amortizag¢do com Aliguota Normal Vigente

HY$ 6.765.683,23
RS 6.982.636,13
R$ 7.206.546,00
R$ 7.322.090,95
R¥ 7.322.090,95
R¥ 7.265.140.84

R$ 7.201.360,00
R$ 7.130.378.96
RE 7.051.810,06
RS 6.965.246.61
RS 6.870.261,89
R$ 6.766.408,28
R$ 6.653.216,17
R$ 6.530.192,97

RS 145.169.150,41
RS 149.824.241,16
RS 152.226.423,16
RS 152.226.423,16
RS 151.042.429,11
RS 149.716.424,09
RS 148.240,726,77
RS 146.607.277,34
RS 144.807.621,73
RS 142.832.887,50
RS 140.673.768,75
RS 138.320.502,58
RS 135.762.847,56
RS 132.990.060,63
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2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2048
2050
2051

2052
“ 2053

2054
2055
2056
2057
2058

73,60%
73,60%
73,60%
73,60%
73,60%
73,60%
73,60%
73,60%
73.60%
73,60%
73,60%
73,60%
73,60%
73,60%
73,60%
73,60%
73,60%
73,60%
73,60%
73,60%
73,60%

GUSMAOZLEITE
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RE 12.766.317,53
R% 12.893.980,71
RE 13.022.926,51
R% 13.153.149,72
R% 13.284.681,22
R$ 13.417.528,03
R$ 13.551.703,31
R$ 13.687.220,34
RS 13.824.092,54
R¥ 13.962.333,47
R$ 14.101.956,80
RY 14.242 976,37
RS 14.385.406.14
R$ 14.529.260,20
R$ 14.674.552 80
R¥ 14.821.298,33
R¥ 14.969.511,31
R¥ 15.119.206,42
RS 15.270.398,49
R 15423 10247
RE 15.577.333.50

R$ 132.990.060,63
R$ 129.990,872,84
R$ 126.753.464,03
R$ 123.265.436,15
R$ 119.513.785,43
R$ 115.484.873,14
R$ 111.164.394,91
R$ 106.537.348.,67
RS 101.588.000,97
R% 96.299.851,70
RS 90.655.597,14
RS 84.637.091,15
Rf 78.225.304,63
R$ 71.400.282,86
RS 64.141.100,96
RS 56.425.817,06
R$ 48.231.423,29
R$ 35.533.794,43
R$ 30.307.634,01
R$ 20.526.417,92
R$ 10.162.335,20

T I

-R$ .396.009,70
RS §.489.069 80
-R$ 9.584.%69,50
-R$ 9.680.71%,19
R$ 5.777.525 37
-R$ 9.875 300,63
R$ 9.974.053,63
RS 10.073.794,17
SRS 017483200
-R$ 10.276.277.43
-R$ 10.379.040.21
-R$ 10.482.830.61
RS 10.587.658.92
-RS 10.697.535.51
RE 10.800.470,86
-R$ 10.908.475,57
-R$ 11.017.560,32
RS 11.127.735.95
-R$ 11.239.013.20
RE 11.351.402,42
RY 1146491745

I A&

RS 6.396.821,92
RY 6.252.560,98
R$ 6.096.841.62
RY 5.929.067.48
RY 5.748.613,08
RS 5.554.822,40
RE 5.347.007,40
R$ 5.124 446 47
R$ 4.886.382,85
R$ 4.632.022,87
R% 4.360.534,22
R$ 4.071.044,08
R$ 3.762.637,15
R 3.434.353,61
R$ 3.085.186,96
B3 2.714.081,80
R$ 2.319.931 46
R$ 1.901.575,51
R$ 1.457.797.20
R$ 987.320,70
R$ 488.808,32

R$ 129.990.872,84
R 126.753.464,03
RS 123.265.436,15
RS 119.513.785.43
RS 115.484.873,14
RS 111,164,394 %1
RS 106.537.348,67
R$ 101.588.000,97
RS$ 96.299.851,70
R$ 90.635.597,14
R$ 84.637.091,15
RS 78.225.304,63
RS 71.400.282,86
RS 64.141.100,96
RS 56.425.817,06
RS 48.231.423,29
R$ 39.533.794,43
RS 30.307.634,01
R$20.526.417,92
RS 10.162.335,20
-RS 813.773.93

A Tabela 26 apresenta qual seria a aliquota de equilibrio a ser implementada pelo Regime

Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Cruzeta/RN para que o valor do déficit atuarial

seja amortizado nos proximos 35 anos.

Tubela 26 — Aliguotas de Equilibrio

01° ano 17,30% 3,60% 20,31% 41,21% 14,00% 55,21%
02° ano 17,30% 3,60% 20,75% 41,65% 14,06% 55,65%
03° ano 17,30% 3,60% 42.41% 63,31% 14,00% 77.31%
04° ano 17.30% 3,60% 63,99% 84.,89% 14,00% 98,89%
05° ano 17.30% 3,60% 73,60% 94,50% 14,00% 108,50%
06°ao 10°ano | 17,30% 3,60% 73,60% 94,50% 14,00% 108,50%
11 ap 15%ano | 17,30% 3,60% 73,60% 94,50% 14,00% 108,50%
16° a0 20° ano | 17,30% 1,60% 73,60% 94,50% 14,00% 108,50%
21°a025%ano | 17,30% 3,60% 73,60% 94,50% 14,00% 108,50%
26°a0 30°ano | 17,30% 3,60% 73,60% 94,50% 14,00% 108,50%
31° a0 35%ano 17,30% 3,60% 73,60% 94,50% 14,00% 108,50%
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8.2. Cenario com Possibilidade de Equacionamento do Déficit com LDA

Utilizando o LDA, o prazo miximo do plano de amortizagao sera de 27 anos.

Duragfo do Passivo

C

Tabela 27 — Pardmetros do LDA

Levando em consideragfio o prazo maxime de 27 anos para que o déficit de RS 122.186.678,13

seja totalmente equacionado, tem-se o seguinte cendrio de plano de amortizacdo por aliquotas

suplementares, conforme apresentado na Tabela 28.

Tabela 28 — Plano de Amortizacdo com Aliquota Normal Vigente com LDA

2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
a 2032
o 2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047

17,64%
18,02%
36,84%
55,59%
76,20%
76,20%
76,20%
76,20%
76,20%
76,20%
76,20%
76,20%
76,20%
76,20%
76,20%
76,20%
76,20%
76,20%
76,20%
76,20%
76,20%
76,20%
76,20%
76,20%

R$ 11.106.223,51
RS 11.217.285,74
RS 11.329 458,60
RS 11.442.753,19
R$ 11.557.180,72
R$ 11.672.752,53
R 11.789.480,05
R$ 11.907.374,85
RS 12.026.448,60
RS 12.146.713,0
RS 12.268.180,22
RS 12.390.862,02
RS 12.514.770,64
RS$ 12.639.918,35
RS 12.766.317,53
RS 12.893.980,71
RS 13.022.920,51
RS$ 13.153.149,72
RS 13.284.681,22
R$ 13.417.528,03
RS 13.551.703,31
RS 13.687.220,34
RS 13.824.092,54
RS 13.962.333,47

R$ 122.186.678,13
R$ 126.104.797.61
R$ 130.148.558,12
R$ 132.235.273,34
RS 132.235.273,34
R$ 129.789.218,28
R$ 127.137.442,25
R$ 124.269.169,42
R$ 121.173.096,84
R$ 117.837.368,96
RS 114249551 03
R$ 110.396.601,11
R$ 106.264.840,77
R$ 101.839.924,38
R$ 97.106.806,96
R$ 92.049.710,42
RS 86.652.088,19
R$ 80.896.588,20
R$ 74.765.014,01
R$ 68.238.284,10
R$ 61.296.389,21
R$ 53.918.347,61
R$ 46.082.158,23
R$ 37.764.751,52

-R$ 1.959.059.74
-R$ 2.021.880.26
-R$ 4.173.430.43
-R$ 6.360.516,65
-R$ 8.806.571.71
-R$ 8.894.637.43
-R$ 8.983.583.80
R$9.073.419,64
R$9.164.153 .83
-R$ 9.253,795.37
-R$ £.348.153.13
R$ 9.441.836.86
-R$ 9.536.255.23
-R$ 9.631.617.78
R$9.727.933.96
-R$ 9.825.213,30
R$ 9923 465,43
RS 10.022.700,09
RS 10.122.927.09
-R$ 10.224.156 36
-RS 10.326.397,92
-R$ 10.429.661,90
1§ 10.533 958,52
-R$ 10.639.29%,10

R% 5.877.179,22
R$ 6.065.640,77
R$ 6.260.145,65
R% 6.360.516.65
R$ 6.360.516,65
RS 6.242.861,40
RS 6.115.310,97
R$ 5.977.347.05
R$ 5.828.425.96
RS 5.667.977.45
RS 5.495.403 40
R$ 5.310.076,51
R$5.111.338,84
R$ 4.898.500,36
R$ 4.670.837.41
R$ 4.427.591,07
RS 4.167.965.44
R$ 3.891.125,89
R$ 3.596.197,17
R 3.282.261 47
R$ 2.948.356,32
R$ 2.593.472,52
R$ 2.216.551,81
R$ 1.816.484,55

R$ 126.104.797.61
RS 130.148.558,12
R$ 132.735.273,34
R$ 132235273 34
RS 129.789.218,28
RS$ 127.137.442,25
RS 124.269.169,42
R$ 121.173.096,84
RS 117.837.368,96
RS 114.249.551,03
RS 110.396.601,11
RS 106.264.840,77
RS 101.839.924,38
RS 97.106.806,96
RS 92.049.710,42
RS$ 86.652.088,19
RS 80.896.588,20
R$ 74.765.014,01
RS 68.238.284,10
RS 61.296.389,21
R$ 53.918.347,61
R$46.082.158,23
R$ 37.764.751,52
RS 28.941.937,96
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2048 76,20% R% 14.101.956,80 R$ 28.041 937,96 B3 10.745.691,08 RS 1.392.107,22 RS 19.588.354 09
2049 76,20% R$ 14.242.976,37 R3§ 19.588.354,09 RS 10.853.148.00 RS 942,199,283 R% 9.677.405,93
2050 76.20% R$ 14.385.406,14 RS 9.677 405,93 2% 10.961.679,48 R$ 465.483,23 -RS §18.790.32

A Tabela 29 apresenta qual seria a aliquota de equilibrio a ser implementada pelo Regime
Prapriv de Previdéncia Social do Municipio de Cruzeta/RN para que o valor do déficit atuarial

seja amortizado nos proximos 27 anos.

Tabela 29 — Aliquotas de Equilibrio com LDA

BUICAO

OTAL DO ENTE
1 _ €N+ TA + i
01° ano 17,30% 3,60% 38,54% 00% 54%
02° ano 17,30% 3,60% 38.92% 14,00% 52,92%
03 ano 17,30% 3,60% 36,84% 57,74% 14,00% 71,74%
04° ano 17,30% 3.60% 55,59% 76,49% 14,00% 90,49%
05° ano 17,30% 3,60% 65,89% 86,79% 14,00% 100,79%
06°a0 10°ano | 17,30% 3,60% 76,20% 97,10% 14,00% 111,10%
11°a0 15°ano | 17,30% 3,60% 76,20% 97,10% 14,00% 111,10%
16°a020°ano | 17,30% 3,60% 76,20% 97,10% 14,00% 111,10%
21°a027°ano | 17,30% 3,60% 76,20% 97,10% 14,00% 111,10%
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Tabela 30 — Provisdes Matemdticas a Contabilizar

Ativo Garantidor do Plano Previdencidrio (P1)

RJ 66.863.918,54

Aplicagtes conforme DAIR - Plano Previdenciario
Parcelamento - Plano Previdencidrio

R¥% 34.636.184,65
R$ 32.227.734,19

Valor Atual da Contribuigéo Patronal Suple

L2.1.1.2.08.02 Cobertura de Déficit Atuarial (P2) R$ 138.138.713,55
7.2:1.90 ASOES MATEMATICAS PREVIDE: VLA :

2.2.7.2.1.03.00 Provwoes de Beneficios Concedzdos do Plano Prewdencmno (P3) -R$ 80.664.540,75
2.2,7.2.1.03.01 (-) Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano RS 85.374.396,34
2.2.7.2.1.03.02 (+) Contribuigies do Ente RS -
2.2.7.2,1.03.03 (+) Contribuigdes do Inativo RS -
2.2.7.2.1,03.04 {(+) ContribuigBes do Pensionista RS -
22721.03.05 {+) Compensagdo Previdenciaria R$ 4.709.855,59
2.2.7.2.1.03.99 (+) Outras Dedugdes R% -
2.2.7.2.1.04.00 Provisdes de Beneficios a Conceder do Plano Previdencidrio (P4) | -RS$ 143.946.885,54
2.2.7.2.1.04.01 {(-) Aposentadorias/Pensdes/Qutros Beneficios do Plano R$ 214.594.676,55
2,2.7.2.1.04.02 (+) Contribuigdes do Ente RS 30.786.663,69
2.2.7.2.1.04.03 (+) Contribuigtes do Ativo R§$ 27.348.559,11
2.2.72.1.04.04 (+) Compensacio Previdencidria R$ 12.512.568,21
2.2.72.1.0499 (+) Outras Deducbes ' RS -
2.3.6.2.1.01.00 Reservas Atuariais (P5) RE -
2.3.6.2.1.01.01 Reserva Atuarial para Contingéncias RS$ -
23.6.2.1.01.02 Reserva Atuarial para Ajustes do Fundo R$ -

Sem Mascara

~ Plano Previdencigrio (P6) = (Pl) - (P2) - (Pj) + (P4) + (P5)

RS 19.608.793.97

Nota; Nesta Tabela sio considerades apenas os valores referentes aos beneficios calculados sob a 6tica do
Regime de Capitalizagio, uma vez que o arquive de Fluxos Atuariais enviado a0 CADPREV-Web exige
" apenas os valores referentes a estes.

Tabela 31 — Duration

Beneficios Ligquidos a Valor Presente

R 187.513.627,90

Taxa de Juros 4.81%
Beneficios Liquidos Ponderados pelo Instante R$ 2.562.526.135,90

29




2025
2026
2027
2028
2029
2030

2031
” 2032
© T 2033
2034

2035

2036

2037

2038

2039

2040

2041

2042

2043

2044

2045

2046

2047

2048

2049

2050

2051

@ 2052
- 2053

2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
| 2067
| 2068
| 2069
2070
| 2071
| 2072

Tabela 32 — Projegdes Atuariais para ¢ Relatério Resumido da Execucdo Orgamentaria

RS 2.328.481,56
RS 2.223.366,30
RS 1.946.298,42
RS 1.244.471,57
RS 1.104.615,60
RS 1.024,542,69
RS 936.168,85
RS 842.407,08
RS 694.255,04
RS 620.656,70
RS 570.916,52
RS 461.350,68
R$ 440.931,50
RS 422.685 44
RS 357.668,18
RS 316.078,83
RS 281.091,68
R% 217.313,53
RS 184.752,60
RS 142.432,70
RS 112.032,65
RS 91.221,00
RS 74.067,74
RS 45.659,49
RS 26.951,30
RS 23.259.064
RS 20.750,12
R$ 17.554,47
R$ 15.129,61
RS 12.618,76
RS 11.884,15
RS 11.143,93
RS 10.404,25
RS 9.668,94
RS$ 8.943,39
RS 8.233,27
RS 7.542,19
R% 6.874,30
R$ 6.233,22
R$ 5.623,13
RS 5.045,61
RS 4.502,88
RS 3.996,48
R$ 3.526,23
R$ 3.092,33
R$ 2.695,33
R$ 2.335,23
R$ 2.011,53
R$ 1.722,97

R$ 2.139.049,63
R$ 2.057.805,22
R$ 1.920.957,25
R$ 1.834.895,66
R$ 1.751.816,36
RS 1.700.407,16
R$ 1.642.921,22
R% 1,583.529,11
R$ 1.496.663,34
R$ 1.445.325 80
R$ 1.405.426,90
R$ 1.333.480,50
R$ 1.305.413,96
R$ 1.276.159,65
RS 1.222.201,88
R$ 1.179.379,96
R$ 1.139.272,35
R$ 1.084.988,11
R$ 1.043.479,34
R$ 997.057,09
RE 954.858,25
R$ 915.321,10
R¥ 875.790,93
R¥ 829.505,74
R$ 788.257,13
RY¥ 749.460,64
R$ 710.143,88
R$ 670.388,28
RS$ 630.659.86
R$ 591.047.86
R$ 551.900,05
R$ 513.284,24
R3 475.424 35
R$ 438.514,91
R$ 402.788,87
R$ 368.467,99
R$ 335.630,10
R$ 304.445,26
R$ 274.978,39
R$ 247.299.36
R$ 221.384,25
R$ 197.216,55
R§$ 174.809,32
R§ 154.171,20
R§ 135.296,87
R$ 118.172,71
RS 102.743,67
RS 88.899,68
R%$ 76.557.44

RS 8.683.008,68
RS$ 9.097.155,28
R$ 9.976.514,96
R$ 10.415.339,50
RS 10.906.927,71
R$ 11.134.074,45
R3 11.374.074,19
R$ 11.658.520,71
R$ 12.176.820,60
R$ 12.331.389,04
RY 12.366.438,62
R$ 12.661.959,75
R$ 12.524.029,31
R§ 12.339.843,88
R% 12.355.081,50
R$ 12.265.135,53
R$ 12.149.208,57
RS 12.164.087,63
RE 11.997.313,07
RS 11.889.052,62
RS 11.697.600,26
R$ 11.425.313 45
R$ 11.126.915,36
R$ 10.868.911,30
RS 10.554.768,67
R$ 10.100.296,65
R$ 9.633.334,08
R$ 9.169.296,64
R$ 8.695.293,70
R% 8.221.807,24
R$ 7.721.003,08
R$ 7.226.737,03
R$ 6.742.638,00
R$ 6.264.171,01
R$ 5.801.547,53
R$ 5.351.989,32
R$ 4.920.330,22
R$ 4.504.184,49
R$ 4.104.450,71
R$ 3.726.895,16
R¥ 3.368.022,i6
R$ 3.028.497,27
RS 2.710.550,46
R$ 2.412.691,12
R$ 2.136.548,54
R$ 1.881.451,52
RS$ 1.648.787,06
R$ 1.437.023,95
R$ 1.245.494,35

-R$ 4.215.477,50
-R$ 4.815.983,75
-R$ 6.109.259,29
-R$ 7.335.972.27
-R$ 8.050.495.75
R$ 8.409.124,60
-R$ 8.794.989,12
-R$ 9.232,584,52
-R$ 9.985.902,22
-R$ 10.265.406.53
-RS 10.390.095,21
-RS 10.867.128,57
-R$ 10.777.683,85
-R$ 10.640.998,79
R$ 10.775.211 44
-R$ 10.769.676.74
-R$ 10.728.844 54
-R$ 10.861.785.99
-R$ 10.769.081,13
-R$ 10.749.562.83
-R$ 10.630.709 33
-R$ 10.422.771,36
-R$ 10.177.056,69
-R$ 9.993.746,08
-R$ 9.739.560,24
-R$9.327.576,37
-R$ 8.902.440,08
-R$ 8.481.353,89
-R$ 8.049.504,23
-R$ 7.618.140,62
-R$ 7.157.219,48
-R$ 6.702.308,86
-RS 6.256.809,40
-R$ 5.815.987,15
-R$ 5.389.81527
-R$ 4.973.283,06
-R$ 4.577.157.94
-R$ 4.192.864,92
-R$ 3.823.239.11
-R$ 3.473.972,68
-R$ 3.141.592,30
R$ 2.826.777.83
-R$ 2.531.744,67
-R$ 2.254.993 68
-R$ 1.998,159,34
-R$ 1.760.583,49
-R$ 1.543.708,16
-R$ 1.346.112,74
-R§ 1.167.213,94

R% 7.417.621,95
R$ 2.601.638,20

-R$ 3.507.621,09

-R$ 10.843.593,37
-R$ 18.894.086,12
-R§ 27.303.213,72
-R$ 36.098.202.84
-R$% 45.330.787,36
-R% 55.316.689,59
-R$ 65.582.096,12
-R$ 75.872.191.33
-R§ 86.839.319.90
-R$ 97.617.003.73
-R$ 108.258.002,54
-R$119.033.213,98
-R$ 129.802.890,72
-R$ 140.531.735,26
-R$ 151.393.524,25
-R§ 162.162.602,39
-R$ 172.912,165,22
-R¥ 183.542.874,57
-R$ 193.965.645,93
-R$ 204.142.702,62
-R$ 214.136.448,70
-RE 223.876.008,94
-R$ 233.203.585,31
-R§ 242.106.023,39
-R$ 250.587.379,28
-R$ 258.636.883,51

-R$ 273,412,243.{11
-R$ 280.114.552,47
-R$ 286.371.361.87
-R$ 292.187.349,02
-R§ 297.577.164.30
-R$ 302.552.452,36
-R$ 307.129.610.29
-R$ 311.322.475,21

-R$ 315.145.714.32
-R$ 318.619.686,99
-R$ 321.761.279.29

-R% 324.588.057,14

-RE 32711980181

-R$ 329.374,795,49

-R$331.372.954,83
-R% 333.133.538.32
-R$ 334.677.246.48
-R¥ 336.023.359.22

-R$ 337.190.373.16
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2073
2074
2073
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097
2098
2099
2100
2101
2102
2103
2104
2105
2106
2107
2108
2109
2110
21t
2112
2113
2114
2115
2116
2117
2118
2119
2120
2121
2122
2123
2124
2125
2126
2127
2128
2129
2130
2131
2132

RS 1.467,15
R$ 1.242,15
RS 1.045,49
RS 874,40
RS 726,35
R$ 599,04
R$ 490,46
RS 398,41
R$ 320,71
RS 255,45
RS 200,83
R$ 155,63
R$ 118,79
R$ 89,30
RS 66,06
RS 48,03
R$ 34,22
R$ 23,82
R$ 16,11
RS 10,48
RS 6,47
RS 3,74
R$ 2,00
R$ 0,97
R$ 0,42
R$ 0,15
R$ 0,04
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
RS 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,61
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
RS 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
RS 0,01
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RS 65.595,38
R$ 55.928,21
RS 47.431,35
R$ 39.994,18
R$ 33.519,73
RS 27.892.86
RS 23.021,09
R$ 18.819,50
R$ 15.217,80
RS 12.172,50
R$ 9.632,36
R$ 7.560,02
RS 5.883,99
R$ 4.539,04
RS 3.463,63
RS 2.607,03
R$ 1.931,71
RS 1.408,24
R$ 1.008,80
RS 707,03
RS 430,82
R$ 313,40
R$ 192,44
R$ 108,10
R$ 52,90
R$ 20,76
RS 5,56
R$ 0,78
R$ 0,04
R% 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
RS 0,01
RS 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
RS 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
RS 0,01
RS 0,01
RS 0,01
RS 0,01
RS 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
RS 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
RS 0,01
RS 0,01
RS 0,01
RS 0,01

RS 1.672.976,00

R$ 918.798,82
RS 781.712,88
R$ 660.572,14
R$ 554.317,98
‘RS 461.498,67
R$ 380.933,04
R$ 311.389,18
R$ 251.751,36
RS 201.314,01
R$ 159.241,06
R$ 124.921,43
R$ 97.173,02
RS 74.916,70
R$ 57.133,66
R$ 42.982,38
RS 31.838,20
RS 23.210,36
R$ 16.633,69
RS 11.666,67
R$ 7.941,30
R$ 5.181,55
R$ 3.185,00
RS 1.790,81
RS 877,03
RS 344,30
R$ 9223
R$ 12,89
R$ 0,73
R% 0,01
R% 0,01
R% 0,01
RS 0,01
RS 0,01
R3 0,01
RS 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R% 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
RS 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
RS 0,01
RS 0,01
R$ 0,01

-R% 1.005.913.47

-R% 861.628.46
-RS$ 733.236,05
-R$ 619.703.57
-R$ 520.071 91
-R$ 433.006,77
-R$ 357.421,49
-R$ 292.171.27
-R$ 236.212,85
-R$ 188.886,07
RS 149.407,87
-R§ 117.205.78
-R$91.170,24
-R$ 70.288,36
-R$ 53.603.96
-R$ 40.327.32
-R$ 29.872.28
-R$ 21.778,30
-R$ 15.608,78
-RS 10.949,15
-R§ 7.454,01
RS 4.864,40
-R$ 2.990,35
-R$ 1.681,73
-R% 823,72
-R$ 323.40
-R$ 86.63
-R$ 12,10
-R$ 0,68
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01

-R$ 338.196.486,63
-R$ 339.058.115,09
-R$339.791.351.14
R$ 340.411.054,71
-R$ 340.931.126.62
-R$ 341 364.133.39
-R$ 341.721.554.88
-R$ 342.013.726,1 5
-R$ 342.249.938,99
-R$ 342.438.825,07
-R$ 342,588.232.94
-RS 342.705.438,72
R 342.796.608.96
-R$ 342 866.897.32
-R$ 342.920.501.28
“R$ 342.960.828,60
-R$ 342.990.700.88
-RS 343.012.479,19
-R$ 343.028.087.97
-R§ 343.039.037,12
-R$ 343.046.491.12
-R$ 343.051.355,53
-R$ 343.054.346.08
“R$ 343.056.027,8]
-R$ 343.056.851.53
RS 343.057.174,93
-R$ 343.057.261.56
-R$ 343.057.273,66
-R$ 343.057.27434
-R$ 343.057.274,33
-R§ 343.057.274,32
-R$ 343.087.274,31
R$ 343.057.274.30
R$ 343.037.274,29
-R$ 343.057.274.28
-R$ 343.057.274,27
-R$ 343.057.274,26
R$ 343.057.274,25
-R$ 343.057.274,24
-R$ 343.057.274,23
-R$ 343.057.274,22
-R$ 343.057.274,21
-R$ 343.057.274.20
-R$ 343.057.274,19
-R$ 343.057.274.18
-R$ 343.057.274,17
-R$ 343.057.274.16
-R$ 343.057.274,15
-R$ 343.057.274,14
-R$ 343.057.274,13
-R$ 343.057.274.12
RS 343.057.274,11
-R$ 343.057.274.10
-R$ 343.057.274,09
-R$ 343.,057.274.08
-R$ 343.057.274,07
-R$ 343.057.274,06
-R$ 343.057.274,05
-R$ 343.057.274.04
-R$ 343.057.274,03
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2133 RS 0,01 RS 0,01 RS 0,01 R$ 0,01 -R$ 343.057.274.02
2134 R$ 0,01 RS 0,01 RS 0,01 RS 0,01 -R$ 343.057.274,01
2135 R$ 0,01 RS 0,01 RS 0,01 R$ 0,01 -R$ 343.057.274.00
2136 R$ 0,01 RS 0,01 RS 0,01 R$ 0,01 -RS 343.057.273,99
2137 R$ 0,01 RS 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 -R$ 343,057.273.98
2138 R$ 0,01 RS 0,01 RS 0,01 R$ 0,01 -R$ 343.057.273,97
2139 RS 0,01 RS 0,01 RS 0,01 R$ 0,01 -R$ 343,057.273.96
2140 RS 0,01 RS 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 -RS 343.057.273,95
2141 R$ 0,01 RS 0,01 RS 0,01 R$ 0,01 -R$ 343.057.273.94
2142 R$ 0,01 RS 0,01 R$ 0,01 RS 0,01 -R$ 343.057.273,93
2143 R$ 0,01 RS 0,01 RS 0,01 RS 0,01 -R$ 343.057.273,92
2144 R$ 0,01 R$ 0,01 RS 0,01 R$ 0,01 -R$ 343.057.273,91
2145 RS 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 RS 0,01 R$ 343.057.273.90
2146 R$ 0,01 RS 0,01 RS 0,01 RS 0,01 RS 343.057.273,89
2147 R$ 0,01 R$ 0,01 RS 0,01 R$ 0,01 -R$ 343.057.273.88
2148 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 343.057.273,87
2149 R$ 0,01 RS 0,01 RS 0,01 RS 0,01 -R$ 343.057.273,86
2150 RS 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 RS 0,01 -RS$ 343.057.273,85
2151 R$ 0,01 RS 0,01 RS 0,01 RS 0,01 -R$ 343.057.273,84
2152 R$ 0,01 RS 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 -R$ 343.057.273,83
M 2153 R$ 0,01 RS 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 -R$ 343.057.273,82
2154 R$ 0,01 RS 0,01 RS 0,01 R$ 0,01 -R$ 343.057.273,81
2155 R$ 0,01 RS 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 -R$ 343.057.273,80
2156 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 -R$ 343.057.273,79
2157 RS 0,01 RS 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 -R$ 343.057.273.78
2158 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 RS 343.057.273,77
2159 RS 0,01 RS 0,01 R$ 0,01 RS 0,01 -R$ 343.057.273,76
2160 R$ 0,01 RS 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 -R$ 343.057.273,75
2161 R$ 0,01 RS 0,01 RS 0,01 R$ 0,01 -R$ 343.057.273,74
2162 R$ 0,01 RS 0,01 R$ 0,01 RS 0,01 -R$ 343.057.273,73
2163 R$ 0,01 RS 0,01 R$ 0,01 RS 0,01 ‘R$ 343.057.273.72
2164 R$ 0,01 RS 0,01 R$ 0,01 RS 0,01 -R$ 343.057.273,71
2165 R$ 0,01 RS 0,01 RS 0,01 RS 0,01 -R$ 343.057.273,70
2166 R$ 0,01 RS 0,01 R$ 0,01 RS 0,01 -R$ 343.057.273,69
2167 R$ 0,01 RS 0,01 R$ 0,01 RS 0,01 -R$ 343.057.273.68
2168 R$ 0,01 RS 0,01 R$ 0,01 RS 0,01 RS 343.057.273,67
2169 R$ 0,01 RS 0,01 R$ 0,01 RS 0,01 RS 343.057.273.66
2170 R$ 0,01 RS 0,01 RS 0,01 R$ 0,01 ‘RS 343.057.273,65
2171 RS 0,01 RS 0,01 RS 0,01 R$ 0,01 -R$ 343.057.273.64
2172 R$ 0,01 RS 0,01 RS 0,01 RS 0,01 -R$ 343.057.273,63
Q 2173 R$ 0,01 RS 0,01 RS 0,01 RS 0,01 RS 343.057.273.62

Grdfico 06 — Distribuicdo das Receitas e Despesas

R$ 20.000.000,00
RE 15.000.000,00
R% 10.000.000,00

RS$ 5.000.000,00

RE 0,04 emmmmmmmm—m

2156
2162
2168

mRECEITAS BDESPESAS
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O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Cruzeta/RN — CRUZETA-PREV, |

deve adequar-se as exigéncias legais do sistema. Com isso, recomenda-se que:

¥ A aliquota mensat calculada sobre as remuneragdes de contribuigiio dos servidores
publicos € destinada ao custeio dos beneficios de aposentadoria (idade, idade e tempo

de contribuigdo, compulséria, invalidez e especial) e pensdo por morte,

» O Custo Suplementar ¢ definido como uma medida preventiva atuarial necessaria.
Através de um acompanhamento anual, por meio de Reavaliagdes Atuariais, tem-se
como avaliar as constituigbes de reservas necessarias ao equilibrio financeiro e
@ atuarial do RPPS.

> E imprescindivel que o Conselho de Administragio do Plano realize as atualizagdes
necessdrias, no que se refere as aliquotas de contribuigdo, sempre que houver

alteragdes.

» Conforme o Art. 6°, inciso IV, da Lei Federal n® 9.717/98, apds pagar os beneficios
em curse, o montante dos recursos do plano deve ser aplicado para a obtengdo do
maximo de rendimento compativel com a seguranga ¢ o grau de liguidez

indispensavel &s aplicagGes destas reservas.

» Para que haja um melhor controle dos dados dos servidores, aconselha-se que a

Prefeitura procure inserir o programa SIPREV/Gestdo RPPS, que é uma ferramenta

” gratuita de gestio dos dados referentes a servidores publicos ativos, aposentados
pensionistas € dependentes. Nele sdo armazenados tanto informagdes previdenciarias

quanto informacdes financeiras.

» Ainda, aconselha-se a0 municipio realizar concurso piblico, onde, em um futuro
proximo, niio seja necessirio o aumento abusivo dos valores das aliquotas dos

servidores ¢ do proprio Ente.

Com o exposto, ¢ importante que os representantes do municipio ¢ do RPPS tenham
consciéncia que os resultados apresentados sdo acontecimentos possiveis, uma vez que, as idades
de entrada no mercado de trabalho foram definidas através de premissas. Sendo assim, quaisquer
alteragdes bruscas nas possiveis hipéteses e premissas, pode gerar diferentes resultados no

demonstrado neste estudo.

i3 |




s

O presente Relatorio de Avaliagdo Atuarial, em conformidade com as normas vigentes e a
Nota Técnica Atuarial, é referente ao estudo do Plano de Beneficios do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Cruzeta/RN, gerido pelo Instituto de Previdéncia do
Municipio de Cruzeta - CRUZETA-PREV.

Qs dados utilizados para realizacdo dos calculos atuariais foram fornecidos pelo proprio ente
e seu fundo previdencirio, atualizando as informagdes necessarias com a data focal de 31 de
dezembro de 2023. Informagdes referentes a ativos garantidores e acordos de parcelamento foram
consultados através do Sistema de Informagdes dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, o
CADPREYV,

Na data base de 31 de dezembro de 2023, a base cadastral do municipio era composta de 387
segurados, sendo 2635 servidores ativos, 110 servidores inativos e 12 pensionistas. Os servidores
inativos ¢ os pensionistas representam 46,04% da massa total de servidores ativos. [sso significa
uma proporcio de 2,77 servidores ativos para cada beneficio concedido.

Caso ocorresse alguma irregularidade com a base cadastral, medidas de adequagdo foram
utilizadas para que ndo houvesse impactos nos resultados apurados. Ademais, todas as
irregularidades encontradas foram informadas aos responsdveis pelo RPPS, que, na medida do
possivel, prestaram esclarecimento sobre as mesmas.

O Regime Financeiro de Capitalizacio, juntamente com o Método de Financiamento de
Crédito Unitario Projetado (CUP) considerando a idade de entrada do segurado no RPPS, foi
utilizado para obtengiio das taxas de custeio dos beneficios de aposentadoria programadas
(voluntaria, compulséria e especial) e pensio por morte proveniente de aposentadoria
programada. Para os beneficios de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho,
pensdo por morte proveniente de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho e
pensio por morte de ativos, utilizou-se do Regime Financeiro de Capitais de Cebertura, sendo um
regime sensivel as alteragdes da massa e das tibuas biométricas utilizadas, possibilitando o Ente
apreseitar um passivo atuarial maior que o apresentado neste estudo.,

O indice inflaciondrio utilizado para modelagem do plano foi o Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo — IPCA. Importanfe informar que, caso haja qualquer atualizagio monetdria
neste Regime, este também deve ser calculado através do [PCA mais a taxa de juros utilizada pelo
RPPS, conforme as normas técnicas e legais vigentes,

s Ativos Garantidores do plano, em 31 de dezembro de 2023, totalizavam RS 13.217.765,47,
sendo constituido da seguinte forma:

» RY9.168.737,08 de Aplicagbes em Segmento de Renda Fixa
» R3$ 2.464.362,37 de Aplicacles em Segmento de Renda Varidvel
» RS$ 1.584.666,02 de Saldo de Acordos de Parcelamento
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As Provisdes Matematicas, na data base da avaliagdo e considerando o plano de custeio
vigente, totalizavam um montante de RS 164.360.364,16, sendo RS 74.247.335,09 para os
beneficios concedidos ¢ RS 90.113.029,08 para os beneficios a conceder,

O CRUZETA-PREV possui convénio de compensagio previdenciaria, estimando-se receber
cerca de RS 10.483.903,77 de COMPREV.

Com os resultados apresentados no decorrer deste relatério mostram que, de acordo com os
regimes financeiros, métodos de financiamento, hipdteses, premissas e critérios de elegibilidade
dos beneficios de aposentadoria ¢ pensdo, adotados para este plano de beneficios, o plano de
beneficios previdencidrios apresentou um déficit técnico atuarial no valor de RS 140.658.694,92,
de acordo com a aliquota de contribuigfio vigente, que devera ser equacionado em, até, 35 anos,

Considerando ainda o Planc de Amortizagio do Deficit Atuarial estabelecido em lei no valor
de RS 50.156.980,43, o plano de beneficios previdencidrios apresenta um déficit técnico atuarial
no valor de RS 96.501.714,49. Como informado antericrmente, esse resultado seu valor ndo pode
ser utilizado para efeitos de resultado atuarial a ser considerado para o plano de amortizacio
proposto.

Uttlizando do Limite do Déficit Atuarial, no valor de RS 18.472.0186,79, o valor do déficit
atuarial diminuiu 13,13%, passando a ser de RS 122.186.678,13, de acordo com a aliquota de
contribuicio vigente, que deverd ser equacionado em, até, 27 anos. Vale reforcar que é utilizado
apenas para redugfio do resultado atuarial no que se refere ao valor a ser amortizado pelo plano
proposto.

Nota—se que este déficit também resulta da ndo integralizagfio da provisio matematica em
tempos passados, devide aumento das remuneragdes, proventos e pensbes, bem como a
diminui¢do do mimero de servidores ativos ¢ o aumento do ntmero de segurados inativos,
conforme apresentado na base cadastral utilizada nessa Avaliagéo Atuarial.

De acorde com o estabelecido pela Emenda Constitucional n® 103/2019, os Estados, Distrito
Federal e Municipios ndo poderio praticar uma aliquota de contribuigfio inferior & praticada pelos
servidores da Unifio, excefo em caso de auséncia de déficit atuarial, onde a aliquota nio podera
ser inferior as aplicadas pelo INSS.

Neste estudo nao foram considerados os beneficios de Auxilio-Doenga, Salario Maternidade,
Salério Familia e Auxilio Reclusio, uma vez que estes passaram a ser concedidos ¢ custeados
diretamente pelo Ente Federativo.

Os riscos atuariais 408 quais o plano de beneficio estd submetido decorrem, principalmente,
da inadequacio das hipoteses e premissas atuariais utilizadas, que sio bastante volateis ao longo
do periodo de contribuigfio e percepgiio de beneficios.

E de extrema importéncia que os representantes do Ente e do Fundo de Previdéncia tenham

consciéncia que os resultados apresentados neste relatdrio séio acontecimentos possiveis, visto
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que a idade de entrada no mercado de trabalho foi estimada conforme estimativa apresentada pela
Portaria 1.467/2022 do MTP. Com isso, qualquer alterag@o nas hipdteses e premissas utilizadas
pode gerar um outro resultado do demonstrado neste parecer.

O Municipio de Cruzeta/’RN ¢ o CRUZETA-PREV s6 poderdo honrar os beneficios
concedidos de aposentadoria € de pensdo se as provisdes forem totalmente integralizadas. O
descumprimento deste principio anulara o plano de custeio definido nesta Avaliagdo Atuarial,
pois, assim, faltardo recursos ao longo do tempo, devido a nfio aplicacido dos custeios necessarios
¢ previstos.

Por 1ltime, € recomendado, a0 CRUZETA-PREYV, que sejam registradas todas as alteragGes
da massa de segurados, mesmo que ndo se tenha previsio de novos concursos, como: saida de
participantes, entrada de novos participantes, mudanga de estado do segurado (ativo para inativo
ou pensionista), mudanga no valor dos vencimentos. A realizagfo dessas medidas possibilitard
que, nas proximas reavaliagdes, sejam realizados comparativos relativos & variagic da massa,

assim como claborar estudos atuariais pera melhorar os resultados nesta avaliagio.

Recife, 09 de abril de 2024

JOAO FELIPE BELMIRO

ATUARIO MIBA N°3.516
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