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LEI COMPLEMENTAR N° 57, DE 08 DE ABRIL DE 2020.

Institui os Indicadores de Pagamento por Desempenho no
ambito do Programa Previne Brasil, a ser concedido aos
profissionais da Secretaria Municipal de Saude atuantes no
ambito da Atengdo Primaria a Saude, na forma que se
especifica e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZETA

Fago saber que a Camara Municipal de Cruzeta aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei Complementar:

Art. 1° - Ficam instituidos e regulamentados os indicadores de pagamento por
desempenho do Programa Previne Brasil, a ser atribuido aos profissionais lotados na Secretaria
Municipal de Satide do Municipio de Cruzeta atuantes no ambito da Atenc¢do Primaria a Saude —
APS, conforme desempenho satisfatério gerando resultados positivos na qualidade do servigo e nas
condi¢des de saude da populag@o, nos termos da Portaria n° 874, de 10 de maio de 2019 do

Ministério da Saude.

Paragrafo anico. Os indicadores de pagamento por desempenho a que se refere o
caput perdurara enquanto existir, em ambito federal, o repasse de recursos para o Municipio de
Cruzeta/RN oriundo do Programa Previne Brasil.

Art. 2° - Fardo jus aos indicadores de pagamento por desempenho, no ambito do
Programa Previne Brasil, os profissionais da Secretaria Municipal de Satude atuantes no dmbito da
Atencdo Primaria a Saide - APS ocupantes dos cargos de Médico, Enfermeiro, Auxiliar/Técnico
em Enfermagem. Odontélogo, Auxiliar/Técnico de Consultorio Odontologico, Agentes
Comunitarios de Saude, Nutricionista, Educador Fisico, Fisioterapeuta, Psicologo, Assistente Social

e Auxiliar de Servigos Diversos, lotados e em efetivo exercicio, exceto nos casos de:




»,

e

Art. 8° - Para efeito de concessdo do Incentivo por Desempenho Individual do
Programa Previne Brasil, a Secretaria Municipal de Saude elaborara, bimestralmente, planilhas de
cumprimento das metas dos indicadores, com foco no Anexo I desta Lei, a fim de comprovar o seu

atendimento.

§ 1° - As dez metas previstas a serem atingidas por cada servidor somam um total
percentual de 100% onde cada uma delas possui peso igual a 10%, cuja soma servira para calcular o
percentual de desempenho individual, tendo em vista o desempenho de todos no processo de

melhoria do acesso e da qualidade da Ateng@o Primaria a Saude.

§ 2° As metas individuais serdo analisadas bimestralmente pela Secretaria

Municipal de Saude, que elaborara um relatorio de metas correspondente a cada servidor.

§ 3° Para avaliar o relatorio de metas, em até 30 dias da publicagdo desta Lei, serd
instituida uma comiss@o constituida por 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente de cada
categoria beneticiada com incentivo de desempenho, a ser indicado pelo respectivo sindicato e por

02 (dois) representantes da Gestdao Municipal, sem O6nus aos cofres publicos para o exercicio da

func¢do.

§ 4° A comissdo mencionada no paragrato anterior deveréa avaliar o relatorio de
metas correspondente a cada servidor e, posteriormente, encaminhar a Secretaria Municipal de
Administra¢do. até o quinto dia util subsequente ao fechamento do Bimestre, para fins do que

dispde o § 5° deste artigo.

§ 5° Apos avaliagdo Bimestral, o pagamento do incentivo serd autorizado

conforme abaixo:

I — Atingindo de 10% (dez por cento) a 60% (sessenta por cento) das metas, o
servidor fard jus de apenas 50% (cinquenta por cento) do recebimento de do Incentivo de
Desempenho no més subsequente ao bimestre avaliado, e sera reavaliado més a mes, até que o

servidor atinja a meta de no minimo 70% (setenta por cento).

II - Atingindo acima de 70% das metas, o servidor fard jus ao recebimento de

100% do Incentivo de Desempenho.

§ 6° - Nos casos em que se identifica 0 ndo cumprimento minimo ou parcial das
metas individuais, a Secretaria Municipal de Satde notificara o servidor que tera um prazo

z) dias para apresentagdo de justificativa, ndo prejudicando os demais




I - afastamento com ou sem Onus, para outro 6rgdo ou entidade da administragdo
direta, autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual ou federal, exceto para o exercicio de
trabalho em parceria quando os procedimentos forem incluidos no faturamento SUS;

[1I - licenga prémio.

Paragrafo anico. Ndo fazendo jus o servidor aos indicadores de pagamento por
desempenho advindo do Programa Previne Brasil, fica estabelecido que o excedente oriundo do néo

cumprimento das metas individuais sera dividido igualitariamente entre os membros da equipe em

que o servidor fizer parte.

Art. 3° - Fazendo, o Municipio, jus ao recebimento dos indicadores de pagamento
por desempenho, no ambito do Programa Previne Brasil, em decorréncia do preenchimento das

metas previstas nas Portarias do Ministério da Saude afins, os valores serdo aplicados da seguinte

forma:

I - 50% (cinquenta por cento) serdo aplicados pelo Municipio na reestruturagao,

reaparelhamento e manutencao das Unidades Basicas de Saude Municipais - UBS;

II - 50% (cinquenta por cento) serdo repassados mensalmente aos servidores que

fazem jus em fungdo do alcance das metas de desempenho institucional e individual do servidor e

da Equipe que esta lotado, sob forma de incentivo do Programa Previne Brasil.

§ 1° O valores dos indicadores do pagamento por desempenho, no ambito do
Programa Previne Brasil, sera dividido de acordo com os resultados obtidos através de avaliag¢@o

quadrimestral do Ministério da Saude;

§ 2° Para receber os incentivo do pagamento por desempenho, no ambito do
Programa Previne Brasil. os profissionais citados no caput do Art. 2° deverdo cumprir as metas

fixadas no Anexo | desta Lei.

§ 3° Os referidos profissionais deverdo estar, obrigatoriamente, inscritos no

Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES.

§ 4° Em caso de suspensdo provisoria do repasse por parte do Ministério da
Saude, devido a inconsisténcias cadastrais dos profissionais inscritos no CNES, o Municipio

suspendera o pagamento do Incentivo e retomara o pagamento apos a reativagdo do repasse.

Art. 4° - E vedado o pagamento do Incentivo de Desempenho a servidores que
uipes contratualizadas no programa, observadas ainda as vedagdes expressas no

n® 204/GM, de 29 de janeiro de 2007.




Art. 5° - O processo de avaliag@o dos indicadores a que se refere o § 2° do artigo
3° tera, obrigatoriamente, como referéncia a comparagdo da produgdo realizada pelos servidores da
Atengdo Primaria a Saude tanto do ponto de vista da cobertura das agdes, como do resultado na

saude da populagdo, em ateng@o as metas dos indicadores de saude do Programa Previne Brasil.

Art. 6° - O valor do Incentivo por Desempenho Individual do Programa Previne
Brasil sera dividido bimestralmente, em razdo do cumprimento das metas dos indicadores previstos

no Anexo [ desta Lei pelos respectivos profissionais.

§ 1° Fica estabelecida que o Incentivo por Desempenho Individual do Programa
Previne Brasil, nos termos do que se refere o Art. 3° inciso II desta Lei, sera dividida
igualitariamente entre os servidores da Secretaria Municipal de Saude atuantes no ambito da

Aten¢ao Primaria.

§ 2° Os valores devidos a cada uma dos profissionais da Secretaria Municipal de
Saude atuantes no ambito da Atengdo Primaria a Saude poderdo ser alterados de acordo com a nota
obtida pela avaliagdo do Ministério da Satde, e os valores serdo divididos entre os profissionais,

obedecendo o disposto no Art. 3°, 11, desta Lei.

§ 3° O Incentivo por Desempenho Individual do Programa Previne Brasil, ndo

sera devido por meta cumprida em prestagdo de servigo extraordinario.

§ 4° Nos casos em que o servidor ndo atinja suas metas, por motivos alheios aos
seus esforcos, a Secretaria Municipal de Saude fard relatorio indicando os reais motivos ensejadores

ao ndo cumprimento das metas se mantendo o pagamento do incentivo de desempenho.

Art. 7° - O Incentivo por Desempenho Individual, no dmbito do Programa Previne

Brasil:
| - tera pagamento bimestral,

[l - Os profissionais das equipes contratualizadas ocupantes dos cargos de
Médico, Enfermeiro, Auxiliar/Técnico em Enfermagem, Odontélogo, Auxiliar/Técnico de
Consultério Odontolégico, Agentes Comunitarios de Saude, Agentes de Servigos diversos-ASD,
Nutricionista, Educador Fisico, fisioterapeuta, Psicélogo e Assistente Social receberdo o pagamento
do Incentivo por Desempenho Individual, com base nos dias efetivamente trabalhados e mediante

atingimento de metas, exceto em caso de atestado médico de até 15 (quinze) dias.

III - ndo ‘servira de base para calculo de qualquer beneficio, adicional ou




§ 7° - Nos casos em que o servidor ndo atingir suas metas, por motivos alheios aos
seus esfor¢os, a Secretaria Municipal de Saiude fara um relatério indicando os reais motivos
ensejadores ao ndo cumprimento das metas, se mantendo o pagamento do Incentivo de

Desempenho.

§ 8° - Nos casos previstos no § 6° a Secretaria Municipal de Saude fica obrigada a
submeter o relatério individual para a comissdo constituida no §3° que apos analise, retornara o
relatorio a Secretaria Municipal de Saude a qual encaminhara o relatério para o Departamento de

Recursos Humanos.

§ 9° - Nao fazendo jus o servidor ao Incentivo de Desempenho advindo do
Programa Previne Brasil, fica estabelecido que o excedente oriundo do ndo cumprimento das metas

individuais, sera dividido igualitariamente entre os membros da equipe que o servidor fizer parte.

Art. 9° - Os atos necessarios a implantagdo e implementagdo do Incentivo de
Desempenho, no ambito do Programa Previne Brasil, poderdo ser baixados através de Decreto

Municipal.

Art. 10 - Os recursos or¢amentarios de que trata esta Lei, sdo oriundos do
Orgamento do Ministério da Satde — Portaria n® 2.979/GM/MS, de 12 de novembro de 2019, que
institui o Programa Previne Brasil, e estabelece novo modelo de financiamento de custeio da
Atengdo Primaria a Saude no ambito do Sistema Unico de Saude, por meio da alteragdo da Portaria

de Consolidagdo n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada a Lei

Complementar Municipal n° 54, de 18 de dezembro de 2019 e demais disposigdes em contrario.

Cruzeta-RN, em 08 de abril de 2020.




ANEXO 1

INDICADORES ESTABELECIDOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

POR CATEGORIA PROFISSIONAL
PROFISSIONAIS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS

s dos Agentes de Satde

em%

Realizar visitas domiciliares com periodicidade mensal estabelecida no
planejamento da equipe e conforme as necessidades de saude da populagéo,
para 0 monitoramento da situagao das familias e individuos do territorio, com

1 |especial atenc&o as pessoas com agravos por exemplo (Hipertensos, 10
Diabéticos,Obesidade, Saude Metal, Criancas de 0 a 5 anos de Ildade e
Gestante e condigbes que necessitem de maior numero de visitas ‘
domiciliares. | :
2 Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das agdes de saude,
os dados de nascimento, Obitos, doengas e outros agravos a saude. j 10
ST - |
3 Cadastrar e manter ataulizado 100% da sua microarea e manter os cadastros
dos usuarios atualizados. 10 |
T ‘
\
Orientar e encaminhar usuarios no que diz respeito a agendamentos ou !
4 (desisténcias de consultas e exames solicitados.Informar os usuarios sobre as 10 -
| datas e horarios de consultas e exames agendados. |
1
‘ Realizar atividades educativas, juntamente com a equipe da saude, para
grupos na comunidade, escola ou unidade de saude (hipertensos, Diabéticos,
5 [gestantes, 10
idosos, PSE, tabagismo, escovagao), documentadas na ficha de atividade ;
coletiva E-SUS AB. |
Encaminhar 100% das gestantes para consulta do Pré-Natal, iniciando, |
preferencialmente, no primeiro trimestre da gestagdo e informar
6
| acompanhar | 10
~ latualizagéo do calendario vacinal. , E P T R )
7 Encaminhar no minimo 05 mulheres para realizar exame preventivo de colo 10
de utero mensalmente.
‘ Encaminhar 100% das criangas de 0 a 2 anos para consultas agendadas de '
l 8 puericultura e fazer a busca ativa das criangas faltosas. Informar e
1 acompanhar 10 |
" |
! atualizag&o do calendario vacinal de todas as criangas da sua microarea. \
9 Encaminhar todos os hipertensos para consultas mensais e tragar estratégias% 10
para lembra-los.
IS S0 - B ~ ~ |
10 Encaminhar todos~0s diabéticos para\consultas mensais e tragar estratégias 10 [

para lembra-|




PROFISSIONAIS ENFERMEIROS DA EQUIPE SAUDE DA FAMILIA - ESF

i Indicadores dos Enfermeiros da EqUipe de Saude da Familia Repriﬁ'li“ﬁp |
} |
1 Realizar no minimo 6 (seis) consultas pré-natal em usuaria gestante,sendo a\
1 |primeira até a 20® semana de gestagéo 10
£ R |
‘ 2 Solicitar e avaliar exames para sifilis e HIV em 100% das gestantes. 10 1
& 3 indice de atendimentos por condicdo avaliada simestralmente(hipertensos) ‘
| —50% > 90% 10
4 indice de atendimentos por condic&o avaliada S|mestralmente(Dlabetlcos) |
" |50%>90% P
5 Razéo de coleta de material citopatoldgico do colo do Utero — 40% >80% | 10
.| Cumprimento das metas de atendimentos a recém-nascidos menores de 1[ B ekl
i, 8 ano. 1 10
L Cobertura vacinal de Poliomielite inativada e de Pentavalente. | |
! - Alimentar o sistema do E-SUS de forma regulamentar, semanalmente, |
‘_ﬁ | devendo estar o sistema alimentado até o dia 5° util do més subsequente. | 10 ‘
8 Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de j
informagéo na Atengao Primaria 10 i
Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe
9 atraves de reuniées mensais 10
i_____,,,_ s i
10 Atendimento a demanda esponténea - 40% 10
PROFISSIONAIS MEDICOS DA EQUIPE SAUDE DA FAMILIA — ESF
W oo i : |
Indicadores dos Médicos da Equipe de Satide da Famili Re"'?,:’l}f‘“
Realizar pelo menos 6 (seis) consultas pre-natal em usuaria gestante, sendo% ,
l 1 primeira ate a 20% semana de gestagao ; 10
2 Exames solicitados e avaliados para sifilis e HIV em gestantes } 10
3 indice de atendimentos por condicgo avaliada simestralmente(hipertensos) — 10 ;
50% > 90% |
L |
4 indice de atendnmentos por condicdo avaliada simestralmente(Diabeticos) — 10
50% > 90%
5 Razéo de coleta de material citopatolégico do colo do utero — 40% >80% 10
Cumprimento das metas de gtendimentos a recém-nascidos nenores de 1 = R
6 fano. 10

Cobe aci PoJigmig¢lite inativada e de Pentavalente. j




limentar o sistema do E-SUS de forma regulamentar, semanalmente,

e
j devendo estar o S|stema alimentado ate o dia 5° util do mes subsequente 10
| 8 Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de‘
informacéo na Atencéo Primaria ; 10
‘}‘,._.__ ow i ol ol o | |
\ 9 Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agbes da equipef ‘
& atraves de reunides mensais } 10 ‘
| |
. 10  |Percentual de encaminhamentos para servigo especializado — 8% a 20% 10
|
S S N L |
PROFISSIONAIS ODONTOLOGOS DA EQUIPE SAUDE BUCAL - ESB
Indicadores dos Odontélogos da Equipe de Saude de Bucal Reprzs':‘a;rl;fgao f
1 Alimentar o sistema do E-SUS de forma regulamentar, semanalmente,
} devendo estar o sistema alimentado até o dia 5° dia do més subsequente. 10 |
? 2 Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de i
‘ informacéo na Atengéo Primparia 10 i
3 Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agbes da equipe
atraves de reumoes mensais 10
j Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequad : 3
. 4 . 10
| funcionamento da UBS. o] ‘
‘ 5 Proporcdo de gestantes com atendimento odontoldgico realizado — 60% > 10 ‘
1 90%
-y g S e
6 Cobertura da primeira consulta odontologica programatica ‘ 10 ‘
2 | |
7 Diversidade dos servigos ofertados maior ou igual a 21 procedimentos 10
iy o |
8 Cobertura de agdo coletiva de escavagao bucal supervisionada - minimo 01| 10
1 acéo/més 5
' 9 Media de procedimentos procedimentos. Odontologicos basicos individuais - 10
300
Razéo e os concluidos e primeiras consultas odontoldgicas
10 e 10
P maticas - 0,5a 1,0

%




PROFISSIONAIS TECNICOS/ AUXILIARES DE ENFERMAGEM DA EQUIPE SAUDE DA
FAMILIA - ESF

G ' |
Indicadores dos Técnicos de Enfermagem da Equipe Saude da Familia Represantacgo }

‘ em %
1 Alimentar o sistema do E-SUS de forma regulamentar, semanalmente,
devendo estar o sistema alimentado ate o dia 5° dia do més subsequente. \ 10
2 Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informacgao na Atencéo Primaria | 10
3 Participagédo em 90% das reunides mensais realizadas pela secretaria de
} municipal saude, quando for solicitada a presenca do profissional 10

| |

Para a assisténcia de enfermagem individual e coletiva aos usuarios do

servico, realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua

4 brofissao na

UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio € /ou nos demais 10
espacos comunitarios: coleta de exames; verificacdo de sinais vitais, curativos

de acordo com a prescricdo da enfermagem e administragdo de
medicamentos conforme prescricado meédica.

Realizar acolhimento e efetuar atendimento de enfermagem individual elou

‘ ® coletivo 10
' |
l Executar tarefas referentes a desinfecdo e esterilizagdo, procedendo a
lavagem de materiais, preparo e esterilizacdo dos mesmos, desinfecéo de

- 8 lsuperficies e ‘ 10
‘ controle bioldgico da autoclave.
b o Executar tarefas referentes a conservagao e aplicagéo de imunobiolégicos. | 10

|
8 Realizar agdes de educagdo em saude a grupos especificos e a familias em
situagéo de risco, conforme planejamento de equipe. 10

9 Participar das atividades de planejamento e avaliagado das a¢des da equipe 10

10 Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado 1
funW | 0

/ /)




PROFISSIONAIS AUXILIARES ODONTOLOGICO DA EQUIPE SAUDE BUCAL - ESB

Indicadores dos auxiliares de satde bucal da Equipe de SqﬁdegBycél e

Participacdo em 90% das reunides mensais realizadas pela secretaria

i municipal de saude, quando for solicitada a presencga do profissional. 10
Auxiliar o cirurgido dentista nas visitas domiciliares, com especial atengéo as
2 pessoas com agravos e condicbes que necessitem de maior numero de 10
visitas domiciliares - minimo 02 por més.
3 Auxiliar cirurgido-dentista nas visitas domiciliares, com especial atengédo as
pessoas com foco nas agdes preventivas 10
Auxiliar o cirurgido dentista nas atividades educativas para grupos naf‘
4 comunidade, escola ou unidade de saude, documentadas na ficha de 10 ;
atividade coletiva E-SUS AB- minimo de 01/més. 1 %
ST P . . | ’\
5 Auxiliar o cirurgi&o dentista na cobertura de ag&o coletiva de escovagéo bucal ‘
supervisionada - minimo 01 agao por més. ‘ 10 \
[ T =
| |
6 Proceder realizados a desinfecc¢ao e esterilizagdo de materiais e instrumentais 10
7 Participar de gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado ’
funcionamento da equipe de saude bucal. 0
8 Organizagao e controle da agenda clinica. 10
% 9 Cuidar da manutengé&o e conservagéo dos equipamentos odontolégicos 10
10 Prepara e organizar instrumentais e materiais necessarios para o{ 10 |

atendimento. ‘

PROFISSIONAIS AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS DA EQUIPE DA ESTRATEGIA SAUDE

DA FAMILIA - ESF

Indicadores dos auxiliares de servigos gerais

Participacdo em 90% das reunides mensais realizadas pela

i secretaria municipal de saude, quando for solicitada a presenga do 10
profissional. - ‘ ]
Gerenciamento dos materiais de limpeza necessarios para a

2 adequada manutengao da unidade basica de saude e repassar estai 10
i necessidade ao gerente da UBS. | -
| Realizar vistorias periddicas das dependéncias das unidades

3 basicas de saude com o intuito de detectar possiveis problemas 0

ra repassar ao setor responsavel pela




Realizar limpeza e manutengdo adequadas de todos os ambientes

4 ; A 5
da unidade béasica de saude 9 !
Manter o abastecimento de materiais de higiene nos banheiros e :
5 ; = e 10
‘L bebedouros em prol da organizagéo e hlglenlzado da UBS. |
Zelar pela guarda, conservagao, manutencdo e limpeza dos ;
6 equipamentos, instrumentos e materiais em geral para manté- Ioﬁ 10 ‘
em condig¢des de uso.
] 7 Executar outras atividades de apoio operacional ou correlata. 10
g Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de o
: blosseguranga e ou seguranga do trabalho. ,
| g [Realizar coleta seletiva e adequado destino do lixo hospitalar 9 10
| comum. | |
i 1 g
- 10  [Facilitar a coleta do lixo italar pela empresa contratada. JI 10 1
| J

il




06/05/2020 Prefeitura Municipal de Cruzeta

. - ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZETA

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N' 57, DE 08 DE ABRIL DE 2020,

Institui os Indicadores de Pagamento por Desempenho no ambito do Programa Previne Brasil, a ser concedido aos profissionais da
Secretaria Municipal de Satde atuantes no dmbito da Aten¢do Primaria a Saide, na forma que se especifica e dd outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZETA
Fago saber que a Cdmara Municipal de Cruzeta aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1" - Ficam instituidos ¢ regulamentados os indicadores de pagamento por desempenho do Programa Previne Brasil, a ser atribuido aos
profissionais lotados na Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Cruzeta atuantes no dmbito da Atengdo Primaria a Saude — APS, conforme
desempenho satisfatorio gerando resultados positivos na qualidade do servigo e nas condigoes de saude da populagdo, nos termos da Portaria n° 874,
de 10 de maio de 2019 do Ministeério da Saude.

Paragrafo unico. Os indicadores de pagamento por desempenho a que se refere o caput perdurara enquanto existir, em ambito federal, o repasse de
recursos para 0 Municipio de Cruzeta/RN oriundo do Programa Previne Brasil.

Art. 2° - Fardo jus aos indicadores de pagamento por desempenho, no ambito do Programa Previne Brasil, os profissionais da Secretaria Municipal
de Saide atuantes no dmbito da Atengdo Primaria a Satide - APS ocupantes dos cargos de Médico, Enfermeiro, Auxiliar/Técnico em Enfermagem,
Odontologo, Auxiliar/Técnico de Consultério Odontologico, Agentes Comunitarios de Saude, Nutricionista, Educador Fisico, Fisioterapeuta,
Psicologo. Assistente Social ¢ Auxiliar de Servigos Diversos, lotados e em efetivo exercicio, exceto nos casos de:

,- licenga maternidade;

[1 - afastamento com ou sem Onus, para outro orgdo ou entidade da administragao direta, autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual ou
federal, exceto para o exercicio de trabalho em parceria quando os procedimentos forem incluidos no faturamento SUS;
II1 - licenga prémio.

Paragrafo unico. Nao fazendo jus o servidor aos indicadores de pagamento por desempenho advindo do Programa Previne Brasil, fica estabelecido
que o excedente oriundo do ndo cumprimento das metas individuais serd dividido igualitariamente entre os membros da equipe em que o servidor
fizer parte.

Art. 3" - Fazendo, o Municipio, jus ao recebimento dos indicadores de pagamento por desempenho, no ambito do Programa Previne Brasil, em
decorrencia do preenchimento das metas previstas nas Portarias do Ministério da Saude afins, os valores serdo aplicados da seguinte forma:
| - 50% (cinquenta por cento) serdo aplicados pelo Municipio na reestruturagdo, reaparelhamento e manuteng¢ao das Unidades Basicas de Satude
Municipais - UBS;
IT - 50% (cinquenta por cento) serdo repassados mensalmente aos servidores que fazem jus em fungdo do alcance das metas de desempenho
institucional e individual do servidor e da Equipe que esté lotado, sob forma de incentivo do Programa Previne Brasil.
§ 1° O valores dos indicadores do pagamento por desempenho, no ambito do Programa Previne Brasil, sera dividido de acordo com os resultados
obtidos através de avaliag@o quadrimestral do Ministério da Saude;
§ 2Y Para receber os incentivo do pagamento por desempenho, no dmbito do Programa Previne Brasil, os profissionais citados no caput do Art. 2°
deverdo cumprir as metas fixadas no Anexo I desta Lei.
§ 3" Os referidos profissionais deverdo estar, obrigatoriamente, inscritos no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES.
§ 4° Em caso de suspensdo provisoria do repasse por parte do Ministério da Satde, devido a inconsisténcias cadastrais dos profissionais inscritos no
CNES, o Municipio suspendera o pagamento do Incentivo e retomara o pagamento apos a reativagdo do repasse.

"Art. 4° - E vedado o pagamento do Incentivo de Desempenho a servidores que ndo compde as equipes contratualizadas no programa, observadas
ainda as vedagOes expressas no artigo 6° da Portaria n® 204/GM, de 29 de janeiro de 2007.
Art. 5° - O processo de avaliagdo dos indicadores a que se refere o § 2° do artigo 3° terd, obrigatoriamente, como referéncia a comparagdo da
produgdo realizada pelos servidores da Ateng@o Primaria a Saude tanto do ponto de vista da cobertura das agdes, como do resultado na satde da
populagio, em ateng@o as metas dos indicadores de saude do Programa Previne Brasil.
Art. 6" - O valor do Incentivo por Desempenho Individual do Programa Previne Brasil sera dividido bimestralmente, em razao do cumprimento das
metas dos indicadores previstos no Anexo [ desta Lei pelos respectivos profissionais.
§ 1V Fica estabelecida que o Incentivo por Desempenho Individual do Programa Previne Brasil, nos termos do que se retere o Art. 3°, inciso 11 desta
Lei, sera dividida igualitariamente entre os servidores da Secretaria Municipal de Satide atuantes no ambito da Atengdo Primaria.
§ 2° Os valores devidos a cada uma dos profissionais da Secretaria Municipal de Saude atuantes no dmbito da Atengdo Primaria a Saude poderdo ser
alterados de acordo com a nota obtida pela avaliagdo do Ministério da Salde, ¢ os valores serdo divididos entre os profissionais, obedecendo o

. disposto no Art. 3° 11, desta Lei.

§ 3° O Incentivo por Desempenho Individual do Programa Previne Brasil, ndo sera devido por meta cumprida em prestagio de servi¢o
extraordinario.
§ 4 Nos casos em que o servidor ndo atinja suas metas, por motivos alheios aos seus esforgos, a Secretaria Municipal de Saude fard relatorio
indicando os reais motivos ensejadores ao ndo cumprimento das metas se mantendo o pagamento do incentivo de desempenho.
Art. 7 - O Incentivo por Desempenho Individual, no ambito do Programa Previne Brasil:
[ - terd pagamento bimestral,
I - Os profissionais das equipes contratualizadas ocupantes dos cargos de Médico, Enfermeiro, Auxiliar/Técnico em Enfermagem, Odontologo,
Auxiliar/Técnico de Consultorio Odontologico, Agentes Comunitarios de Saude, Agentes de Servigos diversos-ASD, Nutricionista, Educador Fisico.
fisioterapeuta, Psicologo e Assistente Social receberdo o pagamento do Incentivo por Desempenho Individual, com base nos dias efetivamente
trabalhados ¢ mediante atingimento de metas, exceto em caso de atestado médico de até 15 (quinze) dias.
I1T - ndo servira de base para calculo de qualquer beneficio, adicional ou vantagem.
Art. 8" - Para efeito de concessio do Incentivo por Desempenho Individual do Programa Previne Brasil, a Secretaria Municipal de Salde elaborara,
bimestralmente, planilhas de cumprimento das metas dos indicadores, com foco no Anexo I desta Lei, a fim de comprovar o seu atendimento.
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§ 1°- As dez metas previstas a serem atingidas por cada servidor somam um total percentual de 100% onde cada uma delas possui peso igual a 10%,
» . Cuja,soma servird para calcular o percentual de desempenho individual, tendo em vista o desempenho de todos no processo de melhoria do acesso e
da qualidade da Aten¢d@o Primaria & Saude.
§ 2" As metas individuais serdo analisadas bimestralmente pela Secretaria Municipal de Saude, que elaborara um relatorio de metas correspondente a
cada servidor.
§ 3" Para avaliar o relatorio de metas, em at¢ 30 dias da publicagdo desta Lei, sera instituida uma comissdo constituida por 01 (um) representante
titular e O (um) suplente de cada categoria beneficiada com incentivo de desempenho, a ser indicado pelo respectivo sindicato e por 02 (dois)
representantes da Gestdao Municipal, sem 0nus aos cofres publicos para o exercicio da fungdo.
§ 4° A comissdo mencionada no pardgrafo anterior devera avaliar o relatorio de metas correspondente a cada servidor e, posteriormente, encaminhar
a Secretaria Municipal de Administragdo, até o quinto dia util subsequente ao fechamento do Bimestre, para fins do que dispde o § 5° deste artigo.
§ 5% Apos avaliagdo Bimestral, o pagamento do incentivo sera autorizado conforme abaixo:
I - Atingindo de 10% (dez por cento) a 60% (sessenta por cento) das metas, o servidor fara jus de apenas 50% (cinquenta por cento) do recebimento
de do Incentivo de Desempenho no més subsequente ao bimestre avaliado, e serd reavaliado més a més, até que o servidor atinja a meta de no
| minimo 70% (setenta por cento).
¢" [I - Atingindo acima de 70% das metas, o servidor fara jus ao recebimento de 100% do Incentivo de Desempenho.
§ 6° - Nos casos em que se identifica 0 ndo cumprimento minimo ou parcial das metas individuais, a Secretaria Municipal de Saude notificara o
servidor que terd um prazo improrrogavel de 10 (dez) dias para apresentagio de justificativa, ndo prejudicando os demais integrantes da equipe.
.~ § 7°- Nos casos em que o servidor ndo atingir suas metas, por motivos alheios aos seus estor¢os, a Secretaria Municipal de Satude fara um relatorio
indicando os reais motivos ensejadores ao ndo cumprimento das metas, se mantendo o pagamento do Incentivo de Desempenho.
§ 8" - Nos casos previstos no § 6, a Secretaria Municipal de Satde fica obrigada a submeter o relatorio individual para a comissdo constituida no
§3°, que apos analise, retornara o relatorio a Secretaria Municipal de Saude a qual encaminhara o relatorio para o Departamento de Recursos
Humanos.
§ 99 - Nao fazendo jus o servidor ao Incentivo de Desempenho advindo do Programa Previne Brasil, fica estabelecido que o excedente oriundo do
nio cumprimento das metas individuais, sera dividido igualitariamente entre os membros da equipe que o servidor fizer parte.
Art. 9° - Os atos necessarios a implantagdo e implementagdo do Incentivo de Desempenho, no dmbito do Programa Previne Brasil, poderdo ser
baixados através de Decreto Municipal.
‘ Art. 10 - Os recursos orgamentarios de que trata esta Lel, sdo oriundos do Orgamento do Ministério da Saude — Portaria n° 2.979/GM/MS, de 12 de
movembro de 2019, que institui o Programa Previne Brasil, e estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atengdo Primaria a Saude no
‘ ambito do Sistema Unico de Saude, por meio da alteragio da Portaria de Consolidagdo n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017,
Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada a Lei Complementar Municipal n® 54, de 18 de dezembro de 2019 ¢ demais
‘ disposigdes em contrario.

| Cruzeta-RN, em 08 de abril de 2020.

JOSE SALLY DE ARAUJO
| Prefeito

ANEXO 1
INDICADORES ESTABELECIDOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE POR CATEGORIA PROFISSIONAL
PROFISSIONAIS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

Indicadores dos Agentes de Saude Representagio em %

| Realizar visitas domiiciliares com periedicidade mensal estabelecida no planejamento da equipe ¢ conforme as necessidades de saide da populagdo, para 0|10
monitoramento da situagdo das familias ¢ individuos do territorio. com especial atengdo as pessoas com agravos por cxemplo (Hipertensos,

Diabeéticos,Obesidade, Saude Metal, Criangas de 0 a § anos de ldade e Gestante e condigdes que necessitem de maior numero de visitas domiciliares

2 Registrar, para fins de planejamento ¢ acompanhamento das agdes de saude, os dados de nascimento, 0bitos, doengas ¢ outros agravos a saude. 10
3 Cadastrar ¢ manter ataulizado 100% da sua microdrea ¢ manter os cadastros dos usudrios atualizados. 10
4 Orientar ¢ encaminhar usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas ¢ exames solicitados.Informar os usudrios sobre as datas ¢f 10

horarios de consultas ¢ exames agendados.

5 Realizar atividades educativas. juntamente com a cquipe da saide, para grupos na comunidade, escola ou unidade de saude (hipertensos, Diabéticos, gestantes, |10

1dosos, PSE, tabagismo, escovagio), documentadas na ficha de atividade coletiva E-SUS AB.

0 Encaminhar 100% das gestantes para consulta do Pré-Natal, iniciando, preferencialmente, no primeiro trimestre da gestagdo ¢ informar e acompanhar|10

atualizagdo do calendario vacinal

7 Encaminhar no minimo 05 mulheres para realizar exame preventivo de colo de atero mensalmente. 10

8 Encaminhar 100% das criangas de 0 a 2 anos para consultas agendadas de puericultura e fazer a busca ativa das criangas faltosas. Informar ¢ acompanhar |10
atualizagdio do calendario vacinal de todas as criangas da sua microdrea.

9 Encaminbar todos os hipertensos para consultas mensais ¢ tragar estrategias para lembra-los. 10

10 Encaminhar todos os diabeticos para consultas mensais ¢ tragar estratégias para lembra-los. 10

PROFISSIONAIS ENFERMEIROS DA EQUIPE SAUDE DA FAMILIA - ESF

"~ Indicadores dos Enfermeiros da Equipe de Saude da Familia Representagio em %
1 Realizar no minimo 6 (seis) consultas pré-natal em usudria gestante,sendo a primeira até a 20* semana de gestagio 10
2 Solicitar ¢ avahiar exames para sitilis ¢ HIV em 100% das gestantes. 10
3 Indice de atendimentos por condigio avalinda simestralmente(hipertensos) - S0% > 90% 10
4 indice de atendimentos por condigio avaliada simestralmente(Diabeticos) ~ 50% > 90% 10
5 Razio de coleta de matenial citopatologico do colo do atero - 40% >80% 10
6 Cumprimento das metas de atendimentos « recém-nascidos menores de | ano. Cobertura vacinal de Poliomiclite inativada e de Pentavalente. 10
7 Alimentar o sistema do E-SUS de forma regulamentar, semanalmente, devendo estar o sistema alimentado até o dia 5 util do més subsequente. 10
8 Garantir 4 qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atenglio Primiria 10
9 Participar das atividades de plancjamento ¢ avaliagdo das agdes da equipe atraves de reunides mensais 10
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‘llu ¢ |/\!endimrnlu a demanda espontanea - 40% 10 7

4 A A
; PROFISSIONAIS MEDICOS DA EQUIPE SAUDE DA FAMILIA — ESF
} Indicadores dos Médicos da Equipe de Saude da Familia Representagio em %
|
| 1 Realizar pelo menos 6 (seis) consultas pre-natal em usudria gestante, sendo primeira até a 20* semana de gestagio 10
I 2 Exames solicitados ¢ avaliados para sililis ¢ HIV em gestantes 10
3 indice de atendimentos por condigio avaliada simestralmente(hipertensos) - 50% > 90% 10
4 indice de atendimentos por condigdo avaliada simestralmente(Diabeticos) — 50% > 90% 10
5 Razdo de coleta de material citopatologico do colo do Utero — 40% >80% 10
6 Cumprimento das metas de dimentos a recém-| idos nenores de | ano. Cobertura vacinal de Poliomielite inativada e de Pentavalente. 10
7 Alimentar o sistema do E-SUS de forma regulamentar, semanalmente, devendo estar o sistema alimentado até o dia 5* util do més subsequente. 10
LI ] Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagio na Atengdo Primaria 10
9 Parucipar das atividades de planejamento e avaliagio das agdes da equipe atraves de reunides mensais 10
10 Percentual de encaminhamentos para servigo especializado - 8% a 20% 10
.=
PROFISSIONAIS ODONTOLOGOS DA EQUIPE SAUDE BUCAL - ESB
Indicadores dos Odontologoes da Equipe de Satide de Bucal Representagiao em %
1 Alimentar o sistema do E-SUS de forma regulamentar, semanalmente, devendo estar o sistema alimentado até o dia 5 dia do més subsequente. 10
2 Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagio na Atengdo Primparia 10
3 Participur das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe atraves de reunides mensais 10
4 Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS 10
5 Proporgio de gestantes com atendimento odontologico reahzado — 60% > 90% 10
k Cobertura da primera consulta odontologica programatica 10
-,
7 Diversidade dos servigos ofertados maior ou igual a 21 procedimentos 10
8 Cobertura de agiio coletiva de escavagdo bucal supervisionada - minimo 01 aglio/més 10
9 Media de procedimentos procedimentos. Odontoldgicos basicos individuais -300 10
, 10 Razio entre tratamentos concluidos ¢ primeiras consultas odontolégicas programaticas - 0,5 a 1,0 10
\
PROFISSIONAIS TECNICOS/ AUXILIARES DE ENFERMAGEM DA EQUIPE SAUDE DA FAMILIA - ESF
| Indicadores dos Técnicos de Enfermagem da Equipe Sadde da Familia Representagio em %
1 Alimentar o sistema do E-SUS de forma regulamentar, semanalmente, devendo estar o sistema alimentado at¢ o dia 5¥ dia do més subsequente. 10
2 Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagio na Atengdo Primaria 10
3 Participagio em 90% das reunides mensais realizadas pela secretaria de municipal satde, quando for solicitada a presenga do profissional 10
4 Para a assisténcia de enfermagem individual e coletiva aos usuarios do servigo, realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissio na10
UBS ¢, quando indicado ou necessario, no domicilio ¢ /ou nos demais espagos comunitarios: coleta de exames; verificagdo de sinais vitais, curativos de
acordo com a prescrigiio da enfermagem ¢ administragdo de medicamentos conforme prescrigdo medica
! S Realizar acolhimento ¢ efetuar atendimento de enfermagem individual ¢/ou voletivo 10
} 6 Executar tarefas reterentes o desintegio e estenlizagdo, procedendo a lavagem de materiais, preparo ¢ esterilizagio dos mesmos, desintegio de superticies e] 10
‘ controle biologico da autoclave
| 7 Executar wrelas relferentes a conservagdo e aplicagdo de imunobiologicos. 10
A 8 Realizar agoes de educagdo em satde a grupos especificos ¢ a familias em situagdo de risco, conforme planejamento de equipe. 10
9 Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe 10
10 Participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da UBS 10
. ,
PROFISSIONAIS AUXILIARES ODONTOLOGICO DA EQUIPE SAUDE BUCAL - ESB
Indicadores dos auniliares de sadde bucal da Equipe de Saide Bucal Representagdo em %
1 Participagdo em 90% das reunides mensais realizadas pela secretaria municipal de saiide, quando for solicitada a presenga do profissional. 10
2 Auxiliar o cirurgido dentista nas visitas domiciliares, com especial atengdo as pessoas com agravos e condigdes que necessitem de maior namero de visitas| 10
domuciliares - minimo 02 por mes.
- 3 Auxiliar cirurgido-dentista nas visitas domiciliares, com especial atengio as pessoas com foco nas agdes preventivas 10
) 4 Auxiliar o cirurgido dentista nas atividades educativas para grupos na comunidade, escola ou unidade de salde, documentadas na ficha de atividade coletivaf 10
E-SUS AB- minimo d¢ 01 més
“ S Auxiliar o cirurgrdo dentista na cobertura de agdo coletiva de escovagao bucal supervisionada - minimo 01 agdo por més. 10
6 Proceder reahizados a desinlecgdo ¢ esterthizagdo de matertars ¢ instrumentats 10
7 Participar de gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da equipe de saude bucal 10
b Organizagao ¢ controle da agenda clinica 10
9 Cuidar da manutengio e conservagdo dos equipamentos odontologicos 10
10 Prepara ¢ organizar instrumentais e materiais necessarios para o atendimento 10

PROFISSIONAIS AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS DA EQUIPE DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF

Indicadores dos auxiliares de servigos gerais Representagio em " J
f T T 1
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| Participagio em 90% das reunides mensais realizadas pela secretaria municipal de saude. quando for solicitada a presenga do profissional 10

» a 2 ps Gerenciamento dos materiais de limpeza necessarios para a adequada manutengdo da unidade basica de saude ¢ repassar esta neeessidade ao gerente da (10
UBS

3 Realizar vistorias periodicas das dependéncias das unidades basicas de salide com o intuito de detectar possiveis problemas para buscar solugdes para|10

repassar ao setor responsavel pela aquisigdo ¢ repassar para o gerente da UBS.

4 Realizar limpeza ¢ manutengdo adequadas de todos os ambientes da unidade bésica de saide 10
S Manter o abastecimento de materiais de higiene nos banheiros e bebedouros em prol da organizagao ¢ higienizado da UBS. 10
6 Zelar pela guarda, conservagio, manutengdo ¢ limpeza dos equipamentos. instrumentos ¢ materiais em geral para manté-los em condigdes de uso 10
7 Exceutar outras atividades de apoio operacional ou correlata. 10
8 Desenvolver suas atvidades utilizando normas ¢ procedimentos de biosseguranga ¢ ou seguranga do trabalho 10
9 Realizar coleta seletiva ¢ adequado destine do lixo hospitalar ¢ comum. 10
10 Facilitar a coleta do lixo hospitalar pela empresa contratada. 10
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ESTADO DO RI10 GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE CRUZETA

Praga Jodo de Gois, 167 - CEP 59375-000 Fone: (084) 3473 2210
CNPJ 08.106.510/0001-50
prefeituracruzeta@yahoo.com.br

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 0 .2/2020.

Institui os Indicadores de Pagamento por Desempenho no
ambito do Programa Previne Brasil, a ser concedido aos
profissionais da Secretaria Municipal de Satde atuantes no
ambito da Atencao Primaria a Saude, na forma que se
especifica e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZETA

Faco saber que a Camara Municipal de Cruzeta aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei Complementar:

Art. 1° - Ficam instituidos e regulamentados os indicadores de pagamento por
desempenho do Programa Previne Brasil, a ser atribuido aos profissionais lotados na Secretaria
Municipal de Saude do Municipio de Cruzeta atuantes no ambito da Atengdo Primadria a Saude —
APS, conforme desempenho satisfatorio gerando resultados positivos na qualidade do servigo e nas
condi¢des de satde da populagdo, nos termos da Portaria n°® 874, de 10 de maio de 2019 do

Ministério da Saude.

Paragrafo dnico. Os indicadores de pagamento por desempenho a que se refere o
caput perdurard enquanto existir, em ambito federal, o repasse de recursos para o Municipio de
Cruzeta/RN oriundo do Programa Previne Brasil.

Art. 2° - Fardio jus aos indicadores de pagamento por desempenho, no ambito do
Programa Previne Brasil, os profissionais da Secretaria Municipal de Saude atuantes no dmbito da
Atenc¢do Primaria a Saude - APS ocupantes dos cargos de Médico, Enfermeiro, Auxiliar/Técnico
em Enfermagem, Odontologo, Auxiliar/Técnico de Consultério Odontolégico, Agentes
Comunitérios de Satude, Nutricionista, Educador Fisico, Fisioterapeuta, Psicologo, Assistente Social

e Auxiliar de Servigos Diversos, lotados e em efetivo exercicio, exceto nos casos de:

maternidade;




II - afastamento com ou sem 6nus, para outro 6rgdo ou entidade da administragio
direta, autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual ou federal, exceto para o exercicio de
trabalho em parceria quando os procedimentos forem incluidos no faturamento SUS;

I1I - licenga prémio.

Paragrafo unico. Ndo fazendo jus o servidor aos indicadores de pagamento por
desempenho advindo do Programa Previne Brasil, fica estabelecido que o excedente oriundo do ndo
cumprimento das metas individuais serd dividido igualitariamente entre os membros da equipe em

que o servidor fizer parte.

Art. 3° - Fazendo, o Municipio, jus ao recebimento dos indicadores de pagamento
por desempenho, no dmbito do Programa Previne Brasil, em decorréncia do preenchimento das
metas previstas nas Portarias do Ministério da Saude afins, os valores serdo aplicados da seguinte

forma:

[ - 50% (cinquenta por cento) serdo aplicados pelo Municipio na reestruturagdo,

reaparelhamento e manutengdo das Unidades Bésicas de Saude Municipais - UBS;

IT - 50% (cinquenta por cento) serdo repassados mensalmente aos servidores que

fazem jus em fung@o do alcance das metas de desempenho institucional e individual do servidor e

da Equipe que esta lotado, sob forma de incentivo do Programa Previne Brasil.

§ 1° O valores dos indicadores do pagamento por desempenho, no ambito do
Programa Previne Brasil, serd dividido de acordo com os resultados obtidos através de avaliagdo

quadrimestral do Ministério da Saude;

§ 2° Para receber os incentivo do pagamento por desempenho, no dmbito do
Programa Previne Brasil, os profissionais citados no caput do Art. 2° deverdo cumprir as metas

fixadas no Anexo I desta Lei.

§ 3° Os referidos profissionais deverdo estar, obrigatoriamente, inscritos no

Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES.

§ 4° Em caso de suspensdo provisoria do repasse por parte do Ministério da
Saude, devido a inconsisténcias cadastrais dos profissionais inscritos no CNES, o Municipio

suspenderd o pagamento do Incentivo e retomara o pagamento apds a reativag@o do repasse.

Art. 4° - E vedado o pagamento do Incentivo de Desempenho a servidores que
ndo compde as equipes contratualizadas no programa, observadas ainda as vedagdes expressas no

4/GM, de 29 de janeiro de 2007.

artigo 6° dd Portaria n°




Art. 5° - O processo de avaliag@o dos indicadores a que se refere o § 2° do artigo
3° tera, obrigatoriamente, como referéncia a comparagdo da produgdo realizada pelos servidores da
Aten¢do Primdria a Saude tanto do ponto de vista da cobertura das a¢des, como do resultado na

saude da populag@o, em ateng@o as metas dos indicadores de saude do Programa Previne Brasil.

Art. 6° - O valor do Incentivo por Desempenho Individual do Programa Previne
Brasil sera dividido bimestralmente, em razdo do cumprimento das metas dos indicadores previstos
no Anexo [ desta Lei pelos respectivos profissionais.

§ 1° Fica estabelecida que o Incentivo por Desempenho Individual do Programa
Previne Brasil, nos termos do que se refere o Art. 3° inciso II desta Lei, sera dividida

igualitariamente entre os servidores da Secretaria Municipal de Satde atuantes no ambito da

Atengdo Primaria.

§ 2° Os valores devidos a cada uma dos profissionais da Secretaria Municipal de
Saude atuantes no ambito da Atenc¢do Primaria a Saide poderdo ser alterados de acordo com a nota
obtida pela avaliacdo do Ministério da Satde, e os valores serdo divididos entre os profissionais,

obedecendo o disposto no Art. 3°, II, desta Lei.

§ 3° O Incentivo por Desempenho Individual do Programa Previne Brasil, ndo

sera devido por meta cumprida em prestagdo de servigo extraordinario.

§ 4° Nos casos em que o servidor ndo atinja suas metas, por motivos alheios aos
seus esfor¢os, a Secretaria Municipal de Saude fara relatorio indicando os reais motivos ensejadores

ao ndo cumprimento das metas se mantendo o pagamento do incentivo de desempenho.

Art. 7° - O Incentivo por Desempenho Individual, no &mbito do Programa Previne

Brasil:
[ - terd pagamento bimestral,

II - Os profissionais das equipes contratualizadas ocupantes dos cargos de
Médico, Enfermeiro, Auxiliar/Técnico em Enfermagem, Odontélogo, Auxiliar/Técnico de
Consultorio Odontologico, Agentes Comunitarios de Satude, Agentes de Servigos diversos-ASD,
Nutricionista, Educador Fisico, fisioterapeuta, Psic6logo e Assistente Social receberdo o pagamento
do Incentivo por Desempenho Individual, com base nos dias efetivamente trabalhados e mediante

atingimento de metas, exceto em caso de atestado médico de até 15 (quinze) dias.

III - ndo servirda de base para calculo de qualquer beneficio, adicional ou




Art. 8° - Para efeito de concessdo do Incentivo por Desempenho Individual do
Programa Previne Brasil, a Secretaria Municipal de Satde elaborara, bimestralmente, planilhas de
cumprimento das metas dos indicadores, com foco no Anexo I desta Lei, a fim de comprovar o seu

atendimento.

§ 1° - As dez metas previstas a serem atingidas por cada servidor somam um total
percentual de 100% onde cada uma delas possui peso igual a 10%, cuja soma servira para calcular o
percentual de desempenho individual, tendo em vista o desempenho de todos no processo de

melhoria do acesso e da qualidade da Atengdo Primaria a Sauide.

§ 2° As metas individuais serdo analisadas bimestralmente pela Secretaria

Municipal de Satude, que elaborara um relatério de metas correspondente a cada servidor.

§ 3° Para avaliar o relatorio de metas, em até 30 dias da publicagdo desta Lei, sera
instituida uma comissdo constituida por 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente de cada
categoria beneficiada com incentivo de desempenho, a ser indicado pelo respectivo sindicato e por
02 (dois) representantes da Gestdo Municipal, sem 6nus aos cofres publicos para o exercicio da
fungdo.

§ 4° A comissdo mencionada no paragrafo anterior devera avaliar o relatorio de
metas correspondente a cada servidor e, posteriormente, encaminhar a Secretaria Municipal de
Administragdo, até o quinto dia util subsequente ao fechamento do Bimestre, para fins do que

dispde o § 5° deste artigo.

§ 5° Apos avaliagdo Bimestral, o pagamento do incentivo serd autorizado

conforme abaixo:

I — Atingindo de 10% (dez por cento) a 60% (sessenta por cento) das metas, o
servidor fard jus de apenas 50% (cinquenta por cento) do recebimento de do Incentivo de
Desempenho no més subsequente ao bimestre avaliado, e sera reavaliado més a més, até que o

servidor atinja a meta de no minimo 70% (setenta por cento).

II — Atingindo acima de 70% das metas, o servidor fard jus ao recebimento de

100% do Incentivo de Desempenho.

§ 6° - Nos casos em que se identifica 0 ndo cumprimento minimo ou parcial das
metas individuais, a Secretaria Municipal de Saude notificard o servidor que tera um prazo

improrrogavel de 10 (dez) dias para apresenta¢do de justificativa, ndo prejudicando os demais




§ 7° - Nos casos em que o servidor ndo atingir suas metas, por motivos alheios aos
seus esforcos, a Secretaria Municipal de Saude fara um relatorio indicando os reais motivos
ensejadores ao ndo cumprimento das metas, se mantendo o pagamento do Incentivo de

Desempenho.

§ 38° - Nos casos previstos no § 6°, a Secretaria Municipal de Satude fica obrigada a
submeter o relatério individual para a comissdo constituida no §3°, que apds analise, retornara o
relatorio a Secretaria Municipal de Satde a qual encaminhara o relatério para o Departamento de

Recursos Humanos.

§ 9° - Nédo fazendo jus o servidor ao Incentivo de Desempenho advindo do
Programa Previne Brasil, fica estabelecido que o excedente oriundo do ndo cumprimento das metas

individuais, seré dividido igualitariamente entre os membros da equipe que o servidor fizer parte.

Art. 9° - Os atos necessarios a implantagdo e implementacdo do Incentivo de
Desempenho, no ambito do Programa Previne Brasil, poderdo ser baixados através de Decreto

Municipal.

Art. 10 - Os recursos orcamentarios de que trata esta Lei, sdo oriundos do
Orgamento do Ministério da Saude — Portaria n° 2.979/GM/MS, de 12 de novembro de 2019, que
institui o Programa Previne Brasil, e estabelece novo modelo de financiamento de custeio da
Atencdo Primaria a Saude no 4mbito do Sistema Unico de Satide, por meio da alteragdo da Portaria

de Consolidagdo n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada a Lei

Complementar Municipal n° 54, de 18 de dezembro de 2019 e demais disposi¢des em contrario.

Municipio de Cruzeta-RN, em 02 de abril de 2020.




ANEXO 1

POR CATEGORIA PROFISSIONAL
PROFISSIONAIS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS

INDICADORES ESTABELECIDOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Indicadores dos Agentes de Satde

Representagao
- em%

Realizar visitas domiciliares com periodicidade mensal estabelecida no
planejamento da equipe e conforme as necessidades de satde da populagéo,
para o monitoramento da situagédo das familias e individuos do territorio, com
especial atengdo as pessoas com agravos por exemplo (Hipertensos,
Diabéticos,Obesidade, Saude Metal, Criancas de 0 a 5 anos de Idade e
Gestante e condigbes que necessitem de maior numero de Vvisitas
domiciliares.

10

Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das acées de saude,
os dados de nascimento, obitos, doencas e outros agravos a saude.

10

Cadastrar e manter ataulizado 100% da sua microarea e manter os cadastros
dos usuarios atualizados.

10

Orientar e encaminhar usuarios no que diz respeito a agendamentos ou
desisténcias de consultas e exames solicitados.Informar os usuarios sobre as
datas e horarios de consultas e exames agendados.

10

Realizar atividades educativas, juntamente com a equipe da saude, para
grupos na comunidade, escola ou unidade de saude (hipertensos, Diabéticos,
gestantes,

idosos, PSE, tabagismo, escovacdo), documentadas na ficha de atividade
coletiva E-SUS AB.

10

Encaminhar 100% das gestantes para consulta do Pré-Natal, iniciando,
preferencialmente, no primeiro trimestre da gestacdo e informar e
acompanhar

atualizacdo do calendario vacinal.

10

Encaminhar no minimo 05 mulheres para realizar exame preventivo de colo
de utero mensalmente.

10

Encaminhar 100% das criangas de 0 a 2 anos para consultas agendadas de
puericultura e fazer a busca ativa das criangcas faltosas. Informar e
acompanhar

atualizacdo do calendario vacinal de todas as criangas da sua microarea.

10

Encaminhar todos os hipertensos para consultas mensais e tracar estratégias
para lembra-los.

10

10

Encaminhar todos os diabéticos para consultas mensais e tragar estratégias

para lembra-los.

10

|




PROFISSIONAIS ENFERMEIROS DA EQUIPE SAUDE DA FAMILIA — ESF

Indicadores dos Enfermeiros da Equipe de Saude da Familia Reprzs':‘zrl;agéo
0
Realizar no minimo 6 (seis) consultas pré-natal em usuaria gestante,sendo a
1  |primeira até a 20 semana de gestagéo 10
2 Solicitar e avaliar exames para sifilis e HIV em 100% das gestantes. 10
3 indice de atendimentos por condi¢ao avaliada simestralmente(hipertensos)
- 50% > 90% 10
4 indice de atendimentos por condicdo avaliada simestralmente(Diabeticos) —
50% > 90% 10
5 Razao de coleta de material citopatolégico do colo do utero — 40% >80% 10
Cumprimento das metas de atendimentos a recém-nascidos menores de 1
6 ano. 10
Cobertura vacinal de Poliomielite inativada e de Pentavalente.
7 Alimentar o sistema do E-SUS de forma regulamentar, semanalmente,
devendo estar o sistema alimentado até o dia 5° util do més subsequente. 10
8 Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informacéo na Atencao Primaria 10
Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agcbes da equipe
9 atraves de reuniées mensais 10
10 Atendimento a demanda espontanea - 40% 10
PROFISSIONAIS MEDICOS DA EQUIPE SAUDE DA FAMILIA — ESF
Indicadores dos Médicos da Equipe de Saude da Familia Repreesn?rl}oagao ~
Realizar pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal em usuéaria gestante, sendo
1 primeira até a 20 semana de gestagao 10
2 Exames solicitados e avaliados para sifilis e HIV em gestantes 10
3 indice de atendimentos por condicéo avaliada simestralmente(hipertensos) — 10
50% > 90%
4 indice de atendimentos por condicdo avaliada simestralmente(Diabeticos) — 10
50% > 90%
5 Razao de coleta de material citopatolégico do colo do Utero — 40% >80% 10
10

‘ tmento das metas de atendimentos a recém-nascidos nenores de 1
‘ ano.
‘ //,, obertura vacinal de Poliomielite inativada e de Pentavalente.

/




Alimentar o sistema do E-SUS de forma regulamentar, semanalmente,

devendo estar o sistema alimentado até o dia 5° util do més subsequente. 10
8 Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informacado na Atencao Primaria 10
9 Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agbes da equipe
atraves de reunides mensais 10
10  |Percentual de encaminhamentos para servico especializado — 8% a 20% 10
PROFISSIONAIS ODONTOLOGOS DA EQUIPE SAUDE BUCAL — ESB
Indicadores dos Odontoélogos da Equipe de Satide de Bucal Rep rees:r:’}:gao
1 Alimentar o sistema do E-SUS de forma regulamentar, semanalmente,
devendo estar o sistema alimentado até o dia 5° dia do més subsequente. 10
2 Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informagao na Atenc&o Primparia 10
3 Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe
atraves de reunides mensais 10
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
4 . 10
funcionamento da UBS.
5 Proporcéo de gestantes com atendimento odontologico realizado — 60% >
90% 10
6 Cobertura da primeira consulta odontolégica programatica 10
7 Diversidade dos servigos ofertados maior ou igual a 21 procedimentos 10
8 Cobertura de agao coletiva de escavagao bucal supervisionada - minimo 01 10
acdo/més
9 Media de procedimentos procedimentos. Odontolégicos basicos individuais - 10
300
10 Razao entre tratamentos concluidos e primeiras consultas odontoldgicas 10

programaticas - 0,5a 1,0




[

FAMILIA - ESF

PROFISSIONAIS TECNICOS/ AUXILIARES DE ENFERMAGEM DA EQUIPE SAUDE DA

Indicadores dos Técnicos de Enfermagem da Equipe Satide da Familia Reprc:sr:r‘\)/tagao
0
1 Alimentar o sistema do E-SUS de forma regulamentar, semanalmente,
devendo estar o sistema alimentado até o dia 5° dia do més subsequente. ? 10
i : : - . e o
| 2 Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informacédo na Ateng&o Primaria ‘ 10
| |
‘1 3 Participacdo em 90% das reunides mensais realizadas pela secretaria de
’ municipal saude, quando for solicitada a presenga do profissional 10
|
Para a assisténcia de enfermagem individual e coletiva aos usuéarios do
servico, realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
4 profissdo na |
UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e /ou nos demais 10
espagos comunitarios: coleta de exames; verificacdo de sinais vitais, curativos
de acordo com a prescricio da enfermagem e administracdo de
medicamentos conforme prescricdo médica.
% Realizar acolhimento e efetuar atendimento de enfermagem individual e/ou
| : 10
1 coletivo.
Executar tarefas referentes a desinfecdo e esterilizagcdo, procedendo a
lavagem de materiais, preparo e esterilizagdo dos mesmos, desinfecéo de
6 lsuperficies e 10
controle biolégico da autoclave.
v Executar tarefas referentes a conservacgéo e aplicagéo de imunobioldgicos. 10
8 Realizar agbes de educagéo em saude a grupos especificos e a familias em 10
situacado de risco, conforme planejamento de equipe.
9 Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das agbes da equipe 10
10 Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado 10

Wda UBS ]

<Al




PROFISSIONAIS AUXILIARES ODONTOLOGICO DA EQUIPE SAUDE BUCAL - ESB

Indicadores dos auxiliares de satide bucal da Equipe de Satude Bucal Repr:re'r:}agao
()
1 Participacdo em 90% das reunides mensais realizadas pela secretaria%
municipal de saude, quando for solicitada a presenga do prcfissional. ‘ 10
Auxiliar o cirurgido dentista nas visitas domiciliares, com especial atencéo asl
S pessoas com agravos e condi¢des que necessitem de maior numero de 10
visitas domiciliares - minimo 02 por més. i
3 Auxiliar cirurgido-dentista nas visitas domiciliares, com especial atencao as
pessoas com foco nas agdes preventivas 10
Auxiliar o cirurgido dentista nas atividades educativas para grupos na
4 comunidade, escola ou unidade de saude, documentadas na ficha de 10
atividade coletiva E-SUS AB- minimo de 01/més.
5 Auxiliar o cirurgido dentista na cobertura de agao coletiva de escovagao bucal{
supervisionada - minimo 01 agc&o por més. 1 10
6 Proceder realizados a desinfecgéo e esterilizagdo de materiais e instrumentais 10
; 7 Participar de gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
E funcionamento da equipe de saude bucal. | 10
8 Organizagao e controle da agenda clinica. 10
9 Cuidar da manutencgéao e conservagao dos equipamentos odontologicos 10
10 Prepara e organizar instrumentais e materiais necessarios para o 10

atendimento.

PROFISSIONAIS AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS DA EQUIPE DA ESTRATEGIA SAUDE

DA FAMILIA - ESF

Indicadores dos auxiliares de servicos gerais pep rzsntirl/toagao

Participacdo em 90% das reunides mensais realizadas pela

1 secretaria municipal de satde, quando for solicitada a presenga do 10
profissional.
Gerenciamento dos materiais de limpeza necessarios para a’

2 adequada manutencéo da unidade basica de saude e repassar estai 10
necessidade ao gerente da UBS. l
Realizar vistorias periodicas das dependéncias das unidades

3 basicas de saude com o intuito de detectar possiveis problemas -

p ar solugbes para repassar ao setor responsavel pela;
_~laquisicéo exgpassar para o gerente da UBS. |

/




; . - LEN : ]
Realizar limpeza e manutengdo adequadas de todos os ambientes

4 ) - .
da unidade basica de saude 1 L
Manter o abastecimento de materiais de higiene nos banheiros e

5 : = et 10
bebedouros em prol da organizacao e higienizado da UBS.
Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos

6 equipamentos, instrumentos e materiais em geral para manté-los 10
em condi¢des de uso.

7 Executar outras atividades de apoio operacional ou correlata. 10

8 Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de 0
biossegurancga e ou seguranga do trabalho.

9 Realizar coleta seletiva e adequado destino do lixo hospitalar e g
comum.

10  |Facilitara coleta do lixo hospitalar pela empresa contratada. 10

LD




CAMARA MUNICIPAL DE CRUZETA
JOSE ETHEL S. U. S. C. DE MORAES

VEREADOR - MDB

Processo n°2%2020
REQUERIMENTO N° 04/2020

Exm°® Sr. Presidente da Cimara Municipal de Cruzéta

Requeiro a Mesa ouvido o Plenario, com fundamento no artigo 95, § 3° inciso VII

do Regimento Interno (Resolugéo n° 38/90), para que o Projeto de Lei Complementar n°® 02/2020, do

Q Poder Executivo, tenha tramitagdo em Regime de Urgéncia, de acordo com os dispostos nos artigos
v 59, 107 e 108 do citado Regimento Interno.

Requeiro, outros sim, com base no citado artigo 59, que o presente Requerimento
seja dispensado de parecer de comissdo.

Sala Pedro Vital da Cdmara Municipal de Cruzéta-RN, em 07 de abril de 2020.

‘ A
Josg t%ﬂ De Moraes

Vereador - MDB

JUSTIFICATIVA

Objetiva-se a presente proposi¢do, para que o Projeto de Lei Complementar n®
02/2020, do Poder Executivo, seja apreciado ¢ votado em regime de urgéncia, a fim de ensejar sua
tramitagdo com dispensa de determinadas formalidades regimentais, dentre as quais os pareceres das
Comissdes Permanentes.

A urgéncia ora propostas se justificam, pelo fato de tratar-se de proposi¢des de
interesse publico.

. .
) s A P
Vf//fa« vial/)
.. . Jos€ Ethel 8. U. S.'C./De Moraes
ereador - MDB




