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MUNICIPIO DE CRUZETA
Gabinete do Prefeito

LEI ORDINARIA N' 1056, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2014.

Institai a Premiagdo Financeira de Incenfive a
Melhoria da Qualidade da Atencdo  Basica
(PMAQ) aox profissionaiy que se especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZETA, ESTADO DO RIO GRANDE
DO NORTE,

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE CRUZETA aprovou ¢ cu

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituida a Premiagdo Finangeira de Incentive 4 Melhoria da
Qualidade da Atengdo Basica a Saade, devida aos titulares dos cargos de Enfermeiro, Téenico
de Enfermagem, Dentista, Atendente de Consultdrio Dentdrio e Agente Comumitario de
Salde. lotados e em efetivo exercicio na Secretaria Municipal de Satde (SMS), enquanto
permanccerem nesta condigdo. que desempenhem suas atribuigées como escultores junto 4

Atengao Bésica, no Municipio de Cruzetw/RN.

Art. 2°. A Premiacio Financeira de Incentivo @ Melhorin da Assisténcia a
Satide terda como fundamento fatico o cumprimento das metas dos indicadores apontados no
Anexo | desta Lei, observadas as Normas Operacionais do Sistema Unico de Saide, as
normas especificas para as Politicas Piblicas de Atengio Basica ¢ a legislagdo municipal

pertinente.

§ 1°. O processo de avaliagio dos indicadores a que se refere o caput deste
artigo terd, obrigatoriamente, como referéncia a comparagdo da produgio realizada pelos
trabalhadores apoiadores da Atengdo Basica e Avaliagdo externa promovida pelo Ministerio
da Saide através de Instituicdo de Ensino e Pesguisa Superior, tanto do ponto de vista da

cobertura das acdes, como do resultado na saide da populagio, emr aten¢do s metas dos



indicadores de satide do Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengio Basica
(PMAQ-AB) do Minisiério da Satde e os projelos eventualmente elaborados pela Secretaria

Municipal de Satde de Cruzeta.

§ 2. Os indicadores previstos no Anexo | desta Lei poderio ser alterados
periodicamente de acordo com a Portaria vigente que estabelega normas ¢ metas da Atengdo
Basica de acordo com as necessidades de enfrentamentos gerais ou pontuais de problemas
detectados ou de aperfeigoamentos dos servigos e do atendimento ou para adequagdo aos
novos indicadores pactuados anualmente com o Ministério da Saide e a Secretaria Municipal
de Sande.

Art, 3°. O valor da Premiacio Financeira de Incentivo & Melhoria da Qualidade
da Atencdo a Salde sera condicionada ao do Ministério da Sande em razio do cumprimento

das metas dos indicadores previstos no Anexo | desta Lei pelos respectivos profissionais.

§ 1", Os valores da Premiagao constantes no Anexo [I desta Lei serdo revistos.
por Decreto do Executive, sempre que houver mudanga na classificagiio de desempenho de

acordo com a legislacio vigemte do PMAQ-AB.

§ 2°. A Premiagio Financeira de Incentivo & Melhoria da Assisténcia a Saude

nio serd devida por meta cumprida em prestagiio de servigo extraordindrio,

§ 3". A Premiacfio Financeira de Inceativo 3 Melhoria da Assisténcia 4 Satde
nfio serd devida quando o profissional n@o for assiduo e pontual; considerando o assiduidade o

cumprimento da jornada de trabalho ¢ pontualidade a observancia dos horarios de entrada ¢ de

saida.

Art. 4°. A Premiagiio Financeira de Incentivo 3 Melhoria da Assisténeia a
Soiide;

| - Terd pagamento por competéneia de acordo com o repasse do Minisiério da
Saunde:

I - Nio se incorporard ao saldrio-base para nenhum efeito, ndo sendo devida

por ocasido de eventuats férias ¢/ou da gratificagio nataling, na forma da legislagao:

I - Nio servird de base para cdlculo de qualquer beneficio, adicional ou

vantagem;

W



IV = Serd reavaliada a cada avaliagio externa do Programa Nacional dJe
Melhoria do Acesso ¢ da Qualidade da Atencio Basica — PMAQ, de acordo com a nota obtida

por desempenho instituida pelo Ministério da Saide por vigéncia.

Art. 5°. Para os efeitos desta Lei considera-se salirio-base a retribuigio
pecunidria devida so servidor publico pelo exercicio efetivo, correspondente a nivel fixado em

tei ou ato legal, sem qualquer acréscimo de vantagens.

Art. 6°. O Poder Exccutive, por meio da Secretarin Municipal de Saude,
atraveés de Decreto, estabelecera a agenda programitica dos profissionais a que se refere o an.
1” desta Lei gue atuam como executores da Politica de Atengiio Basica, nos termos do Anexo

| desta Lei,

Parigrafo dmico. O Poder Executivo, por meio da Secretaria Municipal de
Satde. anualmente. revisara e reformulara, caso necessario, a agenda programatica prevista no

caput deste artigo.

Art. 7° Para receber a Premiagdo Financeira de Incentivo & Melhorin da
Qualidade de Atengdio a Sadde os profissionais gue atuam como ¢xecutores da Atengio
Hasica deverdo cumprir, obrigatorizmente. a jornada de trabaltho semanal, bem como as metas
dos indicadores fixados no Anexo | desta Lei, ndo fazendo jus o servidor afastado da fungiio
vinculada ao referido programa, estando este desvinculado do pagamento por desempenho
quando estiverem gozo de (érias, licengas ¢/ou afastado da Equipe de ateng@o hasica por mais

de 13 (quinze) dias consecutivos.

Art. 8. O Controle de jornada dos profissionais sera feito, preferencialmente.

por livro de registro de ponto. enquanto ndo for implantado o registro eletrdnico de ponto

Art. 9°. Para efeito de concessio da Premiag¢do Financeira de Incentivo 4
Melhoria da Assisténcia 3 Sadde, a Secretaria Municipal de Saide, por inermedio da
Coordenaciio da Equipe de Alencio Basica. elaborara, mensalmente. planithas de
camprimento das metas dos indicadores. com fulero no Anexo | desta Lei, a fim de

comprovar o seu atendimento,

Parigrafo umico. O pagamento da Premiagdo Financeira de Incentive &
Melhoria da Assisiéncia a Saude serd efativado no més subsequente ao da apuragio das metas

dies indicadores a que se refere o caput deste artigo,

o



Art. 10. Os valores constantes do Anexo Il desta Lei serfio corrigidos,
anualmente. pelo mesmo indice e, na mesma data da revisdo geral snual dos servidores

publicos municipais.

Art, 11 Os atos necessdrios a implantagdo. implementagdo e ao controle da
Premiagiio Financeira de Incentivo & Melhoria da Assisténcia 4 Saade poderdo ser baixados

‘ por meio de Decreto expedidos pelo Chefe do Poder Executivo,

Art. 12. As despesas com & execugdo desta ler correriio & conta das dotagdes
proprias  do  orcamento  mumicipal, consignados a Secretaria Municipal de Sande,
especialmente com recursos do Incentive Financeiro do Programa Nacional de Methoria do
\cesso e da Qualidade da Atenglio Basica (PMAQ-AB), transferido fimdo a fundo pelo
Ministério da Saude. denominado Componente de Qualidade do Piso de Atencio Basica
Varidvel, instituido pela Portaria n® 1.634, de 19 de julho de 2011, definido atraves da

= Portariz n® 562, de 04 de abril de 2013, ambas do Ministério da Sadde.

Art. 13, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio,

Cruzeta/RN, em 30 de dezembro de 2014

ERIVANATDO AQUINO DANTAS
PREFEITO MUNICIPAL

|




F

ANMEND ]

TABELA COM 05 INDICADORES DE SAUDE F FORMA DE MONITORAMENTD

METAS: EXFERMEDRL,

LAMENTI)

Ut Prover & slebcho micgrs! 4 sods o pivel dd Alenclo Primared. em iskos o
owcloa de vida. sfraves das apdes

- Slomitoramento des wtividndes dosmyolvidas pelos apshiedores sifuciisbs par 4
emramin dessss aghes (Médien © Fnfcrmeirn)

- Monitemmenl do cumprimentn des acendds  Jos dpadssbopes (S TIE s
{semaml .

- Buperviedo trimediral na Unidsdes de Sadde jumankenie ¢om o8 Apoiadaecs
Erv L RS

- rganivagio desTodes de slengio A susle 00 Mimigigno

12 Garantira gestio da Ateng2o Primares & Saods (APS), amaves das agdes
- Alkmieniagie, momimamonio ¢ avilingdo doy Setemas de Informagio da Sedde,
reincnados & APS
- Pregtactes de Matas jusio o Consctho Murcial de Saisde
- Propramag e amial de Sandeda APS | Mansmmenie ¢ Execucio)
. AdscEa Bow fAopene ¢ programas voltudok 4 A% das sorreanias Mumcmal &
Famiunl o do Minsiene de Seode
Temitoetaloncio e APS Ao Mumicho, jumtamenie com oF  apisdones
mnlitucinais ¢ eguipes dez LBSs Comememmas ¢ Saude da Familia, com viam
eepmmaien da Estratoyia Ju Saide du Pamilis (ESF)
= Partropagie das sgtes de pestdo do SUS Muntcapal
« Participacis do Grap Gestor da Secretire Murbcepal de Sadide
= Avaliag o penodica de desempenbn das Eguipes de- Sunke
= iitebocugBa das apdes de Viptldnou om Saude ¢ AITS,
: Manengio da conaimingdo das epuipes das 11BY's € BN

i Cieronour ¢ acompannar & aphse de Contiode, Avilincda ¢ nrmiachs ds APS,
jEmmente o o5 apukadorss ealnuchnals @ egquipes do ankds o gue s efere
sz epcominfamenies s especmiidedes ¢ eolmiaches de: oxames. ecfundo
pRriEcTDs essistencims da Portatin MS o LIOLOZ

G Mantor ¢ avallar mometes dos nedicsdones do Progmmma de. Melhora oo
Acessi ¢ Ounlidade da’ Atencdo azica 1 PMAO) do Minsiéns da Seide

0% Acdmpasihar 4 atogdi miegral & smele dos crmngas to primeio g de vida
por mein das aites
- Grupes miRematns, eperatives & de educaclo par o dade
Visitas domicifiares de onfermagem c.de ACS's de cada BEquipe de Saude
Aenidimentos isdividuoms e enfermuapem:
« U irmpurnmemin das - aecndas;
Littiaco de fichoas de poompanfunenio das criangas. Facha © Relatdrio de
Viartaz; Frohes de Aterdimients

iy Acompanhgr a dengde lnlu_'_gml o sanlde dss CYENGAS ol A ide iom oah o
vids ¢ o adoltscentes. até o |8 unos. das ogaipes de sande, pormewn das agdes

« Proymureer & realizacao e prapos educalives voltideds para o3 adotesconios ¢ scos
mmalisrss, mchando o Progoims Seode nn Escola

- Visums dimmythmnes 3¢ enfennagem ¢ de AUS's de cada Equepe de Sands

= Atendimentos individunis de enfenmagsm

~Lippemment Jas agondas;

~Thilizagiy de fichas de acompanbamento dos adolecseentes: Fucho B*. Relaono de
Vistton, Fchas dg Alonidirrentn

17 Acarpanhar & atencle mtesml & saade dooslibte® das oguepes G sdidale. ot
mi das agihes
Cimmpers mimmadiives, operaliivos ¢ de ok agin pira & snds
= Vit domiilinies de enlensagen ¢ &) ACS de cada Fouipe de Sade
Aterdmentoy indivaldimin e onlfermugem
Cumpriments das ajendss
= Upiliesgdn de fichis de sommninmenbo do- sbulte Frobas 1% Relabir de
W izitas, Fahasde Atendomoniy;
* Hiperemdo, Diabets, St Menminl, Saide do Traballiider, Savede do Homem
Tiberculiss; Vanserisse ¢ Prevencin de Cincer de Codo de Uiero e de Mama

04 Aporrpanhut 4 alengio ilegaral & saide 03 pestary™® dis cqmpes e sdde por
i iR ol
- T de educsigdo i o sillde,
- Visitas domicilingss de enfermagen ¢ de ACS's 0o esda Fapunpe de Sande
- Adetalimvton, inddividumn de enfermapony,
Cumpmmenin doz spenidas

- Planilha de Vst de saporyisda bilicada oy Unidides
i Sands

« Repistrns sernonats de aoomipanhaimeitn day guecnslis o
das mividid desemvolvidas  pelne Apmadones
Instocionas

dr infermocde Ja

== Aoomrpashamenmo s St
Sande da APS

“Avahacio de desempentin pote Gestor Mumeipal de
Ak

~Comperoniecdo de envio de R Cns ¢ Meamompedos

= LIl Fegsining - Alns do reunics. ST ot

= Monsormnento dos resaitados. oom: base i Mk
M n® | 10EA2

Avaliagio do cmpemeng dis mcts dies Badcadsires
pto preston maicipal de sande

E-515 ¢ planthas de pmodec (PSIAL) ernvadas
mesasimonts 3 Coontemsg o da Atengie Hasca

—Cumprumente du deende e Apo b ol

— L-5U% ¢ planithas gz prodicie (PMALH enviades
menaimente d Coordensgio da Atenyio B
—Cumpeementie da agemda do Apio Instif

- F-5U5 ¢ planidles de prodigle (PMAL) emiadss

menenlments 3 O oordemng i da Adengio Hassca

- SRE-SLS

= SINAN
SESCTR L)
Cumpiumento da agenda & Apoo lestirocmnl

— E-S5US ¢ plandhay de produgiio 1 IPMALH eovisdis
mensdimente 8 Copndenagio da Alengio Basicn
-SIRPRENATAL

= Uyiiipreimenio da pends do Apoio Institu sonal



Ficha B*. Proencl

ilims

M Awempant
dits s
wi e educacio para & sande;

(L85 wbaarTi

: Alendimenins

¢ cada Bympe e Sasgle

Fioha A*, Procochimento. di

b 30 J0si
Visdhis, Frohes de Atendi

el

E UBS: = das a6

i LiBSs = i odhiekigtes

W i 8L

s cEpmines

PA

0Z Dernands Programa
- He Ar acrHtvimme
ki LS

w ola derueds

tiwm O crcfmmenio madicao
Adolesge ..
- Lseslil
= Hapertemun {Paso, | ma, A, Crounfonincg aivdomminal
Piphetice {Pesn. I gra *A, LHliedmia copilar, Cinc enria
ibdmminat)
CUadiche Mental | Ve, PA)
= Tfono | Fesa, Exaura, A, Cibscems cailar)
{ whiHcos a1 TS
Vi e Pessnas o f=ridas cromiecans ek L] i
MonnprEmemio pola sapery @30 atones do venlicag s de il

e o Sistemn e © st de Sauide

TS TR O

ch o ST IErTA ST
rugdn. indepandincs do pac

nves crimicos D=

=l i SO

i% Peshanls ACmEdns

e

Nidmrtoram et

O . 1) De scondo CEn e T} promusne, FE
Desendasdo do g dir pacTenss,

S clids

K Visnas Do
Pzl 1

A pessoas scumadas, com dem
vy [FABeHE

i 1) Vi [eomocilisres pom o8 scomiades; T Visdles M
Dompoiarss para b wlosos fragens 1) Visias Dom
[Hahdripos  acamades ou  com
Visras  Domaci ]

lagdo que nedessnmm de imervengia

nlsiarneriio

biaint

(R CE ]

METAS: DENTISTA.

ENDCA MONUTTTHLAMENTO

cifelivds voliulas pam 0 prevencio em
il paas
pikarmoes, onrmonlaes lerapule

BCET B NDocEsD de I o da oguage

iy ) BECESR W 5
. - EELS e

las g produgio (PMAL)
enviadss memsaliamle § Uosidenacio da Adengiis

Basica

L umipeimenio ds ag

CO P @ eogramacio de adies &
utes ¢ geomaunhadas no pre-natal




Ine i w meao et AtE naed eslore din sohes i e e wmiide Bocil desiro i

aou minel de

do eoupe e taisle bl de g
it isdomindon nciuEnve coim il ecan o Nnagemn &

= 6 ToRSEsT OF TR g 4

drmsnEd a5 dermandes O

s i il bl
= Pessmvolivier &
pulualivas de prevencho e Jon
lcadics de mucess e cinoer de baca
- Tndeprr o duuipe de samle bucal dos pretramds de contrivle di mlsasmms, elil
outres aghes de projecin & prevengiio do cincer;
tivee colchivim & imadnvidiems oo viblds 4 2
} in (rommeontn
Rushiea Vinidas Domiciliarss oim acom

Ly

rvengies Conlragas wo promogio d¢ abood d¢ valn saudavel, ag

e dos Fibires @ coldigdes e nss

L 19
SR S0

d 1" Lomaulld

Lhie

feicoa oom o indudln de

Jou @ dkefic

s durants ¢ apds o i'l"_-l'l"l!_.jl

METAS: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARK  ACTN

]
INTHOCADOR DE SA D MONTTOGEAMENTO
o Cighematr B CEMprREno meiEy dea s
A okl s voltikn pars orm Salde Bucul
kiaves «48 arlik v oinkdsctonal pam ouparsioe dn aoesso i Sswn
fescas, o s erapdanicas, 0. )
anle bcsl de fsmmm
considerands criénesy
iomais da saude hural & o5 oaires
ST e Sl ¢
cocpmnhnmerto das g2 mhalas ni pre-
it
- | eulimicpms pam  pamnin o S0 o
ariialacos | Miim anlsdcay i alethdimeivln, usds SUvi
|zminyede wok WuaHos dE ol AP TH A el
METAS AGENTE COMUNITARIO DE SATUDE (AL %)
INDICATOR B SALITH MONITORAMENTO
1 oo discr e niica dofmsda, o
1 2
B das B3 pew 0B INICTD BPCE @ IMARQT 05 gadasimss
wilis
. i i & milizagie dos seripes de seude

== . por mEie e vis
isdivi i %o Sl ey
Obvi_ As visitos dev aitadan e CoTpEiG (O i ey
conssliiandn of cntdros de risce ¢ vulrerabadlidsts o madn 3o
m e AR ilnde seymny visiodes mats vencs, Tumiiemdo
fig e i
¥ FUTaSs Wil

% i Pusigu legraiie entre u ¢ et e sammle

A7as 48 3 FRCALE £ I

I v -4 LiBS sderandn b camciericE ¢ u i
" ¥ g Jr e aislzToes de relerencia
armurnin o sdividie & grupes L

rromncls ds sauide. de
 falde, T McD

mpaie as

cdocatss W iElasis @ Sodclivaa  pos

| agihen
domicilies © na comumdode, come por exemplo, combate 8 deng

matarsa. |

[aaltsn mamcsdn 8 cfuipa insimaia

IS O Fesai b ol ol T

—Exlar oE conlall perm iifms
cducitivan visanda 3 promagl & pre

Pl ﬂL'.'l'!"p.ll I PG S PeEERNE OO iSRS O symde. berm Coen
sy peompanhamienta das condicatalidades 2o Programa Bola Familis
15 nhmiled O wransferdncin de fendn €
i implaniade pelo Gioveme §ederal

ol de g

e[ T [MOEES

erfrentamemo d¢ vidlnembi




ANENC

05 INCENTIVOS FINANCEIROS (U EATINGIREM O ININCADOR 14
SMTERHANSO VIUFTO ABATNO DA METHA EMEDLANO ARBATNO DA MEDA, SAD TRAU FAZER JUS ADS INCENTIVOS
FINANCEIROS DO REFERIDO PRIMGREAMA

MEIANC IRA FASER TES AT

CATEGORLA PROFISSIONAL VALOR
| ENFERMEIRO O W
02 i DENTIST A | TEI
T TECNICO DL ENFERMAGEM

il AURILIAR DE CONSUL TORIO DENTARIO
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

ACIMA DA METHA IIRA JAZER S ALT

N CATEGORIA PROFISSHONAL VALGH
I l ENFEAMEIRD S0 o
! : NFERMAGEM 1 BT
ALTXILIAR DE CONSULTORIO DENTARID iw
AGERTES COMURITARKIS DE SALDE ALK

MUTTO ACTMA DA MEDIA TRA FASER JUIS ATH

CATEGORIA PROFISSIONAL
ENEERMERC)
DN 15 TA

| __TECNICO DE ENFERMAGEM | KL
L AUXILIAR DE CONSULTORID DENTARID L

VOENTES COMUNITARIS DE SALIDL B




