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LLEl COMPLEMENTAR N° 06 DE 1° DE FEVEREIRO DE 1997,

Reorganiza a Estrutura Admimistrativa
da Prefeitura Municipal, e da outras
providéncias,

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZETA

Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou ¢ eu sanciono a
seguinte Lei Complementar;

CAPITULO |
Das Disposigdes Gerais

Art. 1° - As atividades da Admimstragdo Municipal e a
decorrente  estrutura¢do organizacional de seus Orgdos e umdades
administrativas deverdo ser redefinidas na forma disposta nesta Lei:

Art. 2° - A reorganizacdo administrativa a ser implantada no
ambito do Poder Executivo Municipal, devera orientar-se com base nos
seguintes principios:

I - aperfeicoamento da prestagdo dos servigos publicos
municipais, através da renovagao ¢ racionalizagdo da estrutura e otimizagao do
funcionamento da Administragdo Municipal;

Il - adequagdo dos orgdos e unidades admimstrativas de forma
a assumir dimensdes mais convenientes e compativeis com o seu objeto de
acio e com as prionidades de agdo do Governo Mumnicipal.

Art. 3° - No dimensionamento das umdades adminmistrativas e
respectivos cargos de provimento em comissdo e das fungdes gratificadas, o
Poder Executivo tera como limite o quantitativo e classificagdo dos Cargos
Comissionados e das fun¢des de chefia fixados nos anexos | e 11 desta Lei.

CAPITULO I
Da Estrutra Orgamizacional

Art. 4° - A Estrutra Admimistrativa da Prefeitura Municipal de
Cruzeta, compde-se dos seguintes orgdos:



[ - Gabinete do Prefeito;

11 - Secretaria Municipal de Administracao;

I1T - Secretaria Muncipal de Finangas e Planejamento;

IV - Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte;
V - Secretaria Municipal de Satde;

VI - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos;
VII - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;
VI - Secretana Especial de Desenvolvimento Econdmico,

Art. 5° - Os demais orgdos componentes da refenda Estrutura
540 0s seguintes, os quais sao vinculados:

[ - Ao Gabmete do Prefeito:

a) Chefia de Gabinete,

b) Assessoria Especial,

¢) Assessoria de imprensa;

d) Coordenadoria de Promogéio Social,
¢) Subcoordenadoria de A¢do Social.

I1 - A Secretaria Municipal de Administragdo:

a) Coordenadoria de Recursos Humanos;
b) Subcoordenadoria de Servigos Auxiliares;
¢) Divisdo de Servigos Auxiliares

111 - A Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento:
a) Tesourarna;

b) Coordenadoria de Tributagdo e Arrecadagio;

¢) Divisdo de Fiscalizagdo e Cadastro Tributario.

IV - A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte:
a) Coordenadona de Ensino;

b) Coordenadoria de Esporte ¢ Lazer;

¢) Coordenadoria de Creche Municipal;

d) Diregdo de Unidade de Ensino;

e) Dire¢do de Centro Municipal de Ensino Rural;
f) Subcoordenadona de Educagdo Infantil;

g) Subcoordenadona de Esportes;

h) Subcoordenadona de Merenda Escolar:

i) Subcoordenadoria de Creche Municipal;

i) Divisdo de Apoio & Cultura.



V - A Secretaria Municipal de Saide:

a) Coordenadoria Administrativa-Financeira;
b) Coordenadona de Agdes de Satde;

¢) Diregdo de Unidade de Saunde.

VI - A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos:
a) Coordenadoria de Obras;

b) Divisdo de Servigos Urbanos;

¢) Divisdo de Servigos Rodovidrios.

VII - A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;
a) Coordenadoria de Atividades Agropecudria;

b) Divisao de Defesa ao Meio Ambiente;
¢) Divisdo de Assisténcia a Agropecuaria.

CAPITULO 11
Da Competéncia Geral
Art. 67 - Compete ao Gabiente do Prefeito:

I - prestar o assessoramento imediato ao Chefe do Executivo
nas areas técnicas administrativas e politica, expedir e controlar documentos;

I1 - controlar as audiéncias do Prefeito de ambito geral;

[Tl - divulgar as atividades da administragdo mumcipal através
da Assessona de Imprensa;

IV - desenvolver as atividades realtivas a Junta de Servico

V - programar solenidades e expedir convites:

VI - atraves da assessoria especial, proporcicnar
assessoramento aos Orgdos da Prefeitura, deligenciar a exposi¢io, de atos
normativos, bem a elaboragdo de projetos de lei e outros decumentos.

VII - executar atividades de promocio e assisténcia social;

VIIT - da assisténcia ao menor abandonado, solicitando a
colaboragdo de drgdos e entidades estaduais, federais que cuidem do problema;

IX - conceder auxilios especificos em caso de pobreza extrema
ou outros casos de emergéncia devidamente comprovado;

X - executar outras atividades que lhe sejam correlatas.



Art. 7° - E da competéncia da Secretaria Municipal de
Administragao:

| - orientar e expedir atos juridicos-normativos de observincia
obrigatona por todas demais secretarias e Orgaos da Admnistragio Municipal;

Il - executar atividades em geral relacionadas com pessoal do
servigo publico;

Il - receber. distnbwir, controlar o andamento e arquivar os
papeis da Prefeitura,

IV - promover a realizagdo de licitagdo para obras, servigos e
materiais necessarios as atividades da Prefeitura;

V - realizar outras atividades que lhe sejam correlatas.

Art 8° - E da competéncia da Secretaria Municipal de Financas
e Planejamento:

| - elaboragdo e execugdo da Lei de Diretrizes Or¢amentdrnia,
Plano Plurianual e Or¢amento Anual da Prefeitura, em articulagdo com as
demais Secretarias Municipais;

Il - a coordenagao das atividades de informaticas e a realizagdo
de estudos necessarios ao desenvolvimento de sistemas;

[T - analise ¢ avaliagdo permanentes da situag@o econdmica e
financeira do Mumicipio.

IV - direcdo e execucdo da politica e da administragdo tributana
e fiscal do Municipio;

V - outros objetivos relacionados com sua area de competéncia.

Art. 9° -E da competéncia da Secretaria Municipal de Educagdo,
Cultura e Esporte:

I - promover a oferta do ensino fundamental obrigatona e
gratuito na rede escolar municipal, para criangas, jovens e adultos;

I - promover a oferta de programas de agdes culturais
vinculados ao curriculo escolar e extra-curricular,

I - adotar medidas que representem estimulos a pratica do
esporie nas escolas municipais ¢ na comumdade local,

IV - atendimentos em creche e pré-escola as criangas de 0
(zero) a 06 (seis) anos de idade;



V - promover o desenvolvimento cultural do Municipio, atraves
do estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes e das letras;

V1 - estimular e apoiar a manutengdo de escola de misica;

VIl - organizar, manter ¢ supervisionar a Biblioteca Publica
Municipal:

VII - promover atividades recreativas e outros meios de lazer
que envolvem a comunidade local;

[X - exercer outras atividades que [he sejam correlatas.
Art. 10 - E da competéncia da Secretaria Municipal de Saude:
[ - estabelecer a politica de saude do Municipio;

IT - estabelecer e implementar o Plano Municipal de Saide, em
conformidade com as leis federal e estadual pertinentes;

[TI - orientar as agdes mumicipais de politica social comumitana;
[V - promover em consondncia com a legislagio federal,

estadual ¢ municipal, a Conferéncia Municipal de Sadde:

V - providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros
centros de saude fora do Municipio, quando os recursos médicos locais forem
insuficientes;

VI - promover junto a populagdo local, campanhas preventivas
de educacgdo sanitaria, inclusive campanhas de vacinagdo da populagdo para
casos especificos;

VII - dingir e fiscalizar a aplicagdo dos recursos destinados a
saiide publica, em articulagdo com o Conselho Municipal de Saide;

VIII - diligenciar atividades de vigildncia sanitinia;
IX - executar outras atividades que sejam correlatas,

Art, 11 - E competéncia da Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Urbanos:

[ - projetar, implementar ¢ manter obras e servigos de mfra
estrufura urbana e rurai;

I1 - promover a conservagdo ¢ manter vigilancia ¢ fiscalizagdo
nos locais publicos e proprios municipais,



111 - coleta, transporte ¢ destino final do lixo urbano;

IV - restauragio, manutengdo e admimstragdo dos predios,
pragas € areas verdes;

V - fiscalizar o cumprimento das normas pertinentes as
constru¢des particulares e posturas municipais;

V1 - executar outras atnbuigdes que lhe sejam correlatas.

Art. 12 - E da competéncia da Secretaria Municipal de
Agricultura ¢ Meio Ambiente;

I - promover a realizacdio de programas de fomento a
agropecudria;

IT - estabelecer e implementar o Plano Municipal de Agricultura
e Pecuaria, em conformidade com as Leis, federal e¢  estadual que
regulamentam o setor;

Il - apoiar a execugdo de projeto ou atividade que vise a
melhoria de vida do meio rural sempre que possivel em articulagdo com 6rgdo
estadual, mediante convénio;

IV - captar e controlar recursos necessanos ao desenvolvimento
do setor nuwal, em articulagdo com a Secretaria Especial de Desenvolvimento
Econdmico.

V - estabelecer e mmplementar agbes em defesa do meio
ambiente, notadamente, cuidando de aspecto peculiares a fauna e flora do semi-
arido nordestino.

Art. 13 - A Secretaria Especial de Desenvolvimento Econdmico
tem a seguinte competéncia:

I - assessorar o Prefeito na analise das proposi¢des de diretrizes
e normas da politica econémica;

[1 - apoiar as Secretaria Municipais na promog¢do ¢ captagdo de
recursos financeiros, junto aos orgdos federais e estaduais e entidades nacionais
¢ estrangeiras, para consecugdo dos objetos definidos nos planos e programas
municipais;

111 - articular-se com os 6rgdos dos Poderes Publicos Muncipal.
Estadual ¢ Federal, com vistas a integragdo da politica de desenvolvimento
economico do Municipio, garantindo a eficiéncia dos investimentos pitblicos e
privados:

IV - acompanhar, no setor publico e privado, as agdes de
interesses do Mumcipio na area econémica;

V - realizar outras atividades due lhe sejam correlatas.



CAPITULO IV
Dos Cargos Em Comissdo e Das Fungdes Gratificadas

Art, 14 - Ficam criados os cargos de provimento em ¢comissdo
constantes do Anexo | integrante desta Lei

Paragrafo Unico. A retribuigdo dos cargos de que frata este
artigo compde-se de vencimento © representagdo, conforme os valores
especificados no referido Anexo L.

Art. 15 - Ficam criadas as fungdes gratificadas constantes do
Anexo I desta Lei

§ 1° - Os valores da gratificagdo mensal das fungdes de que
trata este artigo sfio 0s que constam no refendo Anexo 1.

§ 2° - As fuingbes pgratificadas ndo constifuem situagdo
permanente, ¢ sim uma vantagem transitona pelo efetivo exercicio da chefia em
forma de gratificagdo mensal.

Art. 16 - As nomeagdes para 0S Cargos em comissdo € as
designacdes para as fungdes gratificadas de chefia obedecerdo aos seguintes
Criténos:

I - os cargos em comissio sdo de livre nomeagio ¢ exoneragao
do Prefeito;

[ - as fungoes gratificadas sdo de hvre designagdo e dispensa
do Prefeito. ouvido o respectivo Secretario.

Art. 17 - Ao servidor do Quadro de Pessoal da Prefeitura
quando ocupante de cargo em comissdo, ¢ assegurado o direito de optar pelo
vencimento do cargo efetivo, fazendo jus a representagdo do cargo
comissionado.

Art. 18 - Somente serfo designados para o exercicio de fim¢do
gratificada, servidores do Municipio ou servidores federais. estaduais e de
outros Municipios de orgdos da administragdo direta e indireta, postos a
disposigdo da Prefeitura.

Paragrafo Unico. O servidor posto a disposigio da Prefeitura na
hipdtese deste artigo, quando designado para exercer fun¢ao gratificada, fara
Jjus a correspondente gratificagdo mensal.

CAPITULO V
Das Disposi¢des Finais ¢ Transitorias



Art. 19 - Oportunamente, a presente Lei sera regulamentada por
Decreto do Prefeito, que aprovara o Regimento Intemo da Prefeitura. o qual
explicitara a competéncia dos orgaos mencionados nos artigos 4° ¢ 5% € as
atribuigdes dos ocupantes de cargos em comissdo e fungdes gratificadas.

Art. 20 - Fica o Poder Executivo autorizado, a complementar a
estrutura prevista nesta Lei, cniando, através de Decreto, orgdas de nivel
hierarquico nferior ao de secretaria, desde que ndo acarrete criagdo de cargos
publicos ¢ aumento da despesa publica.

Art. 21 - Fica automaticamente extintos os atuais Orgdos
municipais, cargos em comissdo e fungoes gratificadas criados pela legislagdo
anterior.

Art 22 - Para fazer face a reorganizagdo administrativa prevista
nesta Lei. fica o Poder Executivo autorizado a proceder os necessarios ajustes
ou remancjamentos de recursos constantes do orgamento vigente, em razio de
Orgdos municipais extintos ou modificados suas denominagdes e vinculagdes
institucionais.

Art, 23 - A Prefeitura Municipal podera contratar profissionais
liberais ou empresas especializadas para seu assessoramento juridico e
contabil, desde que preenchidos dos requesitos estabelecidos na legislagdo
pertinente, especialmente a que trata de licitagdes e contratos.

Art. 24 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, exceto quanto aos valores constantes dos anexos [ e Il que somente
vigorardo a partir de 1° de maio de 1997, revogadas as disposigdes em
contrario, especialmente a Lei Complementar n” 04, de 26/04/1993.

Prefeitura Municipal de Cruzeta-RN., em 20 de janeiro de 1997.
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ANEXO |

CARGOS EM COMISSAO

N de Denominagdo do Cargo Simbolo | Vencimento | Representagio Total da

Cargos (R$) % | Mensal(R$) | Retribuicio(R$)
01 | Secretario Municipal de Administragdo CC-1 360,00 |50 180,00 540,00
01 Secretario Municipal de Finangas e Plangjamento CC-1 360,00 | 50 180,00 540,00
01 Secretario Municipal de Desenv. Econdmico CC-1 360,00 |50 180,00 540,00
01 Secretario Municipal de Educ. Cultura e Esporte CC-1 36000 | 50 180.00 540,00
01 | Secretdrio Municipal de Satide CC-1 360,00 |S0| 180,00 540,00
01 Secretario Municipal de Obras e Serv. Urbanos CC-1 360,00 |50 180,00 540,00
01 Secretario Municipal de Agric. e Meio Ambiente CC-1 360,00 |50 180,00 540,00
01 Chefe de Gabinete CC-1 360,00 50 1 80,00 540,00
01 Assessor Especial CC-1 360,00 |50 180,00 540,00
01 Tesoureiro CC-2 230,00 50 115,00 345,00
01 Coordenador de Recursos Humanos CC-2 230.00 S0 115,00 345.00
01 Coordenador de Tributagdo e Arrecadagio CC-2 230,00 |50 115,00 34500
01 Coordenador de Ensino CC-2 230,00 50 115,00 345.00
01 Coordenador Administrativo-Financeiro CC-2 230,00 50 115,00 345.00
01 Coordenador de Ag¢oes de Sande CC-2 230,00 50 115,00 345,00
01 Coordenador de Obras ce-2 230,00 |50 115.00 345.00
01 Coordenador de Atividades Agropecudrias CC-2 230,00 |50 115,00 345,00
01 Coordenador de Esportes e Lazer CC-2 230,00 |50 115,00 345,00
01 Coordenador de Promogio Social CC-2 230,00 |50 115,00 345,00
01 Coordenador de Creche Municipal CC-2 230,00 S0 115,00 345,00
01 Coordenador Maestro da Banda de Musica CC-2 230,00 |50 115,00 345,00
01 Assessor de Imprensa €C-2 230,00 |50 115.00 345.00
01 Diretor de Unidade de Satde CcC-2 230,00 |50 115,00 345.00
03 Diretor de Unidade de Ensino CC-2 230,00 50 115,00 345.00
01 Diretor do Centro Munie. de Ensino Rural CC-2 230,00 |50 115,00 345,00
02 Vice-Diretor de Unidade de Ensino CC-3 150,00 |50 75.00 225,00




N* de Denominagio do Cargo Simbolo | Vencimento | Representacio Total da
Cargos (R$) % | Mensal(R$) | Retribuicio(RS)
01 Subcoordenador de Servigos Auxiliares CC-3 150,00 |50 75,00 225,00
01 Subcoordenador de Esporte CC-3 150,00 | 50 75,00 225,00
01 Subcoordenador de Educagdo Infantil CC-3 150.00 | 50 75.00 225.00
01 Subcoordenador de Merenda Escolar CC-3 150,00 |50 75,00 225.00
0] Subcoordenador de Creche Municipal CC-3 150,00 | 50 75,00 225,00
0] Subcoordenador de Agao Social CC-3 150,00 | 50 75,00 225,00
ANEXO 11
FUNCOES GRATIFICADAS
N*  de Denominagao da Fungdo Simbolo Gratificagdo
Fungdes Mensal(RS)
01 Chefe da Divisio de Fiscalizagio e Cadastro Tributario FG-1 52,00
02 Chefe da Divisdo de Servigos Auxiliares FG-1 52,00
01 Chefe da Divisdo de Servigos Urbanos FG-1 52.00
01 Chefe da Divisio de Assisténcia & Agropecudria FG-1 52,00
01 Chefe da Divisdo de Defesa do Meio Ambiente FG-1 52,00
01 Chefe da Divisio de Servigos Rodoviarios FG-1 52.00
01 Chefe da Divisio de Apoio “a Cultura FG-1 52,00




