ESTADO DO RIC GRANDE DO MORTE

MUNICIPAL DE CRUZETA

CEP 59.375-000 - PRACA JOAD DE GOIS, 167 < FONE: (084) 473-2210
C.G.C. 08.106.510/0001-30

LEI N8 665 DE 22 DE MAIO DE 1995

Institul & Gratificagio de Incenti-
vo & Produtividsde (GIP), no i'gnhi‘ho

r-pon):ﬂquac‘?nmlmininl gprovou € eu ssnciono a se-
guinte Lei:

irt. 18 - Fice instituida, mo @mbdito da Secreteris Mamicipel de
Eaﬁﬁnnhvmnqinwnlngminmim 1hes sdo subordinadas, 2
Gratificsgio de Incentivo & Produtividede T" -4
dnn-:nhmmhmlutnqin e no exercicio das respectivas Tum-~
goea a nivel do Sistema Unico de Sexde (5US).

§ 1¢ -Wgﬂim“pmna‘ﬂnﬂ desta lei, © l’!nap}.
Pa1 Maternidade, Centro de Smide, Fosto de Saude, Distrito Sanitariocs
e Cifnicas Odontologicas.

§2l—Whhtnﬁhqummenam-
dores lotados na Secretaria Mmicipal de Saide e PromogsSo Social, ce-
didos a outros orgios, ou que, em qualquer caso deixe de dintegrar =
lotegde da referida Secretaria.

Art. 2% - A gratificag@o prevista no artigo snterior, trata de
proporcionar @08 servidores da dres de smide formas de incentivo Pro-

¢

¢igsional sitravés da melhoria de Temuneragso .

Art. 38 - Para efeito de fixagdo do {naice da gratificago de
que trata o artigo anterior, em favor dos servidores vinculados as
midmimﬂnﬂnruhmiguaﬂaaﬂﬁn, estas Tican mssim classifi
cadas:

Unidade “A“:

Centro de Sadde, Hospital Maternidads, Cifnicas Odontoldgicas e
Atividsdes Domiciliares;

Unidade "B":

Posto de Swide e Distritos Senitérios.

irt. 48 — A GratificagSio de Incentivo 4 Produtividade (GIF) se-
rinﬂaulﬂlmhmnpmtuﬂilhﬂoﬁtnum” custeio



S .

. 7% II - nfo serve de base para calculo de gqualquer vantagem;

III - nfio ¢ devida nos perfodos de fériss, licenges, suspensio ou

interrupgfio contratual ou afastemento tempordrio a gualgquer titulo, nem
nos casos de faltas mo servigo neo Jjustificedas

IV - néo se estende a inativos ¢ pensionistas;

V - nfio eetd sujeito & incidéncie de contribuigfes previdencid-
rias.

§ 12 - Joe casos do ineciso III:

8) o servidor perde 50% (oinquenta por cento) da GIP mensal
por falta nso justificada.

b) os valores descontados em folha m transferidos para
wne subconta especi{fica do Fundo Municipal de Sadde - FUSAK, e destina~
dos ao custeio de cursos de capacitagao e sperfeigoamento profissionals,
seminsirios, jornadas e congressos de saide, na forma diseiplineda em re
gulamento desta lel.

§ 28 - Exceto no caso de faltas néo justificadas, o servidor que
faltexr a0 servigo tera direito a GIP proporcionalmente aos dias txaba-
lhados durante o més.

Art, 8% - A programegio para aplicegio dos reoursos existentes
na subconta espec{fica do FUSAM, serd elsborada pela Coordensdoria Ad-
ministrative~-Finanoceira, carectericando o plsno de aplicagSo.

Art. 9% - Fica o Secretdric Mumicipsl de Smide asutorizado & bai-
x&r normas complementares pers execugie desta lLei, salve naquilo gque de
pender do Decreto do Poder Executivo.

Art. 10 - Quando a gestio da saide alcanger categorias supre-ja~
cente, esta lei poderd ser objeto de reviséo,

Art. 11 - A presente lei tem efeito nmlﬂw nﬁ:t:dﬂpﬂnli-
ro repasse de recureos efetuado pelo Mﬂﬂnhsm“ﬂmun
tiz0 4%, especislmente para ser devido o pagamento da GIF s partir de
Muihviﬁaun.

Art. 12 - Esta lei entra em vigor ne data de sus publiosgao, re-
vogadas as disposigfes em contreéric.

Prefeiturs Municipal de Cruméta (RE), 22 de maio de 1995.




_ﬁoi'i" B mm- pelas unidades de saide, proveniente de repasses
“do0 Mini da Salide, através do Sistema de InformagSes Ambulatorias-

SIA, integrante do Sistema Unico de Saide - SUS.

§ 18 - Sobre a Unidade "A" incidird um percentusl de 42% (quaren-
te e dois por cento) em relagao a0 montente produsido pela unidade, @
subdividido nos percentumis sbaixo relscionados, pers as diversas cabe-
gorias:

De N{vel Superior - 7,428 %
De Nfvel Nédio - 4,127 %
De Rivel Elementar - 2,476 %

§ 20 - Sobre a Unidsde "B" incidird um percentusl de 42§ (quaren-
ta @ dois por cento) em relasgic =0 montante produzide pelas unidades, &
gub-dividide no percentusl abaixo para a categoria indicada:

De Nivel Elementer - 14,1 %

§ 3% - Na hipdtese de diminuigic ds produglo dos servigos de sai-
de, deve ocorrer os necessarics ajustes no valor da GIF, respeitados os
percentuais estabelecidos para as categorias profissionais.

_ § 4% - A cergs hordria para o recebimento integral da gratilice-
g0 de Incentivo a Produtividade - GIF, devera ser de 40 (quarenta) ho-
ras senanels.

Art. 58 - A receita de gue trate o srtigo 40, uma vez transferida
pelo Minietério da Saide e incorporada so orgamento ds Secretaria Muni-
cipal de Saide e Promog@e Social, deverd ser contabilizada segundo o
disposto nos §§§ 18, 20 e 32 do referido artigo, de acordo com os infor
nes menseis de lotagdo dos servidores, pars efeito de odlowlo e en-
caminhemento & Coordenadorie Administrative-Financeira, para pagamento
da GIP.

ilﬂ-mm%aﬂnnnpm'psﬂlh neste srtige para pagamento

de GIP, este devers ser feito até o quinto diz Util do més seguinte a0
vancido .

§ 28 - As wnidades produtoras dos servigos deversc remeter a Se-
oretaria Municipal de S e Promogdo Social, a estat{sticasmenssl das
atividades executadas.

§ 3¢ - Os Distritos Sanitarios deverdo remeter a Secretaria Mumi-
cipsl de Sede e PromogSo Sociel a notificagdo mensal da lotagSo das u~
nidades e da sede do Distrito correspondente.

Arts 68 = O pagsmento da GIP mig-iw ntallznnpuciﬁna. por
més findo, na Seoretaria Municipal de Saude e FromogSo Soclal.

Art, 72 - A Gratificagdo de Incentivo & Produtividade:
I - nio se incorpora so vencimento ou salério, pere nemhum efeito;



