ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZETA

CEP 50.375-000 - PRAGA JOAO DE GOIS, 167 - FONE: (084) 473-2210
C.G.C. 08.106.510/0001-50

LE] WE6I7 OE 25 OE FEVEREIRD OE 1993

Reajusts os vencimentos © proventos
dos servidorse municipals, e da
outras prnﬂ.dindah

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZETA
Fago saber que a Camare Municipal sprovou & eu sanciano & seguinte Luis

Art. 17 - U5 vencimentos @ as fungoss gratificadas dos servidores da Pre
feitura Municipal, séo reajustados de acorda com 08 valores constantes dos ane-
xoe 1 & V1, intsgraentes dests Lel.

Art, 20 = 0 provento do servidoer asposentado pels prefelitura passa a ter
o velor corrsspondente so do vencimanta ou saldrio do ocupants do cargo em ati-
videds de igual denominagao.

pasdgiare Onico, 0 provento ds que trata este artigo sera stualizado na
forma do disposto nos artigos 20, § 1% @ 27 da Lei Complementar n@ 03, de 23 ds
dazembro de 1992.

At. 38 = O valer do salério famflis = qus faz Jus o8 servidores Estatu-
tirios por dependents meior de 14 snos, inclusive a Ssposay fica resjustado pare
CR$ 8,500,00 (0ITO MIL £ GUINHENTOS CRUZEIROS) o

Art. 48 - As despesas dacorrentes da exscugao desta Led, correrao & conta
de :ht-;';n do Orgomente vigente.

Art, 50 = Esta Lei entra em vigor nas data de sua publicagao, retroaginde
ssus efeitos Tinanceiros a contar de 19 da foversiro de 1993, revogodes as dis-
ponicoes om sontraric,

#
Nalds Ulivelras dos Sabtos
SECRETARIA MUNICIRAL DE ADMINI

EI




ANEXD 1
CARGOS EM COMISSAD

UAKT.| DENOMINAERD DO CARGO sfuBoLn | VENCIMENTD REPRESENTACAD | | ToTaL pe RETATBUTCAD
MENSAL (CRE)
% | mEnsaL (CRS)
Ol Secretario Municipal CC=1 1.521.083,000 |60 | 912.6%90,00 2.433,733,00
12 Chefe da Gabinete CC-1 1.521,083,00 |é0 | 912,650,00 _ 2.433,733,00
4 Coordenador Bducagao £c-2 1,253,070,00 |80 | &26.535,00 L B79,605,00
- _ Diretor da Estabelecimento
de Ensimo =2 1.253.070,00 |50 | &26.535,00 1.879.605,00
us Vice-Diretor de Estabele
cimento de Ensing CC-3 1,064,241 ,00 a0 &L7. 896,00 1.461.937,00
FUNGDES GRATIFICADAS
: [oho DENDMINAGAD DA FUNCAD s{mBoLo | GRARTIFICAGAD MENSAL
N , CRE (UNITARTD)
ol Chefe de Divisao FG=1 243,946,00
02 Chefe de Setor FG=2 162.636,00




ANEXD 31

v VENCIMIRTES
‘rafessnres
i s i
VENCIMENTOS (CRE)
-y o NIvEL HORRA/ALULA
IPG BEUPACIONAL/CARREIRA ecs, —— T
e 140) (280)
NS-D1 13,992,773 1. %55, 702,00 Ze 515, 6591,00
NE5=02 14,892,726 2.056,916,00 2. 644, 607,00
NS-03 15,421,726 2.158.9756,00 2. T75. 827,00
NS=D4 16,198,33 20267, 766,00 2.915.697,00
Frafe. pe3 NS=05 17,008,33 2.38l,16&, OO ||3.061,495,30
N5-0& 17,858,685 2.5808,259,00 %4 214,593,00
nS=07 18,752,066 2.675.291,00 3.375.374,060
e L T T 2. 7564, 540,00 3,564,123,00
NS.C1 5.B15,82 1o 37te215,00 V. 766, BAE,O0
N5-02 104306,60 1,442,924,0C -855,188,00
RS=G5F 1p,.E22,01 1.515.08%,01 1,947,969 ,40
@y e gy 11.362,95 1.598, 613,00 R.045,35% 80
Ripas 11,950,863 1.870.31&,00 7,147, 545,00
NS-0é 12,527,452 T 1.753.853,00 2. 254,954 ,00
NE-0Y 13,154,008 1.B43, 560,00 2.367.720,60
N5=C5 13,817,01 1.933,681,00 2,486,142,00
NH=D L 69629,18 928,082,800 1,193, 245,00
NMrE2 £.960456 974,492,B0 1,252,519 ,00
NM-T3 7.308,33 1.G23.165,850 L, 315.485,00
‘rofeespt F=l hﬂ‘:{_];{; ?fE?}‘gl 145?&“}&7'@ L“E‘ll '=£,!':l_
M ] -ﬂi E-D‘j?.eg l;l:E‘IEE"GD l.t%.&ﬁ .::!'-'
w346 B,460,47 1,1B4.865,00 L,.577,885,00
NH=—=27 £,8E3,34 1, 243,573,0C 1.5992,008,00
NM=DE 9.327,67 1,305, 674,0 |1.67E, 581,00
NE=T1 Se sy 2 T17. 132,00 285,541 00
NS=02 5.832,53 B1&,415,00 1,049,927 ,4C
Profezacr Auxiliisr KB-02 £,174,5% ES7.443,80 1,182,226,00
Nield 6,432,02 500,462,005 1157, 784,50
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VERCIMENTDS

v) Lepeclplistas on Coucache

1

VENCIRENTOS {(CRE)

~ NfueL HORAS RUL 4,
IUPD BCUPACTONAL /CARRITRA [;{"nsj g rores T
140) € 3:10);
= NS-01 15.992, 73 1,958, 9E2,00 2«21, 891,00
NS-D1 14,692, 2 2.0564516,00 | 2.644,607,00
Ns-03 15,421,726 2,158,976,00 2.,775.827,00
Supervisor Pedsgogice 583 hS=Da 16,198,33 2,267,766,00 2.915.699,00
NS-05 | 17.008,37 2,381,166,00 | 3.061,499,00 |
5-0s | 17.858,85 2,500.239,00 3.214,593,00
N5-07 18.752,08 2.625.271,00 3.375.374,00
HHE lq .ﬁg? ] 5’; 2-?551 5"‘“ .-Eu }"544' 12} I'DE
HE,01 9,.815,82 1.374.215,00 1,768, B45,00
N5=02 16.306,60 1,462,924,00 | L, 855, 188,00
Su, .rviser Pedagogico 58-2 N?-E'i | 11.362,95 | 1.590.813,80 | 2,085,331,00
Ko=0% | 11,538 '_E} ] ks E?E s i1l .ﬂﬂ | 24T .545 ,80
K5=0L | 12.527,52 T 1.753.853,00 242546.954,00
#5=CF 13,154,060 1.6841,580,00 Z2.367.720,0C
h¥=SE | 33LBT2,0) ! 1,933.6E1,00 2,486,162,00
N =Dl £.629,16 $28.082,E0 1,193,249 ,00
NM=52 6,960,664 074,422 80 1,25%7,919,80
N¥eD3 T-308,33 1,023,166,08 1,315,499 .00
s 1 P x NM=D12 T.ET}.?], l-ﬂ?ﬂ..‘ﬂ-?,ﬂ'ﬁ l.EEE.I_Eﬁ.EC:
Supervisor Pedagscico SF=1 s B.05T, 89 1.126,105,56 1.450, 420,00
el B, 465,47 1.164,.466,00 1.522,885,00
hM-03 T 237,67 1305, 574,00 1e6TE.FEL,00
TABELA 11
> “Fessoal g2 Apol
N VENCIMENTD (CR i
SBURD BCU ACIONAL JCARSD nfver (CRY) i
%2 horas +b NoTas
EM=01 28,082,060 1,193, 249,08
MM-02 | F74,892,00 | 1.252,519,00 |
: . NM=G3 |1,023.158,00 | 1.315.499.00 |
Assistenge l2 Adeiniasiracan L T 07434700 ] Le28d « 304,00
ol ; NH~OS  |1.128.305,00 | 1.450.470,00 ‘
-~ Essclar NM=DE  |1.184.855,00 1.522.285. 00 |
(o= 1-}¢3p5?3¢ﬁf IIHQtGﬂEfDD
NM-B& |%,305,B874,00 1,678,981,00 [




CARREIRA: SERVICOS ARUXILIARES
TABELA DE VENCIMENTDS

CARGOS CLASSE | REFERENCIA VENCIMENTOS MENSAL (CRS)
NB-10 1.495,597,00
c NB=0% 1.424,709,00
Agente Adminiatrativo Mix+0 o i oa
: NB=O7 1.297.662,00
Condutor de Viaturas B NB-O4 1.2%1.504,00
Artifice NB-O5 1.173.1256,00
NE-D& 1,117.527,00
A NBE-DZ 1,.064,70%,00
NE-02 1,014,670,00
NE-01 966,022,800
NE-1D 1.309.100,00
C NB-O% 1,246,760,00
NE=D & 1.186,.900,80
- h NE-O7 1.131.000,00
agente de Servigos Tributarios B NE=0& 1.077.700G,00
NB-05 1.027,.008,00
Ne={i& 977.600,00
A NE-D3 930, 800,00
NE-0Z B86.606,00
NB-01 B45.00a,00
NE=08 1.11%.405,00
| NB=[7 16710010
) - | _ B NE={i& 1.051,.400,00
Atministrador de Merends NE=OS 963.300,00
Escoles NB-04 917. 800,00
A NE=03 873,600,00
NB-02 832.000,00
NB-O1 793.000,00
NE-1D0 1.337.102,00
E KE=D% 1,273,931 ,00
N3-E 1-?.1.3-125,5]5
Telefonista .

Ro=ntes c= Servigos de Saude NE-{7 1.,154,288,00
Agents dy Servigos Diversos B NE-06 1,100,415,00
Lovairo NE-1a 998,.085,00
A NE=T) 950, 628,00
NE=02 FUE.157,00
KMo L3 125 O
g NE-05 1.061.263,0806

Fise=l da Dbras & Sstvigoy
NE-OT 963.675,0C
“Faanes 8 KE=[E $17.592,00
KE=OE B74,220,00
§8-04 B32.203,00
A NE-T3 792.897,00
B0z 724,744,00
NE=01 l T18.351,00




TABELA OC VENCIMENTOS

CARCOS VENCIMENTOS MENSAL (CRS)
CLASSE |REFERENCIA
1 27 Horas |30 Horas 32 horas
Semanais |Semadals Semanals
NB-10 $58,908,00| 1.030.460,00 |1.D87.578,00
C NE=09 913,745.00 980,880,00 |1.035,915,00
AuxElias oo Sarviohs GErels N8-08 870,298,00 $33,980,00 986,901 ,00
NE=D7 829.566,00 £8%,760,00 540,537,00
g NB-0& 790.193,00 B46,.880,00 895,497,00
NE-05 752.176,00 BO6,680,00 | B853.106,00
NE=04 714.160,00 767.820,00 812.041,00
A NE=D3 683.217,00 731,640,00 773.624,00
NB=02 647,632,00 696, 800,00 736.533,00
NE=01 610,974,00 663.300,00 702.091,00
RNEXD IV

RREIRA¢ APDIO TECNICO-ADMINISTRATIVO

TREEL A DE VENCIMENTOS
CARGD CLASSE HEFEﬂEHﬂiﬁ VENCIMENTD MENSAL (CRS)
NH"J.D 2.115.4ﬁu,|1|__'
E NM=0%- 2.0164,700,60
NM=0E 1.920.,2180,00
M =TT 15829 100,00
TEenico de Contsbilidads g HM-TE 1.7¢2.000.00
| NE-05 1.658.800,00
M-I 15T 0 0E
A hM=3 1,504,100 ,ED
NM=L2 1.432,600,00
NM=01 1,355,000,00
E NM=09 1.495,.743,08
= NM=D8 1.424. 086,00
A .stente Administrativeo NM—7 1.356,447,00
B NM=06 1.,291.532,00
| NM-35 1. 730,674 ,00
MN=O4 Ta1T72.,522500
A M=53 1,117,074 ,00
WM=02 1,064 ,330,00
MMl 1.014,2792,00
NM=10 1,%9,160,00
E ] 1.24%,700,00
WM-T8 1.1856.700,00
o ] T I.131,000,.00
] fF=0& 107 700,608
Rpsrite Flscel de Tributos NM=D% 102700046
NrM=0& ST7T.500,0C
A NM=D3 930, 808,00
N-"""ﬂ? EEE--&GD;”%
NM-=01 843,000,00




ANEXD V
CARREIRAt ATIVIDADES TECNICAS CIENTIFICAS

TABELA DE VENCIMENTDS

CARGO CLASSE REFERENCIA VENCIMENTD MENSAL (CRS)
N5=10 3.023.800,00
c NS=09 2,879,500,00
NS=08 2,743,000,00
NS=07 2,613,000,00
; & NS-06 2,489,.500,00
Técnics de Nlvel Superior N5=05 2.371.200,00
N5-04 2,258,100,00
A NS=03 2.150, 200,00
N5=02 2.047.500,080
NS=D1 1.950.008,00




