ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZETA

CEP 58.375-000 - PRAGA JOAO DE GOIS, 167 - FONE: (084) 473-2210
C.G.C. 08.106.510/0001-50

1EI COMPLEKENTAR N® 05 IE 19 DE JULHC IE 1993

Ingtitui o Plano de Carreires
de Camars Municipal, fixs su-
as diretrizes e dd outeas pro
videnciasa,

0 PREFEITO MUKICIPAL DE CRUZETA

Fago saber que & Camars Mumicipsl aprovou € eu sanciono a se-
guinte lei Complementar:

CAP{TULO I
Das Disposigoes Freliminares

Art. 18 - Fica instituido o Plano de Carreira da Cimera Munici-
pal, destinedo & orgamnizsr os cargos publicos de provimento efetivo em
carreiras, observadas as diretrizes estabelecidas nesta lei.

Paragrafo thico. 0 Plano de Carreiras consiste em proporcionar
a eficdcis da agfc administrativa do Poder Legislativo, bem assim a
valorizacio e & qualificagao profissional do servidor.

CAPTTUIO II
Dos Conceitos e da Estrutura das Carreiras

SECXO I
Dos Conceitos

Art. 28 - Para os efeitos desta lei, conslideram-se:i

I - carreirs, conjuntc de classes escalonadas segundo a8 res-
ponsabilidade e complexidade das atribuigdes;

II - classe, & divisao basica da carreira, integrada por oar-
gosj

111 - cargo, 0 conjunto de atribuigoes e responsabilidades gque
deven ser cometidas a um servidorj

IV - referéncis, o nivel de vencimento correspondente & posi-
gap do servidor no cergoj



V « quelificag@o proficionsl, o conjunto de requisitos exigi-
veis para ingresso e desenvolvimento na carreire.

secXo II
Da Estruturs das Carreiras

Art. 3® - S8o criedss na Cé@mars Municipal, as carreiras de:
I - Servigos Gerals, de nivel bdsico}

II - Apoio Legislativo-Administrative, de nivel médio;
III- Atividades Téomicas Cientificas, de nivel superior.

Art, 48 - As carreiras de que trata o ertige anterior serso or-
ganizadas em classes de cargos e referéncias, de acordo com o inexo I
desta Led.

caPfTUIO III
Do Imgresso

Art, 5% - 0 ingresseo nos cargos de provimento efetive integran-
tes das carreiras dar-se-& medisnte aprovagao em concurso publico de
provas ou de provas e t{tulos, na primeirs referéncis de vencimento da
chasse inicial.

Art. 6% - Constituem reguisitos de escolaridade para o ingreeso
nes ocarreirast

I - de nfvel bdsico, comprovente de escolarii.cic de primeire
grau completo ow incompleto)

II - de nfvel médio, certificado de comclusdo do curso de se-
gundo grau, inclusive de habilitagao legal, no caso de profisséo regu-
lementadaj

I1I- de nivel superior, diploma de cursowsuperior.

caPITULO IV
Do Desenvolvimento, da Avaliagio de
Desempenho ¢ da Qualificagao Proficional
SEGXO I
Do Desenvolvimento

Art. 7% = O desenvolvimento do servidor na carreirs ocorrers '
mediente progressBo, promogEo e mscensio & seguir definidas:



I - progressio funcional, s passsgem do servidor de uma refe-
réneia para a seguinte dentro da mesma classe)

II - promogio, & passagem do servidor de uma classe para & ime-
diastamente superior da carreiraj

III- ascensao funcional, a elevagio do servidor de uma carreirs
para outras, desde que satisfeitas as exigénecias de escolaridade.

Pardgrafo Uhico. A ascenafo dependerd de habilitagso em proces—
so seletive de provas internas na forme que for estabelecida em regula-
mento.

Art, 8% - A promogio e ascensSo dar-se-é sempre na referéncia
iniecial do cargo de cads classe.

Pardgrafo Unico. N8o se aplica a regra do caput deste artigo, !
no caso do servidor se encontrar posicionsdo a partir da peniltima re~
feréncia da respectiva classe, quando nesse hipdtese a promogso ou &s-
cens8o poderd ocorrer além da referéncia inicial,

Art. 99 - A progresséo funcional serd concedida exclusivamente
em fungdo do tempo de servigo do servidor, independentemente de avalia—
gio de desempenho, observado o interstfcio minimo previsto no artigoe se
guinte, bem assim o dispoeto no artigo 11 desta ILei.

Art, 10 - Para concessio de promogio serd exigido avelisgio de
desempenho e intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo
exercicio na olasse.

Art, 11 - A partir da vigéncia do Fleno de Oarreira objeto des-
ta Lei, serd concedido a0 sexvidor por cada 36 (frinta e seis) meses de
de efetivo exercicio no servigo piblico mmicipal, & t{tulo de progres-
880, o0 ocrescimento de uma referéncia.

sEcfo II
Da Avaliasgio de Desempenho

Art. 12 - A avalisgeo deve medir o desempenho do servidor 1no
cumprimento de suss atribuigbes, levendo~se em conta os fatores constan
tes do artigo 20 da Lei Complementar nf 02, de 23 de degembro de 1992,7
acrescido dos seguintest

I - cooperagdo}
II - qualidade do trsbalho executado.
Pardgrafo Uhico. Caberd & chefia imediata proceder & avaliagdo

de desempenho de seus subordinados, ficando & cargo do Prefeito Mumici-
pal & revisso da asvaliagso.



Art. 13 - Ne avaliagdo de desempenho serdéo adotadoe modelos sim
ples que consideram a natureza das atividades desempenhadas pelo
dor e ms condigoes em que forem exercidas, observadas as seguintes ca~
racter{sticas fundementais:

I - contribuigEo do servidor para consecugao dos objetivos da
administragao mmicipaly

II - condigoes de trabalho em que o0 servidor desenvolveu  suas
gtividades;

IIT- periodicidade nunca superior a 12 (doze) meses;

IV - conhecimento, pelo servidor, do resultado da avaliago.

Art. 14 - A avalisgBo de desempenho sexe feita em cada ano con-
siderando-se o perfodo de intersticio previsto no ertigo 10 desta lei,

Art. 15 - Serd instituida uma comissSo permenente com o fim de
proceder a avaliagao dos servidores na carreira.

Pardgrafo Unico. A comissdo serd constituida de 3 (trés) men-
broe e presidida pelo Secretdric Municipal de Administracéo.

SECAC III
Da Qualificagso Profissional

Art. 16 - A qualificacBo profissional sersi eferida, adgquirids '
ou reconhecida de acordo com esta lei e seu regulsmento, ¢ visarda 80
aprimoramento doe servigos prestados e ap desenvolvimento na carreira.

CAPITULO V
Do Enguadramento

Art. 17 - Os atuais servidores da Camers Mumnicipal, submetidos
a0 regime jurf{dico ynico previsto no artigo 39 da Constituigdo Fede-
ral, poderso opter pelo enquadramento nas carreiras criadas por esta '
Lei.

Pardgrafo Uhico. 0 enguadramento dar-se-é mediente trensposigio
doe cargos efetivos com seus ccupantes na formse do Anexo I1I desta Lei.

Art, 18 - A opgSo pelo enguasdramento previsto no artige anteri-
or, deverd ser manifestada por esorito pelo servidor, no prezo de 30
(trinta) diss a partir des vigencia deesta Lei.

Parégpafo Unico. Os servidores o mgm
%o, integraToo guadro suplementar sem g;ﬁlﬁu ﬁni 8,
jal cargoe serso sutomaticamente extintos a me&id.l q‘l.‘H Vagarem.



Art. 19 - Seréo enquasdrados nas carreiras det

I - Servigos Gerais, os ocupantes de cargo de nivel de 1% grau
incompleto}

II -~ Apoio Legislativo-Administrativo, os ocupantes de cargos
de nivel de 22 grauj

III- Atividades Técnicas Cient{fiocss, os ocupantes de cargos de
nfvel superior.

§ 18 - Os servidores seréo posicionados nas referéncias das
classes das criangas a que se refere este artigo, medimnte 0 desloce~
mento de uma referéncia para cada 36 (trinte ¢ seis) meses de servigos
prestados no cargo ocupado na data da vigéncia dest. Lei.

§ 20 - Na contagem do tempo de servigo sers considerado o pres-
tado no cargo na forma do pardgrafo snterior, nos termos da legislagdo
vigente.

§ 3% -« 0 engusdramento previsto neste artigo deverd se efetivar
através de Ato da Mesa.

Art., 20 - Apds o emguasdramento do servidor na forma desta Led,
comega & contagem do seu tempo de servigo para os fins do artigo 11.

Art. 21 - Nenhuma redugdo de vencimento poderd resultar do en-—
quadramento previsto no artige 18, ficande assegursdo aos servidores
se for o caso, as respectivas diferences individusis.

gaPfTUIO0 VI
Das Disposigoes Gerais e Transitdries

Art. 22 - 0 Quadro de Pessoal da Camara Municipal compreends os
cargos de provimento efetive constantes do Anexo I desta Lei, cujos
quantitativos constituem a respective lotagéo ideal.

Art. 23 - Nao havera correspondéncia ou vinculsgio entre as es-
calas de referéncies e classes das carreiras, pars nenhum efeito.

Art, 24 - Os vencimentos dos cargos integran‘es das carreiras
eriedas por esta Lei, tem os valores fixados nas Tabelas constantes do
Anexo I1II de presente Lei,

Art. 25 - As deaspesea decorrentes da execugao desta lei, cor-
reréo & conta de dotagoes do Orgamento wrigemte.



Art. 26 - Esta lLei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao retroagindo seus efeitos financeiros a 1¢ de junho de 1993,
revogadas as disposigoes em contrério.

Frefeitura Municipal de Cruséta (EN), em 20 de julho de 1993.

( /AE]'IITG

\ldﬁm Sanlos

Secretiria Munictpal do Administragle




ANEXO I
(Art. 4% da Lei Complementar n® 05/93)

CARREIRA$ ATIVIDADES TECNICAS CIENTIFICAS - Nivel Superior

Cargo Classe Referéncia Rivel de
Escoleridade
s K5=08 a NS=10
Téenico de Nvel Superior B N5-05 a NS-OT Nivel Superior
A NS5-01 a NS-04 Completo

CARREIRA: APOI0 LEGISIATIVO-ADMINISTRATIVO - Nivel Meédio

Caxrgo Classe Referencia Nivel de

Escolaridade

Asglistente Administrativo C Ki-08 a FM-10 22 Grau

Assistente legislatiwo B NM-05 a NM-O0T Completo
A Ni-01 a RE-04

CARREIRA3 SERVICOS AUXILIARES - Nivel Bdsico

Cargo Classe Referéncia Ni{vel de
Escolaridade

c NB-08 & KB-10
Agente de Servigos Gerais B NB~05 & NB-OT 12 Grau
A B-01 a NB-O4 Incompleto
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ANEXO III
(Art., 24 da Lei Complementar N2 05/93)

CARRETRA! ATIVIDADES TECNICAS CIENTIFICAS - Nfvel Superior

Tebela de Vencimentos

Qargo Classe Referéncia Vencimento
lMensal (Cr$)
NS=10 7.459,024,00
c N5-09 7.141.160,00
Ns-08 6.802.640,00
N5-07 6.480.240,00
Téenico de N{vel Superior B N5-06 6.173.960,00
. NS-05 5.880.576,00
RS8-04 5« 600 ,088,00
A NsS=-03 5.332,000,00
ns-02 D«144.7€0,00
NS-01 4.836.000,00

CARREIRA: APOIO LEGISLATIVO-ADMINISTRATIVO - Kivel Médio

Tabela de Vencimentos

Cargo Classe Referéncia Vencimento
Mensal (Cr$)

NE-10 4.589,.628,00

¢ Ni=09 44371.075,00

NN-08 4.162.929,00

NN=O7 3.965.686,00

Assistente Adminietrativo B NE-06 3.776.844,00

Ni-05 3.596,995,00

W04 3.425,710,00

A NN-03 3.262,580,00

RNi=02 3.,107.219,00

=01 2,959,256,00

Rli=10 4.114,.997,00

(4] NN-09 3.919.045,00

NE-08 é l:[}i +424,00

NE-O7 3.554.690,00

Assistente Legislativo B NE-06 34365.419,00

RE-05 3.224.210,00

N-04 3.,070.675,00

Ri-03 2,924 .453,00

=02 2.735.110.00

W01 | 2.652.480. 00




CARREIRAt SERVI(OS AUZILIARES - N{ivel Bdsico

Cargo Classe Referéncisa Vencimento
Menseal (Cr§)

NB-10 34317.357,00

0 HB-DQ 3*1590349pm

M 3.%5-552'1'}0

RB-OT 2.867.594,00

Agente de Servigos Gerais B NB-06 2.729.029,00

NB-05 2.600,302,00

NB-04 2.475.251,00

A m3 2-357-5571m

RB-02 2.247.219,00

NB-01 2,140,560,00




