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LEI COMPLEMENTAR N° 03 DE 23 DE DEZEMBRO DE 1992,

Institui o Plano de Carreiras do Servigo
Piablico Municipal, fixa suas diretrizes e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZETA

Fago saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO 1
Das Disposi¢ées Preliminares

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Carreiras da Administragao Publica
Municipal, destinado a organizar os cargos publicos de provimento efetivo em carreiras,
observadas as diretrizes estabelecidas nesta Le,

Paragrafo Unico. O Plano de Carreiras consiste em proporcionar a
eficicia da a¢do administrativa no servigo piblico, bem assim a valorizagao ¢ a
qualificacio do servidor municipal.

CAPITULO I
Dos Conceitos e da Estrutura das Carreira

SECAO |
Dos Conceitos

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei. consideram-se:

I - carreira, conjunto de classes escalonadas segundo a responsabilidade e
complexidade das atribuigoes;

11 - classe. a divisdo basica das carreira, integrada por cargos.

111 - cargo. o conjunto de atribuigdes ¢ responsabilidades que devem ser
cometidas a um servidor;

IV - referéncia, o nivel de vencimento correspondente a posigdo do
servidor no cargo,

V - gualificacdo profissional, 0 conjunto de requisitos exigiveis para
ingresso e desenvolvimento na carreira. %

b



SECAO 11
Da Estrutura das Carreiras

Art. 3° - Sdo criadas no ambito da Administragio Municipal do Poder
Executivo, as carreiras:

I - de Servigos Auxiliares e de Apoio:
Il - de Apoio Técnico-Admimstrativo;
[11 - de Atividades Técnicas Especializadas.

Art. 4° - As carreiras de que trata o artigo anterior, serdo compostas de
cargos constituidos de referéncias, de acordo com o Anexo | desta Lei.

CAPITULO 111
Do Ingresso

Art, 5° - O ingresso nos cargos de provimento efetivo integrantes de cada
carreira, dar-se-4 na referéncia inicial e dependera de aprovagdo em concurso piblico de
provas ou de provas e titulos.

Art, 6° - Sdo também exigéncias para o ingresso de pessoal nas carreiras
criadas por esta Lei, a comprovagdo do grau de escolaridade de acordo com os seguintes
niveis, relacionados com o artigo 3%

I - primeiro grau completo ou incompleto, ou ser pelo menos
alfabetizado, no caso do inciso 1;

Il - segundo grau completo, no caso do inciso II;
[ - terceiro grau completo, no caso do mciso IIL

CAPITULO IV
Da Progressiao Funcional

Art, 7° - A progressdo funcional ¢ a passagem do servidor de uma
referéncia para a seguinte do mesmo cargo.

Art. 8° - A progressao funcional sera concedida exclusivamente em
fungdo de tempo de servigo do servidor, observado o ntersticio minimo de trinta e seis
(36) meses de efetivo exercicio no cargo.

Art. 9° - Entre uma referéncia e outra do cargo deve haver, um acréscimo
salarial da ordem de 5% (cinco por cento).

CAPITULO V
Do Quadro de Pessoal

Ari. 10 - O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal, compreenderao
os cargos de que tratam o artigo 1° desta Lei, sendo que os respectivos quantitativos
serdo estabelecidos por Lei.



CAPITULO VI
Do Enquadramento

Art. 11 - Os atuais servidores municipais submetidos ao regime juridico
finico previsto no artigo 39 da Constitui¢do Federal. poderdo optar pelo enquadramento
nas carreiras criadas por esta Lei, ressalvados os servidores integrantes das carreiras de
que frata o artigo 16.

Pardgrafo Unico. O enquadramento dar-se-a4 mediante transposigdo e
transformagdo dos cargos efetivos na forma do Anexo II desta Lei, observados os
seguintes critérios:

1 - as transposi¢des de cargos existentes com seus ocupantes poderdo
ocorrer para cargos de idénticas denominagdes e atribuigdes:

Il - as transformagdes de cargos existentes poderdo ocorrer mediante a
inclusdo dos respectivos ocupantes em outros carges de denominagoes e atribuigdes
deferentes, desde que compativeis com a aptiddo dos referidos ocupantes.

Art. 12 - A opg¢do pelo enquadramento previsto no artigo anterior, devera
ser manifestada por escrito pelo servidor, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da vigéncia
desta Let.

Paragrafo Unico. Os servidores que ndo optarem pelo enquadramento,
integrario quadro suplementar sem prejuizo dos seus direifos, cujos cargos Sserao
automaticamente extintos a medida que vagarem.

Art. 13 - Serdo engquadrados nas carreiras de :

| — Servigos Auxiliares e de Apoio, 0s ocupantes de cargo de nivel de 1°
grau completo ou incompleto ou ser pelo menos alfabetizado:

I1 - Apoio Técnico-Administrativo, os ocupantes de cargos de nivel de 2°
grau;

[1I - Atividades Tecnicas Especializadas, os ocupantes de cargos de nivel
superior,

§ 1° - Os servidores serdo posicionados nas referéncias das classes das
carreiras a que se refere este artigo, mediante o deslocamento de uma referéncia para
cada 36 (irinta e seis) meses de servigos prestados no cargo ocupado na data da vigéncia
desta Le1

§ 2° - Na contagem do tempo de servico sera considerado o prestado no
cargo na forma do paragrafo anterior, nos termos da legislagdo vigente.

§ 3° - O enquadramento previsto neste artigo devera se efetivar através de
Decreto.

Art, 14— Apos o enquadramentﬂ do servidor na forma desta Lei, comega
a contagem do seu tempo de servigo para os fins do artigo 13, § 1°. /7'



Art. 15 — Nenhuma redugdo de vencimento podera resultar do
enquadramento previsto no artigo | 1, ficando assegurado aos servidores se for o caso, as
respectivas diferengas individuais.

Pardgrafo Unico. Fm caso de extingdo por esta Lei de vantagens
permanentes previstas na legislagdo vigente e que estejam sendo percebidas pelo
servidor na data da publicagdo desta Lei, os respectivos valores converter-se-do em
vantagem pessoal reajustavel.

CAPITULO VII
Das Disposigoes Gerais e Transitorias

Art. 16 — As carreiras do magistério publico municipal instituidas nos
termos da lei especifica, aplica-se subsidiariamente, no que couber o disposto nesta Lei.

Art. 17 — O servidor estavel que ndo possuir o grau de escolaridade
completo para o exercicio do cargo de acordo com esta Lei, ¢ estiver ocupando cargo
correlato, podera ser dispensado do pré-requisito de escolanidade exclusivamente para
efeito de enquadramento.

Art. 18 — Nao havera correspondéncia ou vinculagdo entre as escalas de
referéncias das diversas classes das carreiras, para nenhum efeito.

Art. 19 — Os vencimentos dos cargos integrantes das carreiras criadas por
esta Lei, s@o os fixados nas Tabelas constantes do Anexo [IL

Art. 20 — Proceder-se-a a revisido dos proventos e pensoes mediante a sua
atualizagio de acordo com a nova classificagdo dos servidores em atividade, decorrente
da aplicagdo desta Lei.

Art. 21 — As despesas decorrentes da execugdo desta Lei, correrdo a conta
de dotagdes do Orgamento do exercicio de 1993.

Art. 22 — Esta Lei Complementar entrarda em vigor a partir de 1° de
janeiro de 1993, revogada a Lei N° 401, de 27 de maio de 1983 e demais disposigdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Cruzeta(RN), em 23 de dezembro de 1992

a@mﬁéw

Prefeito

Anténia Ptres Gal de Gnes
Secretaria Municipal de Administracio

OBS. A presente Lei Complementar foi republicada em texto consolidade, conforme
previsto pelo artigo 4° da Lei Complementar N” 03-C, de 26/04/2001,



ANEXO 1

( Art. 4” da Ler Complementar N° 03-C de 26 de abnl de 2001 )

CARREIRA: ATIVIDADES TECNICAS ESPECIALIZADAS

Cargﬂ

Referéncia

Nivel de Escolaridade

Administrador
Meédico
(Odontologo
Enfermeiro
Bioquimico
Nutricionista

NS-01 a NS-10

Terceiro Grau

CARREIRA: APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO

: ’ Nivel
Cargo Referéncia Escolaridade
Professor Regente
Assistente Administrativo
Assistente de Administ. Escolar
Agente Fiscal de Tributos NM-01 a NM-10 2° Grau

Agente de Fiscalizagao
Agente de Vigilancia Sanitaria

Agente de Vigilancia Epidemiologica

CARREIRA: SERVICOS DE APOIO E AUXILIARES

Cargo

Referéncia

Nivel Escolaridade

Auxiliar de Enfermagem
Agente de Servicos de Saude
Professor Auxiliar

Fiscal de Obras e Serv. Urbanos

NB-01 a NB-10

1 Grau

Artifice

Pedreiro
Eletricista
Motorista
Tratorista

Guarda Municipal

NB-01 a NB-10

1° Grau Incompleto

Agente de Servigos Diversos
Podador
Coveiro

NB-01 a NB-10

Alfabetizado




ANEXO I

(Art, 11, inciso I da Lei Complementar N° 03/62)

CARREIRA: SERVICOS AUXILIARES E DE APOIO

Transposi¢do de Cargos

Situagdo Anterior Situagdo Nova
Categona Funcional ré;:: Cargo Classe | Referéncia
SG.13-E
SG.12-D C |NB-08 a NB-10
Condutor de Viaturas SG.11-C |Condutor de Viaturas B | NB-05aNB-07
SG.10-B A |NB-01 a NB-04
SG.9-A
SG.13-E
S$G.12-D C |NB-08 aNB-10
Artifice SG.11-C |Artifice B NB-05 a NB-07
SG.10-B A NB-01 a NB-04
SG.9-A
| e | C  |NB-08aNB-10
Telefonista ‘iGI 3B Telefomsta B | NB-05a NB-07
SGTA A |NB-01 aNB-04
s s SG.9-C — C |NB-08 a NB-10
gf;i:n t;ie Servigos $G 8-B gig::rt:ﬂge Servigos B |NB.0SaNB-07
SG.7-A A | NB-01 a NB-04
C |NB-08 aNB-10
Coveiro ig?:g Coveiro B |NB-05a NB-07
o A |NB-01 a NB-04
CARREIRA: APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO
Transposi¢do de Cargos
Situagdo Anterior Situacdo Nova
: . Nivel e = S
Categornia Funcional Cargo Classe Referéncia
Classe
SA.11-E
- SA 10-D . o _ C NM-G% a NM-10
Administrativo SA9-C |Assistente Admimistrativo | B | NM-03 a NM-07
SA.8-B A | NM-01 a NM-04
SA 7-A
TAF 8-E
TAF.7-D C | NM-08 a NM-10
Agente Fiscal de Tributos |TAF.6-C | Agente Fiscal de Tributos B | NM-05 a NM-07
TAF.5-B A | NM-01 a NM-04
TAF.4-A




ANEXO 11

(Art. 11, inciso 11 da Lei Complementar N° (03/92)

CARREIRA: SERVICOS AUXILIARES E DE APOIO

Transformagao de Cargos

Situagdo Anterior

Situacdo Nova

Categoria Funcional it & Cargo Classe Referéncia
(Classe
SA8-D
. . . . SA.7-C
¥ E
Auxiliar Admimstrativo (%) SA 6-B
SA.5-A
gigf ¢ |NB-08aNB-10
Auxiliar de Contabilidade Agente Administrativo B NB-05 a NB-07
.78 A | NB-01aNB-04
SA 6-A i
SA4-D
, SA3-C
Datilografo SA2-B
SA 1-A
SG.10-D
Supervisora de Merenda SG9-C |Adminstrador de € NB‘H% i NE=30
. B NB-03 a NB-07
Escolar SG.8-B |Merenda Escolar A NB.01 a NB-04
SG.7-A R
TAF 9-E
_r TAF.8-D . C [NB-08aNB-10
igﬂnie dtaleﬂ'inhutag:aa e TAF 7-C ?fi{?:e’ c_ie._Sen ICOS B | NB-05aNB-07
e TAF.6-B el A |NB-01 a NB-04
TAF.5-A
SG.10-D
. C NB-08 a NB-10
ﬁg;g; e servigosde |30 e |Guarda Municipal B [NB-05aNB-07
SGTA A |NB-01aNB-04
TAF.6-D
) . TAE.5-C
AgentedeFiscalizagho  1pap 4 Iriccal de Obrae C |[NB-08aNB-10
TAF.3-A |Servigos B NB-05 a NB-07
; = TAF.3-C |Urbanos A NB-01 a NB-04
Agente de Fiscalizagao
Auxiliar TAF.2-B
e TAF.1-A

OBS. (*) Cujos ocupantes ndo sejam portadores do curso de 2° grau.



CARREIRA: SERVICOS AUXILIARES E DE APOIO

Transformagdo de Cargos (Continuagdo)

Situagdo Anterior Situagdo Nova
Categoria Funcional IE;:: Cargo Classe Referéncia
Agente de Portaria e i?};-g
Arguivo SG.5-A
SG.7-C
Zelador 11 SG.6-B
SG.5-A
.Jﬁ;‘gent:: de $er}*i§:i}s de ggg:g
I speza Pyfiea SG.6-A _|Agente de Servigos Al gty
§G.9-C |Diversos a NB-07
Zti:}at_:lt}r de Limpeza $G.8-B A |NB-01 a NB-04
Puablica SG.7-A
SG.5-C
Auxiliar de Artifice SG.4-B
SG.3-A
Agente de Servigos A0
SG.3-A
SG.5-C
Servente SG.4-B -
$G3-A | Auxiliar de Servigos € |(NB0SaNBan
SG3-C_|Gerais B | NB9xa Np=Y/
A |NB-01 a NB-04
Zelador | SG.2-B
SG.1-A
SG.13-E
SG.12-D C |NB-08 a NB-10
Condutor de Viaturas SG.11-C |Motorista B NB-035 a NB-07
SG.10-B A |NB-01 a NB-04
SG.9-A




ANEXO II

(Art. 11, inciso 1T da Ler Complementar N° 03/92)

CARREIRA: APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Transformagdo de Cargos (Continuagdo)

Situacdo Anterior

Situagdo Nova

Nivel e

Categoria Funcional Cargo Classe Referéncia
Classe
SA.1I-E
SA.10-D 8 NM-08 a NM-10
Tesourero SA9-C |Assistente Administrativo B NM-03 a NM-07
SA 8-B A NM-01 a NM-04
SA.T-A
ANEXO 11
(Art. 11, inciso | da Lei Complementar N° 03/92)
CARREIRA: ATIVIDADES TECNICAS CIENTIFICAS
Transformagdo de Cargos
Situagdo Anterior Situagao Nova
Categoria Funcional EVEI % Cargo Classe Referéncia
assg
ANS-5-E
ANS-4-D C NS-08 a NS-10
Técnico Especializado ANS-3-C |Técnico de Nivel Superior| B NS-05 a NS-07
ANS-2-B A NS-01 a NS-04

ANS-1-A




ANEXO IT1
(Art. 19 da Ler Complementar N® 03/92)
CARREIRA: SERVICOS AUXILIARES E DE APOIO

Tabela de Vencimentos

Cargo Classe Referéncia &:ﬂ;ﬁ‘gg .]
NB-10 1.076.000,00
C NB-09 1.025.000,00
NB-08 976.000.00
; ; NB-07 930.000,00
;’Egﬂnte Administrativo B NB-06 886.000.00
A erra— NB-05 844.000.00
NB-04 804.000,00
. NB-03 776.000.00
NB-02 730.000,00
NB-01 695.000,00
NB-10 1.007.000,00
C NB-09 959.000,00
NB-08 913.000,00
NB-07 870.000,00
. g B NB-06 829.000,00
Agente de Servigos Tributarios NB-05 790.000,00
NB-04 752.000,00
A NB-03 716.000,00
NB-02 682.000,00
NB-01 650.000,00
NB-10 946.000,00
C NB-09 901.000,00
NB-08 858.000,00
NB-07 817.000,00
Administrador de Merenda B NB-06 778.000.,00
Escolar NB-05 741.000,00
NB-04 706.000,00
A NB-03 672.000,00
NB-02 640.000,00
NB-01 610.000,00
NB-10 902.000,00
C NB-09 859.000,00
NB-08 818.000.00
Telefonista NB-07 779.000,00
Apente de Servigos Diversos B NB-06 742 000,00
Guarda Municipal NB-035 707.000,00
Coveiro NB-04 673.000,00
A NB-03 641.000,00
NB-02 611.000,00
NB-01 582.000,00




CARREIRA: SERVICOS AUXILIARES E DE APOIO

Tabela de Vencimentos (Continuagdo)

Cargo Classe Referéncia Jgi:;ﬂ?:g}
NB-10 822.000,00

C NB-09 783.000,00

NB-08 746.000,00

NB-07 711.000,00

Fiscal de Obras e Servigos B NB-06 677.000,00
Urbanos NB-05 645,000,000
NB-04 614.000,00

A NB-03 585.000,00

NB-02 557.000.00

NB-0O1 530.000.00

ANEXOQO I

(Art. 19 da Lei Complementar N° 03/92)

CARREIRA: SERVICOS AUXILIARES - NIVEL BASICO

Tabela de Vencimentos

Vencimento Mensal (Cr$)
Cargo Classe | Referéncia| 27 horas | 30 horas 32 horas
semanais | Semanais | semanais
NB-10 | 707.000,00|769.000.00]| 821.000,00
C NB-09 |673.000,00{732.000.00| 782.000,00
NB-08 |641.000,00]697.000,00] 745.000,00
NB-07 |611.000,00]664.000.00] 710.000.00
Auxiliar de Servios Gerais B NB-06 |582.000,00]632.000,00| 676.000,00
NB-05 |554.000,00]602.000,00]| 644.000.00
NB-04 |526.000.00|573.000,00] 613.000,00
A NB-03 |501.000.00]546.000.00| 584.000,00
NB-02 |477.000,00|520.000,00] 556.000,00
NB-01 |[450.000,00]495.000,00f 530.000,00




