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ESTADC £O RIC GRANDE DO NCRTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZETA

PRACA JOAD DE GOIS, 167 — C. G. C. 08106 510 0001-50

LEI N® 4& DE 24% DE DEZEMBRO DE 1986

Dispde sobre o Estatuto do Magisté
rio Municipal do Municipio de Cru-
Eitﬂ.' e da outras prﬂﬂdﬁndlﬂ-

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZETA

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono &
seguinte lLel:

CAPITULC I
DAS DISPOSICDES FRELIMINARES

Art, 12 - Bsta Lei, com base na Lei Federal n® 5,692, de '
11 de agosto de 1971, dispde sobre o Estatuto do Magisterio Municipal,
estrutura a respectiva carreira de seu pessoal e estabelece normas es-
peciais sobre os seus direitos, vantagens e regime jurf{dico.

Art, 29 = Para efeito deste Estatuto, entende-se por pessQ
al de magistério o conjunto dos servidores que ocupam Cargos ou fun -
¢des nas Unidades Escolares e nos drgios de Educagho do Municipio.

Art. 3% - O pessoal do magistério municipal compreende o8
segulintes:
I - Professores - os servidores encarregados de mindstrar'

o ensino e a educacdo a0 sluno em quaisquer atividades, areas de estu-
do e disciplinas constantes do currfculo escolar;j

I1 - Especialistes de Zducagio - os servidores que exerutam
tarefas de planejamento, programagao, supervisio, coordenagaoc, acompa=-
nhamento, controle e avaliag@oj

111 - Auxilisres - os servidores que nas Unidades Escola -

res & nos 6rgios de Educagao do Municipio exergam tarefas administrati
vas de apoio as atividades de ensino,
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Art., 42 - Ao pessoasl do Magistérioc Municipal aplice-se subsidi
ariamente, o Estatuto dos Funciondrios Riblicos Municipais, ressalvado
o disposto no artige seguinte.

Art, 59 - Aos servidores do magistério municipel regidos pela
legislagBo trabelhista aplica-se parcialmente a presente Lei:

CAPITULO 1II
DA CLASSIFICAGRO DOS CARGOS E EMPREGOS

SEQA0 I
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art, 60 - Os cargos do magistério se classificem de acordo '
com © gémerc de trabalho e os niveis de complexidade das atribuigGes e
responsablilidades cometidas aocs seus ocupantes.

Art., 72 - Para os efeltcs deste Hstatuto:

I - Cargo é o conjunto de atribuigGes e responsabilidades co-
metidas a um professor, especialista de educagioc ou auxiliar que exer-
¢a atividades sdministrativas nas Unidades Escolares e nos Srgios de
Edueacao do Muniecipioj

II - Categoria funcionel & a disposicao ordenada de cargos ou
empregos constitufdos de n{veis e classe dispostos hierarquicamente pa
ra execugho das atividades do CGrupo Magistério;

III - Progressio funcional é a elevagd@o do servidor de um pa-
re outro nfvel e classe de cargo ou emprego imediatsmente superior den
tro de estrutura da mesma categoria funcionalj)

1V - Ascencio funcional é a passagem do servidor de uma para’
outra categoris funcional, decorrente de habilitagiio especi{fica objeti
vando & correciac de situagio funcional.

Art, B9 - 0 Quadro do Magistério Municipal é constituido de
cargos e empregos integrantes das categorias funcienais constentes do
Anexo III - Tabela IV da Lel n® L01, de 27 de maio de 1983 (Sistemz de
Classificagdo de Cargos e Empregos), com as modificagBes introduzidas'
pela presente Lei na forma do respective Anexc Unico,

§ 12 - 0 Quadro do Magistério compreende duas partes:
I - Farte Permanente, que abrange os carges efetivos;

II - Parte Suplementer, gque reune o8 mepregos permanentes ou
temporarios sujeitos ao regime da legislagio trabelhista,
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§ 2¢ - As eategories funcionais do Grupo Magistério s3o identy
ficadas pelo cddigo MA, seguido do nivel & da classe.

gEGA0 II
DOS PROFESSORES

Art. 9¢ - As categorims funcionais que constituem a carreirs '
do Professor, s&o as seguintes com as respectivas habilitagGes espeed-
ficass

a) Professor Vi habilitagio especifica de nivel superior de
graduagdo correspondente a licenclatura plena;

b) Professor IV: habilitagio especf{fica de niwel superior de
graduacio correspondente & liecenciatura curte ou curso superior inespg
cffico;

¢) Professor III; habilitagBo especifica de nivel de 22 grau ;
d) Professor II: habilitacdo inespeci{fica de nivel de 28 gramj

e) Professor I3 habilitegio especifica de nfvel de 19 grau ou
equivalente,

Art, 10 - Compete ap Professor o exercf{cio de fungOes docented
e outras correlates que lhe sejmm atribufdss no ensino de 19 grau de '
acordo com & sua habilitagio especifica.

SECRO III
DOS ESPECIALISTAS DE EDUCAGAO B AUXILIARES

Art. 11 « Os Especislistas de Educacio e auxilisres integram '
as seguintes categorias funcionszls, de acordo com as respectivas habd-
1itagdes:

1 - Supervisor de Educagio II, portador de curso superior com
1icenciatura curta espec{fica ou inespecifica;

I1 - Supervisor de EducagBo I, portador de curso de 2° grau ej
pecifico;

Il - Orientador de Educagae II, portador de curso superior '
com licenciatura curta especifica o? inespecifica;

1V - Opientador de Bducagio I, portador de curso de 20 grau eg
P‘mﬂl
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Parégrafo Onico, Os servidores considerados auxilisres (arti-
go 39, ineciso III) deverao ser integrantes de ecstegorias funcionais !
especi{ficas e seus ocupantes devem serem portadores de curso de 22 !
Grau.

Art. 12 - Compete a0 Supervisor de Educagao coordenar, super-
visionaer e valiar o desenvolvimento de propostas educacionais que ecop
tribuam para o aperfeigoamento do ensino,

Art., 13 - Compete ao Orientador de Educag@o orientar o proceg
ssmento do ensino, a fim de que o aluno perceba o valor da sistemali-
zagao do ssber, seu relacionamento com a realidade sociasl e atue ecomo
dinamizedor e pesquizador de inovagdes que se fizerem necesséarias.

Art. 1% - Compete eos servodires de que trata o pardgrafo uni
eo do artigo 11 desta Lei, exscuter as tarefas sdministrativas de !
apolo as atividades educacionais,

CAPITULO IIX
DO  PROVIMENTO

Art, 15 - Os cargoes do Quadro do Magistério Municipel podem '
ger providos pors

I - Nomeag@o precedida de coneurso piblico de provas e titu -
los, tratando-se da primeira investidura no servigo piblico municipal
em cargo efetive para o preenchimento de vagaj

II - Progressic funcional, tratando-se de mudanga de um nivel
e classe pers ouiro hierarquicemente superior dentro da mesma catego-
ria funcional ocupada pelo servidorj

III - Ascencso funcionsl, tratandd-se ds passagem de uma catg
goria funcional para outra mals compat{vel com & habilitagio especifi
ea do servidor.

Parégrafo Unico, O provimento por prograssao e ascengao fun -
cional caracteriza promogac do servidor,

Art. 16 - Compete ao Frefeito Municipal expedir os atos de !
provimento, com a indicag@c da respectiva fundsmentagéc legal.

Art 17 - Para o provimento dos cargos publicos serdo rigorosa
mente observados os requesitos m{nimos indicados no Anexo Unice desta
Lei, sob pena de ser o ato de nomeagso considerado nulo de pleno di -
reito, nio gerando obrigsg@o de espécle alguma para o Municipio, nem
qualquer direito para o beneficiério.
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Art, 18 - O ingresso na carreira do Magistério Municipel dsr-se-
-2 de acordo com as necessidades do ensino,

Paragrafo Unico. O provimento do cargo dar-se-a no nivel e clas-
se inicial da Categoria funcionsl,

CAFITULO IV
DO CONCURSO

Art. 19 - A primeira investidura em cargo de provimento efetivo’
dss atividades do magistério dar-se-a mediente concurso piblico de pro-
vas e titulos.

Parégrafo Unico. No concurso para provimento de cargo de nivel '
universitirio haverid também prova de titulos,

Art. 20 - A aprovagio em concurso n@o gera direito a nomeag@o
mas esta, quando se der, respeltara = ordem de classificagao dos candi-
dates habilitados, salve prévia desisténcia por escrito.

§ 1¢ « Terd preferéncia para nomeagsc, em casc de empate na clag
gificaco, o candidato jé pertencents ao servigo miblico municipal, e,
havendo mais de um candidato nessa condigio, o mais 1doso.

§ 29 - Be ocorrer empate de candidatos nio pertencentes aoc servi
co piiblico municipal, decidir-se-& em favor do mais idoso.

Art. 21 - Observar-se-&0, na realizag@o dos concursos, as seguip
tes normasi

I - N@o se publicarid edital para provimento de gqualquer cargo en
quanto vigorar o prazo de velidade de concurso anterior para o mesmo !
carge, ce sinda houver candidato aprovado e néc convoecado para investi-
dura.

II - O editel devera estabelecer o prazo de validade do concurso
que seri de 2 (dois) anos no méximo, além de outras exigencias ou condl
gdes que possibilitem a comprovag@o, pelo candidato, das qualificagbes’
e requesitos constsntes das aspnc}}ifiulqﬁﬁs 408 Cargos.

CAFITULO V
DA FROGRESSAO & ASCENSAO FUNCIONAIS
Art. 2@ - A progressio onsl do servider do Guadre do Magls

tério Municipal ocorreré sempre antiguidade observadas as normas '
deste capitulo, T"
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§ 12 - A antiguldade é apurada pelo efetivo exerciclo na catg
goria funcional.

§ 22 - 0 interstfcio minimo para prograssic funcional é de 2
(dois) anos.

irt, 23 - Na spubagio dos intersticlos para progressio funcig
nal serBo descontados as susencias a0 trabslho quando ocorridas com
prejufzo do vencimento.

Pardgrafo Unico, A suspenséic e a adverténcia por escrito in -
terrompem & contegem do interstfcio. A contagem do novo interst{cio’
ters infeio na deta subsequente a da aplicagas da advertencie ou, =e
for o caso, & do término do cumprimento dz suspensdo.

Art. 24 - A ageene@o funcionsl do funeiondric do Quadro do Ma
gletério Municipsl ccorreri sempre que © funcionério demonstre apti-
dao para o ingresso em outra categoris funcional decorrente de com -
provagac de habilitachio espec{fica,

§ 12 - A comprovacio de capacidade funcionel seré verificada'

medisnte teste de seleg@o interna ou através de provas de conhecl -
mentos ou de tftulos.

§ 20 - 0 provimento per ascens@o funcional dependera da exis-
tencia de vega.

§ 32 = 0 interstfcio minimo para ascensio funcional é de 3 '
(trés) anos.
Art. 25 - O funclonario do Guadre do Magistério Municipal niao

pudgrﬁ ser beneficiado por prograssio ou ascensao funcionsis durante
o estaglo probatério, que é de um ano.

irt. 26 = O funclonéric & que se refere o artigo anterior nao
estando no exercfecio do cargo nic terd direito e progressaoc ou ascep
#50 funcionais, ressalvadas as hipéteses em que sd0 consideradas co-
no de efative exercfcio nos termos do Estatuto dos Funcionérios Mi -
blicos Municipsis.

Arts 27 - Fara concessao de progressac e ascensao funcionais'
serSo obedecidos critérios estebelecidos em regulamento aprovado por
Decreto do Poder Executivo.

|
CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHD

Art. 28 - Ao Professor, ao Especialista de Bducagdo e ac fuxi
|
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1iar integrante do Quadro do Magistério Municipal, assegura-se a car-
ga horéria bésica semmnal de 2% (vinte e guatro) horas, 32 (trinta e
duas) horas ou 40 (guarenta) horas,

Art., 29 - O Professor dispord de & (qumtro) horas da respecti
ve capga horéria semansl, pera o exercfcic de horas/astividades.

Parigrafo Unico. Compreende-se por horas/atividades, o tempo'
destinado ac preparc de sulas, bem como pers es reunides relatives as
atividades sducativas e outros encarges curriculares.

Arts 30 = O Profes=zor com mais de 15 anos de servigo de magig
tério pibtlico municipal, tem direito a redugdo progressiva da carga '
horéria difria de suas atividsdes na forma seguinte.

I - Dos 15 a 20 anos de servigo, redugéo de 1/6;
II - Dos 20 a 25 anos de servige, redugao de 1/4j
III - Acima dos 2% mnos de servigo, redugio de 1/3.

Pardgrafo Unico. A reduc@o somente ¢ concedida no infcio de
cada semestre letivo, s pedido do interessado.

CAFITULO VII
DOS DEVERES

Art. 31 = £ dever do servidor do Magistério Municipal:
I - Respeltsr a8 normas legals e regulamenteres;
1I - Obedecer os preceitos éticos do magistério;

111 « Frequentar cursos leghlmente institufdos, com vistas ao
seu aperfeicosmento, especializagdo e atualizagao;

IV - Empenhar-se pela esducagio integral dos seus alunosj
V - Guardar sigilo funcionaly

VI - Cumprir as ordens dos superiores hieriarquicos, emceto '
quande manifestamente ilegals}

VII - Ber ass{duoj
VIII - Ser pontusl e dedicado mo trabalhoj

IX - Comparecer a todas as atividades extraclasses e comemors
¢Bes cf{vicas, quando convocado;

X - Manter, com os colegas, cooperagac e solidariedade.

CAFITULO VIII
DAS PROIBICUES



Fls. 08

Art, 32 - f dedado ac pessoal do Magistério Municipal, além '
das outras proibicBes contidas no Estatuto dos Funcionarios Aiblicos!
Munieipaiss

I - Referir-se despespeltossmente por qualquer melo, as suto-
ridades constituidss ou & atos da administrac&o piblica, sendo licita
a cr{ties impessogl e construtiva a organizagio e aos atos administra
tivos que lhe disserem respeltoj

I1 - Fromover manifestagio de desapreqo, ou de carater politl
co-partiddrio, dentro da repartigso ou escola, ou solidarizar-se com
elas}

II1 - Deixar de comperecer mo servigo sem causa justificads '
ou retirar-se do trabalho no horarioc de expediente sem prévia autori-
zag®0 do superior hierarquico;

IV - Tratar de assuntos particulsres nas horas de trabalhoj

V - Exocder-ge na aplicagio dos meios disciplinares de sua '
competencia,

CAFITULC IX
DCS DIRKITOS ESPECIAIS

Art. 33 - &80 direitos especiais do pessoal do Magistério My
nicipals

I - Ter o possibilidade de mperfeigoamento, especislizagzo e
atualizagio profissional com m necessiria assisténcia e financeira '
do Poder Miblico, tendo em vista o disposto no artigo 33, inciso IIj

II - Escolher respeitadas ss diretrizes gerails das sutorida-
des competentes, os processos e métodos didaticos e aplicar os procg
dimentos de aveliagio da aprendizagem;

III - Ter participagio no planejamento dos programas e ourr{
cules, reunides, conselhos e comisstes escolares.

CAFITULO X
LA BEMUNERAGAC E VANTAGENS ESPECIAIS

irte 3% = A retribuigioc de ecargo, empregos e fungdes do ma -
gistéric devem ser uniforme, no caso de responsabilidedes igunis, in
dependentemente de regime jurfdico,
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Art. 35 - Aos Professores do Magistério Municipal & assegura-
do um vencimento ou saliéric de valor runca inferior ao correspondente’
pos seguintes percentueig incidentes sobre o selério minimo vigente ,
conforme a carga horéria semanaly

Fercerntual do Selério M{nimo

2 Careg Horaris Semanal
Categoris Funclonal 24 Ha, 32 EHs. 40 Ha,
a) Professor I 70% 90% 1108
b) Profegsor 11 80% 11048 1308
e) Professor III 90% 120% 150%
d) Professor IV 135% 175% 210%
e) Professer V 180% 2308 275%

Pardgrafo Unico, O valor previsto neste ertigo caractsrizade
como piso salarisl minimo serd considerado para o nivel iniciel da cg
tegoria funcionsal do Professor,

Art, 36 - O yencimento ou selério do Frofessor € baseads no
valor da hora/sula e da carga horaris.

Art, 37 - Us Egspecialistas de Educag@o e o pessoal guxiliar'
terio vencimento ou ssléric de acordo com a carge horéria e respecti-
vo valor horédrio didrio de cada categorias funcional,

§ 12 - Tal valor horario didrio nio deveré ser inferier ao
do salério minimo vigente.

§ 29 - Ao Especialista de Xducagio @ assegurado um vencimen-
to ou ssldrio igual ao do Professor, desde gue os niveis, a carge ho-
riria e os grous de habilitag@o de cada categoria funcionsl sejsm
equivalentes. | ' |

Art, 38 - 0 vencimento ou salario do servidor de magistério'
municipal & celculado a razéo de 5 (cinco) semanzs/més,

Art. 39 = O Professor e o Especialista de Educagso fgzem jus
além das ventagens previstas no Hgtatuto dos Iuheionarios Fiblicos My
nicipaie, as seguintes vantagens pecuniérias especiais:

I - Oratificagio de Regencia de Classe, correspomdente a 15%
(tuinze por Cento), incidente sobre o vencimento cu salario do Frofeg
sor que Se encontre em Tegencia de classe ou exerga eiividades efins'
em Orghc de Educag@o do Munieiplo;
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II - Gratifiesq@o de Especializagio, correspondente a 15% '
(Quinze por Cento), sobre o vencimento do Especislista que exerga !
fungao téenica vinculada a sua hebilitag@o profissional, em unidade’
escolar ou Orgio de Educagho do Munieipioj

III - Outras gratificagfes e retribuigdes que forem previstas
em Lei.

Art, 40 - Ao Professor e so Especialista de Hducagio pode ser
ainda concedida gratifieagao por servigos prestados em bancas ou co-
missBes de exame, concursos ou provas, desde que fora do per{iodo nog
mal de trabelho a que estiver sujeito o servidor,

CAPITULO XI
DOS CURSCS DE TREINANTO

irt, 41 - A administragio munieipal conforme possivel, deve'
dar todo apoio & realizagBo de curscs de treinamento, visandc o aper
felgommento, a especializagio e o atnalizaciio do pessosl do nagisté-
rio, tendo como objetiwvos:

1 - Melhorar & produtividede & criar condicTes pars © cons -
tante aperfeigoamento do ensino piblico munieipel;

II - Integrer os objetivos de cada funcio as finglidades edy
ecacionais come um todo,

Art. 42 - Compete ac Departamento Municipzl de Educagio e
Cul tura, a elsboragso e o desenvolvimento dos progranas de cursos de
treinemento do pessosl do meglistério.

Perégrafo Onico, As stividades dos cursos de treinamento se-
rio programadas preferentementa para a época das férias escolares, ,
respeitando-se o per{odo destas.

Art, 43 = Os servidores do maegistério municipal poderdo fre-
quentar cursos de treinamento, realizados neste Munieipio ou fora dg
le (nrtigoe 33, incise IXII).

CAPITDLO XII
DO AFASTAMENTO E DAS FERIAS

Art. Wt - O pfagtamento de servidor do magistério municipal’
de seu eargo ou func@o poderd ocorrer nos seguintes casos além de on
tros na forma da lLeis
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I - Pars o seu asperfeicoamento, especislizagdo om atualiza -
gEo}

II - Fara participar de reunides, simpdsios e comgressos, rg
lacionados com & sua atividadej

IIX - Para cumprir miss@o oficial relacionada com a educacac,

Art. 45 - O servidor do maglstério municipal sé poderd susen
tar-se do Municipio, com ou sem Onus para os cofres publicos, nos tep
mos do ertigo anterior, com sutorizagio do Prefeito Municipal, ouvido
o Departamento Municipal de Educag@o e Cultura.

Art. 46 - Em cada per{odo de doze meses de efetivo exercicio
o Professor goza 30 (trinta) dias de férias, exclufdos os recessos ez
colares normais.

Pardgrafo Unico, As férias devem coineidir com o recesso es-
colar, se houver.

Art. 47 - Oz Especlalistas de Educag@o e o pessoal auxiliar,
terio direito a 30 (trinta) dias consecutivos de férias em cada perig
do mencionado mo artilo anterior, as quais gozadas durante o recesso’
escolar, seguindo escala elaborada pela administragao,

Pardgrafo Unico. Ngo é permitido acumular férias ou levar a
sua conta qualguer falta ao trabalho,

CAPITULO XIII
DA  LOTAGRO

Airt. 48 - A lotagioc do pessoal do Quadro do Magistério Muni-
cipal sera aprovada anuslmente, pelo dirigente do Departamento Munici
pal de Educagio e Cultura, preferentemente no infcio de cada ano, teg
do em vista as necessidades do ensino piblico municipal,

Art. 49 - B facultada a0 servidor do magistério soliedtar ng
va lotagio, mediante remog&o, que poderd ser atendida, a critério da'
administragdo.

1 - Kao acarrete prejufzo ao funcionsmentc da unidade de edy
cagao;

IT - Exista vage na unidade para onde é solicitada a nova 1g
tﬂ!:iﬂo

Art. 50 = A remogdo poders ser solicitada por permuta, medi-
ente pedido por escrite.

11
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CAFITULO XIV
DAS DISPOSIGOES GERAIS B FINAIS

Art., 51 - C dia 15 de outubro & considerado de festa escolar e
consagrado como "DIA DU PROFESSOR", devendo ser comemorade com soleni
dades que proprocionem a confratenizaciio do pessoal do magistério mu-
rileipal.

Art. 52 - O pessoal do magistério municipal tem direito es mes-
mas licengas previstas no Bstatuto dos Funciondrios Piblicos Municipa
is ou em outras leis.

Art. 53 - Para o exercicic da fungio de Diretor e de Vice-Dire-'
tor de estabslecimento de ensino, serd exigidoc que o servidor &  ser
designado tenha experiéncia de no minimo 2 (doia) ancs de magistério,
cujo provimento serd regide pelo critério de confimnge nos termo2 da
lei.

Pardgrafo Unico. A fungiio de Vice-Diretor somente serd provida '
se o estabelecimento de ensino atingir uma matrf{cula igual ou superi-
or a 200 (dugzentos] alunos.

Art, %% - Além das formas de provimento previstas no artige 15
desta Lei, a partir de sua vigancia poderd ocorrer provimento de em-
prego publico por contrato sob o regime da legislegiio trabalhista.

Pardgrafo Unico. Para admissiic de pessoal nos termos deste arti-
go, poderd ainda ser exigida & aprovag@o prévia em provas publicas de
conhecimentos ou praticas.

Art. 55 - Og atuais servidores municipais integrantes das nntega
rias funcionais do Grupo Magisfério serfic automaticamente considera-'
dos incluidos nas Partes FPermanentes e Suplementares de que trata o
§ 12, incisos I e II do artige 8¢ desta Lei, na forma Seguinte:

I - Na Parte Permanente, 05 ocupantes de cargos efativos;

I1 - Na Parte Suplementar, 08 ocupantes de empregos permanentes’
regidos pela legislagfo trabalhista.

Pardgrafo Unico. Para os fins deste artigo, os servidores dever®™
satisfagzer ns exigencias relativas ao grau de escolaridade exigido pe
ra cada categoria funcional.

Art, 56 - Esta Lei entra em vigor na datz de sua publicagio, res
salvado o5 sSeus efeitos financeiro# que somente vigerarfic a partir de




ANEXC UHICO

(Apt. 89 da Lei n® 461, de 24/12/1986)
GRUPD - MAGISTERIO (MA)

a) Professores

——

CaIBGORIA FUNCIURAL
Denominagao Fivel ¢ Clasee | Orau de Habilitagdc
, : =|Cursc Superior com Licen
v MA.13-A A.17- Curso Superier com licen
Professar 23+4 8 NALY=E efatura curta especifica
ou inegpecifico
Professor IIl MA.8-A a MA12-E ggﬂ de 2° Orau especi-
Profegssor II MAM4-A a MA,7-D |Curso de 29 Grau inespe-
eifico
Professor I MA.I-A & MA,3.C |[Curso de 17 Orau ou
equivalente

b) Especialistas de Bducagio

CATEGORIA FUNCIUHAL

Denominac8o

Gran de Habilitagioe

Supervisor de Educagio

Curso Superior com Licen
eletura curta especifice
ou inespecifico

Superviegor de Educaggo

Cursc de 2¢ Grau especi-
fice

Crientador de Educagdc

Curso or com Licen
elerura curta especifica
ou inespecifico

Crientador de Educagao

Nivel ¢ Claase
IT |[MA13-A 2 MAL7-B
1 MA.B-A a MAJ2.E
II [MA.13-A a MA17-E
1 MA,8-A a KA, 12-B

Curso de 2¢ Orau especi-
fico

e) Auxiliares

CATEGOAIA FUNCIONAL

Denominagao

fidvel e Classe

Grau de Habilitag@do

Seecraetdrio Esecolar

MA.8-A a MA.12-E

Curso de 2¢ Grau

Agente de Educagéoc e Cultura

Mis-‘:’l a HA-J.E—E

Curso de 2¢ Crau




