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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Prefeitura Municipal de Cruzeta
Praca Jodo de Géis, 167 - C.G.C. 08.106.510/0001-50

-

LEI N2 401 IE 27 DE MAIO L& 1983

DISPOL SOBRE O SISTEMA IE CLASSI=
FICAGXO DE CARGO3, EMPRLGOS E FUN
¢CBS DA IREFEITURA LUNICIPAL, E
D OUTRAS FROVIDENCIAS,

O PREFEITO IUNICIPAL DE CRUZETA

Faco saber que a Cauwara lunicipal aprovou e eu sanciono

a seguinte lei:
carituro 1
DA CONSTITUICAO DO SISTELA

Art, 12 - C Sistema de Classificagéo de Cargos, Empregos
e FungOes da Prefeitura iunicipsl de Cruzeta, obedecera ao dispog

to nesta lei.

Art, 2¢ - O Sistema de que trata o artigo anterior e
constituido de grupos integrados por cargos e fungoes de confian-
ga e por categorias funcionais gue se desdobram em niveis e clas-
ses, &s quais abrangem um conjunto de cargos € empregos da mesma
natureze funcional e grau de responseabilidede.

Art., 3¢ - Os cargos, classificados como de provimento em
comissac e de provimento efetivo, os empregos permanentes e as

fungoes gratificadas integram os seguintes grupos:

I - CARGOS DL PROVILLENTO Eli COMISSXO L FUNGUES GRATIFICA
DAS

a} Grupo - Cargos em Comissgo
Grupo - Fungoes Gretificeadas




-
II - CARGOS DE FROVILLNTO LEFETIVQO E LIMPREGOS FERMANENTES
&) Grupo - Atividades de Nivel Superior
b) Grupo = Servigos Administrativos
¢) Grupo - TributagZo, Arrecadagéc e Fiscalizagao
d) Grupo - lagistério
e) Grupo - Servigos Gerais

SEGEO I
DOS CARGOS EN COLISSXO E DAS FUNGUES GRATIFICADAS

Art. 4% - Os grupos constituidos de cargos em comissao e de
fungoes gratificadas, regidos pelo critério dea confianga, abrangems:

I, Cargos em Comissgo, compreende cargos & que sejam ineren
tes atividades de diregf@o gersl e assessoramento, diretamente subor-

dinado ao Chefe do Lxecutivoe.

II, Fungoes Gratificadas, compreende fungCes & que sejam ine
rentes atividades de diregio e chefias intermedidries dos orgéos da
administragéo municipal.

Arte 52 = Os grupoe doe cergos em comiss@o e des fungoes -
gratificadas sao identificados por simbolos, na forma constante dos
Anexos I e 11 desta lLei,

Art., 62 - Os cargos em comissZo e as fungoes gratificadas -
s2o de livre nomeag8o, designagéo, exoneragao e dispensa do Prefeito
Junicipal.

sEgXo II
DOS GRUZOS DE CARGOS ILE FROVILERTO
LFETIVO L LE ENFREGOS ILERIANENTES

Art. T¢ - Os grupos constituidos de cargos efetivos e de em

pregos permanentes abrangem:

I. Atividades de Nivel Superior ( 4NS ), compreendidas nas

areas de administragdo, magistério, medicina e odontologia.
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II. Servigos Administrativos (SA), atividades administrati
vas em geral.

111, Tributagao, Arrecadagao e Fiscalizagfo (TAF), ativida-
des relacionades com a programagao, execugao, fiscalizaga@o e arre-
cadagdo de tributoe municipais, aléxn de outros encargcs de nature=-
za fiscalizativa.

IV, Magistério (iiA), atividades relacionedas com o exercie
cio de fungCes docentes e outras correlatas, no ensino da compe-
téncia municipal.

V. Servigos Gersis (3G), atividades reletivas & maruten—
¢ao e comservagio de bens e inetalagdes, servigos de vigilancia, -
limpeza pﬁbliea, condugao de viaturas zotorizadas, gzeleadoria, dis-

tribuigac de merends escolar, além de outros.

raragrafo Unico, Oe cergos efetivos e emyregos peruanen -
tes s@o identificedos pelo respectivo grupe, seguidc do nivel e da
classe,

Art, 82 - 4 egtrutura basice dos grupcs no que diz respei
to &8s categories funcionsis, niveis e clesses, bem come 0 grau  de
escolaridede exigido para o ingresso do servidor no (uadro Basico d
de Fessoal sao os constantes do inexo III, Tabelas I & V desta Lei.

SE(RC IIX
A ROTRIBUIGXC

Art, 9% -~ Fars o038 efeitos desta lei considera-se:

I. Vencimento - o valor percebido pelo funcionsrio por -
ser tituler de cargo em comissBo ou de cargo de provimento efeti-
VO,

II, Salerioc basico - o valor percebido pelo servidor con —

tratado pelo exercicio de eiprego permanente,
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I1I. Gratificagao de fungao - o valor percebido pelo funecip
nario ou mservidor contratado quando designado para o exercicio de
fungao gratificada.

IV - Retribuigio — o valor percebido pelo funcionario ou
pervidor contratado correspondente ao sozetorio do vencimento ou
salario baésico, com qualguer vantagem auferida em decorréncia do

exercicio de cargo, emprego ou fungaoc.

Arte 10 - O vencimento e a representagio mensal dos car-
gos em comissao, bem como o8 valores das gratificacGes de fungdes
gratificadas 880 0s constantes do Anexo IV, Tabelas I e II  desta
Lei.

Art. 11 -~ Cs valores dos vencimenios e saldrios dos car—
gos efetivos e dos exnpregos permanentes sao os constantes das e8ca
las de niveis Gos corres.cndentes grupos na forme do inexo IV, Ta=

bela 1ii cesta ilei.

§ 18 - N30 havera vinculugio para qualquer efeito, entre-

- I d . N .
as escalas de niveis ..encionadas no "cz.ut" deste artigo.

§ 2:= Os carzos efetivos e o095 empregos permanentes tem os
. L . : +
venciuentos & salarios basicos distribuidos em até quetre niveis a

clasgeg por cada catezoria funcicnal.

Arte 12 ~ Ficam instituidas as gratificagGes de Produtivi
dede e de Nivel Superior, respectivaumente em percentual de 30% =
(trinta por centos) e 40% (quarents por cento) do vencimento ou sa

lario do servidor.

§ 12 - A gratificacio de Produtividade sera concedida aos
servidores das categorias funcioneis de Agente de Tributagéo e Ar-
recadagio e Agente Fiscal de Tributos, no exercicio da respectiva

atividade, ia t{tulo de incentivo pera um bom desempenho e propor -

cionar o aumento da arrecadacao de tributos municipsais.
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§ 2# - A gratificagto de Nivel Superior sera concedida
aos servidores das categorias funcionsis do Grupo Atividades de N
vel Superior.
CAPITULC II
La LEFLANTAQEO LO SISTLHA

Arté 13 = A implantagao do eistema de classificagdo de
que trata a presente lei, far-se-a de izediato, através dos insti-

tutos da transposigac e da transformagac.
arts. 14 - rara os fins desta lei considera-ses

a) Iransposigﬁc - passagem de um cargo, emprego ou fungao
existente, QOm seu reaspectivo ocupante, para classe de atribuigces

correlatas do novo sistems.

b) Transforma¢io - passagen, COL elteraczo das eatribui-
goes 8 resydnsabilidades, de um cargo, emprego ou fungaoc existente,
com seu resﬁectivo ccupente, para classe de atridbuigtes diversas

do novo sistema.

c) Cargo -~ soms de atribuigGes a serem cowetidas ao fun -

LA : . .
clonario esujeito ao regime estatutarioc.

d} Lmprego - soms de atribuigOes a serem couetidas ac ser

vidor contretado sob o regime da legislagho trabalaistes

e) Funcao - atribuigCes isoladss ou acrescides e serem

cometidas a servidor efetivo ou contratado.

f} - Categoris Funcional - conjunto de cargos ou empregos

integrantes de determinado grupo, sefundo a natureza e requisitos-

necessarios ao seu desemjenho.
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Art, 15 « A lotegao qualitativa e quantitativa de cargos,

empregos e fﬁngﬁea da irefeitura, sera fixadas por Decreto do Execu

tivo, tendo en vista as necessidades reais e futuras da administrg

$80, traduzilias em termos de lotag8o ideal, que constituire o (ue-
dro Basico d@ Fessoal.

Art} 16 ~ 4s transposigles e transformacdes dé cargos efe

tivos e de e#pregos perasnentes, processar-se-ao através de Decre-

to e obedecepﬁo aos seguintes critérios, sempre observado o dispos

to no artigo 8% desta Leis

I, As transposigoes de cargos efetivos e de empregos per—
nenentes, cqm seus ocupantes, dar-se~-&o pare es categorias funcio-

neis semelhantes do respectivo grupo.

II, 4s transforuagbes de cargos efelivos e de eupregos Lex
nanentes, poderao ocorrer mediante a inclusgdo de scus ocupentes em
outras categorias funcionais de determinado grupo, desde gque reco-
nhecidarenté, os resgectivos ocupantes exercam atribuigdes ou de=-
monstrem eptiddes compativeis com as atividades dessas categorias

funcicnais.:

rerdzrafo Unico.téra os fins deste artigo, as transposi -
¢oes e tranbformagdes dar-se-ao par:s a classe inicisl éa categoria
funcional, exceto no caso des respective escels de nivel haver sido
ampliasdae na forma desta Lei, gquando ent&o o ccupasnte ée cargo ou
emprego terg o direito d¢ ser posicionado na classe intermediaria

ou final ajque pertencia.

Agt. 17 = Concluides as transposigtes e transformagdes na
forna prevista no artigo anterior, se julgado conveniente, as va-
gas ds lotag@o poder@o ser preenchidas mediante o provimento de
cargos efeyivoa ou empregos permanentes sesundo ¢ disposto nesta
Lei, ,

Paragrafo Unico. O ingresso nas categorias funcionais de

qualquer grupo fer-se-a na classe iniciel, dependendos:
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a) = que o candideto a cargo efetivo tenha sido aprovado

em concurso publico de provas, ou de provas e titulo;

b) - que o cendidato a emprego permenente dos Srupos "Sex
vigos Administratives", " agistério" e "iributagdo, irrecadagao e
Fisoalizaqao“, tenha sido aprovado em teste de seleg8o competitiva.

carfruic III
¢ D05 INSTINUDCS D IROGRISSAU L ~SCHENSEO FUNCIONALIS
Yy "\' = -
Suial 4

TA PROGRESSAQ FUKCIONAL

Art. 18 - A prozresséo funcionsl consiste na movimentagao
do servidor do nivel e classe em que esta localizado rara o nivel-

e classe imediatamente superior da nesum categoria funcional,

Arte 19 = 4 progressdo funcional dar-se-& mediente avalig
. ¢3c de desempenho, obedecendo o intersticioc minimo de 2 (dois) =

anos, apurado o teuro de servigo na forme estabelecida em regulemento

.
siyal I1

- Cprs Py A YT
JA ALCEN ot C :'T:-I\-i DICNLL

art. 20 - 4 ascensac funcional ccnsiste na elevagao do
servidor ocpmpente de uma deteriineda classe de categoria funcional
P para classe de categorie funcionsl superior centreo do quadro Bési-

co de sessoal.

irt, 21 - Sera de 3 (trés; anos o intersticio ninimo para
que © servidor zossa habilitar-se eun selegao de natureza competiti

va para a gscensio funcionals

Art. 22 - Ais normas regulsdoras dos institutos da progreg

880 ¢ ascensao funcionais serac estabelecidas através de Decreto -

do Irefeité¢ :unicipal.




CAPITULO IV
DaS DISIOSIGUES GERAIS

Art, 23 - O servidor estadual posto a disposigéo da Frefei
tura sem onus para o Annic{pio, quando nomeado para cargo em comis—
s8o ou designado pare exercer fun¢io gratificads, fara jus a repre-
sentagdo ou gratificagéio mensel atribuida ac cargo ou funggo, con-

forme 0 C&S0.

Art. 24 - Salvo a hipdtese do artigo anterior, o exercicio

de fungZo gratificade ¢ de privaticidade de servidor do lunicipio.

Art. 25 — ILara efeito do disposto ne artigo 111, § 42 da
Constituig8o do Lstado, o sistema de clessificag@io e de niveis de
vencimentos e salariocs previstos nesta lei, aplice-se aos servido-

res da Cémera ‘unicipal:

Art., 26 — A despesa decorrente de aplicaggéo desta Lei cor

rera & conta de dotagGes constantes do Opgamento vigente.

Art. 27 - Esta Lei entrara em vigor na date de sua publi-
cagdo, retroagindo seus efeitos financeiros a pertir de 12 de =~
meio de 1983, revogedas as disposigOes em contrario, especialmente
a Lei nt 271, de 30 de novembro de 1977.

N _a) - ? £ ' - n s ~ ©
dulouee Fces @,]a.('ém At Gpe
intonia Pires Galvic de Gdes
Secretaria-Geral de Administragio
CC-1




ANZXC 1
GRUFC - CaxGOs EM COMISSAU

Simbolo i Denominagdo do Carge
| . ~
CC-1 : Secretario-Geral de Administragao
|
ANBXC II

i -~
GRUFC - FUNGOES GRATIFICADAS
1

Simbolo ! Denominagéo da Fun§ﬁo

L

}G.1 D#retor do Departamento Municipal de Finangas (DLEKUF)

FG-1 retor do Departamento Municipal de Educagédo e Cultu-
ra (DEMz:C)

FG-1 Diretor do Departamento Municipal de Obras e Servigos

banos (DEMCSU)

‘P

L
e D

FG-1 | Diretor do Departamento Municipal de Saide e agsistén-
ecda Social (DEKUSAS)
. FG-2 | Chefe do Setor de Pessoal (3F)
FG-2 | Chefe do Setor de Tributagdo
FG-2 | Chefe do Setor de Obras (5C)
FG-2 | Chefe do Setor de Servigos Urbanos (S5U)
FG-2 | Chefe do Setor de Tespuraria e Contabilidade (3TC)
FG-2 | Chefe do Setor de aAtividades Auxiliares (Shh)
g& FG-2 | Chefe do Setor de Znsino e Atividades Culturais (3EaC)
G2 Diretora de Zstabelecimentc de Znsino

FG-3 the-Diretora de Zstabelecimentc de Znsino




ANEXO III
‘ TABELa I

GRUPO - ATIVIDADES Di NIVEL SUFERIGR (AN3)

| CATEGORIA FUKCIORAL
Denominacgdo Nivel e lgyay de dscolaridade
Classe
‘ ANS.6-D | Superior d
Técnico de Administracio ' ANG,5-C | Urso superor de
| . - . Adminigtracgao
\ . H.Nb .ll""‘B
ANS.3-A
. '?ﬁﬁ‘g'g Curso Superior
Médico aNS, 5-
Qs ANS. LB de Medieina
~ alNS, 3-4
AN3.6-D
aNS.5-C Curso Superior
Odontdlogo ANS.4-B | de Odontologia
ANS . 3~a
ANS.6-D
ANS.5-C Cursc Superior
Professor Especializado II ANS.h p | (Iicenciatura Plena)
ANS.3-A
ANS LD
lN c Curso Superior
Professor Especializado I S.3-
ANS.2-B | (licenciatura Curta)
’- ANS.1-A
i‘r




ANZX0 IIT

GRUEO « SURVIL03 AL ISRISTRATIVOS (54)

CATEGURIA FUNCICHAL

CenoLinacs iN{vel e o . "
noiginacao | Clasge rau de Lscolaridade
SAell~D;
[N ~
. Asgigtente Administrativo fz‘lg'g 2% Grau conmpleto
Wih e -
’ :JJ&“.. 8-.&‘1
. Sf;.ll-v
54e10~Cj
‘D Tesoureirc Sive OB 2% Greu corpleto
é:.'.i;l. 8--0}
Auxiliar de Contabilidade  She =B 22 Grasu completo
3Ae O=A
SJ"&. 7-0
duxiliar isdministrative f%‘ 6-B ,1¥ Grau ccmpleto
e 5"A
' batilémres >t 500 brem cox
grzfo !33. 3-a Grzu completo
l“:‘a.‘ 'Y 2-T\ & - 4 3 ¢ 1 g
suxiliar de Alaoxarifsdo !‘? 1 f 4 ser}e do 1% Grau
jware L= ou gguivalente




ARBXC III
TABZLA III

GRUEQ = TRIDBUTACXO, AHRSCADA(XO E FISCALIZACZO (TAF)

CaTiGCaLas FUHUIONAL

r
~ Nivel e . .
Denominaceao " Grau de Lscolaridade
Clesse
'.L"il"lFo B-D
Oy
igente de Tributecdo e Lrrecadagao %2%’;_% 29 Grau completo
< .
TAF.5=A
TAFe5=C
agente Fiscal de Tributos T4aFe4=3B§ 1% Greau completo
LaTFed=A
, Ti4iT. }'E
Superviscr do irojeto CLiTA CiT,=si 22 Grau completo
Revisor cde Cadsstro +afe2-B 12 Grzu Completo

TiaFelmd |




AKEL0 TIT
TABoLA Iv
GRUPO - LAGISTERIO ()

CATLGCRIs JUICIONAL

T ¥
fd .L'\lve —
Denominagao Clasis-ee Grau de Lscolaridade
;.11‘1..9-3
Professor III I_j‘fi_"‘s'c 2¢ 3reu completo
. .':12"&07-:8
Aebmi
- wilie HmB
zrofessor 11 Mh A=A (18 Grzu completo
. |48 serie do 12 Gram
Professor I “j‘f'3'1:’ . .
® ihe2=4 jOu eguivelente
114e8=C |
Supervisora do isnsino :unicipal *A’Z:B 2% Grou completo
_.:;ul. A
" — ~ p jA.?"‘B
. Agente de nducagazo e Cultura o0k e 6mis 28 Grau ccapleto
| , [iheT=B |
.. Seeretario .scolar i..-J‘L.G-A J29 rau coapleto
' _ " . 1 sve 2mD
suxilier de lLducagao e Cultura CAld=A (1¥ Grau completo
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ANEXC TII
TaBEIA V

- SERVIGOS GERAIS (SG)

CATEGORIA FUNCIUNA L

. Nivel e
Denominagao Classe Grau de Escolaridade
J-:‘G L ] 1 -C -
Artifice EG.IS-B Alfabetizado
$G.11-A
5G.12-D ..
Condutor de Viaturas $G.11-C| ¥® série do 1° Grau
5G.10-B| ou equivalente
SG.9-A
~ 5G,.9-B
Agente de Servigos de Arborizagao 3G.8-a | Alfabetizado
Agente de Servigos de Vigilancia ﬁg-g‘g Alfabetizado
5G.8-A |
Telefonista 3G.9-B | 12 Grau completo
3G.8-A
hAgente de Servigos Diversos §g'g'f Alfabetizado
PO LS gPR S b
Agente de Servigos de Limpeza PublicalSG.9-B | si1fabetizado
(jornada de 8 hs.) 3G .8-A
Supervisora de Merenda Escolar gg-g-? 1¢ Grau completo
« O =ik
Agente de Servigos de Limpeze Piblica gg-g*f Alfabetizado
Coveiro SG.8-B | ifabetizado
Auxiliar de Artifice gg-g'f Alfabetizado
A de Port: A SG.5~-B | 4@ série do 12 Grau
gente de Portaria e Arqulvo SG.h-5s | ou equivalente
Zelador II 8G.5-B | Alfabetizado
SG.4-A
Agente de Servigos Sanitdrios gg-z-f Alfabetizado
Servente II EG'h'B Alfabetizado
5G.3-A
Auxiliar de Biblioteca 5G.4-B | 10 Grau completo
8G.3-A
A I SG.3-B | 4 :
~ Zelador A 1fabetizado
Servente I 5G.2-B | Alfabetizado
S5G .14




ANLUXC 1V
LUCsLAS IE RICRIEUILAC
TeBuIa 1
, . Representagio
Simbolo Vencimento > ,
sensal (30%)
CC-1 40,000, CO 12.,C00,C0
" 14814 1L
¥
¥ ’ . n
simbolo Sretificesgac ensel
. o] 4,C0C, 00
G 3,00GC, 00
FG=3 240CC4C0

. o . ‘ . C N . R .
N{veisWenclmgnto lilveis | Venciuentol livels) Venciocate diveis venclmgnto
n salaxio ou _.oirrlo Co ol 1io cu_snlgario

Shel |18e50C,C0 {Wakel | 234C0C,C0 | Ll [ 12400C,00 | niel  [1145G0,C0
SAe2 [10,6CC,00 |1:re2 | 244CCC,CC | .ha 1£.50C,00 [ 2502 [13.5C0,00
SAed | 21,000,000 | Tai'e3 | 25,000,00 | .he3 |17eCC0,C0 | +5e3 |[15.300,00
@ Sied [ 23.000,00 | Laied | 2060000, 00 | laed | 10.300,00 | 534 |18,000,00

SAeD 2509005 CO | 1425 | 2645CC,CC | Lhe D 224000, T0 | 4Ge5 204 C0C, GO
Sh.E 2T+ 5CC, 00 | ZiKe6 | BOWBCC,CC | TaLE e 000,00 | 5T, 6 £145C0,C0

. ShdT | 294500,00 | Li¥eT | 3340C0,00 | 1847 | 274500,20 | 5347 | 2345G0,00
Sie8 | 314500,00 | Lit el | 364000,00 | 248 | 3C.000,C0 | 5Ge8 | 254000, 00
> SA.S | 34.00C,C0 2409 | 33.000,60 | w009 | 25.500,00
$A410 | 37.00G,00 610 | 26,000,00
34,11 | 40,00C,00 52411 | 3C.000,C0

Lir
Sl 232y 5004 00—

SGel3 | 354000, 00







