ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZETA
PRAGA JOAO DE GOIS, 167 — C.G.C. 08.106.510/0001-50

LEI N® 400 DE 27 DE MAIO DE 1983

Dispoe sobre a Estrutura Administrg
tiva Basica da Prefeitura Muncipal'
de Cruzeta, e da outras providéncias

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZETA

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono'
a seguinte Leil:

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA BASICA

Art, 12 - A Estrutura Administrativa Basica da Prefeitu-
ra Municipal, compbe-se dos seguintes orgaos:

I - ORGAC DE ASSESSORAMENTO E ADMINISTRACAO GERAL
1 - Gabinete do Prefeito (GP)
2 - Secretaria-Geral de Administracao
II . GRGAC DE ADMINISTRACZO
1 - Departaménto Municipal de Finangas (DEMUF)

2 - Departamento Municipal de Educagzo e Cultura
(DEMEC) ¢

3 - Departamento Municipal de Obras e Servigos Urba-
nos (DEMOSU)

4 - Departamento Municipal de Saide e Assistencia Sg
cial (DEMUSAS)

CAPITULO 1II
DA COMPETENCIA DOS ORGNOS BASICOS
SECRO I

DO GABINETE DO PREFEITO

Art, 22 - 0 Gabinete do Prefeito tem por finalidade assig
tir o Prefeito em sua representagfio politica e social e assessora-lo
nos contatos diversos, promover as possiveis formas de comynicagao '
social da Prefeituraj desenvolver as atividades relativas a junta do
Servico Militar de acordo com a legislaga@o pertinente.

SECA0 II
DA SECRATARIA-GERAL DE ADMINISTRAGAO

Art, 32 - A Secretaria-Geral de Administragdo é o Orgdo '
de assisténcia direta do Prefeito nas suas fungbes administrativas
competindo-lhe preparar os depachos e expedientes pessoais do Prefbi
to; atender e fazer caminhar os interessados aos orgaos competentes'
da Prefeitura para atendimento ou solugao de consultas ou reinvigiq%
goes; cabendo-lhe especialmente coordenar as atividades ligadas a
administragio geral da Prefeitura, principalmente as de recqbimento‘
distribuigdes, controle de andamento e arquivamento,dos pageis da
Prefeitura; recrutamento, selegdo, treinamento, regime juridico, con:
trole funcional e demais atividades relativas a pessoalj aquisicéo ,
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pessoalj squisigio, guarda, distribuigiio,controle e estoque de todo
material na Proféitura; tombamento dos bens mdéveis e imdvels da Prg
feitura e do equipamento de uso geral de administragio munieipal ,
btem como conservacao de movels e instalagGes; mamitencio dos servie
¢os de copa e gzeladoria, além de outros,

SEGRO III
[0 UEPARTAMEKTO MUKICIPAL DE FILANGAS

Art., 42 - O Departamento Municipal de Financas é o orgéo en-
carregado de execcutar a polf{tica financeira do Municipio; das ati
dades referente a cadastro, lancamento, fiscalizagBo e arrecadaj®
dos tritutos e rendas municipalis; do recebimento , pagamento, guard
da e movimentagao dos dinheiros e outros valores do Munieipioj de '
participar na elasboragac da proposta orcamentaria e do conirole da
execugso do Orgamentoj do controle e escrituragao contabil da Pre -
feitura e do sssessoramento geral em assuntos fazendarios,

SEGRO IV
DO DEPARTAMGETO MUNICIPAL DE EDUCAGRO E CULTURA

i Art, 52 - O Departamento Municipal de Zducag@o e Cultura é o
érgao encarregado de planejar, coordenar e executar as atividades '
educacionais e culturais do sistema munieipalj inatalar e manter os

estabelecimen tos municipais de ensino da competéncia municipal, as~
sim como eoordenar suas atividades promovendo a necessaria compatid

bilizacio com o plano educacional do Municipio e com as diretrizes'
dos Governos Bstadual e Federal; manter programas de alimentac@o e
colarl elaborar progremas recreativos; manter a Biblioteca Pibliea
Muniecipal} subvencionar ocutros fins educacionais.

SEQEO ¥
DO DEPARTAXENTO MUNICIPAL DE OBRAS K SERVI,O0S URCANOS

Art, 62 - O Departamento Mmiecipal de Tbras e Servigos Ufblf:

construgao e conservagao das obras publicas runicipals, das vias e
logradouros piblicos, bem como conservagao dos proprios do Muniei -
ploj ao licenciamento e fiscalizagao de obras particularesi a demo-
l1gao de predios e quaisquer construgao determinada pela Prefeiturs
a administracio de cemiterjo; & fiscalizagao dos servig:s iblicos'
permitidos ou concedidos; a fiscalizagao dos estebelecimentos indug
triais e comerciais e prestagles de servigos, bem como das habita -
¢6es ipdividuasis e_coletivasj a fiscalizacao das posturas munici «
paisy a fiscaligacdo de contratos relaclonados com servicos executa
dos por terceiros; =a manutencéo dos servigos publicos munieipais de
limpera publica, de zbastecimento como mercadosy feiras e matadou -
ros, além de ocutrosj a execugad e conservagac aos servicos de arboe
rizac®o; a construcac e conservaGso de estradas municipais,

SECA0 VI
DO DOPARTANINTC MUNIICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

_ irt, 79 = O Departamento Municipal de Seide e Assisténcia Sp
cial é o érgdg que tem por finalidade a execucao de atividades des
agasisténcia médica e socigl aos hsbitantes do Municipio, mediante '

nos é o orgao responsavel pels execugdo das atividades relativas a

os meies possiveis; realizar a fiscalizagzo senitaria de competen -

cia muniecipal,

CAPITULO 11X
DAS DIRETSIZES DO DESENVOLVIMOKTO MUNICIPAL
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Art. 82 « A Prefeitura adotara o planejamento como instrumen-
to de agao pera o desenvolvimento da comunidade, bem como a aplica -
q:g dos recursos humanos, materiais o financeiros do Governo ici-
palis

Paragrafo Unico. A elaboragéo e_execuc#o do planejamento muni
e¢ipal procurara guardar inteira consonancia com os planos e progra -
mas da Uniao e do Estado,.

Art. 92 - As atividades da administracao municipsl especial -
mente a execucao de planos e programas gserso cbjeto de permanente '
coordenagao.

Art. 10 - A Frefeitura estabelecera na elaboragdo e execuc#o’
de seus programas, ¢ criterio de prioridade., segundo a essenciclidad-
de de obras ou sevigos e o atendimento do interesse coletivo

Art. 11 - Pars execugdo dos programes referido no artigo antg
rioy, a Frefeitura podera ytilizar-se de recursos colocados 2 sua '
disposicao por entidades publicas e privadas.

Art, 12 - A Prefeitura procurar: elevar a produtividade dos '
seus servidores, svitando o crescimento do seu quadro de pessoal, ex
céto nos casos estritemente necessarios, atraves de selegao de novos
servidores ¢ do treinamento e gperfeicoamento dos existentes, a fim'
de possibilitar o egtsbeleciumnto de niveis de remuneracic adequados
e 2 ascencac sisteratice a fungCes suneriores,

CAPITULO IV
LiS DISPCSIGUES GLAAIS

Art. 13 - A estrutura administrativa preconizada na presentse’
Lei entrars em funcionamento gradativamente, na medida em que os or-
gaos que a compbe forem sendo impluntados, segundo as conveniencias'
da edministracac e as disponitilidades de recursos.

,Art. 14 - Dentro do prazo de 30 (trinta) dias, o Prefeito a -
provara poe Decreto, o Regimento Interno da Prefeitura, o qual defi-
nira as competencias dos orgsos a que se refere o artigo 19 desta '

Lei e as respectivas strivuicgdes de seus dirigentes.

Art. 15 - Ko Regimento Internoc de que trata o artigo anterior
o Prefeito poderé delegar competencia a determinado dirigente de or -
gao pera proferir despachos decisorios, podendo, a qualquer romento ,
avocar a s{, segundo seu critério, a competéncis delegada.

Paragrafo Unico. B indelegavel a competéncia do Frefeito, nos
seguintes casey, sem prejufzo de outros que as Leis indicarems

I . sutorizagao de despesas}

II - nomeagao, admiss@io, contratagao de seryidor a qualquer '
t{tulo, sua exoneragao, demlssao, dispensa, suspensao, revisao e res-
cisio de contrato;

I1I - concessao e cassageo de aposentadoriaj

IV - decretagao de prisao administrativa, de acordo com pare-
cer de comissao de inquerito;

V - constituicdo de Comissdo Permanente de Licitacgao;

_ VI - concessac de exploragdo de servigos piblicos ou de utili
dade publicaj

, VII - permissgo de servigo ou de utilidade piblica a ti{tulo '
pwecario;
VIII - alienagdo de bens movels e imdvels pertencentes ao pa-
trimonio municipalj
IX - permuta ou doacao de bens do Municipioj
X - aprovacao de loteamento e subdivisdes de terrenos.
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Art. 16 - Fica criado o cargo em comiss@o de Secretario-Geral
de Administracao, de acordo com o disposto no 4nexo I da presente'
Lei, fiecando extinto o atual,

Pardgrafo Unico. O ecretirio-Geral de Administraiao percebe=
ra uma representag@o mensal correspondente a 30% (Trinta por Cenis
to) do vencimento ou salério.

Arte. 17 - Ficam criados as funcdes gratificadas conforme espg
cificagao constante do Anexo II desta Lei, ficando extintas as aty
alse

Art, 18 = lla medide em que forem sendo lnsteladas conforme 08

orgaos que tigem a estrutura basica da Prefeitura, os atuais ér-
géos serao extintos automaticamente.

Arts 19 - Fica o Prefeito Munieipal autorizado a proceder no
Orgamento vigente os reajustamentos gue se fizercm necessarios em
decorrencia desta Lei, respeitados os elementos e fungdes.

Art, 20 - Lsta Lei entrard en vigor na data de sua publicag@o
revogadas as disposigOes em contrario, especlalmente a Lei n® 2869,
de 16 de fevereiro de 1979.

Prefeitura Municipal de Cruzeta(RN), em 2% de maio de 1983
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ANGXO I
{(art, 16 da Leld n¢ L00/83;
CARGC =M COMISSAC

. Ve
Simbolo Denominagdo do Cargo gargg:
cc-1 Secretario~Geral de Administracgéo [ 01
ANEXC 1II
(art. 17 da Lei nt %00/83)
FURCCZS GRATIBICADAS
5imbolo Denominagdo da Fungdoc N2 de
Funcgdes

FG.1 Diretor do Departamento Municipal de Finangas

(DEFJJF) I....,.....D.I.l.l....I‘.l...l...’.ﬂ’... 01
FG-1 | Diretor do Departamento Municipal de Educagdo e

Cultllra (DE}":E) AL B B R R R N R R A A A O I NN N NN ] 01
FG-1 | Diretor do Departamento Municipal de Obras e

Servigos Urbanos (DEMOSU)  .....iveveeennnnnnn 01
FG-1 | Diretor do Departamento Municipal de Sande e

Assiténcia Social (DEMUSAS) ........ Ceereesans 0l
FG-2 | Chefe do Setor de Pessoal (SF) Ceesesarseenaa 01
FG-2 | Chefe do Setor de Tributagdc (ST) ........... 0l
FG-2 | Chefe do Setor de Obras (30) Cettisecreseanan 01
FG-2 | Chefe do Setor de Servigos Urbanos (SSU) ..... 01
FG-2 | Chefe do Sstor de Tesouraria e Contebilidade (STC) 01
FG-2 | Chefe do Setor de atividadeg suxiliares (Sad) 01
FG-2 Chefe do Setor de Bnsino e atividades Culturais

(SFJ“‘C) LI I L I I I I I B B Y I R T B R I R R R N B ] L BN BRI B N NN NN NN R R N ] 01-
FG.2 Diretora de EZstabelecimento de EZnsino sesaces 0l
FG-3 | Vice-Diretora de Estabelecimento de Ensinc ... 0l
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